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1. Presentació del centre 

La Facultat de Filosofia és una institució pública d’ensenyament superior permanent. Això 

defineix la seva oferta formativa i obliga a mantenir un equilibri entre la transmissió del 

coneixement i la recerca d’alt nivell de manera que una i altra col·laborin en la seva mútua millora. 

Els seus objectius són la formació superior, la recerca avançada, la innovació, transferència, 

assumint la seva identitat com a part de la Universitat de Barcelona, una institució pública 

compromesa amb la qualitat i el servei a la societat. Els ensenyaments que ofereix abasten cinc 

àrees de coneixement que estructuren l’activitat del professorat de la facultat. 

L’evolució i història de la facultat és llarga i rica. Al respecte, s’ofereix informació pública a la 

pàgina de presentació de la facultat 

➢ Història de la Facultat de Filosofia de la UB 

L’equip deganal és el responsable de la facultat. Compta amb la degana, tres vicedegans (de 

recerca i doctorat, acadèmic, de qualitat) i un secretari. L’organització i estructura es detalla a la 

pàgina de presentació de la facultat, amb informació específica per transparència 

➢ Organització i estructura 

➢ Deganat 

La degana actual va iniciar el seu mandat l’1 de desembre de 2022, assumint el relleu del mandat 

de l’anterior degà, que va terminar el 30 de novembre de 2022. 

➢ Benvinguda de la degana 

La Junta és l’òrgan de gestió de la Facultat i font de les diverses comissions delegades, que 

gestionen atribucions específiques. 

➢ Òrgans de govern 

➢ Junta de Facultat 

➢ Comissions 

Recentment, s’ha actualitzat el Reglament de la facultat que regeix la Junta. Es recull a la pàgina 

principal de la facultat 

➢ Normatives acadèmiques de la Facultat de Filosofia 

➢ Reglament de la Facultat de Filosofia 

La Facultat de Filosofia de la UB és una de les facultats que destaquen pel nombre i qualitat de 

tesis doctorals llegides, pels resultats en investigació d’alt nivell i per la productivitat i qualitat 

del seu professorat. En els darrers anys s’ha mantingut en posicions molt elevades del prestigiós 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/historia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/organs-de-govern
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/deganat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/benvinguda-dega
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/organs-de-govern
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/junta-de-la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/normatives
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Reglament+Facultat_2025/fc637232-4436-7904-bb1e-5a6581466678
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QS World University Rankings (QSWUR) on, per facultats, ocupa el número 43 en el llistat de 

Top Universities by subjects en 2022, essent això considerat externament un indicador del més 

alt prestigi. L’any anterior el lloc ocupat va ser el 46. La Universitat de Barcelona se situa entre 

les 50 millors del món en 4 disciplines, una de les quals és Filosofia. 

➢ QS World University Rankings by Subjects 2020 

➢ La Facultat de Filosofia en el QSWUR 2021 

➢ La Facultat de Filosofia en el QSWUR 2022 

➢ QS World University Rankings by Subject 2025 

➢ Indicadors i rànquings 

La Facultat de Filosofia és un dels centres de la Universitat de Barcelona amb un percentatge més 

alt d’internacionalització pel que fa al nombre de professors i investigadors estrangers respecte 

del total de la facultat, pel nombre de professors doctorats en universitats estrangeres 

(especialment entre el professorat dels màsters) i també en mobilitat internacional en el seu àmbit. 

Ofereix als seus estudiants l’oportunitat de complementar el seu aprenentatge en universitats 

internacionals, principalment europees, així com d’acollir estudiants universitaris estrangers. Al 

seu torn, els seus professors tenen l’oportunitat d’acollir-se a programes d’intercanvi 

internacional. 

➢ Servei de mobilitat 

L’activitat docent i investigadora desenvolupada en la Facultat de Filosofia té lloc al Departament 

de Filosofia, un departament únic resultant de la integració dels tres departaments anteriors (de 

Filosofia Teorètica i Pràctica; d’Història de la Filosofia, Estètica i Filosofia de la Cultura i de 

Lògica, Història i Filosofia de la Ciència. Aquesta fusió ha enriquit molt la comunicació i 

col·laboració entre professors i ha millorat clarament l’eficàcia de la gestió de qüestions 

vinculades al professorat, la investigació, la innovació i la docència, ja que ha facilitat la 

instauració del treball en equip en molts aspectes de la seva activitat. 

➢ Pàgina del Departament de Filosofia  

L’estructura que resulta de la unificació dels tres departaments ha aportat una millora significativa 

en relació amb el funcionament i coordinació interns: la integració de l’equip deganal i la direcció 

del departament en un equip de govern que treballa de manera unificada en una mateixa direcció 

i analitza, coordina i planifica tota l’activitat des de dos nivells de responsabilitat totalment 

harmonitzats. Aquest treball integrat és palès en les reunions conjuntes de direcció i en la 

composició de la Comissió Permanent de Junta de Facultat. 

Tant l’equip deganal com la direcció del departament actualment estan conformats per una 

majoria de dones. Així, l’equip de govern compta amb dos homes (vicedegà de Qualitat i secretari 

https://www.ub.edu/web/ub/ca/menu_eines/noticies/2020/03/004.html
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2021/philosophy
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/R%C3%A0nquing+posici%C3%B3+UB/6c724d2c-8ae2-a298-56d6-3a5eb1768c92?t=1649333859475
https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/philosophy?search=barcelona
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia-es/indicadores-y-ranking
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/departaments
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/deganat
https://www.ub.edu/portal/web/dp-filosofia/organitzacio
https://www.ub.edu/portal/web/dp-filosofia/organitzacio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-permanent


 

7 

acadèmic de Facultat) i cinc dones (degana, vicedegana de Recerca i Doctorat, vicedegana 

acadèmica, directora de departament i secretària acadèmica del Departament), la qual cosa suposa 

un avanç notable en el reconeixement de la vàlua de les dones, que arriben a responsabilitats i 

càrrecs tradicionalment ocupats per homes. 

La Comissió d’Igualtat vetlla i promou de manera eficaç tota la política d’igualtat del centre i ha 

constituït una línia de treball (en l’àmbit acadèmic, de recerca, de gestió i de transferència cada 

vegada més important i que es vol que sigui un element transversal i estratègic). 

Oferta docent de la Facultat 

La Facultat de Filosofia ofereix sis titulacions que li són pròpies: un grau, que ha obtingut el 

reconeixement d’excel·lència a la darrera acreditació (any 2022) i cinc màsters. A més, participa 

en dos màsters sense tenir-ne la coordinació, un d’ells interuniversitari, amb la Universitat 

Autònoma de Barcelona (UAB) i l’altre interfacultatiu, amb la Facultat d'Informació i Mitjans 

Audiovisuals.  

➢ Grau en Filosofia amb acreditació excel·lent 

➢ Titulacions que ofereix la Facultat de Filosofia, juntament amb les memòries de titulació 

actualitzades. 

➢ Màster en Història de la Ciència: Ciència, Història i Societat (UAB) (en extinció) 

➢ Màster en Història de la Ciència: Història, Patrimoni i Comunicació Científica (UAB) 

➢ Màster en Humanitats Digitals (UB) 

L’oferta docent de la Facultat de Filosofia s’amplia amb congressos, cursos, seminaris, 

conferències i tallers organitzats per professors de la facultat. Tant la formació reglada com les 

activitats relacionades s’imparteixen en català, castellà, anglès i, en molt menor grau, en altres 

llengües per part de professors propis i professors de l’àmbit   nacional i internacional. Aquestes 

activitats paral·leles a la formació reglada constitueixen elements complementaris de formació 

continuada i d’investigació d’especial interès. S’ofereixen al llarg de tot l’any acadèmic. 

Com a exemple de transferència del coneixement a la societat, la facultat ofereix cada any el 

Festival Barcelona Pensa, un munt d’activitats de diversos tipus i formats que porta al carrer la 

identitat de la filosofia i en les quals pot participar el públic en general, ja que són d’accés lliure. 

Inclou activitats filosòfiques per a totes les edats (des dels infants fins a la gent gran) 

➢ Festival Barcelona Pensa 

➢ Notícia institucional sobre el Barcelona Pensa 

➢ Notícia a la Facultat de Filosofia del Barcelona Pensa 

Disposa d’una entrada a la Viquipèdia, recollint la seva trajectòria històrica 

➢ Viquipèdia Barcelona Pensa 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia.html
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737649
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/27941981
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-md4d8
https://www.barcelonapensa.cat/
https://web.ub.edu/w/barcelona-pensa
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/barcelona-pensa-2025-xii-edicio-del-festival-de-filosofia-de-barcelona
https://ca.wikipedia.org/wiki/Barcelona_Pensa
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L’oferta formativa de postgrau de la facultat afegeix un programa de doctorat EEES propi 

(Filosofia Contemporània i Estudis Clàssics) i sis programes de doctorat EEES en els quals 

participa. Els programes de doctorat es gestionen des de l’Escola de Doctorat de la UB. 

➢ Pàgina de doctorat i recerca de la Facultat de Filosofia 

En termes globals, pot notar-se que la demanda de les titulacions mostra que hi ha un interès social 

nombrós i continuat al qual la Facultat ha d’atendre. La quantitat de places ofertes pretén cobrir 

aquesta demanda i garanteix l’accés a places dins del sistema universitari tant de grau com de 

màster. El nombre de professors i la seva capacitació fa possible que aquesta demanda sigui atesa.  

Personal docent i investigador (PDI) 

El total de personal docent i investigador (PDI) adscrit a la Facultat és de 65 efectius, agrupats en 

diferents categories de professorat. Es corresponen a les categories permanents de catedràtic (sis, 

9,23 %), titular (set, 10,7 %) i agregat d’universitat (vint-i-u, 32,30 %). Els professors no 

permanents s’agrupen en tres categories: associats (onze, 16,92 %), lectors (nou, 13,84 %), altre 

professorat (deu substituts, 15,38 %, un emèrit, 1,53 %). A més a més, es compta amb vuit 

investigadors postdoctorals (programes Ramón y Cajal i Juan de la Cierva), sis investigadors 

professors ICREA, vint-i-nou investigadors en formació, segons dades facilitades pel Gabinet 

Tècnic del Rectorat (actualitzades a gener de 2026). 

➢ Personal docent i investigador 

➢ Personal en formació: becat  

Estudiantat 

Els i les estudiants de grau i de màsters de la Facultat de Filosofia tenen perfils propis. El col·lectiu 

més heterogeni pertany als estudiants de grau, mentre que els de màsters responen a un perfil 

formatiu i laboral més homogeni.  

Les característiques dels estudiants de grau de la Facultat de Filosofia permeten, per a la seva 

anàlisi, ordenar-los en dos grans grups: estudiants que procedeixen de batxillerat directament i 

estudiants que ja estan inserits en l’àmbit laboral. En els últims anys, la matrícula s’ha enriquit 

amb l’assistència d’alumnes procedents de la Universitat de l’experiència (de 55 anys i més) que, 

tot i ser un percentatge baix, permet que les aules acullin pràcticament tot l’espectre d’edat de les 

persones que poden accedir a l’espai universitari, potenciant la formació al llarg de la vida i el 

diàleg intergeneracional.  

https://web.ub.edu/ca/web/estudis/w/doctorat-hdk0q
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/doctorats-estudis
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/doctorats-estudis
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://www.ub.edu/portal/web/dp-filosofia/membres
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/altra-oferta-formativa
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Personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis (PTGAS) 

El personal de suport amb què compta la Facultat de Filosofia està distribuït en diversos espais 

segons les seves funcions. S’agrupen en unitats administratives i de gestió: l’Administració de 

Centre de Filosofia i de Geografia i Història, la Secretaria d’Estudiants i Docència (SED) de la 

Facultat de Filosofia, l’Oficina de Recerca, l’Oficina d’Afers Generals, el Punt d'Informació i 

Logística de Filosofia i de Geografia i Història, la Secretaria del Departament de Filosofia (amb 

dos administratius) i dues persones encarregades del control de les aules i dels espais comuns per 

atendre els dos torns horaris en què s’organitza l’activitat acadèmica-docent. 

➢ Administració de centre: organització interna 

La Secretaria d’Estudiants i Docència (SED) s’estructura des de la figura de la cap de Secretaria, 

qui organitza, distribueix i supervisa tota la feina entre sis persones que posseeixen un alt grau de 

qualificació en les tasques pròpies de les seves funcions. Cada una està especialitzada en una part 

de la responsabilitat de la SED (doctorat, pràctiques externes, expedients...). 

Equips i grups de treball: investigació i innovació docent 

La Facultat de Filosofia destaca en la recerca, per l’alta qualitat, quantitat i varietat d’equips 

d’investigació finançats per diferents instàncies. Entre ells destaquen projectes europeus, de grups 

consolidats (SGR) i projectes d’R+D del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats. També 

compta amb quatre grups d’innovació docent reconeguts pel RIMDA (Recerca, Innovació i 

Millora de la Docència i l’Aprenentatge, de la UB): 

• Periodeia 

• Grup d’Aprenentatge Servei a la Universitat de Barcelona 

• GIDÈTICA 

Actualment, la Facultat disposa de sis projectes d’innovació docent actius:  

• Aprendre ensenyant: la divulgació científica com a eina d'aprenentatge 2023PMD-

UB/008;  

• ἀκουστικός – el pòdcast de la Facultat de Filosofia 2024DIG-UB/019;  

• Inclusió, aprenentatge integral i diversitat funcional 2024RSU-UB/001;  

• SOFIA: intervencions feministes i decolonials en la docència de la filosofia 2024RSU-

UB/017;  

• Reflexió i Qualitat en la Tutorització de Pràctiques II del Màster de Secundària 

(REQUAPII) 2025PID-UB/003;  

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/administracio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/administracio
https://web.ub.edu/web/unitats-administratives/w/administracio-filosofia-geoografia-historia?referer=cercador-unitats
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/administracio
https://www.ub.edu/rimda/filosofia
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• L’aprenentatge-servei a la UB: Estratègies per a la seva qualitat i sostenibilitat 2025PID-

UB/011 

➢ Facultat de Filosofia: recerca i innovació 

Taula P1.1. Dades bàsiques de les titulacions oficials de grau i màster impartides al centre (2024-2025) 

Titulació Places Nous Matriculats Titulats Professorat  

% 

professorat 

dones 

Grau en Filosofia 200 201 677 83 65 27% 

MU en Pensament 

Contemporani i 

Tradició Clàssica 

40 32 65 34 20 5 % 

MU en Lògica 

Pura i Aplicada 
25 17 20 2 6 0 % 

MU en Ciutadania 

i Drets Humans: 

Ètica i Política 

50 24 40 21 22 23 % 

MU en Ciència 

Cognitiva i 

Llenguatge 

40 28 44 26 41 46 % 

MU en Filosofia 

Analítica 
25 - 6 2 12 25 % 

Total 380 302 851 168 

Font: Espai VSMA indicadors de centre, Espai VSMA acreditació de grau i Espai VSMA acreditació de màster. 

Elaboració: Centre docent 

 

 

  

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/recerca-innovacio
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/centres.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/grau.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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2. Procés d’elaboració de l’autoinforme 

El procés d’elaboració d’aquest autoinforme d’acreditació de les tres titulacions de màster: 

Ciutadania i Drets Humans: Ètica i Política (CiDH); Filosofia Analítica (APhil); Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica (PCiTC) s’ajusta al Marc per a la Millora de la Qualitat 

Institucional del Sistema Universitari Català (Marc QUALINS) d’abril del 2025, desenvolupat 

per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU).  

Aquest nou marc substitueix l’anterior Marc VSMA del 2016 i alinea els processos externs 

d’assegurament de la qualitat dels programes formatius amb els cicles d’acreditació institucional.  

Dins del seu SAIQU, la Facultat de Filosofia disposa dels PEQs relatius al processos VSMA; 

aquests Processos Específics de Qualitat han permès el desplegament i millora de les titulacions 

que ofereix; aquesta acreditació s’ha dut a terme d’acord amb el contingut que es descriu al 

PEQ_PE023 Acreditació dels títols oficials de grau i màster.  

Concretem les fases principals a continuació. 

La degana va nomenar els membres del Comitè d’Avaluació Interna (CAI); presidit pel vicedegà 

de Qualitat, es va constituir el 14 de novembre de 2025. Els seus integrants són: 1) els 

coordinadors de les tres titulacions de màster sotmeses a acreditació (CiDH, APhil, PCiTC); 2) el 

PDI responsable d’accions pròpies dels ensenyaments (programes d’intercanvi, pràctiques, entre 

d’altres), 3) la cap de la SED, i 4) dos estudiants de màster. 

El CAI, en la mateixa reunió de constitució, va aprovar el calendari de treball i d’entregues que 

es va distribuir entre els responsables de cada ensenyament; així, es va iniciar l’elaboració de 

l’autoinforme d’acreditació seguint les guies d’AQU, amb els documents de suport: Directrius de 

l’APQUB. L’autoinforme inclou l’anàlisi de la sèrie temporal dels indicadors i de les accions de 

millora vigents al Pla de millores del centre.  

L’APQUB va crear i posar  a disposició del CAI un SharePoint com a repositori d’evidències que 

acompanyen l’autoinforme. Es tracta d’un espai restringit habilitat per a la consulta dels membres 

del CAE. L’estructura interna d’aquest espai va en consonància amb la de l’autoinforme, segons 

els estàndards de qualitat avaluables pel CAE. 

El treball d’integració d’evidències públiques s’ha realitzat amb els enllaços i rutes electròniques 

públics de la Facultat i de la UB, accessibles i vigents fins al moment de la seva aprovació per 

Junta.  

Com que la UB ha endegat a més un procés de renovació de pàgines web institucionals de les 

Facultats, que comporta modificacions en adreces electròniques, la degana, el vicedegà de qualitat 

i la directora del departament de la Facultat (que coordina un equip de revisió interna de la web i 

dialoga amb l’equip de renovació) van demanar, per correu electrònic, garanties, ja confirmades, 

de la presència, integritat i accessibilitat de totes les informacions i enllaços electrònics vinculats 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE%2B023/5f6aa9f1-20d5-7342-3efd-bc8f0f0a64e1
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE%2B023/5f6aa9f1-20d5-7342-3efd-bc8f0f0a64e1
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVIDÈNCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROCÉS%20D'ELABORACIÓ%20I%20APROVACIÓ%20DE%20L'AUTOINFORME/Procés%20d'elaboració%20de%20l'autoinforme/Acta%20de%20la%20reunió%20per%20a%20la%20Constitució%20del%20CAI%2014%2011%202025%20modif.pdf?csf=1&web=1&e=NhrkXF
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Procediment-per-a-l-acreditacio-de-titulacions-universitaries-oficials-2024
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/0/Directrius+per+a+l%E2%80%99elaboraci%C3%B3+dels+informes+d%E2%80%99acreditaci%C3%B3+de+les+titulacions+de+la+UB/aebbcc3c-af51-1fdc-26e2-60b28bebfd75
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a l’autoinforme, que s’ajusten a la web emprada i vigent en el moment de tancar el document, per 

tal que la implementació de la nova web no tingués cap impacte negatiu a l’autoinforme. 

➢ Correu electrònic al vicerectorat de Qualitat i altres parts interessades i resposta de 

garantia 

La dinàmica de treball ha estat coordinada pel vicedegà de Qualitat amb el suport de la tècnica de 

qualitat del centre. S’ha treballat en reunions informals conjuntes, individualitzades i per correu 

electrònic de forma més directa i immediata. La degana ha supervisat tot el procés d’elaboració 

de l’autoinforme, ha revisat els esborranys entregats i els ha corregit juntament amb el vicedegà 

de Qualitat. 

El vicedegà de Qualitat, com a president del CAI i de la Comissió de Qualitat de la Facultat, ha 

tramès a la Secretaria d’Estudiants i Docència la primera versió de l’autoinforme d’acreditació 

per a la seva exposició pública.  

El termini d’aquesta exposició pública a la pàgina del SAIQU (a l’apartat de Verificació, 

Seguiment, Modificació, Acreditació) de la Facultat ha comprès els dies divendres 20 de març al 

dimecres 8 d’abril de 2026, complint així els vint dies naturals preceptius, en què el document ha 

restat a la vista pública.  

La Facultat ha fet difusió immediata de la notícia de la seva exposició, i del calendari durant el 

qual es podien fer aportacions, comentaris, propostes de millora i altres consideracions). Tot el 

material rebut s’ha recollit mitjançant un formulari digital en el mateix espai d’exposició pública 

mencionat. 

A més de la notícia pública, s’ha informat, amb correus electrònics específics, a tots els grups 

d’interès interns de la Facultat (alumnat, PTGAS i PDI): 

➢ Correu electrònic als membres del CAI 

➢ Correu electrònic als membres de la Junta 

➢ Correu electrònic al PDI del Departament de la Facultat 

Conclòs el termini indicat, s’ha tancat el formulari electrònic disponible. Els continguts rebuts 

han estat dues propostes de millora, formulades ambdues el dia dilluns 23 d’abril de 2026 per part 

d’alumnat representat d’estudiants membre de la Junta, grup d’interès intern; quant al seu 

contingut, la primera aportació indicava un possible error en la taula P1.1 (p. 11) sobre el 

professorat del grau de filosofia i la suma de professorat en grau i màsters; la segona assenyalava, 

a l’inici de l’autoinforme d’acreditació, alguns enllaços de la Facultat que dirigien a pàgines en 

castellà, mentre la resta dirigeixen a pàgines en català. Després d’estudiar el contingut de les dues 

aportacions, el CAI ha atès i adaptat totes dues: 1) ha revisat i corregit les dades de la taula susdita 

per tal què hi consti només el PDI adscrit al Departament de la Facultat, i 2) ha harmonitzat 

lingüísticament alguns enllaços a la presentació del centre dins l’autoinforme d’acreditació. La 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Proc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme/CORREO%20ELECTR%C3%93NICO%20AUTOINFORME%20CAMBIO%20WEB.pdf?csf=1&web=1&e=JJcvkb
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Proc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme/CORREO%20ELECTR%C3%93NICO%20AUTOINFORME%20CAMBIO%20WEB.pdf?csf=1&web=1&e=JJcvkb
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/2026+autoinforme/82e057d2-9d1e-f84e-841c-aded7529e700
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/acreditacio-2026
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/exposicio-publica-de-l-autoinforme-d-acreditacio-2026-de-la-facultat-de-filosofia
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Proc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme/CORREU%20EXPOSICI%C3%93%20P%C3%9ABLICA%20MEMBRES%20CAI%20ACREDITACI%C3%93%202026.pdf?csf=1&web=1&e=Detbup
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Proc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme/CORREU%20EXPOSICI%C3%93%20P%C3%9ABLICA%20MEMBRES%20JUNTA%20FACULTAT%20FILOSOFIA.pdf?csf=1&web=1&e=WxLahZ
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Proc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme/CORREU%20EXPOSICI%C3%93%20P%C3%9ABLICA%20PDI%20MEMBRES%20DEPARTAMENT%20FACULTAT%20FILOSOFIA%20AMB%20RECTIFICACI%C3%93.pdf?csf=1&web=1&e=JmqfQ5
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degana, informada sobre el treball del CAI, ha donat el vistiplau a les modificacions pertinents. 

El CAI ha estat informat i conforme amb el resultat final de l’informe fruit de l’exposició pública, 

la qual cosa ha expressat per correu electrònic entre els dies 10 i 11 d’abril de 2026. 

➢ Informe sobre els comentaris rebuts durant el període d’exposició pública 

➢ Correu electrònic d’informació i conformitat del CAI amb l’informe sobre els comentaris 

rebuts durant el període d’exposició pública 

El vicedegà de Qualitat ha tramès a la Junta de Facultat el document final de l’autoinforme, per a 

la seva aprovació. Aquesta Junta de Facultat es convocà per al 14 d’abril de 2026.  

➢ Extracte de l’acta en què consta l’aprovació de l’autoinforme d’acreditació de 2026 per 

part de la Junta de Facultat 

Un cop aprovat, el vicedegà de qualitat va trametre a l’APQUB la versió segona de l’autoinforme 

d’acreditació. 

Valoració del procés d’elaboració de l’autoinforme 

Els terminis previstos s’han complert a grans trets, amb una diferència en l’entrega final d’una 

setmana en relació amb el previst. El treball intens en l’elaboració de les taules ha alentit la 

previsió inicial, ja que des de l’espai VSMA es feia molt difícil descarregar taules. 

El professorat que ha informat sobre les assignatures contingudes a l’estàndard 6 ha treballat amb 

molta dedicació i detall, com es podrà comprovar al lloc corresponent. 

Durant el procés d’elaboració d’aquest autoinforme han tingut lloc: 1) la renovació del 

coordinador del màster de PCiTC i 2) el relleu en la coordinació del màster de CiDH, que, amb 

efectes de 20 de gener de 2026, va passar a un professor de la pròpia titulació. Això ha permès 

que el treball de l’autoinforme no hagi sofert cap interrupció.  

El grau de satisfacció amb el resultat d’aquest document és elevat, ja que reflecteix amb fidelitat 

i rigor la realitat de la Facultat i de les tres titulacions sotmeses a acreditació en aquest 

autoinforme, tot integrant adequadament les evidències disponibles.  

 

  

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/informe%202026-esmenes-exposici%C3%B3-p%C3%BAblica%20REV%20IMC%20IMLL%20def.pdf?csf=1&web=1&e=lKzZ6A
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/informe%202026-esmenes-exposici%C3%B3-p%C3%BAblica%20REV%20IMC%20IMLL%20def.pdf?csf=1&web=1&e=lKzZ6A
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/INFORMACI%C3%93%20I%20CONFORMITAT%20MEMBRES%20CAI%20INFORME%20POST%20EXPOSICI%C3%93%20P%C3%9ABLICA.pdf?csf=1&web=1&e=gJnpaL
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/INFORMACI%C3%93%20I%20CONFORMITAT%20MEMBRES%20CAI%20INFORME%20POST%20EXPOSICI%C3%93%20P%C3%9ABLICA.pdf?csf=1&web=1&e=gJnpaL
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Proc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme/CONVOCAT%C3%92RIA%20JUNTA%20FACULTAT%2014%2004%202026.pdf?csf=1&web=1&e=muNlGD
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme%20d%27acreditaci%C3%B3/Extracte%20Esborrany%20Acta%20Junta%20Facultat%2014%2004%202026%20Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme.pdf?csf=1&web=1&e=gbp6Kp
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme%20d%27acreditaci%C3%B3/Extracte%20Esborrany%20Acta%20Junta%20Facultat%2014%2004%202026%20Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme.pdf?csf=1&web=1&e=gbp6Kp
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&amp;id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME%2FProc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme%2FActa%20reuni%C3%B3%20extraordin%C3%A0ria%20de%20m%C3%A0ster%2005032026%20REELECCI%C3%93N%20COORDINADOR%20PCITC%2Epdf&amp;parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME%2FProc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&amp;id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME%2FProc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme%2FActa%20reuni%C3%B3%20extraordin%C3%A0ria%20de%20m%C3%A0ster%2005032026%20REELECCI%C3%93N%20COORDINADOR%20PCITC%2Epdf&amp;parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME%2FProc%C3%A9s%20d%27elaboraci%C3%B3%20de%20l%27autoinforme
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVIDÈNCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROCÉS%20D'ELABORACIÓ%20I%20APROVACIÓ%20DE%20L'AUTOINFORME/Procés%20d'elaboració%20de%20l'autoinforme/Nomenament%20Dr.%20Ríus%20COORDINDOR%20CIDH%202026.pdf?csf=1&web=1&e=Ca2WRo
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3. Anàlisi de l’assoliment dels estàndards 

valorats 
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3.1. Estàndard 1. Qualitat del programa formatiu 

L’activitat del programa formatiu s’incardina dins de l’estratègia i polítiques d’assegurament 

de la qualitat del seu centre. La cadena de responsabilitats està ben establerta i és eficaç i els 

principals grups d’interès participen en la presa de decisions. (E1)  

El pla d’estudis respon adequadament a la temàtica i als objectius formatius de la titulació. Els 

resultats d’aprenentatge es corresponen amb el nivell de qualificació d’aquestes titulacions 

d’acord amb el MCQES i el seu desplegament temporal, l’assignació d’ECTS a les matèries i 

l’assignació docent són pertinents i adequats. (E2)  

El procés de la titulació per a l’accés i l’admissió de l’alumnat és just, fiable, equitatiu i públic. 

Els mecanismes de què disposa el programa formatiu permeten certificar de manera fidedigna 

la progressió i l’assoliment dels resultats d’aprenentatge i, alhora, permeten reconèixer resultats 

d’aprenentatge assolits prèviament. (E3) 

3.1.1. Resultats d’aprenentatge pretesos i pla d’estudis 

Els tres màsters (Ciutadania i Drets Humans, Filosofia Analítica i Pensament Contemporani i 

Tradició Clàssica, d’ara endavant CiDH, APhil i PCiTC, respectivament) disposen d’uns plans 

d’estudis coherents, alineats amb les respectives memòries públiques verificades i amb les 

especificitats de la disciplina i el nivell exigides pel Marc Català de Qualificacions per a 

l’Educació Superior (MCQES) i pel Marco español de calificación para la educación superior 

(MECES).  

El disseny i definició de les competències de les tres titulacions de màster perfilen metodologies 

i continguts docents de manera integradora que ofereixen a l’estudiant oportunitats adequades per 

al desenvolupament dels resultats d’aprenentatge fixats. Cada titulació de màster manté una 

coherència interna bàsica: l’articulació dels resultats d’aprenentatge garanteix la continuïtat i 

progressió de l’aprenentatge definint un perfil curricular ajustat i gradual adequat al nivell 

formatiu de cada fase de l’ensenyament. La planificació de l’aprenentatge es correspon amb un 

disseny d’assignatures fonamentals en articulació amb diverses branques d’especialitat que 

combinen l’obligatorietat i l’optativitat. Els tres màsters estan plenament integrats en els 

processos del SAIQU del centre, amb accés públic i traçabilitat documental (Gestió de processos). 

La vida de cada titulació està disponible als següents enllaços Cercador | EUC | AQU; Registro 

de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) - Ministerio de Ciencia, Innovación y 

Universidades: CiDH, APhil, PCiTC. D'altra banda, els informes de seguiment de centre es poden 

consultar públicament a la web de la Facultat.  

El màster de CiDH va iniciar el febrer de 2025 un procés de reverificació impulsat per la Comissió 

Promotora i precedit per les tasques preparatòries del grup de treball constituït a aquest fi (curs 

2023-2024), dins del qual està inclòs el procés d'adaptació al Reial decret 822/2021, de 28 de 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=&programaId=&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=1&universitatIdPre=1&centreId=1060&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314178&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314179&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313421&actual=estudios
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
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setembre, pel qual s'estableix l'organització dels ensenyaments universitaris i del procediment de 

la seva qualitat.  La memòria de la titulació vigent està disponible via intranet al web Gestió dels 

ensenyaments de la unitat de Gestió Acadèmica.  

La memòria del màster encara no ha estat adaptada al RD 822/2021 per causa de la reverificació 

en curs, els termes adoptats per elaborar aquest estàndard encara són les «competències» en lloc 

dels «resultats de l’aprenentatge».  

A més, a l'anterior informe d'acreditació d'AQU Catalunya s'assenyalava com a aspectes de 

millora: l’encaix idoni de l’assignatura Metodologia al pla d’estudis; la informació als estudiants 

sobre les sortides professionals i adoptar mesures per fer-los partícips de les activitats que es 

desenvolupen als grups de recerca; la sistematització del procediment de seguiment i supervisió 

dels estudiants als Treballs de Fi de Màster. Les propostes de millora en aquests aspectes 

s’analitzen als subestàndards corresponents. 

Facilitem en bloc, per una lectura més directa, les evidències rellevants:  

➢ Memòria verificada actualitzada 

➢ Informes de verificació i modificacions posteriors de la titulació 

➢ Informes de seguiment de centre i, si escau, informes AQU d’avaluació del seguiment 

➢ Informes d’acreditació de titulacions emesos per AQU Catalunya 

➢ Processos i procediments del SAIQU relacionats (els processos de disseny de noves 

titulacions, aprovació, revisió i millora, així com extinció) (PEQ20 i relacionats) 

El màster APhil té una durada d’un any, amb realització biennal des de la seva verificació. Té un 

perfil marcadament investigador, la qual cosa s’evidencia en el seu pla d’estudis i en l’estructura 

del currículum. 

Entre juny i setembre de 2025, s'han introduït una sèrie de modificacions dins del procés 

d'adaptació al Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'organització dels 

ensenyaments universitaris i del procediment de la seva qualitat. La memòria resultant de la 

modificació va ser valorada favorablement per l'AQU. 

Facilitem en bloc, per una lectura més directa, les evidències rellevants:  

➢ Memòria verificada actualitzada 

➢ Relació dels canvis que ha sofert la memòria de l’ensenyament 

➢ Informes de seguiment de centre i, si escau, informes AQU d’avaluació del seguiment 

➢ Informes d’acreditació de titulacions emesos per AQU Catalunya 

➢ Processos i procediments del SAIQU relacionats (els processos de disseny de noves 

titulacions, aprovació, revisió i millora, així com extinció) (PEQ20 i relacionats) 

El màster PCiTC va introduir entre els mesos de juny i de setembre de 2025 una sèrie de 

modificacions a la seva memòria, dins del procés d'adaptació al Reial decret 822/201, de 28 de 

https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0J_M_memoria.pdf
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0J_M_memoria.pdf
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FCiDH%5FM0C0J%5FM%5Fmemoria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=filosofia&programaId=1&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=1&universitatId=1&universitatIdPre=1&centreId=1060&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2025&ordre=des&pagina=1
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Ciutadania%20i%20drets%20humans&pagina=1&ordre=des
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FAPhil%5FM2503%5FM%5Fmemoria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/Informe%20Preceptiu%20MS%20MU%20Filosofia%20Anal%C3%ADtica.pdf?csf=1&web=1&e=UF0Dpu
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=filosofia&programaId=&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=&universitatId=1&universitatIdPre=1&centreId=1060&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2025&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=filosofia&programaId=&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=&universitatId=1&universitatIdPre=1&centreId=1060&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2025&ordre=des&pagina=1
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
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setembre, pel qual s'estableix l'organització dels ensenyaments universitaris i del procediment de 

la seva qualitat. La memòria resultant està pendent de validació per part d'AQU Catalunya. Per 

tant, actualment només es troba disponible la memòria encara vigent. A més, cal observar que a 

l'anterior informe d'acreditació d'AQU Catalunya suggeria incrementar l'optativitat i analitzar la 

redundància amb la docència amb el grau en Filosofia. Aquestes àrees s'han millorat de la manera 

següent: 

1. Pel que fa a l'increment de l'optativitat, als darrers cursos s'han pres les següents mesures:  

a. S'ha mantingut aproximadament el nombre d'assignatures (actualment, 8) de 

l'especialitat en Pensament Contemporani, que és la triada per la major part 

de l'alumnat que cursa la titulació, com es pot comprovar al següent 

document que inclou les dades anonimitzades de les persones matriculades 

al curs 2024-2025, on el codi de l’esmentada especialitat, que s’ha de fer 

constar a la columna «itinerari», és Z0003. 

b. S'ha garantit que les altres dues especialitats del màster tinguin com a mínim 

tres assignatures, dues de les quals són obligatòries per a l'especialitat a la 

qual pertanyen (actualment, l'especialitat en Pensament Clàssic té un total de 

cinc assignatures, i l'especialitat en Pensament Modern en té tres). En total, 

per tant, i malgrat haver esdevingut autònoma (és a dir, haver deixat de 

programar assignatures del màster en Ciutadania i Drets Humans, també 

adscrit a la Facultat de Filosofia de la Universitat de Barcelona) la titulació 

oferta un total de 16 assignatures optatives. Totes les dades citades amb 

relació a aquest increment de l’optativitat es poden constatar al PDF 

disponible a la pestanya "Horaris" de la pàgina web de la Facultat de Filosofia 

corresponent a la titulació. 

2. Pel que fa a l'anàlisi de la redundància amb la docència amb el grau en Filosofia, les 

mesures preses han estat les següents:  

c. S'ha detectat que la principal coincidència consistia en el fet que el temari de 

l'assignatura del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica 

titulada 572234 – Estètica Contemporània coincidia amb el de l'assignatura 

optativa del quart curs del grau en Filosofia titulada 362791 – Estètica 

Contemporània, totes dues impartides durant un temps pel mateix professor. 

En aquest sentit, s'ha canviat al professor que imparteix aquesta assignatura 

al màster, i el pla docent ha passat a ser totalment diferent del que figura al 

pla docent de l’assignatura del grau. La diferència actual entre el temari 

d'aquestes dues assignatures es pot constatar a partir dels seus respectius 

plans docents. El pla docent de l'assignatura al·ludida del grau era i continua 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FPCiTC%5FM0C0B%5FM%5Fmemoria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FPCiTC%2FPCiTC%2Despecialitat%20PC%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FPCiTC%2FPCiTC%2Despecialitat%20PC%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FPCiTC
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/2025-2026+Horaris+PCiTC/f4e90096-8764-11e5-7c2d-c35e0fb07796
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/2025-2026+Horaris+PCiTC/f4e90096-8764-11e5-7c2d-c35e0fb07796
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essent el següent: Pla docent de l’assignatura del grau Estètica 

Contemporània. En canvi, el pla docent actual de l'assignatura de màster 

citada a aquest paràgraf és el que es pot consultar a través del següent enllaç: 

Pla docent de l’assignatura del màster Estètica Contemporània.  

d. Per evitar superposicions, s'han revisat en general els plans docents de les 

assignatures del màster (que es poden consultar aquí: Informació per a 

l’estudiant – Màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica - 

Facultat de Filosofia) i els de les assignatures impartides pel professorat del 

màster al grau en Filosofia (que es poden consultar a través d'aquest altre 

enllaç: Informació per a l’estudiant – grau en Filosofia - Facultat de 

Filosofia). 

Facilitem en bloc, per una lectura més directa, les evidències rellevants: 

➢ Memòria verificada actualitzada 

➢ Relació dels canvis que hagin sofert les memòries dels ensenyaments 

➢ Informes de seguiment de centre i, si escau, informes AQU d’avaluació del seguiment 

➢ Processos i procediments del SAIQU relacionats (els processos de disseny de noves 

titulacions, aprovació, revisió i millora, així com extinció) (PEQ20 i relacionats) 

3.1.2. Accés i oferta de places 

Cadascun dels tres màsters analitzats disposa de procediments d’accés públics, criteris d’admissió 

clars i amb traçabilitat, i una gestió de l’oferta de places que tendeix —amb ritmes diferents 

segons la titulació— a alinear-se amb la demanda real i amb la capacitat formativa. En tots tres 

casos, la informació d’accés és accessible, els criteris són aplicats diligentment pels equips de 

coordinació, i hi ha un seguiment sostingut de la procedència de l’alumnat, de l’evolució de la 

inscripció i de la necessitat o no de complements formatius. 

Així mateix, tots tres màsters mostren tendències estables i patrons recognoscibles en relació amb 

l’atracció d’alumnat, incloent-hi una presència significativa d’estudiants internacionals, un 

percentatge estable d’estudiants del SUC i un interès progressiu per part d’estudiants d’altres 

universitats espanyoles. 

La gestió de l’oferta de places —una de les principals recomanacions històriques d’AQU— 

presenta avui un grau d’adequació notable: 

CiDH ha reduït l’oferta (de 60 → 50 → 40 en el procés de reverificació). 

APhil ha ajustat la seva oferta (25 → 20) i ha reforçat accions de captació. 

PCiTC manté 40 places, però incrementa significativament la demanda i la matrícula. 

 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=362791&curs=2025&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=572234&curs=2025&idioma=CAT
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956/27
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956/27
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FPCiTC%5FM0C0B%5FM%5Fmemoria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/PCiTC%20sol%C2%B7licitud%20MS_implantacio%CC%81%2026_27.pdf?csf=1&web=1&e=bEemrx
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=filosofia&programaId=&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=&universitatId=1&universitatIdPre=1&centreId=1060&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2025&ordre=des&pagina=1
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
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En conjunt, els tres programes mostren consistència en el perfil d’ingrés, correcció en l’aplicació 

de criteris i una millora progressiva en l’equilibri entre places ofertes, estudiants admesos i 

estudiants matriculats. 

 

Consideracions diferenciades de cada titulació de màster 

CIDH 

L’alumnat, en fer la preinscripció, coneix per endavant els criteris d’accés i admissió d’estudiants, 

que són públics; en aplicació dels criteris, el compliment dels requisits en determina l’admissió o 

rebuig (títol habilitant, expedient acadèmic, carta de motivació, CV, idiomes). Com a balanç i 

bona pràctica s’estudien cada any les dades de preinscripció. 

D'acord amb la indicació ja esmentada a l’anterior informe d’acreditació d’AQU, d’adequar 

l’oferta de places al nombre d’estudiants de nou ingrés, s’ha esmenat amb un ajustament des de 

les 60 places ofertes abans a les 50 places que ara se n’hi ofereixen, la qual cosa suposa una 

reducció percentual de més del 16 %; aquest ajustament comporta aproximar-nos molt 

precisament al llindar d’estudiants matriculats entre 2015 i 2019, que oscil·lava entre els 43 i el 

50 matriculats; en el seguiment de dades de 2021 fins a 2025 descrit a la taula E.1.1., cal ponderar, 

però, l’impacte notable de la pandèmia als cursos 2021-2021 i 2021-2022 i la variabilitat poc 

previsible al número de matriculats; així, el nombre d’alumnes de nou ingrés de l’any 2022-2023, 

de represa, resulta baix (19), igual que el nombre d’estudiants matriculats (28) però es considera 

una anomalia perquè la tendència queda revertida els anys 2023-2024 i 2025, on l’alumnat de nou 

ingrés supera el 70 % (36) o bé frega el 50 % (24), i el nombre global d’estudiants matriculats 

està ben correlacionat (43, 40) amb el nombre de places ofertes; igualment, quant al nombre 

d’estudiants graduats, aquest és, amb l’excepció justificada de la pandèmia i de l’any de represa, 

prou estable als anys 2023-2024 i 2024-2025. Cal, doncs, veure si aquesta tendència d’increment 

s’estabilitza, per tal de prendre les mesures idònies; per tot això, la relació entre oferta i demanda 

de places és pertinent. Això no obstant, el ja esmentat procés de reverificació en curs fixa el 

nombre de places ofertes en 40, la qual cosa contribueix a perfilar amb precisió la relació entre 

oferta i demanda de places. Val a dir, finalment, que el nombre de sol·licituds es manté estable al 

llarg del temps (entre 72 i 85). Cal esmentar que el màster està inclòs en la campanya de promoció 

dels Màsters i Postgraus  2026 endegada pel Vicerectorat de Política Acadèmica, que es desplega 

a Llatinoamèrica, a Espanya, a Catalunya, en línia (xarxes socials, anuncis a Google i Meta, e-

mailings) i no en línia (lones, postals, etc.). 

Taula 2. E1.1. Oferta de la demanda i la matrícula CiDH 

Curs 

acadèmic  

Places 

ofertes 

Estudiants de 

nou ingrés 

Estudiants 

matriculats 

Nombre de 

sol·licituds 

Estudiants 

graduats 

https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?profileAccessRequirements
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH%2FPREMATR%C3%8DCULA%20LISTADO%20AN%C3%93NIMO%20ADMISI%C3%93N%20RECHAZO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH%2FAGLUTINAT%20DADES%20PREINSCRIPCI%C3%93%202020%202021%202024%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH%2FCAMPANYA%20DIFUSI%C3%93%20INCREMENTADA%20MCIDH%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH
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2020-

2021 

50 21 34 72 18 

2021-

2022 

50 19 31 84 17 

2022-

2023 

50 15 28 82 17 

2023-

2024 

50 36 43 85 22 

2024-

2025 

50 24 40 73 21 

Font: Espai VSMA 

Quant a la procedència de l’alumnat, l’anàlisi de la taula E1.3 hi ha tendències sostingudes al llarg 

del temps, que mostren, en primer lloc, la diversitat de provinença de l’alumnat i continuïtat en la 

captació; el nombre d’estudiants de la mateixa universitat mostra una evolució positiva: després 

d’uns anys (pandèmics i postpandèmics) amb valors baixos (3), el 2024-2025 s’arriba a 8, la qual 

cosa, si es consolida és prova de confiança en la qualitat del màster. L’alumnat d’altres universitats 

del Sistema Universitari Català (SUC), es mou de manera estable entre els 4 i els 6 alumnes, 

exceptuant-ne l’any 2023-2024, amb 10, menys representatiu. Per la seva banda, l’atracció 

d’alumnat d’altres universitats de l’estat és intermitent i cal reflexionar sobre les millores a 

prendre per tal de revertir aquesta tendència; per la seva banda, la presència d’estudiants 

estrangers es manté estable (entre 6 i 10 alumnes), amb un pic excepcional el 2023-2024.  

En percentatges i amb forquilles flexibles, es pot considerar que el màster manté aproximadament 

un 20 % d’alumnes de la mateixa universitat, un 20-25 % d’alumnes procedents d’altres 

universitats del SUC, un 10-15 % d’altres universitats de l’Estat i un 35-40 % d’alumnes 

internacionals. Aquesta distribució equilibrada i diversa, amb lleugeres variacions anuals o 

conjunturals, indica una tendència consolidada que reforça el prestigi i continuïtat del màster, 

adaptable davant contextos canviants. 

Taula 3. E1.3. Procedència dels estudiants de màster CiDH 

Curs 

acadèmic  

Estudiants que 

provenen de la 

mateixa 

universitat  

Estudiants que 

provenen 

d'altres 

universitats del 

SUC  

Estudiants que 

provenen 

d'altres 

universitats de 

l'estat  

Estudiants que 

provenen 

d'universitats 

estrangeres  

2020-

2021  

6 5  10 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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2021-

2022  

3 6 3 7 

2022-

2023  

3 4  8 

2023-

2024  

3 10 3 20 

2024-

2025  

8 5 5 6 

Font: Espai VSMA 

Quant al nombre d’alumnes que requereixen complements formatius (Taula E1.5) al llarg del 

període analitzat, el 80 % dels titulats no en va necessitar; és a dir, només un de cada cinc va 

cursar-ne. Els dos primers cursos després de la pandèmia (2020-2021 i 2021-2022) presenten els 

percentatges més alts de complements (28–29 %), coherents amb l’heterogeneïtat de procedències 

i l’ajustament curricular en transició. A partir de 2022-2023, el percentatge disminueix i 

s’estabilitza en una forquilla del 12–18 %, la qual cosa suggereix una millor adequació del perfil 

d’ingrés, que és més coherent, i l’eficàcia de tasques de selecció i admissió. La mitjana estable de 

10 crèdits palesa claredat en els resultats d’aprenentatge, bon anivellament i eficiència en la 

càrrega lectiva, sense penalització en el temps de graduació. D’aquesta manera, hi ha una bona 

alineació entre el perfil d’ingrés i les exigències del programa. 

Taula 4. E1.5. Complements formatius pel màster CiDH 

Curs acadèmic  
Alumnes 

titulats 

Alumnes titulats que 

han realitzat 

complements formatius 

Mitjana de crèdits en 

complements formatius dels que 

n'han realitzat 

2020-2021 18 5 10 

2021-2022 17 5 10 

2022-2023 17 2 10 

2023-2024 22 4 10 

2024-2025 21 3 10 

Font: Espai VSMA 

Facilitem en bloc, per una lectura més directa, les evidències rellevants: 

➢ Criteris d’accés i admissió d’estudiants 

➢ Registre resultats de l’aplicació dels criteris d’admissió (accés restringit) 

➢ Dades de preinscripció dels cursos 2020-2021 a 2024-2025 

➢ Pla de transició i acollida a l’alumnat de nou ingrés 

➢ Criteris per al requisit de complements formatius 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?profileAccessRequirements
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.2.%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places/CiDH/PREMATR%C3%8DCULA%20LISTADO%20AN%C3%93NIMO%20ADMISI%C3%93N%20RECHAZO.pdf?csf=1&web=1&e=wif0M9
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.2.%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places/CiDH/PREMATR%C3%8DCULA%20LISTADO%20AN%C3%93NIMO%20ADMISI%C3%93N%20RECHAZO.pdf?csf=1&web=1&e=wif0M9
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?welcome
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?profileAccessRequirements
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APhil 

El màster és un programa d'un any, amb matrícula biennal que admet alumnes de nova matrícula 

cada dos anys (2021-2022, 2023-2024, 2025-2026). El màster admet primàriament graduats de 

Filosofia, però sempre ha admès també alguns estudiants amb altres titulacions, com es distingeix 

en la memòria (Memòria). A continuació, s'exposen els aspectes relatius al perfil d'accés de nous 

estudiants, criteris d'admissió i matrícula del màster, tot seguint el procediment específic de 

qualitat corresponent, el PEQ_PC040. 

Pel que fa a l’adequació del perfil d’ingrés, encara que la majoria dels alumnes accedeixen amb 

el grau en Filosofia, el programa ofereix els estudiants que no tenen formació en filosofia uns 

complements formatius. Aquest perfil d’estudiant necessita típicament dos anys per completar el 

màster. Fins al curs actual, els estudiants de nova matrícula (2021-2022 i 2023-2024) sense un 

grau en filosofia necessitaven fins a 30 crèdits de complements formatius (vegeu E1.5.).  

Taula 5. E1.5. Complements formatius APhil 

 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Alumnes titulats 3 4 5 10 2 

Alumnes titulats que han fet 

complements formatius 

1  4 2 2 

Mitjana de crèdits en complements 

formatius  

30  25,20 15 18 

Font: Espai VSMA 

 

El curs 2025-2026 és el primer any en què s'aplica la modificació exigida per Reial decret 

822/201, de 28 de setembre, que redueix a 12 crèdits els complements formatius exigibles als 

candidats amb altres titulacions. En la nostra experiència de més de quinze anys, els 30 crèdits de 

complements formatius són un requisit que garanteix l’anivellament adequat. L'exigència de la 

reducció a 12 crèdits màxim requereix que la coordinació valori en cursos futurs (2025-2026, 

2027-2028) el perfil dels candidats sense titulació de Filosofia, o exigir proves addicionals 

d'idoneïtat.  

Durant alguns anys, la relació entre l’oferta i la demanda va ser una preocupació de la universitat 

i de la coordinació del màster. En efecte, l’anterior informe d’acreditació de l’AQU indicava 

l’obligació d’adequar l’oferta de places al nombre d’estudiants de nou ingrés. S'han dut a terme 

una sèrie d’activitats, amb un compromís seriós de la comissió de coordinació, els grups de 

recerca associats al programa (el grup de recerca consolidat LOGOS i BIAP, l’Institut de Filosofia 

Analítica de Barcelona, interuniversitari, que involucra investigadors de tres de las quatre 

https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M2503_M_memoria.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+040/1ac97fc6-404a-7596-fe3b-eb3270384431
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/grc_logos/
https://biap.ub.edu/
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universitats que integren el màster: UB, UdG, UPF) i la Facultat de Filosofia, per atraure més 

estudiants. Pel curs 2025-2026 ha baixat l'oferta de places de 25 a 20.  

Com es pot consultar a la Taula E.1.1. el nombre d’alumnes admesos en l’últim curs valorat, 

2023-2024, va arribar a l’objectiu. Encara que el curs actual, 2025-2026, no estigui contemplat 

en el present informe, les prematrícules i matrícules d’enguany confirmen la continuïtat de l'èxit 

de les accions implementades en els últims tres anys. El 2025-2026, 55 candidats van completar 

la preinscripció. D’aquests, 22 van ser rebutjats. Actualment, 20 estudiants estan cursant el primer 

semestre del màster (encara que 28 hagin iniciat la matrícula). [Evidència: acta de coordinació 

del màster i dades de prematrícula].  

 

Taula 6.  E.1.1. Oferta de la demanda i la matrícula APhil 

Curs 

acadèmic 

Places 

ofertes 

Estudiants de 

nou ingrés 

Estudiants 

matriculats 

Nombre de 

sol·licituds 

Estudiants 

graduats 

2020-

2021 

25 1 6  3 

2021-

2022 

25 10 12 26 4 

2022-

2023 

25  7  5 

2023-

2024 

25 18 20 48 10 

2024-

2025 

25  6  2 

Font: Espai VSMA 

Per aconseguir aquests excel·lents resultats, es van dur a terme diverses accions, com ara:  

• Es va crear una pàgina oficial de la Universitat dedicada als nous estudiants 

(disponible en anglès, castellà i català). 

• La informació pública del màster està també disponible a la web de la Facultat de 

Filosofia, on els contactes de la coordinadora i de la secretaria estan a més 

disponibles. 

• S’actualitza regularment la pàgina de Facebook del màster. S'han creat comptes a 

Twitter/X i Bluesky per al màster, on es comparteix tota la informació rellevant per 

als nous estudiants, a més de les activitats del professorat i dels grups de recerca 

associats al màster. 

• S'ha creat una nova pàgina web específica del màster on es donen a conèixer les dades 

rellevants, com ara les dates dels processos, una relació del professorat i enllaços a 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.2.%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places/APhil/E1.2.%20Acta%20de%20la%20reunio%CC%81n%20de%20la%20Comisio%CC%81n%20Coordinacion%20APhil_Jul%202025.pdf?csf=1&web=1&e=pCBmyd
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.2.%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places/APhil/E1.2.%20Acta%20de%20la%20reunio%CC%81n%20de%20la%20Comisio%CC%81n%20Coordinacion%20APhil_Jul%202025.pdf?csf=1&web=1&e=pCBmyd
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2FE1%2E2%2E%20Datos%20de%20acceso%20y%20matricula%202023%2D2025%2Epng&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://web.ub.edu/en/web/estudis/w/masterdegree-m2503
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m2503
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503
https://www.facebook.com/profile.php?id=100065292948054
https://aphil.ub.edu/
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pàgines personals amb els seus currículums, els plans docents de les assignatures que 

s’ofereixen cada curs així com el Pla d’Acció Tutorial. Es comuniquen també les 

conferències convidades i les convocatòries de beques. S’hi ha inclòs un llistat 

d'antics alumnes i informació sobre les sortides professionals i acadèmiques que han 

triat, la seva experiència amb el màster i amb el doctorat. 

• S’ha creat la col·lecció dels millors TFM del màster en Filosofia Analítica al Dipòsit 

Digital de la Universitat de Barcelona, gestionat des de la Biblioteca de la Facultat 

de Filosofia, Geografia i Història. 

• S’ha implementat la pràctica de donar a conèixer l'obertura del període de 

preinscripció al màster a través de les llistes de correu informatives nacionals i 

internacionals corresponents (SEFA – Sociedad Española de Filosofía Analítica 2023, 

SEFA 2025, Sociedad de Lógica, Metodología y Filosofía de la Ciencia 2025, Philos 

-L 2025). 

• S’han contractat anuncis d'obertura del període de preinscripció els anys de noves 

admissions a Daily Nous i Leiter Report el 2023, i Daily Nous el 2025, dos dels blogs 

de notícies internacionals més importants relacionats amb la professió filosòfica. 

• La coordinadora i altres membres de la comissió de coordinació han participat en 

activitats de divulgació i informació sobre el màster. (Theorema – Societat Peruana 

de Filosofia; Fira de Recerca BCN Pensa 2024, Jornades d'Orientació Professional 

per a estudiants de grau a la Facultat de Filosofia el 2023, presentació al Festival 

Barcelona Pensa 2023). 

• Totes les preguntes adreçades al màster per mitjà del correu oficial 

(master.aphil@ub.edu) es responen amb rapidesa per part del becari/ària de 

col·laboració o la coordinadora del màster.  

Els criteris d'admissió dels nous estudiants són d'accés públic. El compliment dels criteris 

d'admissió es verifica per la comissió de coordinació del màster, sota la direcció del coordinador. 

El perfil i els requisits d'accés es poden consultar al web oficial del màster APhil i al web propi 

del màster APhil. La valoració dels candidats segons el seu perfil i el compliment dels requisits 

es recull en un document Excel que manté la coordinació del programa, encarregada de gestionar 

la selecció dels candidats.  

L’informe d’AQU sobre les modificacions substancials de la memòria (actualitzada pel curs 2025-

2026) recomanava tenir en compte si cal exigir el nivell C1 d'anglès per a l’admissió al programa, 

donat que la docència i alguns elements d’avaluació del màster s’imparteixen exclusivament en 

aquesta llengua. Actualment, es demana el nivell B2.2, com s’ha fet els últims quinze anys, i de 

manera semblant a altres màsters de la mateixa facultat.   

https://diposit.ub.edu/collections/54b452ed-5408-4e56-99e1-2d3beda10a89?cp.page=1
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos%2FEvidencia%20THEOREMA%5Faccion%20divuogacion%2Epng&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos%2FEvidencia%20THEOREMA%5Faccion%20divuogacion%2Epng&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos%2FFira%20recerca%5FAPHIL%5F20%20nov%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos%2Fjornadas%20APhil%202023%2Ejpeg&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos%2FBCN%20Pensa%5FAPHIL%5Festudiar%20filosofi%CC%81a%20con%20LOGOS%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos%2FBCNPENSA%5FAPHIL%5F16%20november%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos%2FBCNPENSA%5FAPHIL%5F16%20november%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil%2Fevidencias%20acciones%20captar%20nuevos%20alumnos
mailto:master.aphil@ub.edu
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m2503?profileAccessRequirements
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?profileAccessRequirements
https://aphil.ub.edu/pre-registration-and-admission
https://aphil.ub.edu/pre-registration-and-admission
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBB78321A-74C3-47DE-93C4-CA5B1D5DE2C7%7D&file=candidatos_perfil%20y%20criterios_%202023-2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=filosofia&programaId=&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=&universitatId=1&universitatIdPre=1&centreId=1060&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2025&ordre=des&pagina=1
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L'informe també recomana establir de manera objectiva el nivell d'anglès a assolir en els resultats 

d'aprenentatge. S'ha afegit la proposta de millora APhil-022-E1.1-01-25 Establir el nivell d'anglès 

a assolir en els resultats d'aprenentatge de manera objectiva. La comissió de coordinació del 

màster s'ha reunit per tractar aquestes i altres recomanacions i s'ha considerat que, atès que el 

màster no és un títol de llengua anglesa, no pot exigir ni acreditar el nivell d'anglès dels estudiants 

(vegeu acta de comissió de coordinació). S'ha decidit que es prioritzaran els candidats amb nivell 

C1 d'anglès (si en la resta de mèrits es troben en situacions comparables), exigint sempre com a 

mínim el nivell B2.2. La comissió estudiarà en cada cas la possibilitat de realitzar una entrevista 

oral per assegurar la competència lingüística del candidat necessària per a l'èxit en el màster. El 

nivell B2 és, en tot cas, coherent amb el nivell d'anglès que l'Escola d'Idiomes Moderns acredita 

amb els exàmens de competència per a la docència en llengua anglesa exigida als professors de 

la UB que vulguin impartir docència en anglès. 

La procedència dels alumnes admesos és molt diversa (Taula E1.3). En els darrers tres anys 

analitzats, el 50 % dels estudiants provenen d'universitats estrangeres, el 38,89 % d'universitats 

del sistema universitari català (amb un 16,67 % d'estudiants de la UB), i la resta, d'altres 

universitats espanyoles. Aquestes dades donen fe del reconeixement nacional i internacional del 

programa, del professorat i dels grups de recerca relacionats amb ell. També confirma l'èxit de les 

accions de difusió del programa als canals nacionals i internacionals descrits anteriorment i 

desenvolupats a l’estàndard 2. 

Taula 7.  E1.3. Procedència dels estudiants de màster APhil 

Curs 

acadèmic 

Estudiants que 

provenen de la 

mateixa 

universitat 

Estudiants que 

provenen 

d'altres 

universitats del 

SUC 

Estudiants que 

provenen 

d'altres 

universitats de 

l'estat 

Estudiants que 

provenen 

d'universitats 

estrangeres 

2020-

2021 

    1 

2021-

2022 

2 2 3 3 

2023-

2024 

3 4 2 9 

Font: Espai VSMA. Les dades corresponents al curs 2024-2025 no estan disponibles.  

 

La informació vinculada al pla de transició i acollida de nous estudiants també està disponible al 

web oficial del màster. (Pla de transició i acollida a l’alumnat de nou ingrés). A més, en els cursos 

amb nova matrícula, s'organitza una sessió de benvinguda i una recepció, en la qual el 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2Factas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n%2Facta%20commissio%CC%81n%20coordinacio%CC%81n%20ma%CC%81ster%2015%5F12%5F2025%2Dsigned%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2Factas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://aphil.ub.edu/activity/beyond-metaphysical-modesty
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?welcome
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coordinador, professorat del màster, i antic alumnat (tant predoctoral com postdoctoral) hi 

participen, coneixen els nous estudiants i comparteixen informació rellevant. 

Pel que fa als criteris d'exigència de complements formatius, la majoria dels estudiants admesos 

ja tenen formació de grau en filosofia. Els alumnes que no en tenen, han de fer cursos 

d’anivellament. Els criteris per a l'exigència de complements formatius també s'inclouen en el 

web oficial del màster (Criteris per al requisit de complements formatius). La modificació 

requerida per a l'adaptació al Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, de reduir el nombre de 

crèdits de complement de formació exigits als estudiants que no tinguin formació prèvia en 

filosofia, es va començar a implantar parcialment el curs 2023-2024. (E.1.5.M). L'anterior 

obligatorietat de fer 30 crèdits era un mecanisme idoni per assegurar l'anivellament de tots els 

alumnes del màster (Relació dels canvis que ha sofert la memòria de l’ensenyament). La 

coordinació del màster ha acordat fer un seguiment estret, en col·laboració amb el professorat del 

màster, dels resultats d'aprenentatge dels estudiants, i es tindrà en compte la priorització del perfil 

dels admesos en els cursos vinents (2025-2026, 2027-2028) per garantir que es mantingui el nivell 

de formació de l'alumnat assolit en els darrers quinze anys. 

 

Taula 8 E1.5.M. Complements formatius APhil 

Curs acadèmic 
Alumnes titulats Alumnes titulats que 

han realitzat 

complements 

formatius 

Mitjana de crèdits en 

complements 

formatius dels que 

n'han realitzat 

2020-2021 3 1 30 

2021-2022 4   

2022-2023 5 4 25,2 

2023-2024 10 2 15 

2024-2025 2 2 18 

Font: Espai VSMA 

 

Pel que fa als criteris i normes generals d'adaptació, reconeixement i transferència de crèdits dels 

estudis dels graus i màsters oficials de la Universitat de Barcelona, s'han elaborat d'acord amb les 

directrius contemplades en el RD 822/2021, de 28 de setembre (BOE de 29 de setembre de 2021), 

i han estat aprovats pel Consell de Govern de 22 de juny i la Comissió Acadèmica de 22 de juny 

de 2021. Consell de Govern del 13 de juny de 2022. La normativa completa i actualitzada està 

disponible a la pàgina de normativa acadèmica de la Universitat de Barcelona. 

https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?profileAccessRequirements
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FInforme%20Preceptiu%20MS%20MU%20Filosofia%20Anal%C3%ADtica%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf
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PCiTC 

Primer de tot, cal recordar les recomanacions sobre l’adequació de l'oferta de places de la titulació 

al nombre d'estudiants de nou ingrés; al respecte, són indicatives les dades de la taula E.1.1, on 

es pot constatar que el nombre de places ofertes continua sent el mateix que sempre ha estat al 

màster (és a dir, 40), però el nombre d'estudiants de nou ingrés no va arribar a la meitat d'aquesta 

xifra al curs 2020-2021, ni tampoc al curs 2022-2023. 

Taula 9. E.1.1. Oferta de la demanda i la matrícula PCiTC 

Curs 

acadèmic 

Places 

ofertes 

Estudiants de 

nou ingrés 

Estudiants 

matriculats 

Nombre de 

sol·licituds 

Estudiants 

graduats 

2020-

2021 

40 18 39 43 17 

2021-

2022 

40 30 45 56 18 

2022-

2023 

40 18 40 41 16 

2023-

2024 

40 31 50 60 16 

2024-

2025 

40 32 65 72 34 

Font: Espai VSMA 

 

Des d'aquest últim curs, per consolidar l'increment del nombre d'estudiants de nou ingrés que ja 

havia tingut lloc al curs 2021-2022, s'han pres les següents mesures: 

1) O bé el coordinador de la titulació o bé, en substitució seva, l'anterior coordinadora 

de la titulació han participat activament en la Jornada d'Orientació professional (JOP) 

que es celebra cada any durant el mes d'abril a la Facultat de Filosofia, per tal de 

difondre informació sobre el màster entre l'alumnat de la Facultat de Filosofia. Els 

programes de les JOP que han tingut lloc des del curs 2022-2023 es poden consultar 

a través d'aquest enllaç. 

2) Pel que fa als canals de difusió i actualització, el màster ja no utilitza la seva pàgina 

de Facebook, però ha obert pàgina a Instagram (@masterpctc), la qual actualment té 

121 seguidors. 

3) El coordinador, assistit pel becari/ària ha respost les consultes sobre el màster 

adreçades a l'adreça electrònica del màster (master.pctc@ub.edu).  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FPCiTC%2FParticipaci%C3%B3%20a%20la%20Jornada%20d%27Orientaci%C3%B3%20Professional%20%28JOP%29&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://www.instagram.com/masterpctc/
mailto:master.pctc@ub.edu
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Els resultats d'aquestes mesures semblen força satisfactoris, i es poden resumir de la següent 

manera: 

1) El nombre d'estudiants de nou ingrés s'ha estabilitzat per sobre dels 30. 

2) El nombre total d'estudiants matriculats ha crescut de manera considerable, passant 

dels 39 del curs 2020-2021 als 65 del curs 2024-2025. 

3) El nombre de sol·licituds també ha experimentat un molt notable increment, passant 

de 43 al curs 2020-2021 a 72 al curs 2024-2025. 

4) El nombre d'estudiants graduats s'ha duplicat en quatre anys, passant de 17 (al curs 

2020-2021) a 34 (al curs 2024-2025). 

A banda, per examinar la procedència dels estudiants que han cursat el màster al llarg del període 

analitzat, cal tenir presents les dades de la taula E1.3.: 

 

Taula 10 E1.3. Procedència dels estudiants de màster PCiTC 

Curs 

acadèmic 

Estudiants que 

provenen de la 

mateixa 

universitat 

Estudiants que 

provenen 

d'altres 

universitats del 

SUC 

Estudiants que 

provenen 

d'altres 

universitats de 

l'estat 

Estudiants que 

provenen 

d'universitats 

estrangeres 

2020-

2021 

8 4 4 2 

2021-

2022 

12 12 2 4 

2023-

2024 

8 6 1 3 

2024-

2025 

11 9 9 3 

Font: Espai VSMA 

 

La revisió de les dades ens diu que a tots els paràmetres que s’hi consideren el màster es troba 

actualment dins dels marges numèrics més habituals als darrers cursos, només amb l'excepció de 

l’ítem «Estudiants que provenen d'altres universitats de l'estat», per relació al qual la xifra 

corresponent al curs 2024-2025 és molt superior (més del doble) respecte a la més alta 

aconseguida als quatre cursos lectius immediatament anteriors. Si aquesta xifra es manté, ni que 

sigui de manera aproximada, o si, fins i tot, augmenta, potser caldrà demanar-se pels motius 

d'aquest increment quantitatiu.  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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D'altra banda, si volem considerar els aspectes més rellevants vinculats als complements 

formatius de la titulació, haurem de tenir en compte les dades recollides a la següent taula: 

Taula 11. E.1.5.M. Complements formatius PCiTC 

Curs  
Alumne

s titulats 

Alumnes titulats que han 

realitzat complements 

formatius 

Mitjana de crèdits en complements 

formatius dels que n'han realitzat 

2020

-

2021 

17 2 8 

2021

-

2022 

18 1 12 

2022

-

2023 

16 1 12 

2023

-

2024 

16 5 12 

2024

-

2025 

34 7 12 

Font: Espai VSMA 

 

Aquesta taula ens indica com a mínim les següents dues coses: d'una banda, que el nombre 

d'alumnes que han realitzat els complements formatius s'ha incrementat considerablement als 

darrers dos cursos (la qual cosa vol dir que en aquests dos cursos s'ha permès l'accés al màster 

d'un nombre més gran d'alumnes provinents de graus o de llicenciatures que no formen part del 

llistat de les titulacions que concedeixen prioritat per accedir-ne); i, d'una altra, que la mitjana de 

crèdits relacionats amb els complements formatius va passar dels 8 (al curs 2020-2021) als 12 (al 

curs 2021-2022), i s'ha mantingut estable des de llavors.  

Les evidències corresponents a aquest apartat es troben als següents enllaços: 

➢ Criteris d'accés i admissió d'estudiants a la titulació  

➢ Resultats de l'aplicació dels criteris d'admissió al màster (accés restringit) 

➢ Informació sobre el pla de transició i acollida de l'alumnat de nou ingrés  

➢ Criteris per al requisit de complements formatius  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m0c0b?profileAccessRequirements
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20PCiTC/Estandard%201/1.2.%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places/Resultats%20de%20l%27aplicaci%C3%B3%20dels%20criteris%20d%27acc%C3%A9s%20al%20m%C3%A0ster/master_2025.xlsx?d=we51e36798f0a4a9ea966ba5e245d3f76&csf=1&web=1&e=NS2wvw
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?welcome
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?profileAccessRequirements
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Amb la valoració de les dades d'aquest subestàndard, s’arriba a les següents conclusions:  

1. Les mesures preses per tal d'aproximar el nombre de matriculats a l'oferta del màster 

tenen força èxit, com sembla indicar la xifra de sol·licituds que la titulació ha rebut 

durant els darrers dos cursos. 

2. Cal observar si la tendència a l'augment de matriculats al màster provinents d'altres 

universitats de l'estat es manté, s'intensifica o decau als cursos vinents. 

3. Cal comprovar si l'augment del nombre d'estudiants que obtenen el títol a aquest 

màster es manté o no durant els cursos successius. 

4. Cal millorar el format dels resultats de l'aplicació dels criteris d'admissió al màster, 

fent-lo més explícit amb codis i colors, per exemple. Assenyalarem aquest punt, per 

tant, com una proposta de millora de cara a les pròximes edicions del màster. 

3.1.3. Desplegament del pla docent 

Tots tres màsters despleguen els seus plans docents per tal de formar l’alumnat cap a la recerca. 

El desplegament dels plans docents té en compte les temàtiques i metodologies pròpies de la 

investigació. Tret de PCiTC, tant CiDH com APhil són interuniversitaris. El coordinador presideix 

la Comissió de Coordinació del Màster que s’encarrega de fer el seguiment del desplegament del 

pla docent de cada titulació i proposar, si cal, accions de millora, d’acord amb el PEQ_PE20: 

Disseny, aprovació, i verificació de títols oficials de grau i màster. 

➢ Espai del sistema de qualitat de la Facultat 

➢ Comissions de coordinació dels màsters: CiDH, APhil [acta], PCiTC)  

➢ Protocol sobre la coordinació dels Màsters de la Facultat de Filosofia (aprovat per Junta 

de Facultat el 14 de desembre de 2021. (APhil) 

➢ Protocol específic de Comissió de Coordinació de Màster CiDH, PCiTC 

La comissió acadèmica de cada màster es reuneix com a mínim un cop l’any de manera presencial 

o telemàtica, quan ja ha finalitzat el període de matriculació, ajustant-se el procés del Sistema 

d’Assegurament Intern de la Qualitat de la Facultat de Filosofia (SAIQU) PEQ_PC060: 

Desenvolupament de l'ensenyament: metodologia i avaluació d'aprenentatges. 

Entre les tasques de cada Comissió cal esmentar: observar i valorar els canvis produïts des del 

curs anterior, considerar la introducció de noves mesures acadèmiques, proposar les activitats 

complementàries i el professorat convidat per impartir seminaris i revisar el Pla d'Acció Tutorial 

(PAT) de la titulació.  

Les evidències de les reunions es troben a les següents carpetes: 

➢ documents interns informatius (CiDH) 

➢ APhil  

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V04_PEQ+020_verificacio%CC%81+b.pdf/d42e7fc8-3530-fc52-67e7-29706078a50a
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V04_PEQ+020_verificacio%CC%81+b.pdf/d42e7fc8-3530-fc52-67e7-29706078a50a
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/master-en-ciutadania-i-drets-humans-etica-i-politica
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/master-en-filosofia-analitica
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2Factas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n%2FActa%20de%20coordinacio%CC%81n%20APHIL%20may%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2Factas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/master-en-pensament-contemporani-i-tradicio-classica
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/s/ffilos/qua/IQD_SraYNtYqRKA0zr2z0eZSAYLjgu0pHLq-XBEwf_zhTc0?e=fE1c83
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13004475/Reglament_Comissi%C3%B3+Coordinadora_M%C3%A0ster+oficial+i+interuniversitari+en+CIUTADANIA+I+DRETS+HUMANS.pdf/06f15284-dad7-ab30-ad37-559caf6f67c4
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/Reglament_Comissi%C3%B3+Coordinadora_M%C3%A0ster+oficial+de+Pensament+Contemporani+i+Tradicio%CC%81+Cla%CC%80ssica.pdf/e1bfd893-8f2a-5534-ff50-d23e37b19d5e
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FCiDH%2FDOCUMENT%20DE%20TREBALL%20INTERN%20M%C3%80STER%20CIDH%20def%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FCiDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/CiDH/PAT%20CIDH%20definitiu.pdf?csf=1&web=1&e=PCpRNm
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/actas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=ZR2Pz8
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➢ PCiTC 

Cadascun dels tres màsters té diverses especialitats, d’acord amb la disponibilitat de força docent 

i amb el perfil de l’alumnat. Així, CiDH imparteix tres especialitats: Filosofia política; Ètica i 

Ciutadania; Citizenship and Human Rights [Ciutadania i Drets Humans] (en anglès); APhil 

imparteix dues especialitats: Filosofia Pràctica i dels Valors; Filosofia Teòrica (totes dues en 

anglès); PCiTC imparteix tres especialitats: Pensament Clàssic; Pensament Modern; Pensament 

Contemporani. Les assignatures poden ser, respectivament, obligatòries o optatives.  

La coordinació aprova la distribució docent cada any després de consultar el professorat del 

programa. L'assignació docent: 1) respon al perfil docent i investigador especialitzat de cada 

docent per la seva adequació idònia a cada matèria i les seves assignatures respectives; 2) es 

comunica al Departament de Filosofia, que l’aprova, i a la Secretaria d’Estudiants i Docència. Es 

publica abans de l'inici del període de matrícula del curs; 3) el coordinador la gestiona amb 

l’aplicació Ensenyaments i plans docents (PLAE); 4) l’oferta de cada assignatura es fa des de 

l’aplicació Programació docent (GPOD). Tant el PLAE com el GPOD són accessibles a través del 

GR@D, amb accés restringit. En cas de situació sobrevinguda que afecti algunes assignatures, 

el/la coordinador/a del màster és el responsable del pla docent. 

La distribució horària d’assignatures tendeix a ser equitativa entre semestres; per tal d’afavorir 

estratègicament que l’alumnat dediqui més temps a preparar,  redactar i presentar el TFM 

(assignatura obligatòria de 2n semestre), una demanda reiterada de l’alumnat queda atesa, de la 

manera següent: la càrrega docent obligatòria és superior (fins i tot doble) al 1r semestre, de 

manera estructural (PCiTC) o electiva (APhil), o bé de programació exclusiva d’optatives 

(CiDH). 

La informació sobre plans docents vigents –i històrics-, assignatures, docents, llengua 

d’impartició, planificació horària, calendari i semestre, es pot consultar l’espai web sobre plans 

docents de cada màster (CiDH, APhil, web pròpia APhil, PCiTC). 

En tots els casos, les classes de les tres titulacions s’imparteixen de dilluns a divendres, en horari 

majoritàriament de tarda, tret d’APhil, per tal d’evitar possibles encavalcaments amb els horaris 

del grau en Filosofia, lligats als complements de formació dels màsters. 

El/la coordinador de cada màster intervé en la definició del perfil d’ingrés de l’alumnat del màster 

i dels criteris d’admissió i selecció de la titulació, tal com s’especifica en el PEQ PC 040 

Definició del perfil d’ingrés, admissió i matriculació dels estudiants de màster. 

El coordinador de cada màster vetlla per la correcta aplicació dels criteris que determinen si un/a 

alumne ha de cursar o no complements formatius i proposa els grups dels complements formatius 

que cal incloure en l’oferta del màster. 

Sobre el reconeixement i la transferència de crèdits al màster, se segueix la Normativa per a 

l'adaptació, el reconeixement i la transferència de crèdits en els ensenyaments oficial de Grau i 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FPCiTC%2FActes%20PCiTC%20Comissi%C3%B3%20de%20Coordinaci%C3%B3&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/RESUMEN%20DEL%20PLAN%20DE%20ESTUDIOS.pdf?csf=1&web=1&e=JzEgOf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portalGrad/web2/cap_est/ges_ens.html
http://grad.ub.edu/grad3/gpod/cercaOferta.do
https://www.ub.edu/portalGrad/?utm_source=intranet&utm_medium=enllac_dre
https://www.ub.edu/portalGrad/?utm_source=intranet&utm_medium=enllac_dre
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
https://aphil.ub.edu/structure-master
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+040/1ac97fc6-404a-7596-fe3b-eb3270384431
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+040/1ac97fc6-404a-7596-fe3b-eb3270384431
https://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf
https://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf
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Màster de la Universitat de Barcelona, aprovada a la UB per la Comissió Acadèmica de Consell 

de Govern de 22 de juny de 2022 i pel Consell de Govern de 13 de juliol de 2022. 

Respecte al Pla d’Acció Tutorial (PAT), la Facultat té un PAT general de centre, per al grau en 

Filosofia i que és pauta per a la seva aplicació en les tres titulacions de màster; cadascuna té el 

seu propi PAT (CiDH, APhil, PCiTC), disponibles a l’espai «Accions de suport i d'orientació» 

(CiDH, APhil, PCiTC).  

Aquestes eines s’apliquen a l’alumnat de les titulacions segons:  

➢ Informació, orientació i suport a l’estudiant: acció tutorial de la Universitat de Barcelona 

(directrius de la UB) 

➢ PEQ_PC051: Orientació a l'estudiant del màster 

Contribueixen significativament a l’adequació entre el nivell formatiu que adquireix l’estudiant 

gradualment i l’objectiu formatiu de la titulació que capacita a l’estudiant per a la vida acadèmica 

o laboral posterior.  

➢ PEQ_PC060: Desenvolupament de l'ensenyament: metodologia i avaluació 

d'aprenentatges 

Cada PAT organitza l’acció tutorial en format presencial, telemàtic síncron o per correu electrònic 

en funció de les necessitats i la disponibilitat de l’alumnat. A tots tres màsters s’ofereix una sessió 

grupal de benvinguda i informació a l’alumnat de nou ingrés, a més de sessions d’orientació 

específica. 

➢ Tutories (APhil) 

L'assignatura Treball Final de Màster, clau, s’ajusta al PEQ_PC062: Desenvolupament del Treball 

de Fi de Màster (TFM). El coordinador de cada màster és el responsable de l’assignatura de TFM 

i actual tutor dels estudiants. El TFM es desenvolupa sota la supervisió d’un membre del 

professorat del programa. El tutor de l’estudiant l’assisteix en la tria d’un director pel TFM, i el 

director confirma l’acceptació signant un formulari específic, signat també per l’estudiant.  

➢ Formularis de direcció de TFM CiDH, APhil, PCiTC 

Quant al format, el TFM s'ajusta a les indicacions formals de la universitat. Les característiques, 

procediments i terminis dels TFM segueixen la normativa de TFM de la Facultat i estan 

disponibles als espais:  

➢ CiDH, PCiTC (institucionals de facultat)  

➢ APhil (propi del màster) 

La coordinació de màster, responsable de TFM, no només vetlla per l'actualització i el compliment 

de la informació relativa al TFM, sinó també per la correcta organització dels tribunals que cada 

https://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PAT+2025-2026/87b920a2-b490-fa74-f80d-d90eefccf44a
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13004475/PAT+CIDH+definitiu/5a5a0a3a-af7d-d77a-badf-a4905075369f
https://aphil.ub.edu/pat
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/Pla+d%27acci%C3%B3+tutorial+%28PAT%29_PCiTC-r.pdf/2b773607-fc4c-dc72-1d4f-45c2f8e2845e
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/11
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/11
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/17
https://www.ub.edu/portal/documents/6220229/11568967/Directives_UB_accio_tutorial.pdf/8e203809-4b9d-e06e-7337-274da3a0b926
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+051/8f37dbd4-c1f2-cd31-5842-383225151e96
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2FSeguimiento%20tutor%C3%ADas%20PAT%20evidencias&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+062/5d158c46-e3aa-e6bb-9946-67e6f09b1fee
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+062/5d158c46-e3aa-e6bb-9946-67e6f09b1fee
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/CiDH/Formulari%20d%27inscripcio%CC%81%20TFM%20CDH.pdf?csf=1&web=1&e=3Pcmn6
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/APhil/E1.3.%20registro%20TFM_aphil.docx?d=w331f67ff44834ee1bc7a5ec0985c87c7&csf=1&web=1&e=RaguVI
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/PCiTC/Formulari%20dinscripcioI%CC%80%20TFM%20PCTC.pdf?csf=1&web=1&e=8c9Pfa
https://www.ub.edu/llibre-estil/criteri.php?id=1512
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/normativa_TFM.pdf?csf=1&web=1&e=QMB1zP
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/9
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any (generalment, al llarg de la tercera setmana del mes de setembre) avaluen els treballs finals 

de la titulació.  

L’avaluació del TFM és multidimensional: afecta el treball escrit i a la seva presentació i defensa 

orals davant d’un tribunal, format per tres membres del professorat del màster. Els criteris 

d’avaluació, coneguts per l’alumnat, estan descrits a:  

➢ Rúbriques: CiDH, APhil, PCiTC  

➢ Actes d’avaluació: CiDH, APhil, PCiTC 

La gestió del procés d’avaluació és responsabilitat del docent de cada assignatura, com s’indica 

al PEQ_PC 060 Desenvolupament de l’ensenyament: metodologia i avaluació d’aprenentatges. 

El/la coordinador/a s'encarrega dels tràmits corresponents a la verificació i la modificació, així 

com als processos vinculats a la Gestió i millora dels ensenyaments en el marc VSMA que afecten 

a la titulació, seguint les directrius indicades al PEC_PE20: Disseny, aprovació i verificació de 

títols oficials de grau i màster.  

Ponderant totes les referències i dades indicades, la valoració de tots tres màsters en aquest 

subestàndard i el seu funcionament durant els períodes analitzats és positiva o molt positiva, la 

qual cosa no impedeix, que com a realitat viva i dinàmica, resti un cert marge per a la millora 

constant. 

Consideracions diferenciades de cada titulació de màster 

CiDH  

En aquesta titulació, hi ha l’assignatura de Pràctiques en Institucions. La coordinadora n’és la 

responsable.  

D’acord amb indicacions del darrer Informe Extern d’Avaluació (IEA), per millorar l’encaix de 

l’assignatura Metodologia de la Recerca al pla d’estudis, es va analitzar la seva consistència i 

adequació amb les idees directrius del pla d’estudis i coordinar el contingut de les rúbriques 

aplicades als diversos grups; en un primer estadi, es va considerar que l’aportació de la psicologia 

enforteix i enriqueix el màster perquè aporta metodologies quantitatives i qualitatives diverses, 

però adients a les ciències humanes i complementàries al màster, amb l’expertesa de psicologia; 

en un segon estadi, i arran del grup de treball previ a la constitució de la comissió promotora de 

la reverificació en curs, es va consensuar la proposta d’ajustar millor la metodologia a la filosofia, 

incloent-hi com a blocs temàtics: 1) La recerca en filosofia: establiment del tema, la metodologia 

i el marc teòric; 2) Fonts i recursos: bases de dades, arxius i gestors bibliogràfics; 3) Organització 

del Treball de Fi de Màster i requeriments formals; 4) Indexacions de revistes i editorials 

especialitzades; 5) Formats de divulgació de resultats per a públics especialitzats i general: 

comunicació, recensió, pòster, ponència; 6) L’impacte social dels sabers: perspectiva de gènere i 

ODS en la recerca. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/CiDH/Ru%CC%81brica%20TFM%20CiDH%202023-24-3.pdf?csf=1&web=1&e=huMC40
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/APhil/evaluaci%C3%B3n%20TFMs/rubricas?csf=1&web=1&e=1vwsYf
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/PCiTC/Rubrica%20TFM%20PCTC.pdf?csf=1&web=1&e=YjTnEI
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/CiDH/Ru%CC%81brica%20TFM%20CiDH%202023-24-3.pdf?csf=1&web=1&e=huMC40
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6E44FE73-BC65-4863-A329-EEEB4504E44B%7D&file=Borrador%20Acta__TFM_APhil.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/PCiTC/Rubrica%20TFM%20PCTC.pdf?csf=1&web=1&e=YjTnEI
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+020/1b06238d-96a2-dd5b-436e-7f939fb44596
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+020/1b06238d-96a2-dd5b-436e-7f939fb44596
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570714&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/CiDH/PD_Metodologia%20de%20la%20Recerca.pdf?csf=1&web=1&e=ZUp76q
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Les accions de coordinació del màster són responsabilitat de la coordinadora, ja que és l’única 

autoritzada a accedir a dades confidencials, sensibles de professorat i d’altres, que s’han 

d’analitzar; aquesta és la raó principal per l’elaboració d’un document intern informatiu sobre el 

seguiment i possibles accions de millora que es concreten posteriorment en el pla de millores; 

aquest document té la informació que la coordinadora comunica i tracta amb els membres de la 

comissió de coordinació. Per aquesta raó facilitem un resum de l’informe intern en termes 

generals, que evidencia la presa de decisions sobre la titulació. Aquest seguiment ha fet veure la 

necessitat de formar un grup de treball per analitzar l’estat de la titulació i posteriorment ha 

culminat amb la constitució de la comissió promotora. 

Quant als mecanismes addicionals de coordinació, les reunions documentades del grup de treball 

i de la comissió promotora de la reverificació en curs [resums de les reunions del grup de treball 

i de la comissió promotora de reverificació del Màster], que inclou com els membres de la 

comissió coordinadora han contribuït a consolidar, de manera dialògica, actualitzada, transversal 

i reflexionada, la coordinació d’assignatures i d’especialitats, amb les aportacions dels membres 

del professorat del màster pertanyents a les facultats de Filosofia i de Dret, que constitueixen el 

90 % de la força docent del màster. 

APhil 

Des de 2022, un cop finalitzada la defensa del TFM, els estudiants que obtenen una nota superior 

a 9 sobre 10, i que compten amb la recomanació del director i del tribunal, poden sol·licitar la 

publicació del TFM a la Col·lecció APhil del dipòsit digital de la Biblioteca de la Facultat de 

Filosofia.  

La principal modificació de la memòria va ser suscitada pel procés d'adaptació al Reial decret 

822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'organització dels ensenyaments universitaris i 

del procediment de qualitat [Relació dels canvis que ha sofert la memòria de l’ensenyament]. 

L’informe de l’AQU de l’última acreditació recomanava, pel que fa a la metodologia, valorar la 

tipologia de classes del màster, arran de les opinions d’estudiants matriculats el 2020, que 

demanaven més classes magistrals. 

o La majoria de les classes del màster tenen el format de seminari. A banda d’això, la 

tipologia de classe magistral no s’adequa al nombre d’alumnes que s’admeten al màster 

(20 com a màxim cada curs), segons la normativa de la UB aprovada per Comissió 

Acadèmica del Consell de Govern el 19 de gener de 2024 Directrius academicodocents 

2024-2025, només els cursos de més de 50 alumnes són idonis per a la tipologia de classe 

magistral/teòrica. A més a més, APhil és un màster orientat a la recerca i el perfil 

investigador es desenvolupa millor mitjançant la docència en model de seminari. En un 

seminari s’aprenen els mètodes d’anàlisi i discussió filosòfics necessaris per a la recerca 

avançada, de forma més directa i pràctica, i en coherència amb els objectius del màster.  

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/CiDH/DOCUMENT%20DE%20TREBALL%20INTERN%20M%C3%80STER%20CIDH%20def.pdf?csf=1&web=1&e=efC7nT
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FCiDH%2FRecull%20reunions%20i%20Grup%20de%20Treball%20Comissio%CC%81%20Promotora%202023%202024%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FCiDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FCiDH%2FRecull%20reunions%20i%20Grup%20de%20Treball%20Comissio%CC%81%20Promotora%202023%202024%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FCiDH
https://diposit.ub.edu/collections/54b452ed-5408-4e56-99e1-2d3beda10a89
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/Informe%20Preceptiu%20MS%20MU%20Filosofia%20Anal%C3%ADtica.pdf?csf=1&web=1&e=Wz3W4L
https://web.ub.edu/web/transparencia/comissi%C3%B3-acad%C3%A8mica-de-19-de-gener-de-2024
https://web.ub.edu/web/transparencia/comissi%C3%B3-acad%C3%A8mica-de-19-de-gener-de-2024
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o També en resposta a una recomanació de la darrera avaluació, la coordinació del màster 

ha analitzat si Justícia Global ha de ser una assignatura optativa, en comptes d'obligatòria, 

i ha conclòs que l'oferta d'una formació completa i integral en temàtiques teòriques i 

pràctiques de la filosofia és un dels trets distintius i positius del programa de màster en 

Filosofia Analítica, del qual Justícia Global n’és part integral. Programes comparables en 

l’àmbit europeu, com ara el màster en Filosofia de la Universitat de Lugano, Suïssa, 

només ofereixen formació en metafísica, epistemologia, filosofia de la física, o lògica 

filosòfica, per exemple. El nostre programa s'acosta, doncs, a programes més complets 

com el màster interuniversitari SASP en Filosofia de Stirling i St. Andrews. Vegeu també 

l’acta de la reunió amb professors del màster de 17 d’octubre de 2022. 

PCiTC 

D'acord amb les memòries vigents dels màsters CiDH i PCiTC hi ha assignatures que es poden 

programar de manera compartida en l'oferta de totes dues titulacions. 

3.1.4. Normativa 

L’Estatut de la UB i el Reglament de la Facultat de Filosofia estableixen l'estructura dels òrgans 

de govern i les seves competències per garantir la correcta implantació de l’oferta formativa i la 

qualitat de la formació. Els ensenyaments de la Facultat de Filosofia compleixen la normativa 

acadèmica i de funcionament establerta per la UB i pels òrgans de govern propis, així com les 

disposicions pel seu desplegament, l’aplicació de les quals es fa de manera adequada, amb efectes 

positius en els resultats de les titulacions. Aquesta normativa contempla l’activitat d’alumnat i 

professorat i la regulació dels ensenyaments i departaments. Al seu torn, el Pla director del centre 

defineix els eixos i objectius estratègics del mandat deganal a la Facultat; així, els objectius i 

accions de totes tres titulacions de màster són coherents amb aquestes línies directrius.  

Des del 2020, amb l’aprovació en Consell de Govern del Document Marc Agenda 2030 UB, la 

Universitat està compromesa amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible; encara que a la 

Facultat de Filosofia els ODS estan definits per totes les titulacions vinculades a la Facultat de 

Filosofia de la UB (Mesures d'estalvi energètic i Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 

per a professorat, PAS i alumnat), les Comissions acadèmiques dels tres màsters tenen previst 

valorar la possibilitat d’orientar a l’alumnat en el TFM per tal que hi siguin presents els ODS com 

a nova proposta de millora TM-060-E1.4-26-1. 

La facultat ha pres diverses iniciatives per a tot el PDI. En relació amb el quart ODS, per a 

l’educació inclusiva, equitativa i de qualitat, a la Facultat de Filosofia s’hi han ofert cursos de 

formació específica per al PDI, amb els títols:  

➢ Com donar resposta a la diversitat funcional que ens trobem a l’aula?, de 3 hores de 

durada, realitzat a Barcelona el 20 de març de 2024; 

https://www.usi.ch/en/education/master/philosophy
https://www.st-andrews.ac.uk/sasp/
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2Factas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n%2FACTA%20coordinacio%CC%81n%5FAPHIL%2017%5F10%5F2022%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2Factas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FCiDH%5FM0C0J%5FM%5Fmemoria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FPCiTC%5FM0C0B%5FM%5Fmemoria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge
https://web.ub.edu/es/web/estatut
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Reglament+Facultat_2025/fc637232-4436-7904-bb1e-5a6581466678
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/categories
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/categories
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/pla-director
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/10552107/Mesures+d%27estalvi+energ%C3%A8tic+i+Objectius+de+Desenvolupament+Sostenible.pdf/e5f1ef76-28fb-5d76-30ce-71061734f9f0
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/10552107/Mesures+d%27estalvi+energ%C3%A8tic+i+Objectius+de+Desenvolupament+Sostenible.pdf/e5f1ef76-28fb-5d76-30ce-71061734f9f0
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/formacio-per-a-pdi-com-donar-resposta-a-la-diversitat-funcional-que-ens-trobem-a-l-aula-
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➢ Introducció al Disseny Universal per a l’Aprenentatge (DUA) en contextos universitaris, 

d'1,5 hores de durada, realitzat el 17 de juny de 2025; 

➢ Fonaments i reptes per a una universitat inclusiva, d'1,5 hores de durada, realitzat el 17 

de juny de 2025. 

En matèria de la implementació de la perspectiva de gènere, tots tres màsters s'ajusten a la 

normativa vigent: 

➢ III Pla d'igualtat de la Universitat de Barcelona,  

➢ IV Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona (2025-2029) (actualització en què la 

perspectiva de gènere és un criteri de qualitat docent i una competència / resultat 

d’aprenentatge transversal) 

➢ Protocol per prevenir i reparar amb la diligència deguda les situacions de violència 

masclista, assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de 

gènere i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques  

➢ Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en els plans docents i les 

assignatures de la Universitat de Barcelona, consultable a l'espai de la Comissió d'Igualtat 

de la Facultat de Filosofia).  

S’adeqüen, en termes més generals, a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones 

i homes, que estableix a l’article 28.1.a que l’educació en valors a què fa referència l’article 5 de 

la Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, ha d’incloure necessàriament «la 

promoció de la introducció de la perspectiva de gènere d’una manera transversal i dels estudis 

sobre la contribució de les dones al llarg de la història en tots els àmbits del coneixement i en 

l’activitat acadèmica i investigadora».  

Citem tres exemples d’incorporació de la perspectiva de gènere: el contingut dels plans docents 

(blocs temàtics, o temes, o problemes; bibliografia; treballs) inclou, fins on és possible, qüestions 

sobre gènere (problemes, pensadores, bibliografia de lectura obligatòria que o bé ha estat 

elaborada per dones o en tracta):  

➢ Metaètica (APhil) 

➢ Mètodes de Recerca en Filosofia Analítica (APhil) 

➢ Metodologia de la recerca (PCiTC) 

En aquest sentit, APhil, conforme a l’informe de la AQU de la memòria verificada actualitzada, 

ha inclòs amb el codi de millora al Pla de Millores actual: APhil-022-E1.1.02-25, incorporar més 

explícitament la perspectiva de gènere als resultats d’aprenentatge de la titulació i de matèria, per 

treballar-ho a la pròxima modificació de la memòria del màster en aquesta línia. S’hi inclourà no 

només les lectures obligatòries sobre filòsofes, sinó una reflexió filosòfica sobre qüestions de 

gènere i igualtat de gènere.  

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E4%2E%20Normativa%2FCURS%20DUA%2017%2006%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E4%2E%20Normativa
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E4%2E%20Normativa%2FCURS%20DUA%2017%2006%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E4%2E%20Normativa
http://www.ub.edu/portal/web/igualtat/iii-pla-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/iv-pla-d-igualtat-2025-2029-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/protocol
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/protocol
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/protocol
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://aphil.ub.edu/subject/course-20232024/metaethics
https://aphil.ub.edu/subject/course-modules-20232024/research-methods-analytic-philosophy
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569178&curs=2023&idioma=CAT
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La perspectiva de gènere remet al cinquè ODS; a la Facultat, s’aborda en el projecte SOFIA: 

intervencions feministes i decolonials en la docència de la filosofia (2024RSU-UB/017) de 

Recerca i Innovació per a la Millora de la Docència i l’Aprenentatge, en el vessant de 

Responsabilitat Social de la UB (RIMDA), que inclou professorat dels màsters i organitza 

jornades dedicades a intervencions feministes i decolonials. 

 

La Unitat d’Igualtat de la UB organitza regularment activitats de formació per al PDI per a la 

incorporació de la perspectiva de gènere en la docència i la investigació (la qual cosa també és 

rellevant per als TFM), en què participa professorat dels màsters, ja sigui impartint ponències i 

participant en ponències a aquestes jornades (2a edició, juliol 2025), fins i tot a noves edicions 

(3a edició, febrer 2026); dins de l’Escola d’Estiu de Filosofia i Gènere, també s’hi han impartit 

sessions específiques, com ara Ser dona en filosofia: cànon, reptes i carrera acadèmica (juliol 

2024) organitzades per la Càtedra UB de Perspectiva de Gènere i Feminismes Ciutat de Cornellà. 

La implicació va més enllà del compliment formatiu i de la docència específica i inclou també 

una dimensió de recerca amb professorat involucrat al Seminari Filosofia i Gènere i a la Càtedra 

Unesco Dones Desenvolupament i Cultures.  

Alumnat amb necessitats educatives específiques 

Quant als alumnes amb necessitats educatives específiques, la Facultat de Filosofia segueix les 

indicacions del Servei d’Atenció a l’Estudiant (SAE - Integració), on s’adreça l’alumnat per tal 

que siguin valorades les seves necessitats i pugui gaudir d'una efectiva igualtat d'oportunitats a la 

seva vida acadèmica. Un cop valorat l’estudiant, el SAE l’adreça al coordinador de màster qui, 

mantenint la confidencialitat, n’informa els diferents coordinadors de les assignatures. 

Entre les recomanacions del SAE destaquen: 

• Donar més temps per les proves de síntesi. 

• Possibilitat de demanar aclariments sobre determinats enunciats durant la prova. 

• Facilitar vies d’accés als materials didàctics. 

• Descriure els suports visuals i ajudar a contextualitzar les explicacions. 

• Proveir d’instruccions molt clares. 

• Intentar posar a la seva disposició espais o vies per poder resoldre els dubtes. 

• Accés a la informació oral. 

La unitat de Programes d'integració del SAE garanteix ajustaments raonables perquè tot l’alumnat 

amb necessitats educatives específiques tingui l’atenció que requereix i pugui gaudir d'una 

efectiva igualtat d'oportunitats a la seva vida acadèmica, sense comprometre l’educació de 

qualitat. Entre les funcions del SAE hi ha: 

• Publicitar la seva web les activitats que organitza i els serveis que ofereix; 

https://crai.ub.edu/exposicio-virtual/crai-biblioteca-filosofia-geografia-i-historia/sofia-intervencions-feministes#tab-1
https://crai.ub.edu/exposicio-virtual/crai-biblioteca-filosofia-geografia-i-historia/sofia-intervencions-feministes#tab-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/la-unitat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/cursos
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/jornada-de-millora-de-la-docencia-i-l-aprenentatge-amb-perspectiva-de-genere
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/curs-d-introduccio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-i-la-recerca-3-edicio-
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/escola-d-estiu-filosofia-i-genere
https://www.ub.edu/catedres/es/catedras/catedra-ub-de-perspectiva-de-genero-y-feminismos-ciudad-de-cornella
https://www.ub.edu/seminarifilosofiagenere/qui-som/
https://www.ub.edu/adhuc/ca/catedra-unesco-dones-desenvolupament-i-cultures
https://www.ub.edu/adhuc/ca/catedra-unesco-dones-desenvolupament-i-cultures
https://www.ub.edu/integracio/
https://www.ub.edu/integracio/
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• Informar de les vies de contacte, terminis, procediments i la seva atenció a la 

diversitat, orientació i a la inclusió plena de l’alumnat; 

• Atendre de manera directa i personalitzada l’alumnat; 

• Avaluar i implementar les adaptacions idònies en cada cas.  

En funció del suport requerit, es concreta en dos programes: 

1. El programa FEM VIA, que ofereix atenció directa i especialitzada a l’alumnat amb 

discapacitat; 

2. El programa AVANÇA, que dona suport a l’alumnat amb dificultats acadèmiques 

derivades de circumstàncies físiques, sensorials o psicològiques, però sense certificat de 

discapacitat (per exemple TDAH, dislèxia, malalties greus, etc.). 

Tot i que els tres màsters no intervenen directament a aquestes accions d’adaptació equitativa, que 

sorgeixen a petició de la persona interessada, els coordinadors de màster: 

• són l’interlocutor intern sobre les adaptacions individuals, que afecten les 

assignatures i el seu professorat, que és, al seu torn, informat; 

• informen de l’existència dels programes d’integració, amb projecció web inclosa, 

durant la sessió d'acollida que té lloc al començament de cada curs. 

La unitat de Programes d’Integració és la font de referència per a les taules E1.4c/E1.4d. 

Actualment, les dades no s’ofereixen disgregades per màster en cap de les dues, a més del fet que 

inclouen titulacions no analitzades en aquest autoinforme. Això té a veure, plausiblement, amb 

les tipologies de situacions que aborda el SAE (amb discapacitat legalment reconeguda, alumnat 

amb diagnòstic, sense diagnòstic però amb NESE, alumnat NESE que obté reconeixement de 

discapacitat, etc.). Per aquests motius, són poc representatives de la situació específica dels 

màsters analitzats. Malgrat tot, observant-les dades de la taula E1.4d, es pot afirmar que hi ha un 

creixement percentual dels reconeixements que es triplica des del punt de partida (passa de 0,86 % 

a 2,44 % en cinc cursos). El nombre absolut ha crescut des dels 7 a 19 estudiants, tot i una lleugera 

reducció del total de matrícula (de 816 a 777). Tot això indica una millor identificació i 

acompanyament, a més d’una confiança més elevada per comunicar necessitats. Sobre el total de 

matriculats al grau, als tres darrers cursos l’indicador s’estabilitza entorn d’un 2,5 % (2,54 % → 

2,48 % → 2,44 %), la qual cosa indica que els mecanismes de suport es consoliden i que està ben 

implantada i madura la cultura de la inclusió.  

Taula 12. E1.4d Percentatge d’estudiants amb discapacitat o necessitats educatives especials al conjunt de titulacions 

del centre 

Curs  
Estudiants de 

grau 

Estudiants de 

màster 

Estudiants 

amb 

% 

https://www.ub.edu/integracio/docs/Adaptacions_UB.pdf
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discapacitat 

o NESE 

2020-2021 700 116 7 0,86 % 

2021-2022 707 124 12 1,44 % 

2022-2023 696 129 21 2,54 % 

2023-2024 696 110 20 2,48 % 

2024-2025 676 101 19 2,44 % 

Font: Espai VSMA i SAE 

 

Taula 13. E1.4c Nombre d’estudiants atesos a la Unitat d'Orientació Acadèmica i Professional (UOAP) del SAE 

Curs  
Estudiants de 

grau atesos 

Estudiants de 

màster atesos 

Estudiants de 

doctorat atesos 

Total estudiants 

atesos 

2020-2021 31 6 2 39 

2021-2022 95 1 1 97 

2022-2023 75 29 0 104 

2023-2024 13 25 4 42 

2024-2025 31 28 1 60 

Font: Espai VSMA i SAE. 

 

Facilitem en bloc, per una lectura més directa, les evidències rellevants: 

➢ els criteris d’accés o contractació del personal docent 

➢ els criteris d’accés o contractació del PTGAS funcionari 

➢ Els criteris d’accés o contractació del PTGAS laboral 

➢ Pla d’igualtat efectiva entre homes i dones i els seus resultats  

➢ Protocol per a la prevenció, la detecció i l’actuació contra les situacions d’assetjament 

sexual i per raó de sexe, identitat de gènere i orientació sexual, i altres conductes 

masclistes 

➢ Les accions implantades d’atenció a l’alumnat amb discapacitat o necessitats educatives 

especials, així com els seus resultats 

El marc normatiu que afecta totes tres titulacions de màster de la Facultat de Filosofia es desplega 

en diversos apartats, tots recollits a la seu electrònica de Disposicions normatives: 

Alumnat 

o Normativa acadèmica i econòmica de matrícula, que regula el procediment i els aspectes 

econòmics del procés de matriculació als ensenyaments oficials de la UB. 

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc_centres
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc_centres
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/iii-pla-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/integracio/
https://www.ub.edu/integracio/
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/categories
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/520183
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o Normativa reguladora del nombre màxim de crèdits a matricular en els ensenyaments de 

grau, i màster universitari, que recull la unificació de criteris per a tots els ensenyaments. 

o Normativa d'accés i admissió a ensenyaments de màster universitari de la Universitat de 

Barcelona, en el que s’especifica tant l’accés general als ensenyaments de màster 

universitari com el procediment de matrícula condicionada. 

o Normativa de permanència dels estudiants de la Universitat de Barcelona, que 

proporciona als estudiants una visió més realista a l’hora de matricular-se dels crèdits que 

realment poden cursar i aprovar. Això contribueix a reduir la taxa d’abandonament i a 

incrementar les taxes d’èxit, rendiment i eficiència, mantenint la coherència de l’itinerari 

curricular de les titulacions. 

o Normativa reguladora del nombre màxim de crèdits a matricular en els ensenyaments 

oficials de màster, que n’estableix les condicions generals. 

o Normes per a l’Adaptació, el Reconeixement i la Transferència de Crèdits en els 

ensenyaments oficials de Grau i Màster, que regula el procediment que cal seguir i els 

criteris emprats d’acord a la legislació vigent. 

o Normativa de mobilitat internacional dels estudiants, per regular la internacionalització 

de l’alumnat, establint els procediments i el règim jurídic d’aplicació a la UB per als 

estudiants en mobilitat internacional. 

o Normativa reguladora de pràctiques acadèmiques externes, que regula les pràctiques 

acadèmiques externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona en empreses i 

institucions durant la seva formació universitària. 

o Reglament d’organització d’estudiants, que regula la composició i funcions de les 

diverses tipologies de representació de l’alumnat. 

Professorat 

o Estatut del personal docent i investigador, que identifica els marcs generals que regulen 

les activitats laborals del PDI 

o Directrius per a l'organització Academicodocent de la Universitat de Barcelona per al curs 

2023-2024, en la que s’estableix el reconeixement de la dedicació de l’activitat docent 

del professorat. 

o Pla de Dedicació Acadèmica del Professorat de la Universitat de Barcelona, en què es 

regula la dedicació del professorat tenint en compte tant la docència com la recerca i la 

gestió, proporcionant la informació necessària per a la planificació interna de la UB. 

o Reglament dels concursos d’accés a places de cossos docents universitaris i a places de 

professorat permanent laboral, aprovat pel Consell de Govern de 8 de maig de 2024, que 

regula els concursos de professorat permanent laboral de la UB. 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/375558
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/582569
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/351648
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/351648
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/351648
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/375614
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/582569
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/582569
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/470221
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/470221
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/358017
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/455462
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/358002
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/457649
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/373534
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/373534
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/373534
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/359855
https://web.ub.edu/documents/27187686/0/3.1_Modificaci%C3%B3+Reglament+professorat+permanent.pdf/6ccc9725-a3ea-88e6-2749-8c1cf8533ea6?t=1728566653315&download=true
https://web.ub.edu/documents/27187686/0/3.1_Modificaci%C3%B3+Reglament+professorat+permanent.pdf/6ccc9725-a3ea-88e6-2749-8c1cf8533ea6?t=1728566653315&download=true
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o Reglament dels concursos per a la provisió de places de professorat lector de la 

Universitat de Barcelona, aprovat per la Comissió de Professorat delegada del Consell de 

Govern de 28 de setembre de 2023, que regula els concursos de places de professorat 

lector de la UB. 

o Manual d’avaluació interna i de seguiment del professorat lector, que regula l'avaluació 

interna del professorat lector de la UB. 

o Reglament de professorat substitut: convocatòria, gestió i permanència a les borses de 

treball, que en regula la convocatòria, gestió i permanència a les borses de treball de la 

UB.   

o Acord del Consell de Govern, de 14 de juny de 2023, de regulació del professorat substitut 

i de les seves retribucions, sobre el professorat substitut. 

Ensenyaments 

o Normativa reguladora dels plans docents de les assignatures i de l’avaluació i la 

qualificació dels aprenentatges. Els plans docents de les assignatures són objecte de 

valoració i d’ajustament constants, tant per part dels Departaments responsables de les 

assignatures com també dels respectius Consells d’Estudis o de la Comissió Acadèmica, 

que els valida en última instància. 

o Bases reguladores dels plans d’estudis per a títols oficials de Grau i Màster, per a la 

construcció i organització de l’oferta acadèmica oficial de la UB, en especial per al 

disseny dels graus i dels màsters. 

o Normativa reguladora de l'avaluació i la qualificació dels aprenentatges, que regula el 

sistema i el procediment d’avaluació i qualificació dels aprenentatges de l’alumnat que 

cursa ensenyaments de grau, títol propi de grau o màster universitari. 

o  Normativa reguladora dels Treballs Finals de Màster, que defineix les bases comunes 

que garanteixen una actuació homogènia i coherent a la UB. A més, en base a la normativa 

general de la UB, la Facultat de Filosofia ha elaborat la seva pròpia Normativa de TFM 

adaptada als ensenyaments del Centre.  

Departaments 

o Normativa bàsica de departaments, d'adscripció a facultats i escoles universitàries dels 

departaments vinculats a més d'un centre i de seccions departamentals, on s’estableixen 

els criteris d’adscripció administrativa dels departaments als centres, els índexs per a 

establir aquesta adscripció i els mecanismes operatius per la gestió d’aquests 

departaments. 

https://web.ub.edu/documents/27187686/0/08-Reglament-concursos-lector-CPCG-2023-9-28.pdf/1303a5ff-031b-f2e8-cb98-0d5f2e58394a?t=1728566665526&download=true
https://web.ub.edu/documents/27187686/0/08-Reglament-concursos-lector-CPCG-2023-9-28.pdf/1303a5ff-031b-f2e8-cb98-0d5f2e58394a?t=1728566665526&download=true
https://web.ub.edu/documents/27187686/0/08-Reglament-concursos-lector-CPCG-2023-9-28.pdf/1303a5ff-031b-f2e8-cb98-0d5f2e58394a?t=1728566665526&download=true
https://web.ub.edu/documents/2724725/0/Avaluacio-interna-lectors-CPCG-CG-2024-v-final.pdf/b2916794-93ba-6c86-ef55-be250825565d?t=1739287387331&download=true
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/846049
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/846049
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/412287?cat.id=775
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/412287?cat.id=775
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/376233
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/376233
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/372745
https://www.ub.edu/portal/documents/4493882/25741009/5.2._Modificacio_Normativa+avaluacio+i+qualificacio+aprenentatges+de+la+UB+%281%29.pdf/20dbfe9f-8f06-f9f7-b172-be90dc0a7744
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/513118
http://www.ub.edu/filosofia/tercercicle/docs/normativa_TFM.pdf
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/374331
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/374331
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 Suport a la docència i la recerca 

o Reglament dels CRAI biblioteques de la UB, marc normatiu general que regula 

l’organització i el funcionament dels serveis de biblioteca, entesos com una unitat 

especialitzada organitzada en biblioteques i unitats tècniques. 

o Codi d'integritat en la recerca de la Universitat de Barcelona, que estableix l’obligació 

del personal acadèmic i investigador de mantenir la integritat en l’exercici de la seva 

feina, en particular, apel·lant a l’honestedat professional com a valor clau a reconèixer i 

fomentar. 

 Integritat i bon govern 

o Reglament pel qual s'aproven les normes de convivència i s'hi preveuen mecanismes de 

resolució dels conflictes, que permet garantir la completesa del procés de tractament de 

les qüestions relatives a la convivència universitària. 

o Reglament d'organització, funcionament i exercici del control intern, per tal d’assolir 

l’objectiu de millorar l’economia, l’eficàcia i l’eficiència en la gestió. 

o Reglament de Transparència, accés a la informació pública i bon govern, en execució de 

les diverses previsions legals adaptat a l’àmbit universitari. 

o Codi ètic, d'integritat i bones pràctiques, guia d’actuació que orienti i doni suport als drets 

i les obligacions de la comunitat integrant de la UB en l’exercici de la seva llibertat i 

responsabilitat. 

o Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i l'actuació contra 

les situacions de discriminació en l'esport per racisme, xenofòbia i intolerància en l'àmbit 

universitari, com a compromís públic de la UB, tant de prevenció com d’actuació, per 

garantir una atenció rigorosa i confidencial que posi a disposició de les persones afectades 

vies de resolució i d’assistència àgils i de qualitat davant dels problemes que es plantegin. 

 La UB disposa, a més, de la Bústia Ètica, d’Integritat Institucional i de Convivència per garantir 

i mantenir un marc d’integritat institucional, d’acord amb els principis i les regles ètiques i de bon 

govern i la millora de la convivència universitària.  

Consideracions diferenciades de cada titulació de màster 

A propòsit de la perspectiva de gènere cada titulació de màster ofereix dades i anàlisis diferenciats. 

CiDH 

Sobre els percentatges d’homes i dones de l’alumnat matriculat, cal assenyalar, en l’estudi 

diacrònic de les dades presentades a la Taula E1.1, que està desagregada per gènere i es pot 

consultar avall, que des del curs 2020-2021 hi ha un clar predomini femení (64 %, 21 dones sobre 

13 homes), que es manté el curs 2021-2022, amb una baixada petita, arribant a una paritat quasi 

https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/359789
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/380063
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/381873?cat.id=775&text=conflicte&vigencia=qualsevol
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/381872
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/380013
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/370145
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/513340
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/597263
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/597263
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/597263
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/597263
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/597263
https://www.ub.edu/bustiaetica/bustia-etica-dintegritat-institucional-i-de-convivencia
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perfecta el 2023-2024, tot i el canvi sobtat l’any acadèmic 2022-2023 on hi ha un 64 % d’homes, 

que, malgrat tot, es reverteix immediatament, a l’any acadèmic següent; tanmateix, l’últim curs 

amb dades disponibles la proporció s’inverteix. Es constata una certa fluctuació de gènere en 

l’alumnat, amb consistència a la forquilla d’anys analitzada pel que fa a la presència de les dones 

matriculades al màster en termes paritaris. 

Taula 14. E.11 Alumnes matriculats per gènere CiDH 

Curs  
Alumnes 

matriculats 

Nombre i percentatge 

d'homes matriculats 

Nombre i percentatge de 

dones matriculades 

2020-2021 34 13 (38,42 %) 21 (64,76 %) 

2021-2022 31 13 (41,94 %) 18 (58,6 %) 

2022-2023 28 18 (64,29 %) 10 (35,71 %) 

2023-2024 43 22 (51,16 %) 21 (48,84 %) 

2024-2025 40 15 (37,5 %) 25 (62,5 %) 

Font: Business Intelligence 

 

Per la seva banda, quant al número de persones titulades, l’estudi de la taula E1.1 mostra que hi 

ha un predomini sostingut en els tres primers anys analitzats, que en alguns cas arriba, 

excepcionalment, al 75 %, però consolida, finalment, la tendència a la paritat, de manera perfecta 

l’any 2023-2024, amb 11 titulades i 11 titulats. El balanç global i agregat indica la major 

representació de les dones (58,1 %) entre les persones titulades que no pas entre les matriculades 

(51,5 %), la qual cosa indica una major retenció i progressió femenina relativa en relació amb els 

homes quant a la finalització dels estudis.  

Per tot això, no hi ha escletxa de gènere d’accés, sinó paritat global amb variacions anuals; la 

presència de les dones, que obtenen bons resultats en la titulació evidencia el seu bon rendiment 

i èxit acadèmic la qual cosa és un indicador positiu d’igualtat efectiva i no només formal com a 

fita acadèmica. 

Taula 15. E1.1. Alumnes titulats per gènere CiDH 

Curs  
Alumnes 

titulats 

Nombre i percentatge 

d'homes titulats 

Nombre i percentatge de dones 

titulades 

2020-2021 18 8 (44,4 %) 10 (55,5 %) 

2021-2022 17 4 (23,52 %) 13 (76,47 %) 

2022-2023 17 8 (47,5 %) 9 (52,94 %) 

2023-2024 22 11 (50 %) 11 (50 %) 

2024-2025 22 7 (31,8 %) 15 (68,2 %) 

Font: Espai VSMA 

 

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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APhil 

Sobre el percentatge d’homes i dones de l’alumnat matriculat a la titulació, es verifica que els 

estudiants matriculats en l'últim any en consideració són 20 – omplint les places en oferta del 

màster en filosofia analítica aquest any. 

Taula 16. E1.1. Alumnat matriculat per gènere APhil 

Curs  
Alumnes 

matriculats 

Nombre i percentatge 

d'homes matriculats 

Nombre i percentatge de 

dones matriculades 

2020-

2021 

6 4 (66,7%) 2 (33,3%) 

2021-

2022 

12 8 (66,7%) 4 (33,3%) 

2022-

2023 

7 5 (71,4%) 2 (28,6%) 

2023-

2024 

20 14 (70%) 6 (30%) 

2024-

2025 

6 4 (66,7%) 2 (33,3%) 

Font: VSMA 

 

Taula 17. E1.1. Titulats per gènere APhil 

Curs  
Alumnes 

titulats 

Nombre i percentatge 

d'homes titulats 

Nombre i percentatge de dones 

titulades 

2020-2021 3 3 (100%) 0 (0%) 

2021-2022 4 3 (75%) 1 (25%) 

2022-2023 5 4 (80%) 1 (20%) 

2023-2024 10 8 (80%) 2 (20%) 

2024-2025 2 2 (100%) 0 (0%) 

Font: VSMA 

 

Des de la perspectiva de gènere, les dades revelen una desequilibri marcat en favor dels homes. 

Les dones mostren una participació baixa. Aquest desequilibri podria atribuir-se a tendències  

històriques. Això no obstant, encara que només dues de les persones titulades el curs 2023-2024 

són dones, cal destacar que es troben entre les millors estudiants del màster. Una va obtenir el 

premi extraordinari de màster del 2023 i l’altra va guanyar el premi al millor TFM de l’any 2023-

24 atorgat per la Societat de Lògica, Metodologia i Filosofia de la Ciència d’Espanya. Ja al 2022-

2023, l’alumna titulada d’aquell any va ser declarada finalista del premi al millor TFM de 2022-

2023.  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://solofici.org/resolucion-de-la-convocatoria-de-la-slmfce-al-mejor-tfm-2023-24/
https://solofici.org/resolucion-de-la-convocatoria-de-la-slmfce-al-mejor-tfm-2023-24/
https://solofici.org/resolucion-de-la-convocatoria-de-la-slmfce-al-mejor-tfm-2022-23/
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PCiTC 

Pel que fa al percentatge d’homes i dones matriculats a la titulació recollim les dades que hi 

consten amb relació als següents cursos: 

Taula 18. E1.1. Alumnes matriculats per gènere PCiTC 

Curs  
Alumnes 

matriculats 

Nombre i percentatge 

d'homes matriculats 

Nombre i percentatge de 

dones matriculades 

2020-2021 39 28 (71,79 %) 11 (28,21 %) 

2021-2022 45 31 (68,89 %) 14 (31,11 %) 

2022-2023 40 29 (72,5 %) 11 (27,5 %) 

2023-2024 50 32 (64 %) 18 (36 %) 

2024-2025 65 41 (63 %) 24 (36,9 %) 

Font: Espai VSMA 

Revisant aquestes dades es pot comprovar que el percentatge d'homes matriculats és, de manera 

continuada, superior al percentatge de dones matriculades a la titulació, però també que aquesta 

diferència de percentatges disminueix quan el nombre d'alumnes matriculats augmenta.  

Taula 19. E1.1. Alumnes titulats per gènere PCiTC 

Curs 

acadèmic 

Alumnes 

titulats 

Nombre i percentatge 

d'homes titulats 

Nombre i percentatge de 

dones titulades 

2020-2021 17 11 (64,7 %) 6 (35,3 %) 

2021-2022 18 13 (72,2 %) 5 (27,8 %) 

2022-2023 16 10 (62,5 %) 6 (37,5 %) 

2023-2024 16 14 (87,5 %) 2 (12,5 %) 

2024-2025 34 21 (61,7 %) 13 (38,2 %) 

Font: Espai VSMA 

 

Com es pot comprovar a aquesta taula, el percentatge d'homes titulats és, també de manera 

continuada, superior al de dones titulades al màster, la qual cosa resulta lògica, donat el fet que es 

matriculen més homes que dones a aquesta titulació. El que resulta més sorprenent és que els 

cursos als quals el nombre d'alumnes matriculats és més gran (els quals, recordem, són també els 

cursos on és més petita la diferència entre el percentatge d'homes matriculats i el percentatge de 

dones matriculades) són també els cursos als quals és més gran la diferència entre el percentatge 

d'homes titulats i el percentatge de dones titulades. Si als cursos vinents continua aquesta 

tendència inversa, farem una reflexió més acurada.  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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3.1.5. Estat del pla de millores associades a aquest estàndard  

Al final d’aquest autoinforme es facilita l’estat del pla de millores complet de les tres titulacions en procés d’acreditació, amb tots els estàndards i la informació 

detallada per cada millora. La informació facilitada en aquestes taules fa referència exclusivament a l’estàndard 1. És, doncs, un extracte seleccionat amb la 

informació rellevant. 

CiDH 

Proposta de 

millora 

Codi PEQ Subestàndard Estat Curs Objectiu Indicador/Evidència Data 

prevista 

final 

Data real 

final 

Actualitzar els 

plans docents 

introduint una 

perspectiva de 

gènere.  

CiDH-

140-

E15-20 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.1.5 76%-100% 2020-2021 Millorar el 

donar a 

conèixer el 

pensament de 

les dones 

Contingut sobre gènere 

en els plans docents: 

incloure temes i 

bibliografia relacionades 

amb la dona, en 

aplicació del pla 

d'igualtat 

2024-

2025 

- 

Establir protocol 

de funcionament 

de la comissió del 

Màster 

CiDH-

020-E2-

01-21 

Disseny, aprovació, 

verificació, 

seguiment, 

modificació i 

acreditació de títols 

de graus i màster 

(PEQ 020 - 024) 

E.1.4 Completat 2021-2022 Millorar el 

funcionament 

de la comissió 

coordinadora 

Protocol escrit a la Junta 

que es va fer el 29-03-22 

1/3/2022 març de 

2022 
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Accions 

d’adaptació de 

l’ensenyament 

presencial a 

formes 

d’ensenyament 

en línia 

CiDH-

040-

E13-02-

20 

Gestió de l'admissió 

i matriculació dels 

estudiants (PEQ 

030 Graus - 040 

Màsters) 

E.1.3 Completat 2021-2022 Augmentar la 

captació 

d’alumnat 

estranger  

S'ha fet ús dels 

programes BB 

Collaborate/Zoom 

17/6/2021 gener de 

2022 

Adequar l'oferta 

de places al 

número 

d'estudiants de 

nou ingrés 

CiDH-

030-E1-

20 

Gestió de l'admissió 

i matriculació dels 

estudiants (PEQ 

030 Graus - 040 

Màsters) 

E.1.2 Completat 2022-2023 Revisar 

anualment 

l'aplicació dels 

criteris de 

l'oferta de 

places, tenint 

present adaptar-

les a la 

demanda del 

curs anterior.  

Places ofertes cada curs 2023-

2024 

2024 

Reduir l’oferta 

de 60 a 40 

CiDH-

040-

E13-01-

20 

Gestió de l'admissió 

i matriculació dels 

estudiants (PEQ 

030 Graus - 040 

Màsters) 

E.1.3 76-100 % 2022-2023 Ajustar l’oferta 

a les necessitats 

reals 

L'oferta anual de places 

ha disminuït a 50 però no 

a 40.  

2027-

2028 

- 
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Revisar 

l'assignatura 

"Metodología" 

per adaptar-la a 

les directrius del 

pla d'estudis 

CiDH-

020-E1-

20 

Disseny, aprovació, 

verificació, 

seguiment, 

modificació i 

acreditació de títols 

de graus i màster 

(PEQ 020 - 024) 

E.1.1 Desestimat 2023-2024 Millorar l'oferta 

curricular des 

de el pla 

d'estudis de la 

titulació 

Actes i documents de 

treball de la revisió feta 

2023-

2024 

S’incorpora 

a la proposta 

de millora 

CiDH-020-

E1-25 

Canviar el nom 

de l'assignatura 

"El fonament de 

la consciència" 

(570709) per 

"Introducció a la 

Filosofia Moral i 

Política" 

CiDH-

060-

E21-01-

23 

Desenvolupament 

de l’ensenyament: 

metodologia i 

avaluació 

d’aprenentatges 

(PEQ 060) 

E.1.2 Desestimat 2023-2024 Acordar el nom 

de l'assignatura 

al seu contingut 

real.  

Organització del pla 

docent.  

2023-

2024 

S’incorpora 

a la proposta 

de millora 

CiDH-020-

E1-25 

Canviar el nom 

de l'assignatura 

"Acords i 

discordances en 

els moviments 

altermundistes" 

(570673) per 

"Moviments 

CiDH-

060-

E21-02-

23 

Desenvolupament 

de l’ensenyament: 

metodologia i 

avaluació 

d’aprenentatges 

(PEQ 060) 

E.1.2 Desestimat 2023-2024 Acordar el nom 

de l'assignatura 

al seu contingut 

real.  

Organització del pla 

docent. 

2023-

2024 

S’incorpora 

a la proposta 

de millora 

CiDH-020-

E1-25 
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socials. Teoria i 

Pràctica" 

Canviar el nom 

de l'assignatura 

"Els instituts de 

participació 

política" 

(570679) per 

"Història i teoria 

de la participació 

política" 

CiDH-

060-

E21-03-

23 

Desenvolupament 

de l’ensenyament: 

metodologia i 

avaluació 

d’aprenentatges 

(PEQ 060) 

E.1.2 Desestimat 2023-2024 Acordar el nom 

de l'assignatura 

al seu contingut 

real.  

Organització del pla 

docent  

2023-

2024 

S’incorpora 

a la proposta 

de millora 

CiDH-020-

E1-25 

Programació de 

la verificació de 

nova memòria de 

la titulació amb 

un nou pla 

d'estudis 

CiDH-

020-E1-

25 

Disseny, aprovació, 

verificació, 

seguiment, 

modificació i 

acreditació de títols 

de graus i màster 

(PEQ 020 - 024) 

E.1.4 51-75 % 2025-2026 Verificar nova 

memòria de la 

titulació 

Actes comissió 

promotora/ Aprovació 

Consejo Universidades 

2027-

2028 

 

 

APhil 
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Proposta de 

Millora 

Codi PEQ Subestàndard Estat  Curs Objectiu Indicador/Evidència Data 

prevista 

final 

Data real 

final 

Millora de la 

matrícula en el 

màster 

Aphil-

040-E1-

01-20 

Gestió de l'admissió i 

matriculació dels 

estudiants (PEQ 030 

Graus - 040 Màsters) 

E.1.2 Completat 2023-

2024 

Augmentar els 

matriculats un 10% en 

2023-2024.  

Realitzar estudi per 

tornar màster en 

estratègic i activitats 

associades (crear 

col·lecció de TFM en el 

dipòsit digital)  

Indicadors VSMA 

Dipòsit CRAI TFM 

APhil 
 

2023-2024 juny de 

2025 

Àrees de 

millora 

suggerides per 

AQU:  

Establir el nivell 

d'anglès a 

assolir en els 

resultats 

d'aprenentatge 

d'una manera 

objectiva. 

Aphil-

022-E1.1-

01-25 

Disseny, aprovació, 

verificació, seguiment, 

modificació i acreditació 

de títols de graus i màster 

(PEQ 020 - 024) 

E.1.1 51%-75% 2025-

2026 

Donar compliment a 

l'àrea de millora 

suggerida per l'AQU, pel 

que fa al nivell d'anglès 

que s'assoleix en sortir 

del màster. 

Acta discussió a la 

Comissió de 

Coordinació 

Juny 2027 - 

https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/195585
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/195585
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/195585
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/195585
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Millora en la 

priorització dels 

perfils d’ 

estudiants 

admesos sense 

formació prèvia 

en filosofia 

APhil-

040-E1-

01-25 

Gestió de l'admissió i 

matriculació dels 

estudiants (PEQ 030 

Graus - 040 Màsters) 

E.1.3. 10-25 % 2025-

2026 

Determinar l'adequació 

de diferents perfils de 

candidats al màster 

sense formació prèvia en 

filosofia 

Resultats dels 

estudiants sense 

formació prèvia en 

filosofia i només 12 

crèdits de complements 

2028-2029  

Àrees de 

millora 

suggerides per 

AQU: Incloure 

la perspectiva 

de gènere de 

forma explícita 

als RA de 

titulació i de 

matèria. 

Aphil-

022-

E1.1.02-

25 

Disseny, aprovació, 

verificació, seguiment, 

modificació i acreditació 

de títols de graus i màster 

(PEQ 020 - 024) 

E.1.1 10%-25% 2027-

2028 

Donar compliment a 

l'àrea de millora 

suggerida per l'AQU, pel 

que fa a la inclusió 

explícita de la 

perspectiva de gènere als 

RA de titulació i de 

matèria. 

Memòria actualitzada Juny 2027 - 

 

PCiTC 

 

Proposta de 

Millora 

Codi PEQ Subestàndard Estat  Curs Objectius Indicador/Evidència Data 

prevista 

final 

Data 

real 

final 
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Incrementar 

l'optativitat i 

analitzar les 

redundàncies en la 

docència amb el 

grau de Filosofia. 

PCiTC-

020-E1-

01-20 

Disseny, 

aprovació, 

verificació, 

seguiment, 

modificació i 

acreditació de 

títols de graus i 

màster (PEQ 020 - 

024). 

E.1.1 Completat 2022-

2023 

Oferir dues optatives més 

(seleccionades entre les que ja 

consten com susceptibles de ser 

ofertes a la memòria del 

Màster) i reduir el percentatge 

d’encavalcament entre temaris 

d'assignatures del màster i 

temaris d'assignatures del grau 

en Filosofia 

Anàlisi dels plans 

docents del Màster i del 

Grau 

12/9/2022 30/7-

2023 

Sistematitzar els 

mecanismes de 

coordinació docent 

del programa. 

PCiTC-

020-E1-

02-20 

Disseny, 

aprovació, 

verificació, 

seguiment, 

modificació i 

acreditació de 

títols de graus i 

màster (PEQ 020 - 

024) 

E.1.1 76%-

100% 

2022-

2023 

Acordar amb la comissió 

coordinadora quines són 

exactament les necessitats del 

Màster que requeririen algun 

tipus d'acció per part del 

coordinador 

Actes de reunions 12/9/2022 2024-

2025 

Adequar l'oferta de 

places al número 

d'estudiants de nou 

ingrés 

PCiTC-

030-E1-

01-20 

Gestió de 

l'admissió i 

matriculació dels 

estudiants (PEQ 

030 Graus - 040 

Màsters) 

E.1.1 Completat 2022-

2023 

Proposar un nombre de places 

proporcional a la quantitat de 

nous alumnes acceptats cada 

nou curs 

Es pot constatar a 

l'aplicatiu de 

coordinació de Màsters 

12/9/2021 2/9/2023 
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Modificacions 

substancials i no 

substancials: Canvi 

i eliminació 

d’assignatures 

optatives 

PCiTC-

020-E1-

01-24 

Disseny, 

aprovació, 

verificació, 

seguiment, 

modificació i 

acreditació de 

títols de graus i 

màster (PEQ 020 - 

024) 

E.1.1 Completat 2024-

2025 

Modificar la memòria d'acord 

amb el RD 822/2021. 

Actualitzar les assignatures  

MD0CBL Neovirtut canviar a 

Problemes de filosofia de la 

cultura  

569200 Neovirtut canviar a 

Problemes de filosofia de 

cultura 

572233 Iris Murdoch: 

moralitat, visió i vida interior 

canviar a Nous reptes de 

l’antropologia filosòfica  

 

Eliminar optatives compartides 

amb el màster CiDH 

Memòria actualitzada 2024-

2025 

Març 

2026 
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3.1.6. Valoració del grau d’assoliment de l’estàndard 1 

Prenent com a base totes les dades i observacions que hem inclòs en aquest Estàndard 1, pensem 

que podem dir que les titulacions assoleixen els quatre subestàndards que el componen.  

1.1. El pla d’estudis respon adequadament a la temàtica i als objectius formatius de la titulació. 

Els resultats d’aprenentatge es corresponen amb els que estableix el MCQES per al nivell 

educatiu de la titulació. 

S’assoleix El pla d’estudis respon adequadament a la temàtica i als objectius formatius 

de la titulació. Els resultats d’aprenentatge es corresponen amb els que 

estableix el MCQES per al nivell educatiu de la titulació. 

Els objectius, resultats d’aprenentatge i pla d’estudis es corresponen amb els 

definits a la darrera memòria consolidada de la titulació.  

1.2. El conjunt de l’estudiantat admès té el perfil d’ingrés adequat per assolir els resultats 

d’aprenentatge de la titulació i el seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes. 

S’assoleix La majoria de l’estudiantat matriculat presenta un perfil d’ingrés adequat per 

assolir els resultats d’aprenentatge pretesos. 

El nombre d’estudiants matriculats/des és coherent amb el nombre de places 

ofertes. 

1.3. El desplegament de la titulació és coherent i adequat pel que fa a la temporalitat, càrrega 

docent, coordinació i supervisió. 

S’assoleix El desplegament de la titulació és coherent i adequat pel que fa a la 

temporalitat, càrrega docent, coordinació i supervisió. 

1.4. L’aplicació de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte 

positiu sobre els resultats de la titulació. 

S’assoleix L’aplicació de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un 

impacte positiu sobre els resultats de la titulació. 
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3.2. Estàndard 2. Pertinència de la informació pública 

La titulació ofereix informació veraç, completa, actualitzada i accessible sobre les 

característiques del programa formatiu i el seu desenvolupament operatiu. (E1) 

 La titulació ofereix informació sobre els resultats acadèmics i de satisfacció de l’alumnat i el 

professorat, i també els resultats dels processos d’avaluació interna i externa. (E2)  

3.2.1. Informació pública sobre el desenvolupament de la titulació 

La informació que la Facultat de Filosofia recull i fa pública presenta la seva identitat des de 

l’activitat que desenvolupa en l’àmbit acadèmic i social. Per aquesta raó, la informació publicada 

és un instrument bàsic i estratègic per garantir la millor difusió de les seves activitats a tots els 

possibles grups d’interès mitjançant un accés clar, ordenat i complet. És també el lloc del retiment 

de comptes al conjunt del sistema universitari i a la societat en general. La informació publicada 

per la facultat està centrada en la difusió de tota l’activitat que s'hi desenvolupa. A més de panells 

informatius, cartells, díptics, tríptics i diversos desplegables en paper dels ensenyaments, catàlegs, 

targetes i pòsters, el seu sistema de comunicació principal a tots els col·lectius d’interès és 

electrònic. 

La pàgina de la facultat, ordenada per espais i nivells d’informació, segons el contingut, garanteix 

l’amplitud de la difusió informativa; internament, el correu electrònic, per a tots els col·lectius de 

la facultat; el campus virtual, per avisos i notícies dins cada grup de cada assignatura; pantalles 

situades a diversos espais de la facultat, per a informar en obert sobre actes d’interès general 

(conferències, lectures de tesi, congressos). 

La Facultat manté, amb una benvinguda explícita, un punt d’entrada institucional únic i 

consistent que desplega en nivells informatius, d’acord amb una arquitectura de la informació 

amb la mateixa lògica de navegació i profunditat, amb disposició estable d’estructura idèntica, 

coherent i homogènia als diferents nivells, la qual cosa afavoreix: 1) l’accessibilitat clara, 

agregada i sense redundàncies; 2) la usabilitat intuïtiva, fluida i sense salts. 

La pàgina principal presenta, en la seva capçalera, una barra de navegació superior que estructura 

tota la informació del centre. Aquest panell consta de sis grans apartats: 

La Facultat, que reuneix informació institucional essencial sobre la seva identitat i perfil acadèmic 

(que inclou la benvinguda de la degana i dades sobre la seva història, els indicadors i rànquings, 

les instal·lacions i equipaments, el seu funcionament intern i normatiu, incloent-hi el Reglament 

de la Facultat i els usos lingüístics), la seva estructura i organització, el seu sistema de qualitat, la 

seva activitat i la ubicació.  

El desplegament de l’estructura i organització informa sobre els Òrgans de govern (Deganat, Junta 

de la Facultat, Comissions, Consell d'Estudis (per al grau en Filosofia) i Comissions de 

coordinació de màster.  

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/coneix-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/benvinguda-dega
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/normatives
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/742895
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/742895
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/organitzacio-i-estructura
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/activitat-de-la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/ubicacio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/organs-de-govern
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/deganat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/junta-de-la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/junta-de-la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/consell-d-estudis
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissions-de-coordinacio-de-master
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissions-de-coordinacio-de-master
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L’apartat d’Estudis, que és central i descriu sintèticament l'oferta acadèmica, inclou el grau en 

Filosofia i els sis màsters oficials, entre els quals hi ha els tres analitzats, a més de programes de 

doctorat, així com informació sobre tràmits acadèmics i administratius en què intervé la Secretaria 

d'Estudiants i Docència (SED). 

La pestanya de Recerca i innovació, que presenta els grups de recerca, els projectes de recerca, la 

innovació docent, les càtedres, el doctorat, les publicacions, les xifres, estadístiques i el 

finançament. 

L’apartat de Serveis posa a l’abast de l’alumnat i del personal informació com ara: reserva 

d'espais, aules d'informàtica, CRAI Biblioteca (Centre de Recursos per l’Autoaprenentatge i la 

Investigació) armariets, serveis de la universitat i serveis externs (copisteria i bar restaurant).  

L’apartat de Mobilitat, que des de l’Oficina de Relacions Internacionals (ORI) de la Facultat 

informa i orienta a l'alumnat, el professorat i el personal tècnic de gestió, administració i serveis 

(PTGAS) (outgoing), sobre les oportunitats de mobilitat nacional (SICUE) i internacional 

(Erasmus+ i Global UB), així com a l'alumnat visitant d'intercanvi (incoming). La UB gestiona 

aquest servei amb l’Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI), segons la Normativa 

UB de mobilitat internacional d’estudiants. 

La pestanya de Relacions externes, que informa sobre la relació de la Facultat amb la ciutadania 

i la societat, concretada en institucions externes i empreses, pràctiques del grau, ocupació i treball, 

lloguer d'espais i la captació de futurs estudiants.  

A la mateixa primera pàgina hi ha un mòdul dinàmic central on consten amb actualització 

contínua, com als taulers d'anuncis digitals i públics, les novetats, agenda o avisos urgents; això 

es completa amb dues columnes laterals de navegació estructural; l'esquerra ofereix enllaços 

funcionals i informatius crítics del centre, per tal d'orientar l'usuari, especialment el nou, amb 

accés directe i pràctic a tràmits clau; la columna dreta és de caràcter acadèmic i facilita accessos 

estables, immediats i directes sobre l'oferta formativa (grau, màster, doctorat, microcredencials, 

cursos superiors universitaris, altra oferta formativa), webs d'interès d'activitats rellevants estables 

(Barcelona Pensa) i revistes pròpies amb suport institucional (Convivium, Aurora, Astrolabio, 

Lectora i Compàs d'amalgama); per als grups d'interès de la Facultat hi ha la secció de portals i 

intranets: Portal d’estudiants, Intranet UB (Personal Docent i Investigador / PTGAS), Campus 

Virtual i Alumni UB, que agilitzen l'accés diari. En aquesta columna apareix ja, per la seva 

importància estratègica, un accés directe al Sistema de Qualitat de la Facultat. 

A la base esquerra apareix, de manera estable, el segell institucional de la UB, l’adreça de la 

Facultat, els correu electrònic i els telèfons de la SED, enllaços a Instagram i Bluesky de la 

Facultat de Filosofia, juntament amb les xarxes socials institucionals de la UB: Facebook, 

YouTube i Instagram. Per a la qualitat de la informació pública amb tots els grups d’interès i per 

al retiment de comptes, són molt rellevants les dues bústies institucionals, que recepcionen i 

encaminen dues tipologies de dades diverses: 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/estudis
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/doctorats-estudis
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/doctorats-estudis
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/tramits-administratius
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/CartaServeisFilosofia.pdf/6e759979-408f-3620-d0f0-9e55d502e06a
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/CartaServeisFilosofia.pdf/6e759979-408f-3620-d0f0-9e55d502e06a
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/recerca-innovacio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/grups-de-recerca
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/innovacio-docent
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/innovacio-docent
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/catedres
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/doctorats-recerca
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/doctorats-recerca
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/xifres-i-estadistiques
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/financament-recerca
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/financament-recerca
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/reserva-d-espai
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/reserva-d-espai
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/aules-d-informatica
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/crai-biblioteca
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/reservar-taquilles
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-externs
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/ori
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat-estudiants-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat-pdi
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat-pas
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/estudiants-visitants
http://www2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normativa_mobilitat_internacional.pdf
http://www2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normativa_mobilitat_internacional.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/relacions-externes
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/institucions-i-empreses
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/practiques
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/ocupacio-i-treball
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/lloguer-espais
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/futurs-estudiants
https://www.barcelonapensa.cat/
https://www.ub.edu/portal/web/dp-filosofia/convivium
https://raco.cat/index.php/Aurora
https://revistes.ub.edu/index.php/astrolabio
https://revistes.ub.edu/index.php/lectora
https://revistes.ub.edu/index.php/compas-amalgama
https://web.ub.edu/web/estudiants
https://intranet.ub.edu/dyn/cms/
https://campusvirtual.ub.edu/
https://campusvirtual.ub.edu/
http://www.alumni.ub.edu/
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.instagram.com/filosofia_ub/
https://bsky.app/profile/filosofiaub.bsky.social
https://es-es.facebook.com/UniversitatdeBarcelona
https://www.youtube.com/user/UB
https://www.instagram.com/UniBarcelona/
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• Bústia de dubtes i consultes, en tràmit que serveix per adreçar dubtes i consultes sobre 

tots els àmbits de l'activitat universitària de la Facultat i els seus serveis. Està concebut 

per tal de complir els sistemes de garantia interna de la qualitat del centre, establerts en 

el marc de les polítiques d'assegurament de la qualitat i dels sistemes d'informació en tots 

els àmbits d'actuació de la Universitat. 

• Bústia de queixes i suggeriments, en un tràmit que serveix per presentar queixes i 

suggeriments, els resultats de les quals incideixen en la presa de decisions i en la millora 

de la qualitat de la institució. En el termini de trenta dies hàbils des de la presentació de 

la queixa o suggeriment, la unitat responsable l’ha de respondre i comunicar-la per 

l’adreça de correu electrònic indicat. 

De l’espai d’Igualtat de la Facultat és responsable la Comissió d'Igualtat, que, segons s’indica a 

la pàgina del Vicerectorat d’Igualtat i Gènere. Unitat d’Igualtat, col·laboren, d’acord amb les 

seves funcions, en el manteniment de les polítiques d’igualtat de la UB en l’àmbit de la Facultat. 

Per a una aplicació segura del Protocol contra l’assetjament sexual (situacions de violència 

masclista, assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere 

i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques) informa a tots els grups d’interès que disposa 

d’una bústia contra les violències masclistes i LGBTIQ+fòbiques, amb atenció individualitzada 

per tractar qualsevol incident relacionat amb la identitat de gènere o sexualitat. A banda, posa a 

disposició la Guia per a la comunitat universitària davant situacions de violència masclista, 

assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere, i altres 

conductes masclistes i LGTBIQ+ fòbiques. També ofereix l’alternativa d’escriure al correu 

protocol.igualtat@ub.edu o trucar al telèfon 690 052 987. La Universitat de Barcelona, en el seu 

III Pla d’Igualtat, ha desplegat la perspectiva de gènere en l’àmbit de la docència a través de la 

Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en els plans docents i les assignatures de la 

UB. En el seu IV Pla d’Igualtat, considera aquesta integració de la perspectiva de gènere un criteri 

de qualitat docent. La comissió difon els nous criteris, presentats pels Serveis Lingüístics al Llibre 

d’Estil de la UB, per redactar textos igualitaris, seguint els principis bàsics de l’Acord sobre l’ús 

no sexista de la llengua i d’acord amb la Instrucció 7/2024, de 15 de juliol, de la Secretaria 

General, el Vicerectorat de Governança i Organització i el Vicerectorat d'Igualtat i Gènere, amb 

la col·laboració del delegat del rector per a la política lingüística i publicacions, sobre l'ús del 

llenguatge inclusiu no androcèntric en les disposicions normatives. D’acord amb les seves 

funcions, difon i vetlla per l’aplicació del Protocol de canvi de nom per a persones trans i no 

binàries, que es canalitza mitjançant una sol·licitud. En l’àmbit de la Facultat, fa difusió digital i 

per cartelleria en paper a tots els espais de la facultat del nou protocol contra l’assetjament [No 

estàs sola!]. A més, la comissió organitza i difon l’acte Pioneres d’homenatge a dones PDI 

pioneres en recerca, docència i gestió. 

https://www.ub.edu/dc/inici.php?id=5bab53e99083d8a87b6e2bdc508d2b11c95da7c2
https://www.ub.edu/qs/inici.php?id=0ca428a707de8705d3bfd7a42a67c55796fea153
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/les-comissions-d-igualtat-de-cada-centre
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/819684?cat.id=776&tipusId=776
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/bustia-violencies
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia+per+a+persones+davant+situacions+de+viol%C3%A8ncia_def_canvis+aprovats.pdf/a0ee8ad3-94f0-9fad-7f69-e526f5671189
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia+per+a+persones+davant+situacions+de+viol%C3%A8ncia_def_canvis+aprovats.pdf/a0ee8ad3-94f0-9fad-7f69-e526f5671189
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia+per+a+persones+davant+situacions+de+viol%C3%A8ncia_def_canvis+aprovats.pdf/a0ee8ad3-94f0-9fad-7f69-e526f5671189
mailto:protocol.igualtat@ub.edu
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat&ved=2ahUKEwjptKnR6eySAxXhgf0HHeHjJggQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw1YmIB9ra8N_1kIBFJHWG4u
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/pla_igualtat_actualitzat.pdf/ff1444f9-dac6-96df-168f-44df8cb57c95
http://www.ub.edu/cub/us-no-sexista
http://www.gela.cat/Document.pdf
http://www.gela.cat/Document.pdf
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/572535
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/572535
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/572535
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/572535
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/procediment-canvi-de-nom
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/procediment-canvi-de-nom
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/formulari-canvi-nom
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/af_06_totebag_UB_noestasola.pdf%284%29.png/090cbb57-91bc-8f0c-ecca-096488224a6c?t=1731410971481
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/af_06_totebag_UB_noestasola.pdf%284%29.png/090cbb57-91bc-8f0c-ecca-096488224a6c?t=1731410971481
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/la-facultat-de-filosofia-ret-homenatge-a-tres-pioneres-en-recerca-docencia-i-gestio
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Pel que fa a l'oferta d'estudis, la Facultat planifica i publica de forma anticipada (abans de l’inici 

del període de matriculació) i rigorosa un calendari acadèmic (amb períodes de docència i 

avaluació) per a cada titulació amb una distribució homogènia que, assumint-ne les especificitats 

de variació justificada, s’ajusta a un marc temporal comú per a totes les titulacions: l’inici del 

curs es produeix entre mitjans de setembre i primers d’octubre (± tres setmanes); el primer 

semestre acaba entre finals de desembre i finals de gener; el segon comença durant la primera 

desena de febrer i el curs es tanca entre finals de maig i finals de juny. Això reforça la traçabilitat 

anual, la previsibilitat i la continuïtat. 

Les titulacions distingeixen el grau en Filosofia i els màsters universitaris oficials i adaptats a 

l’espai europeu d’ensenyament que ofereixen formació avançada i especialitzada orientada cap a 

la recerca. La navegació és multilingüe: en català, castellà i anglès. D’acord amb les bones 

pràctiques recollides a l’autoinforme de grau, que obtingué el segell d’acreditació excel·lent 

d’AQU, la Facultat manté els mateixos mecanismes i estructures informatives clares, ben 

subdividides i usables, aplicant-los a les titulacions de màster.  

La distribució estructural de la informació és idèntica a les pàgines de totes les titulacions de grau 

i postgrau de la Facultat, amb una porta d'accés doble o multicanal en funció del perfil de 

l'usuari, per facilitar-ne l'orientació:  

o Estudiants de la UB (CiDH, APhil, PCiTC), per a estudiants ja matriculats o en la fase 

final d’admissió, amb informació acadèmica interna, actualitzada i operativa. 

o Futurs estudiants (CiDH, APhil, PCiTC), per a persones que volen cursar el màster, amb 

informació externa, normalitzada, actualitzada, estandarditzada i orientada, en totes les 

seves fases, cap a l’admissió, actuant com un full de ruta clarament pautat. 

La informació per a l’estudiantat de la UB està distribuïda de manera igualment consistent i 

homogènia, amb una estructura comuna: la columna esquerra és la principal i desplega cada 

apartat en la central; la columna dreta informa sobre: el segell d’acreditació favorable d'AQU de 

cada màster (CiDH, APhil, PCiTC) i, de manera comuna, sobre ajuts i preus i sobre la normativa 

acadèmica UB. 

La columna principal esquerra es concreta en diversos apartats informatius, d'interès prioritari per 

a qui ja està cursant la titulació de màster, si bé, l'apartat final tanca el cercle conduint a l'espai 

informatiu per a futurs estudiants:  

• Presentació (CiDH, APhil) / Informació destacada (PCiTC), en què es defineix cada 

màster, la seva finalitat, el seu perfil d'accés i les sortides professionals o de recerca, o bé 

es dona la benvinguda a l'alumnat.  

• Accions de suport i d'orientació (CiDH, APhil, PCiTC), en què es descriu, d'acord amb 

el Pla d'Atenció Tutorial (CiDH, APhil [pàgina pròpia], PCiTC), l’assessorament 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/estudis
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyament/detallEnsenyament/7744956/27
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia-es/masteres-universitarios
https://www.ub.edu/portal/web/philosophy/university-master-s-degrees
https://estudis.aqu.cat/euc/SegellNou/RenderSvgAcreditacioExcelent?segell=2501027-32920-23
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9775
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0J
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M2503
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0B
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=10494
http://estudis.aqu.cat/euc/estudi/1880
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=10351
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/preu-master
http://www.ub.edu/acad/noracad/#tab-2
http://www.ub.edu/acad/noracad/#tab-2
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/0
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/0
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/0
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/11
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/11
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/17
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13004475/PAT+CIDH+definitiu/5a5a0a3a-af7d-d77a-badf-a4905075369f
https://aphil.ub.edu/pat
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/Pla+d%27acci%C3%B3+tutorial+%28PAT%29_PCiTC-r.pdf/2b773607-fc4c-dc72-1d4f-45c2f8e2845e
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informatiu personalitzat en les fases de preinscripció, de formalització de la matrícula 

(assignatures, especialitats), durant els estudis (elaboració i defensa del TFM) i en 

finalitzar-los amb vista a la inserció laboral o a la continuïtat dels estudis en un programa 

de doctorat. Això inclou la informació sobre activitats formatives extracurriculars, estades 

formatives fora de la UB (programes Erasmus, o convenis específics o generals), 

convocatòries de beques i contractes de recerca nacionals i internacionals.  

• Avaluació (CiDH, APhil, PCiTC), en què es descriu el sistema d'avaluació, les seves 

condicions, modalitats, criteris i rang numèric de qualificació. 

• Beques i ajuts (CiDH, APhil, PCiTC), que informa sobre aquesta temàtica, incloent-hi 

la Beca general, l'acreditació de caràcter econòmic (AGAUR) i el Programa especial de 

mesures econòmiques per a la matrícula bkU. 

• Calendari acadèmic (CiDH, APhil, PCiTC), comú de l'any en curs, amb les dates de 

docència i avaluació continuada del primer i del segon semestres, de l'avaluació única, de 

lliurament i defensa del TFM, del període matrícula ordinària i dels dies festius nacionals, 

locals i institucionals no lectius, incloent-hi el dia de la Facultat (Dia Mundial de la 

Filosofia) i Sant Jordi (23 d'abril). 

• Horaris de classe (CiDH, APhil, PCiTC), amb indicació de grup, aula, llengua 

d'impartició i professora o professor a càrrec, tant de les assignatures de cada màster en 

format web (CiDH, APhil, PCiTC), i del seus complements formatius de grau (CiDH, 

APhil, PCiTC), i d'arxiu descarregable (CiDH, PCiTC). El professorat UB (amb el seu 

CV i línies de recerca) es pot consultar al directori del departament de la Facultat. El 

professorat extern compta també amb una fitxa externa breu, en clicar el seu nom.  

• Mobilitat (CiDH, APhil, PCiTC), que adreça a l'ORI per tal de rebre estudiants de màster 

que cursin els seus mòduls.  

• Objectius i competències (CiDH, APhil), en què es detallen els objectius de cada 

titulació, les seves competències (o resultats d'aprenentatge) bàsiques, les generals i les 

especifiques. 

• Organització i metodologia docent (CiDH, APhil, PCiTC), en què s'informa que 

l'organització i metodologia docent universitària i de recerca, concretada en el pla 

d'estudis de cada assignatura, està orientat a l'elaboració d'una tesi doctoral. 

• Plans docents (CiDH, APhil, PCiTC), on l'alumnat troba, per a cada màster, el conjunt 

d'assignatures que conformen el desplegament del pla docent en cada especialitat (tres 

per a CiDH: Ciutadania i Drets Humans [en anglès] / Ètica i Ciutadania / Filosofia 

Política; dues per a APhil: Filosofia Pràctica i dels Valors / Filosofia Teòrica; tres per a 

PCiTC: Pensament Clàssic / Pensament Contemporani / Pensament Modern), amb el seu 

tipus (obligatòria [incloent-hi el TFM], optativa), el semestre, la llengua d'impartició 

(català, castellà, anglès), d’acord amb el principi de transparència lingüística, el nombre 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/23
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/23
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/23
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/16
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/16
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/16
http://www.ub.edu/beques/grausimasters/beca%20general%20ministeri/index.html
https://agaur.gencat.cat/ca/beques-i-ajuts/convocatories-per-temes/Acreditacio-de-caracter-economic-procediment-MATRC-i-beques-Equitat-per-al-curs-academic-2021-2022-MATRC-EQUITAT-2021
https://www.ub.edu/beques/grausimasters/ajuts_espec_bkub/index.html
https://www.ub.edu/beques/grausimasters/ajuts_espec_bkub/index.html
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/21
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/21
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/21
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/22
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/22
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/22
http://www.ub.edu/grad/infes/fitxaInfe.jsp?n0=I&n1=0&n2=1&curs=2025&ens=M0C0J
http://www.ub.edu/grad/infes/fitxaInfe.jsp?n0=I&n1=0&n2=1&curs=2025&ens=M2503
http://www.ub.edu/grad/infes/fitxaInfe.jsp?n0=I&n1=0&n2=0&curs=2025&ens=M0C0B&t=5jk8q7UK0rKoD6984feWSAi6MYsjLngGFQU_
http://www.ub.edu/grad/infes/fitxaInfe.jsp?n0=I&n1=0&n2=1&curs=2025&ens=M0C0L
http://www.ub.edu/grad/infes/fitxaInfe.jsp?n0=I&n1=0&n2=1&curs=2025&ens=M2504
http://www.ub.edu/grad/infes/fitxaInfe.jsp?n0=I&n1=0&n2=0&curs=2025&ens=M0C0F&t=5jk8q7UK0rKoD6984feWSAi6MYsjLngGFQU_
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13004475/2025-2026+Horaris/43ce463f-9196-419e-11b9-522d71b660a7
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/2025-2026+Horaris+PCiTC/f4e90096-8764-11e5-7c2d-c35e0fb07796
https://www.ub.edu/portal/web/dp-filosofia/membres
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/18
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/18
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/18
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/1
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/1
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/12
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/12
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/12
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/sl/ca/socio/transparencia.html
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de crèdits; també es llisten les assignatures de complements de formació; el nom de cada 

assignatura està enllaçat i duu al seu corresponent pla docent individual. A més de les 

informacions de vigència anual, hi ha plans docents dels tres darrers cursos tancats. Els 

plans docents d’assignatura ofereixen informació exhaustiva: sobre el nom de 

l’assignatura, el seu codi, el curs acadèmic, la persona coordinadora, el professorat, del 

departament vinculat, els crèdits, l’existència d’un programa únic, les hores estimades de 

dedicació, les hores totals, les activitats formatives presencials i la seva tipologia i la 

quantitat d’hores de cadascuna, juntament amb les hores d’aprenentatge autònom, les 

competències (resultats d’aprenentatge) generals, bàsiques i específiques, els objectius 

d’aprenentatge referits a coneixements, a habilitats i destreses, els blocs temàtic de 

l’assignatura, la metodologia i les activitats formatives, l’avaluació acreditativa dels 

aprenentatges i les seves modalitats ordinària (contínua) i única, a més d’informació sobre 

la reavaluació. 

• Reconeixement de crèdits (CiDH, APhil, PCiTC), on s’informa sobre la incorporació en 

l’expedient d’un ensenyament oficial crèdits que computen obtinguts prèviament, 

mitjançant la formació o l’experiència professional, d'acord amb les Normes per al 

reconeixement i per a la transferència de crèdits en els ensenyaments de màster 

universitari de la UB. 

• Treball final de màster (CiDH, APhil, PCiTC), amb informació sobre el TFM, 

assignatura central, com a treball de recerca individual, original, rigorós, amb extensió 

suficient i formalment correcte sobre un tema o problema filosòfic d'especialitat, elaborat 

sota la direcció, seguiment i supervisió d’un professor del màster, que s'ha d'inscriure en 

el registre oficial de manera autoritzada i dintre dels terminis establerts, amb còpia digital 

o impresa, a la qual segueix una defensa pública davant d’una comissió avaluadora 

formada per tres membres, que avaluen i qualifiquen tant el document com la sessió oral 

d'acord amb criteris públics (plantejament i coherència del problema de recerca; 

metodologia i desenvolupament argumentatiu; qualitat de l’escriptura filosòfica; 

conclusions i rellevància de la recerca; defensa oral i resposta a preguntes del tribunal; ús 

adequat de bibliografia i citacions).  

• Informació per a futurs estudiants (CiDH, APhil, PCiTC) 

Arran d’aquesta anàlisi, es detecta també la necessitat d’uniformitzar els tres idiomes en materials 

adjunts (guies, horaris), per tal d’eliminar el monolingüisme residual. Es proposa com a millora 

transversal de màster TM-140-E2.1.26-2. 

La informació per als Futurs estudiants (CiDH [M0C0J], APhil [M2503], PCiTC [M0C0B]), 

publicada en un espai transversal de la UB, està distribuïda de manera igualment consistent i 

homogènia, en forma de fitxes per a cada màster, amb una disposició comuna, que es desplega en 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/8
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/8
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/8
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/9
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0J
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M2503
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0B
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0J
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M2503
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0B
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una capçalera informativa a la zona superior que inclou el títol complet del màster (CiDH: màster 

en Ciutadania i Drets Humans: Ètica i Política; APhil: màster en Filosofia Analítica; PCiTC: 

màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica) amb un fons d'imatge, a la qual segueix 

un botó de preinscripció. A l'esquerra hi ha una columna estàtica amb estructura tripartida: 1) 

Pròximes sessions informatives programades; 2) formulari encapçalat pel text «Vull rebre més 

informació», que, previ consentiment, recull noms, cognoms, adreça electrònica, telèfon amb 

prefix i país, per a ser contactat i rebre'n informació; 3) segell de l’acreditació favorable d'AQU 

de cada màster. 

Una barra de navegació superior horitzontal desplega un menú idèntic i defineix la navegació 

principal per al futur estudiant: 

1. Presentació, que descriu breument el seu enfocament i finalitats formatives del màster i 

ofereix, en forma de graella vertical, les dades bàsiques sobre: 

1.1. tipus de màster (universitari) 

1.2. centre de gestió (la Facultat de Filosofia) 

1.3. àmbit de coneixement  

1.3.1.  CiDH: història de l'art i de l'expressió artística i belles arts; ciències socials, treball 

social, relacions laborals i recursos humans, sociologia, ciència política i relacions 

internacionals; dret i especialitats jurídiques. 

1.3.2.  APhil: història, arqueologia, geografia, filosofia i humanitats 

1.3.3.  PCiTC: història, arqueologia, geografia, filosofia i humanitats; filologia, estudis 

clàssics, traducció i lingüística 

1.4. modalitat de docència (presencial) 

1.5. crèdits (CiDH: 60; APhil: 60; PCiTC: 60) 

1.6. places (CiDH: 50; APhil: 20; PCiTC: 40) 

1.7. durada: un any 

1.8. idioma de docència 

1.8.1.  CiDH: 40 % català - 40 % castellà - 20% anglès;  

1.8.2. APhil: castellà: 5-10%, anglès: 90-95% 

1.8.3. PCiTC: català, castellà i anglès, segons l'assignatura 

1.9. preu orientatiu per crèdit  

1.10. persona coordinadora 

1.11. adreça electrònica del màster (CiDH: master.cdh@ub.edu; APhil: 

master.aphil@ub.edu; PCiTC: master.pctc@ub.edu) 

1.12. dades del màster (Indicadors CiDH; APhil; PCiTC) 

1.13. estat (obert o no) de la preinscripció i de la matrícula 

1.14. accés al doctorat (sí)  

mailto:master.cdh@ub.edu
mailto:master.aphil@ub.edu
mailto:master.pctc@ub.edu
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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1.15. admissió de no titulats (no) 

1.16. Interuniversitari (CiDH: sí; APhil: sí; PCiTC: no) 

1.17. Universitat coordinadora (UB) 

1.18. Universitats participants: (CiDH: UB i Universitat de Girona; APhil: UB, 

Universitat Autònoma de Barcelona, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Girona) 

1.19. necessitat de complements de formació (sí)  

1.20. Especialitats 

1.20.1. CiDH: Ciutadania i Drets Humans (docència en anglès, Citizenship and Human 

Rights); Ètica i Ciutadania; Filosofia Política 

1.20.2. APhil: Filosofia Pràctica i dels Valors; Filosofia Teòrica 

1.20.3. PCiTC: Pensament Clàssic; Pensament Contemporani; Pensament Modern 

L'ítem «dades del màster» posa a disposició de tots els grups d’interès (futurs estudiants, 

estudiantat matriculat, PDI, PTGAS i societat) informació pública, actualitzada, anonimitzada i 

administrada per l’Agència de Polítiques i Qualitat de la UB (APQUB) com a part dels seus 

processos organitzatius i en la plataforma Business Intelligence, sobre el seguiment i acreditació 

de cada titulació, en aquest cas les tres de màster de la Facultat de Filosofia que són objecte 

d’anàlisi en aquest autoinforme. 

2. Objectius i competències (CiDH; APhil; PCiTC) detalla els objectius, competències 

bàsiques, generals i específiques per a cada màster. 

3. Accés i admissió (desplegable en un nivell inferior) 

3.1. Perfil i requisits d’accés (CiDH; APhil; PCiTC), que detalla el perfil idoni de l’alumnat, 

els requisits generals, específics (també lingüístics) i de complements formatius, així 

com condicions d’accés. 

3.2. Preinscripció (CiDH; APhil; PCiTC), que informa sobre el calendari de la preinscripció, 

les taxes, la reserva de places per a persones discapacitades, la documentació requerida 

que acompanya la sol·licitud, els criteris de selecció, amb la seva ponderació percentual 

i, finalment, el procediment de resolució. 

3.3. Matrícula (CiDH; APhil; PCiTC), que informa sobre el procediment d’automatrícula per 

internet en el dia assignat, aprofundint, tant a la UB com a la Facultat, en la fase prèvia 

a la matrícula, els crèdits matriculables, la documentació necessària, la seva 

formalització efectiva, el carnet UB, la fase posterior, beques, ajut i altra informació 

econòmica o altres tràmits. 

3.4. Acollida (CiDH; APhil; PCiTC), que proporciona informació transversal UB sobre el 

Servei d'Atenció a l'Estudiant (SAE), Beques i ajuts i allotjament. 

4. Pla d'estudis (desplegable en un nivell inferior) 

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/inici
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/business-intelligence
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/index.php
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?objectivesCompetencies
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?objectivesCompetencies
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?objectivesCompetencies
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?profileAccessRequirements
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?profileAccessRequirements
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?profileAccessRequirements
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?preRegistration
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?preRegistration
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?preRegistration
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?Enrolment
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?Enrolment
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?Enrolment
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?welcome
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?welcome
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?welcome
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4.1. Assignatures i plans docents (CiDH; APhil; PCiTC), que ofereix la distribució de crèdits 

ECTS (obligatoris, optatius, de pràctiques externes i de TFM), juntament amb la relació 

d’assignatures, amb el seu pla docent individual, de l’any acadèmic, a més dels històrics 

dels tres darrers cursos tancats) 

4.2. Professorat (CiDH; APhil; PCiTC) 

4.3. Pràctiques (CiDH; APhil; PCiTC) 

5. Sortides professionals (CiDH; APhil; PCiTC), detalla els àmbits de preparació fruit de 

completar cada màster i les sortides professionals i funcions específiques, oferint dades sobre 

inserció laboral del sistema universitari català. 

6. Informació per als estudiants de l’ensenyament (CiDH; APhil; PCiTC), és una via de 

retorn al canal informatiu específic dels estudiants de cada màster. 

7. Contacte (CiDH; APhil; PCiTC) ofereix l’adreça de la Facultat de Filosofia, els telèfons i 

l’adreça electrònica de la SED de la Facultat i l’adreça electrònica de cada màster. 

Consideracions diferenciades de cada titulació de màster 

CiDH  

La presentació acadèmica és completa i centrada en una combinació interdisciplinària d’ètica, 

política i filosofia del dret per reflexionar críticament sobre subjectivitat, identitat, pluralisme 

cultural, biopolítica, etc.; el seu enfocament s’orienta a la recerca i aplicació professional 

(bioètica, convivència, democràcia), la qual és de creixent demanda internacional, per a 

formacions en drets humans i política democràtica. 

APhil 

La presentació acadèmica s’enfoca en la recerca en filosofia teòrica i pràctica, des de la línia 

analítica anglosaxona contemporània, orientada al desenvolupament d’un doctorat i d’habilitats 

avançades en claredat argumentativa, precisió conceptual i anàlisi de problemes complexos. 

Esmenta projectes de recerca (Logos) i programes competitius de captació de talent (ICREA / 

Ramón y Cajal). En aquest cas s’hi afegeix la pàgina pròpia, adreçada a Estudiants de la UB i a 

Futurs Estudiants, que informa sobre l’estructura del màster, mòduls anuals, requisits del TFM 

(Final Research Paper), agenda acadèmica (seminaris, inaugural lecture, professors visitants), 

testimonis de graduats alumni i col·lecció de TFM excel·lents al Dipòsit Digital UB. És una bona 

pràctica perquè reforça i enriqueix la transparència, actualitat i el detall de la informació. 

PCiTC 

La presentació acadèmica se centra en història del pensament, les seves temàtiques, problemes i 

autors clau, des d’una orientació que combina les perspectives filosòfiques actuals (hermenèutica, 

postestructuralisme, filosofia contemporània), la interdisciplinarietat i el diàleg amb les arrels de 

https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?subjects
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?subjects
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?subjects
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?teachingStaff
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?teachingStaff
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?teachingStaff
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?practices
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?practices
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?practices
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?careerOpportunities
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?careerOpportunities
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?careerOpportunities
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Dades/Enquestes
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?contact
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?contact
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?contact
https://www.ub.edu/grc_logos/
https://www.icrea.cat/es/
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-ramon-cajal-ryc-2025/convocatoria
https://aphil.ub.edu/pat
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la tradició clàssica i moderna per tal de comprendre críticament els debats socioculturals del 

present a partir de l’arrelament històric del pensament.  

Arran de l’anàlisi d’aquestes fitxes es detecta la necessitat de reforçar l’accés als perfils, CV 

(ORCID) i línies de recerca del PDI directament des de les fitxes internes i externes de màster, no 

només per via del directori. S’incorpora com a nova proposta de millora transversal de màster 

TM-140-E2.1-26-1. 

Tot això posa de manifest que la Facultat de Filosofia manté una política institucional 

homogènia d’informació pública que assegura, amb caràcter anticipat, previsible i rigorós, la 

publicació, actualització regular i verificació de: 1) la informació sobre el desplegament de les 

seves titulacions, en aquest cas les tres de màster analitzades. Aquesta política s’inscriu en el 

Sistema de Qualitat del centre, que compta amb un Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat 

(SAIQU). La política d’informació pública és un desplegament precís de la gestió per processos, 

definida al mapa dels processos específics de qualitat (PEQ), específicament el PEQ Clau 140 

PEQ_PC140: Informació pública. Amb la gestió de processos de qualitat en el marc del seu 

SAIQU la Facultat de Filosofia controla i verifica el disseny i desplegament dels graus i màsters 

oficials per assegurar que es compleixen: 1) els requisits necessaris per a la seva acreditació; 2) 

els especificats per la UB, 3) els definits en les diferents normatives i reglaments, i que 4) es 

genera informació pública actualitzada relativa al funcionament dels ensenyaments. Quant a 4), 

el centre està dotat de mecanismes que li permeten garantir la publicació periòdica d’informació 

actualitzada relativa a les titulacions i als programes. El PEQ_PC140 de la Facultat es troba en 

la seva versió 5 (17.07.2025) i és el procés que regula com el centre publica, revisa i actualitza 

periòdicament la informació pública de totes les titulacions oficials (graus i màsters) per garantir 

que la informació publicada sigui completa, veraç, actualitzada, accessible i útil per a tots els 

grups d’interès.  

Té com a responsable la cap de la SED, amb intervenció d’altres agents (deganat, cap d’estudis, 

coordinadors de màster, responsable de l’ORI, la Comissió de Qualitat, i la Secretaria d’Estudiants 

i Docència). El seu àmbit abasta la informació que el centre publica sobre titulacions oficials; 

programes formatius; informació institucional; processos de preinscripció i matrícula; plans 

docents; pràctiques; mobilitat; TFG/TFM; SAIQU i documents de qualitat. El seu 

desenvolupament en procediments n’afavoreix la qualitat, previsibilitat i control d’actualització 

perquè indica qui (responsable) fa què (accions i continguts obligatoris) quan (calendari i 

freqüència del cicle d’actualització) i com (parts, canals i formats); quant a les titulacions cada 

any es revisa: 1) l’oferta formativa i el pla d’estudis, abans de la preinscripció i matrícula; 2) la 

preinscripció i matrícula, els terminis, procediments i documentació, publicada a la fi del període 

lectiu del segon semestre de cada curs; 3) els plans docents, horaris i exàmens, publicats al termini 

esmentat; 4) mobilitat, d’actualització continuada especialment un cop tancat el període 

d’exàmens del segon semestre; 5) pràctiques i TFG / TFM (guies procedimentals) en coordinació 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filologia-comunicacio/procediments-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+140/8eac1939-fb5e-f5e2-5a81-4f57b50a00e2
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amb el departament i publicació a la fi del període lectiu del segon semestre de cada curs; 6) el 

Pla d’Acció Tutorial (orientació), que es revisa anualment un cop tancat el període d’exàmens del 

segon semestre; també es revisa la informació pública relativa al SAIQU (política i compromisos 

de qualitat, documentació del cicle VSMA, processos, els resums de les reunions de la Comissió 

de Qualitat com a part de la seva activitat, documents de retiment de comptes); n’estipula difusió 

addicional amb notícies sobre acreditació, períodes d’exposició pública, membres del Comitè 

d’Avaluació Externa, etc. Hi ha un conjunt d’evidències documentades a aquest procés i els dos 

indicadors principals que hi estan associats: 1) IN_PEQ_PC140_01: satisfacció dels titulats de 

grau amb l’accessibilitat i utilitat de la informació web; 2) IN_PEQ_PC140_02: satisfacció dels 

titulats de màster sobre l’actualització i compleció de la informació pública, així com mecanismes 

de verificació i millora contínua. 

En l’històric de resultats per aquests indicadors, s’assoleix sempre el valor d’acceptació; l’últim 

curs fins i tot se supera el valor meta per als màsters.  

Codi Descripció Valor 

d’acceptació 

Valor 

meta 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

IN_PEQ_PC140_01 Valoració 

mitjana de 

l’ítem «La 

informació 

referent a la 

titulació al 

web és 

accessible i 

m’ha resultat 

útil» [Escala 

1-5] 

3 4 3,5 3,56 3,71 3,6 

IN_PEQ_PC140_02 Valoració 

mitjana de 

l’ítem «La 

informació 

pública 

sobre el 

màster era 

accessible i 

estava 

completa i 

actualitzada» 

[Escala 1-5] 

3 4 3,68 3 3,41 4,10 

Font: Quadre de comandament Facultat de Filosofia 
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La igualtat de tracte entre titulacions és un principi rector del sistema: el desplegament 

informatiu és comú per als tres màsters (CiDH, APhil i PCiTC) i es concreta en canals 

equivalents, continguts comparables i ritmes d’actualització coordinats, evitant asimetries 

que puguin afectar la claredat, la compleció o l’accessibilitat de la informació. 

Les informacions públiques dels tres màsters, disponibles per als col·lectius PDI, PTGAS, 

societat i, molt especialment, per als estudiants de la UB i per als futurs estudiants, amb el doble 

canal diferenciat, satisfan completament els continguts essencials del PEQ_PC 140, que agreguen, 

amplien i actualitzen, sobre la presentació, objectius, perfil d’ingrés, preinscripció, accés, 

matrícula, pla d’estudis, itineraris, professorat, TFM, calendari, mobilitat, coordinació, contacte i 

indicadors).  

Pel que fa a la informació pública, cal esmentar encara que l'actual pàgina web es troba en un 

procés preparatori per a la migració a un nou format visual i estructural, la qual cosa ha comportat, 

a instàncies del deganat i per tal de preservar la correcció, compleció i integritat de la informació 

pública disponible, la constitució, el dia 20.02.2025 d’un grup intern de revisió que integra amb 

transversalitat les dimensions d’1) la Facultat i 2) del Departament de Filosofia. Amb el 

nomenament intern de la professora agregada d’Història de la Ciència (i després directora del 

Departament de la Facultat) com a coordinadora del grup, hi estan implicats, la secretaria del 

Departament, el secretari de la Facultat, un professor lector de Filosofia de la Ciència i dos becaris 

successius de comunicació. A més, en la revisió també hi participa personal de Secretaria 

d’Estudiants i Docència (SED), incloent-hi la seva cap, i la tècnica de comunicació del Campus 

Raval. Tant la coordinadora del grup intern com la cap de la SED van rebre formació 

especialitzada sobre la intervenció en la nova pàgina web. 

La tasca de supervisió comporta la revisió comparativa de les dues fonts d’informació (web actual 

/ web en proves no visibilitzada), primer del seu esquema estructural i després dels continguts de 

cada apartat o secció, indicant la replicació correcta o les esmenes i correccions via Excel, amb la 

unitat d’Entorns Web. La verificació del contingut inclou consultes a diversos responsables 

(Vicedeganat de Qualitat, comunicació, Vicedeganat de Doctorat i Recerca, coordinació de Pla 

d’Acció Tutorial, SED), amb nou retorn informatiu i assignació de microtasques. Tot aquest esforç 

conjunt, transversal entre instàncies de responsabilitat, reforça la detecció d’omissions o punts de 

millora i les peticions de les esmenes adients fins a la idoneïtat completa i exhaustiva de la nova 

versió, per la seva publicació autoritzada. 

Aquestes accions supervisores coordinades es duen a terme en reunions de treball presencials i 

periòdiques, que tenen com a resultat documental fulls d’intervenció excel i correus electrònics. 

L’equip de treball i la seva funció contribueix a garantir, sense cap pèrdua, la qualitat i 

accessibilitat de la informació pública present en la pàgina actual en el seu traspàs a la nova versió. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%202%2FDocuments
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Taula 20. E2.1 Contingut de la informació pública planificat a la nova web sobre el desenvolupament operatiu de les 

titulacions 

Dimensió Continguts Disponibilitat 

Accés als estudis Objectius de la titulació   

Perfil d’ingrés  

Perfil de sortida  

Nombre de places ofertes  

Demanda global i en primera opció (grau)  

Via d’accés, opció i nota de tall (grau)  

Assignatures o proves especials per millorar 

nota d’accés 

 

Criteris de selecció (només màster)  

Informació sobre preinscripció i admissió 

(calendari, procediment) 

 

Normativa de trasllats  

Matrícula Període i procediment de matriculació  

Sessions d’acollida i de tutorització  

Pla d’estudis Denominació dels estudis  

Títol en superar els estudis  

Durada mínima dels estudis i crèdits  

Estructura del pla d’estudis  

Planificació operativa del 

curs 

Calendari acadèmic  

Pla docent  

Recursos d’aprenentatge:  

o Espais virtuals de comunicació 

o Laboratoris 

o Biblioteca 

o Material recomanat a l’estudiant 

o Altres 

 

Pla d’acció tutorial  

Professorat Professorat de la titulació  

Perfil acadèmic  

Informació de contacte  
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Pràctiques externes/ 

professionals 

Objectius  

Normativa general  

Definició obligatorietat  

Assignatures de pràctiques  

Institucions on es poden fer pràctiques  

Programes de mobilitat Objectius  

Normativa general  

Institucions amb conveni signat  

TFG/TFM Normativa i marc general  

 

3.2.2 Informació pública sobre els resultats de la titulació 

La Facultat de Filosofia, d’acord amb la seva política institucional homogènia d’informació 

pública, ja esmentada, assegura la publicació, difusió i veracitat dels indicadors de satisfacció 

dels seus màsters, així com dels resultats dels processos d’avaluació interna i externa. La 

publicació dels resultats acadèmics (avaluació interna o externa) i de satisfacció es vehicula 

mitjançant una arquitectura informativa institucional de dos nivells: 

a) VSMA (Verificació, Seguiment, Modificació i Acreditació) 

L’apartat VSMA de Facultat descriu les característiques d’aquests processos de qualitat 

acadèmica i remet a Dades i indicadors, on destaca el quadre de comandament públic del VSMA 

UB –que és una eina essencial per a la Universitat de Barcelona en la gestió i anàlisi de dades 

institucionals clau– amb visualitzacions interactives, clares i estructurades que ofereixen una visió 

clara i estructurada de les dades clau de la Universitat, presentades en formats fàcils d'interpretar. 

La intel·ligència de dades d’aquestes taules VSMA s’elabora sota la responsabilitat de l’Agència 

de Polítiques i Qualitat de la UB (APQUB) i del Gabinet Tècnic del Rectorat (GTR), inclouen 

peus de pàgina amb la data d’última actualització i la pròxima finestra, assegurant previsibilitat 

metodològica. Posen a l’abast de tots els grups d’interès (futurs estudiants, estudiantat matriculat, 

PDI, PTGAS i societat) informació pública, actualitzada, anonimitzada sobre el seguiment i 

acreditació de cada titulació, en aquest cas, les tres de màster de la Facultat de Filosofia que són 

objecte d’anàlisi en aquest autoinforme, i amb indicadors en sèries històriques de centre 

(Facultat) i titulació (màster) sobre resultats acadèmics: 1) l’oferta, demanda i matrícula 

(estudiants de nou ingrés, graduats, nombre de sol·licituds i de places ofertes); 2) la procedència 

de l’alumnat (d'altres universitats de l'estat, d’altres universitats del Sistema Universitari Català 

[SUC], de la mateixa universitat, d’universitats estrangeres); 3) la mitjana de crèdits en 

complements formatius; 4) el nombre d'estudiants titulats; 5) el nombre d’estudiants titulats que 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/verificacio-seguiment-modificacio-acreditacio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/dades-i-indicadors
https://web.ub.edu/es/web/oficina-dada/quadres-de-comandament
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/inici
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/inici
https://web.ub.edu/es/web/gabinet-tecnic
https://web.ub.edu/es/web/oficina-dada/acreditacio-master
https://web.ub.edu/es/web/oficina-dada/acreditacio-master
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/centres.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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han realitzat complements formatius; 6) el nombre de professorat per categoria (PDI doctor, 

acreditat, a temps complet).  

Aquestes dades es complementen des de la plataforma Business Intelligence, amb indicadors de 

satisfacció i inserció laboral basats en:  

• Enquesta de satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa (E6.5/E6.5bis) 

• Enquesta de satisfacció dels graduats amb l'experiència educativa global de la titulació 

(MÀSTER) (E6.4) 

• Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el Treball de Fi d'Estudis 

• Enquesta de serveis i instal·lacions 

• Estudi d'inserció laboral MÀSTER (E6.1.2.M) 

Quant a la informació pública, l’anàlisi de les dades resultants de les enquestes que n’inclouen 

la valoració com a ítem o monogràficament (durant el període disponible des del darrer 

autoinforme) es presenta de dues maneres:  

o agregada, enquesta concernida o per a cada màster;  

o desagregada per sexe, quan estan disponibles; 

en tots dos casos, s’empra llenguatge inclusiu no sexista, alineat amb la perspectiva de gènere, 

que s’expressa amb accions i espais a la Facultat de Filosofia. 

L’enquesta de Serveis i instal·lacions, per al Campus Raval, que inclou els centres de Filosofia, 

per una banda, i de Geografia i Història, per una altra, té l’ítem I09, sobre «Canals de comunicació 

del CRAI (xarxes socials, web, campanyes de difusió...,)» i ofereix diacrònicament les següents 

dades de reposta 

 

Taula 21. I09 Canals de comunicació del CRAI (xarxes socials, web, campanyes de difusió...,) 

Curs  
Participants 

(Respostes) 

Valoració 

absoluta 

(0–10) 

Variació  Posició 

relativa 

vs CRAI 

(%) 

Desviació 

vs CRAI 

(pp) 

Variació 

(percentual) 

2020–

2021 

258 7,36 — 105,55 +5,50 — 

2021–

2022 

523 7,79 +0,43 102,85 +2,85 −2,65 

2022–

2023 

573 7,82 +03 101,23 +1,23 −1,62 

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/business-intelligence
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_serveis.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_insercio_laboral_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_serveis.php
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2023–

2024 

402 7,93 +0,11 101,73 +1,73 +0,50 

2024–

2025 

311 8,11 +0,18 101,88 +1,88 +0,15 

Font: VSMA 

L’anàlisi de les dades indica excel·lència sostinguda per sobre de la mitjana UB, ja que en tots els 

cursos la biblioteca se situa per damunt del 100 % en la posició relativa, amb una desviació 

positiva que oscil·la entre +1,23 pp i +5,50 pp. Això indica que els canals de comunicació (web, 

xarxes i campanyes) són percebuts sistemàticament millors que la mitjana del CRAI a la UB. La 

puntuació passa de 7,36 (2020–2021) a un màxim històric de 8,11 (2024–2025). Després d’un 

lleu ajust el 2022–2023, la corba remunta i encadena dos creixements consecutius (+0,11 i +0,18), 

consolidant una tendència alcista. Tot i les petites oscil·lacions en la posició relativa (moviments 

lògics quan la resta de biblioteques també milloren), la biblioteca manté avantatge cada any. El 

+0,50 pp del 2023–2024 confirma que la comunicació del CRAI del centre recupera tracció 

després de l’ajust del 2022–2023 i manté el terreny guanyat el 2024–2025. El volum de respostes 

varia (573 → 311), però malgrat aquesta reducció de mostra en 2024–2025, la valoració puja fins 

a 8,11 i la desviació continua sent positiva (+1,88 pp). Aquest patró és coherent amb una percepció 

de qualitat molt arrelada: encara que opinen menys persones, les que ho fan valoren millor els 

canals. 

L’Enquesta de satisfacció dels graduats amb l'experiència global de la titulació (màster) es pot 

desagregar per màster i per sexe; la informació pública es valora a l’ítem I01.  

Per a cada màster (CiDH, APhil, PCiTC) l’enquesta ofereix les següents dades de resposta, 

agregades primer, i després desagregades, sobre l’ítem 1: “La informació pública sobre el màster 

és accessible, completa, està actualitzada i m'ha estat útil”.  

Consideracions diferenciades de cada titulació de màster 

CiDH 

Taula 22. Satisfacció de persones graduades amb la informació pública (v. agregada) CiDH 

Curs 
Persones 

graduades 

Nº 

respostes 

% participació 

(homes i dones)  

Puntuació 

Ítem 1 (1–5) 

Desviació 

Ítem 1 

2020–

2021 

19 10 52,63 2,90 — 

2021–

2022 

17 5 29,41 2,60 −0,30 

2022–

2023 

17 5 29,41 2,40 −0,20 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_serveis.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
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2023–

2024 

22 8 36,36 3,50 +1,10 

Font: VSMA 

 

Taula 23. Satisfacció de persones graduades amb la informació pública (v. desagregada per sexe) CiDH 

Any 

acadèmic 

Pers. 

grad 

Resp. 

h. 

% 

Part. 

h.  

Ítem 

1 h. 

Resp. 

d.  

% 

Part. 

d.  

Ítem 

1 d. 

% 

 resp. 

h. 

% 

resp. 

d. 

Desv. 

Ítem 1 

(d.-h.) 

2020–21 19 4 215 2,25 6 31,58 3,33 40 60 +18 

2021–22 17 1 5,88 3 4 23,53 2,50 20 80 −0,50 

2022–23 17 2 11,76 1,50 3 17,65 3 40 60 +1,50 

2023–24 22 4 18,18 4,25 4 18,18 2,75 50 50 −1,50 

Font: VSMA 

 

L’anàlisi de les dades sobre la satisfacció sobre la informació pública del màster CiDH posa en 

relleu les conseqüències de la pandèmia i postpandèmia a l’educació universitària (ensenyament 

en línia/híbrid, disrupció de ritmes acadèmics, cansament i desmotivació davant les enquestes; 

progressivament les enquestes mostren un patró de retorn a la normalitat; les dones participen 

més entre els cursos 2020-2021 i 2022-2023, però l’any 2023-2024 assoleix la paritat de gènere 

en les respostes. 

En llegir la tendència amb mostres petites, s’hi aprecia que l’any 2023-2024 de recuperació, on 

destaca pel grau més alt de satisfacció de tot el període analitzat per a dones i homes, la qual cosa 

mostra resiliència i millora real del sistema d’informació del màster CiDH. Cal, doncs, estabilitzar 

aquesta millora i reforçar en el cas de les dones, per tal que la puntuació que atorguen, sobre 5, 

estigui més alineada amb la dels homes de l’any 2023-2024, un 4,25 sobre 5.  

APhil 

Taula 24. Satisfacció de persones graduades amb la informació pública (v. agregada) APhil 

Curs 
Persones 

graduades 

Nº 

respostes 

% 

participació 

(homes i 

dones)  

Puntuació Ítem 1  

(1–5) 

Desviació Ítem 

1 

2020–2021 3 1 33,33 5 — 

2021–2022 4 1 25 4 −1 

2022–2023 5 2 40 5 +1 

2023–2024 10 4 40 4,90 −0,10 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
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Font: VSMA 

 

Taula 25. Satisfacció de persones graduades amb la informació pública (v. desagregada per sexe) APhil 

Any 

acadèmic 

Pers. 

grad 

Resp. 

h. 

% 

Part. 

h.  

Ítem 1 

h. 

Resp. 

d.  

% 

Part. 

d.  

Ítem 1 

d. 

% 

 resp. 

h. 

% 

resp. 

d. 

2020–21 3 1 33,33 5 0 0 — 100 0 

2021–22 4 1 25 4 0 0 — 100 0 

2022–23 5 1 20 5 1 20 5 50 50 

2023–24 10 4 40 4,90 0 0 — 100 0 

Font: VSMA 

 

L’anàlisi d’aquestes respostes no incorpora la desviació de valoració d’ítem perquè durant tres 

cursos (2020–2021, 2021–2022 i 2023–2024) la participació és exclusivament masculina i el curs 

2022-2023 només hi responen una dona i un home amb la mateixa valoració. La satisfacció és 

molt alta, tant en context pandèmic com postpandèmic, durant tots el període, entre el 4 i 5. Això 

significa que les persones graduades perceben la informació pública com a clara, completa i útil. 

Cal notar que el nombre de graduats és molt petit (3, 4, 5, 10), per la qual cosa cal prudència 

interpretativa perquè només una part respon l’enquesta i un sol vot representa molts punts 

percentuals, amb volatilitat estadística, amb una tendència sòlida, robusta i d’elevada qualitat. 

Malgrat les reserves esmentades, les participacions del 25–40 % són perfectament raonables i 

permeten una lectura fiable. Cal recordar que la demografia històrica de persones matriculades a 

APhil és molt masculina. 

 

PCiTC 

Taula 26. Satisfacció de persones graduades amb la informació pública (v. agregada) PCiTC 

Curs 
Persones  

graduades 

Nº 

respostes 

% participació 

(homes i dones)  

Puntuació Ítem 1  

(1–5) 

Desviació 

Ítem 1 

2020–

2021 

17 7 41,18 4,43 — 

2021–

2022 

18 6 33,33 2,67 −1,76 

2022–

2023 

15 6 40 4,17 +1,50 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
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2023–

2024 

16 4 25 3,75 −0,42 

Font: VSMA 

 

Taula 27. Satisfacció de persones graduades amb la informació pública (v. desagregada per sexe) PCiTC 

Any 

acadèmic 

Persones 

graduades 

Respostes 

homes 

% 

Part. 

homes  

Ítem 1 

homes 

Respostes 

dones 

% 

Part. 

dones  

Ítem 

1 

dones 

Desv. 

Ítem 

1 (d.-

h.) 

2020–21 17 2 11,76 5 4 23,53 4 −1 

2021–22 18 3 16,67 3,67 3 16,67 1,67 −2 

2022–23 15 3 20 4 1 6,67 5 +1 

2023–24 16 3 18,75 3,33 1 6,25 5 +1,67 

Font: VSMA 

 

A l’anàlisi de les dades no s’ha considerat, tot i la seva molt alta satisfacció (5), una sola resposta 

d’una persona no binària l’any 2020-2021, al llarg de tot el període analitzat, per l’escassa 

representativitat. El patró general indica una tendència de satisfacció alta i consistent, tret de l’any 

2021-2022, amb conseqüències pandèmiques, que se situa entre el 3,75, pel cap baix, i el 4,43 

sobre 5; les dones són menys presents als grups de persones graduades i això es reflecteix en la 

mostra de respostes. La participació global sempre és acceptable (25–41%), però la veu femenina 

és minoritària en els darrers dos cursos. Com abans, cal prudència interpretativa en els grups 

petits, una sola resposta (masculina o femenina) pot alterar significativament valors i 

percentatges. 

L’estudi de les dades de l’enquesta de satisfacció dels estudiants amb el Treball de Fi d'Estudis 

(vegeu Taula 28) cal fer-lo amb tota prudència interpretativa, perquè presenta la limitació 

inevitable de només comptar amb dues anualitats. Es desglossa amb una visió general de tots els 

màsters i tres d’individualitzades, una per màster analitzat. 

La tendència, en vies de consolidació, és globalment positiva, ja que a la majoria d’indicadors les 

valoracions superen àmpliament el llindar de 7 sobre 10, i, en molts casos, se situen entre 8 i 9,5, 

o fins i tot arriben a 10 en alguns subgrups. Això implica que el TFM ha estat útil per assolir els 

resultats d’aprenentatge, amb un sistema d’avaluació adequat i una tutorització molt positiva. És 

important remarcar que en alguns màsters (APhil, PCiTC) les dones, amb la presència que 

correspongui, puntuen amb màxims absoluts (10), fet especialment rellevant des de la perspectiva 

de gènere. 

Taula 28. Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el Treball de Fi d'Estudis. Global Facultat de Filosofia 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
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En general, la 

meva satisfacció 

amb el 

TFG/TFM és 

alta  

El sistema 

d’avaluació 

m’ha semblat 

adequat. 

El TFG/TFM 

m’ha resultat 

útil per assolir 

els resultats 

d’aprenentatge 

esperats. 

En general, la 

meva 

satisfacció amb 

la tutorització 

és alta. 

  Tots H D Tots H D Tots H D Tots H D 

2023-2024  7,1 7,4 7 6,8 7 6,8 7,4 7,7 7,3 8 8,5 7,3 

2024-2025  7,5 7,8 7,3 7,8 7,6 8,4 8 8,4 7,8 7,8 7,8 7,7 

Font: Espai VSMA  

Consideracions diferenciades de cada titulació de màster 

CiDH 

En general, la satisfacció és prou alta o alta, amb una reducció de l’escletxa de gènere en les 

valoracions, per la presència de processos acadèmics amb tutorització pròxima i claredat 

metodològica. 

Taula 29. Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el Treball de Fi d'Estudis CiDH 

  
En general, la 

meva satisfacció 

amb el 

TFG/TFM és 

alta  

El sistema 

d’avaluació 

m’ha semblat 

adequat.  

El TFG/TFM 

m’ha resultat 

útil per assolir 

els resultats 

d’aprenentatge 

esperats.  

En general, la 

meva 

satisfacció amb 

la tutorització 

és alta.  

  Tots H D Tots H D Tots H D Tots H D 

2023-2024  6,6 5,8 7,7 6,9 5,8 8,3 6,9 5,8 8,3 9,1 9,5 8,7 

2024-2025  7,7 8 7,5 8 7 8,5 9,3 9 9,5 9 9 9 

Font: Espai VSMA  

APhil 

Aquest màster té una tradició investigadora potent, i el TFM té un paper central. La seva puntuació 

desagregada està sobre el 9,5. El fet que una estudiant dona puntuï 10 en tots els ítems és una 

evidència molt valuosa que el màster és capaç̧ d’oferir una experiència TFM excepcional; això no 

obstant, la poca presència femenina (una dona), impedeix formular generalitzacions estadístiques.  

Taula 30. Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el Treball de Fi d'Estudis APhil 

  
En general, la 

meva satisfacció 

El sistema 

d’avaluació 

El TFG/TFM 

m’ha resultat 

En general, la 

meva 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
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amb el 

TFG/TFM és 

alta  

m’ha semblat 

adequat.   

útil per assolir 

els resultats 

d’aprenentatge 

esperats.  

satisfacció amb 

la tutorització 

és alta.   

  Tots H D Tots H D Tots H D Tots H D 

2023-2024  9,5 9 10 7 4 10 9,5 9 10 10 10 10 

2024-2025  ND 
  

ND 
  

ND 
  

ND 
  

Font: Espai VSMA  

PCiTC  

Aquest màster indica, amb dades agregades i desagregades per sexe, una alta satisfacció amb el 

TFM (sobre el 8), on les dones, quan hi són i participen, puntuen més alt. Tot això indica una molt 

bona experiència de tutorització, i un acompanyament particularment útil i personalitzat. 

Taula 31. Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el Treball de Fi d'Estudis PCiTC 

  
En general, la 

meva satisfacció 

amb el 

TFG/TFM és 

alta  

El sistema 

d’avaluació 

m’ha semblat 

adequat.   

El TFG/TFM 

m’ha resultat 

útil per assolir 

els resultats 

d’aprenentatge 

esperats.  

En general, la 

meva 

satisfacció amb 

la tutorització 

és alta.   

  Tots H D Tots H D Tots H D Tots H D 

2023-2024  8,3 8 10 7,3 6,3 10 8,7 8,4 10 9 8,8 10 

2024-2025  8,3 8,3 - 7,9 7,9 - 8,6 8,6 - 8,8 8,8 - 

Font: Espai VSMA  

 

b) Sistema de Qualitat de la Facultat  

El SAIQU de la Facultat és madur, alineat amb els estàndards europeus, coherentment i plenament 

documentat; encaixa dins la política general de la Facultat i el marc UB; és l’estructura operativa 

comuna responsable d’assegurar i millorar contínuament la qualitat la Facultat, d’acord amb la 

seva Política de Qualitat i en coordinació amb la Comissió de Qualitat, per garantir la implantació 

i efectivitat del sistema de qualitat, tot analitzant els resultats d’aprenentatge, d’inserció laboral i 

de satisfacció i vetllant perquè les titulacions estiguin preparades per als processos de seguiment 

i acreditació. Ofereix context, seguiment i traçabilitat per al ple retiment de comptes en qualitat 

acadèmica. 

El sistema compta amb:  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/politica-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/qualitat-comissio
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o un Manual de qualitat (que descriu l’organització de la Facultat, la responsabilitat dels 

agents, els processos involucrats en la qualitat i el funcionament detallat del SAIQU); 

o un mapa de gestió de processos (PEQ), desplegats en estratègics, clau i de suport; de la 

seva revisió anual, com a part de la seva millora, en surt l’Informe de revisió del SAIQU 

i el pla de millores del SAIQU, integrat al pla de millores del centre; 

o un Pla director, que defineix les línies estratègiques de la Facultat i constitueix la base per 

a l’alineament del SAIQU, la planificació estratègica i la millora contínua de l’oferta 

formativa. 

Dintre del Sistema de Qualitat de la Facultat s’ofereix informació directa sobre la vida de cada 

titulació a l’apartat VSMA (Verificació, Seguiment, Modificació i Acreditació), la qual cosa 

inclou els resultats dels processos d’avaluació: memòries de verificació (externa); informes de 

seguiment (interna, cada dos anys) propostes de modificació (externa); informes d’acreditació 

(externa, cada sis anys).  

La pàgina de la unitat de Gestió Acadèmica que conté la documentació sobre els títols de grau i 

màster inclou l’actualització de les memòries de les titulacions, així com la Resolución del 

Consejo de Universidades, resultant de l’acreditació.  

➢ Resolución del Consejo de Universidades sobre la titulació de màster en Ciutadania i 

Drets Humans: Ètica i Política 

➢ Resolución del Consejo de Universidades sobre la titulació de màster en Filosofia 

Analítica.  

➢ Resolución del Consejo de Universidades sobre la titulació de màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica.  

Un element diferencial, i lligat a l’anterior, del Sistema de Qualitat de la Faculta és el seu últim 

apartat, Informes d’acreditació i seguiment, que recull en obert la documentació de procés 

del cicle VSMA: 

• Autoinforme d'acreditació 2016 (titulacions de la Facultat) 

• Informe de Seguiment 2018 (titulacions de la Facultat) 

• Autoinforme d'acreditació 2020 (titulacions de màster de la Facultat) 

• Informe de seguiment 2021 (titulació de grau de la Facultat) 

• Autoinforme d'acreditació 2022 (titulació de grau de la Facultat) 

• Informe de Seguiment 2024 (titulacions de la Facultat) 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/manual-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/pla-director
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/verificacio-seguiment-modificacio-acreditacio
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia.html
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0J_A_CU.pdf
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M2503_A_CU.pdf
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0B_A_CU.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Autoinforme+d%27Acreditaci%C3%B3+Filosofia+%28Febrer%2C+2016%29.pdf/5537eefb-3531-2726-9932-5e3178bd526a
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/ISC+3-12-18+aprobado+por+Junta+el+18-12-19+revisado.pdf/85a6c1e1-3c79-751c-686d-21192497fd8f
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Informe+acreditaci%C3%B3+m%C3%A0sters+2020+aprovat+per+Junta+de+Facultat_.pdf/d199734b-d897-5f04-a099-c4564c262c60
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/ISC+Grado+enero+2021+aprobado+por+Junta+de+Facultad+y+corregido+por+APQUB.pdf/0f6fcb1b-a6a9-5d26-6d7a-3e34a6a562aa
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Autoinforme+acreditaci%C3%B3+grau+2022/4d40de19-496f-29e8-20bf-b5f13eec782c
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/Informe+revisi%C3%B3+ICS+fusionado/cd34aa3b-9e6b-2973-271e-a0e0bc42ba7b
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3.2.3. Pla de millores associades a l’estàndard 2 

 

Proposta de millora Codi PEQ Estàndard Estat Curs  Objectiu Indicador/ 

Evidències 

Data 

prevista 

final 

Data real 

final 

Introducció dels plans 

docents al GRAD per 

part del personal 

extern 

CCiL-

060-E6-

08-20 

Desenvolupament 

de l’ensenyament: 

metodologia i 

avaluació 

d’aprenentatges 

(PEQ 060) 

E.2.1 26%-50% 2021-

2022 

Garantir 

l'estandardització dels 

plans docents per tot el 

personal PDI sigui intern 

o extern.  

Plans docents de 

totes les 

assignatures de la 

titulació 

2023-

2024 

- 
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Fer accions de difusió a 

les facultats per 

mantenir el nombre 

d'alumnes matriculats 

amb relació a l'oferta 

de places del màster. 

CCiL-

040-

E21-01-

23 

Gestió de l'admissió 

i matriculació dels 

estudiants (PEQ 030 

Graus - 040 Màsters) 

E.2.1 76%-

100% 

2022-

2023 

Mantenir la matrícula 

entre 30 i 40 alumnes 

durant els pròxims tres 

anys. 

Enviar un correu avisant 

que la preinscripció està 

oberta a tots els alumnes 

de les facultats catalanes 

que participen al màster. 

Avisar de les beques 

màster+. 

S'han enviat mails 

avisant que la 

preinscripció és 

oberta. Confirmen 

des de lingüística 

UB que s'ha enviat, 

els altres depts. de 

moment no.  

2023-

2024 

2025-

2026- 

Mantenir la pàgina 

web actualitzada pel 

que fa a les beques i les 

conferències durant el 

curs 2022 

CCiL-

140-E2-

01-22 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2 Completat 2022-

2023 

Incloure la informació 

dels terminis de beques i 

de les conferències que es 

fan a les 5 universitats 

amb temàtiques 

relacionades amb el 

màster en forma de 

notícia al web. 

Pàgina nova del 

màster   

2023-

2024 

gener de 

2023 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:u:/r/sites/ffilos/qua/Documents%20compartits/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/M%C3%A0ster%20Ci%C3%A8ncia%20Cognitiva%20i%20Llenguatge/Seguiment2022/Evid%C3%A8ncies/Est%C3%A0ndard2/CCiL-040-E21-01-23Preinscripcio%CC%81%20ma%CC%80ster.eml?csf=1&web=1&e=coFbG3
https://ccil.ub.edu/
https://ccil.ub.edu/
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Canvi de format i 

continguts de les 

pàgines de la Facultat.  

TC-140-

E2-01-

20 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2 Completat 2022-

2023 

Facilitar la comunicació 

d’informació i la 

consulta. 

Oferir amplitud 

informativa rellevant 

Afegir CV professors 

Pàgina del 

directori del 

departament 

2021-

2022 

juny de 

2021 

Augmentar el nombre 

de seguidors al 

Facebook i obrir un 

Instagram propi del 

Màster 

PCiTC-

140-E2-

01-20 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2 Completat 2022-

2023 

Difusió de l’activitat 

formativa del Màster i 

captació d’estudiants 

Instagram: 

@masterpctc 

Facebook: Màster 

Pensament 

Contemporani i 

Tradició Clàssica 

UB 

17/6/2021 desembre 

de 2021 

Millora de la 

informació pública 

sobre el professorat  

TC-140-

E2-02-

20 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2.1 26%-50% 2022-

2023 

Estimular el professorat 

per incloure el seu CV a 

les plataformes 

disponibles 

Disposar de més del 75 % 

del CV a la web  

Pàgina del 

directori del 

Departament 

2024-

2025 

 

https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
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Revisar, actualitzar i 

millorar la informació 

del màster en la web 

LPiA-

140-E2-

01-22 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2 Completat 2022-

2023 

Atreure més estudiants, 

facilitar informació 

Student guide 2023-

2024 

2024-

2025 

Difusió de la 

informació sobre el 

procés d’admissió en 

APhil.  

APhil-

040-

E21-01-

20 

Gestió de l'admissió 

i matriculació dels 

estudiants (PEQ 030 

Graus - 040 Màsters) 

E.2.1 Completat 2023-

2024 

Participar en Fira de 

Recerca del Barcelona 

Pensa 2022; participar en 

les Jornades d’Orientació 

Professional de la 

Facultat de Filosofia 

2023.  

Actualitzar pàgines web 

de APhil.  

Anunci en 

educations.com 

Enviar anunci per mitjans 

de xarxes socials 

evidencia en 

sharepoint, carpeta 

acciones para 

captar nuevos 

alumnos  
 

2022-

2023 

2022-

2023 

http://joostjjoosten.nl/events/Documents/MasterGuide.pdf
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Accions de promoció 

del màster en medis 

internacionals per a la 

captació d’alumnat 

APHIL-

040-

E21-02-

23 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2.1 Completat 2023-

2024 

Millorar la taxa de 

matrícula en el màster un 

5 % 

 

Anunciar al blog The 

Daily Nous i al blog 

Leiterreports (ambdós en 

els EUA) el mes de març 

de 2023.  

Creació i actualització 

regular de compte de 

Twitter de APhil, 

actualització del compte 

de Facebook de APhil pel 

període de prematrícula 

en 2023. 

Actes i documents 

de la divulgació en 

sharepoint, carpeta 

"accions per 

captar..." 

2022-

2023 

Desembre 

de 2023 

Millorar la informació 

sobre activitats 

extracurriculars per 

mitjans de les xarxes 

socials (pàgina de 

Facebook d’APhil, 

pàgina de Twitter d’ 

APhil, disseny de nova 

APhil-

050-

E21-02-

20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant (PEQ 

050) 

E.2.1 Completat 2023-

2024 

Creació i actualització 

regular de compte de 

Twitter, actualització de 

compte de Facebook 

durant el període de 

prematrícula el 2023. 

Llançar nova web el 

gener de 2023 amb 

Accions per captar 

nous alumnes 

2022-

2023 

2024-

2025 

file:///C:/Users/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Acciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes
file:///C:/Users/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Acciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes
file:///C:/Users/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Acciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes
file:///C:/Users/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Acciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes
file:///C:/Users/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Acciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes
file:///C:/Users/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Acciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes
file:///C:/Users/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Acciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes
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web, millor ús de llistes 

de correu) 

apartat per a notícies 

sobre activitats 

extracurriculars. 

Fer constar la llengua a 

la qual s'imparteix 

cada assignatura al 

PDF que figura a la 

pàgina web del Màster 

on s'informa a 

l'alumnat dels horaris 

de classe 

PCiTC-

140-E2-

02-23 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2.1 Completat 2023-

2024 

Reduir el nombre de 

consultes que els/les 

potencials alumnes 

dirigeixen a la 

coordinació amb relació a 

la llengua en què 

s'imparteix la docència de 

cadascuna de les 

assignatures d'aquest 

Màster 

Informació a la 

guia acadèmica 

30/7/2023 2022-

2023 

Augmentar un 5 % el 

nombre de seguidors i 

de seguidores de 

l'Instagram del Màster 

PCiTC-

140-E2-

03-23 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

E.2.1 Completat 2023-

2024 

Difondre l'activitat del 

Màster i captar nous 

estudiants 

Nombre de 

seguidors 

incorporats des de 

2023 (de 105 a 

124) 

30/6/2024 maig de 

2025 

https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0B?subjects
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0B?subjects
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Indicar al PDF dels 

horaris del màster la 

totalitat dels graus que 

permeten evitar a 

l'alumnat cursar les 

assignatures de 

Complements de 

Formació 

PCiTC-

040-E2-

24-25-

01 

Gestió de l'admissió 

i matriculació dels 

estudiants (PEQ 030 

Graus - 040 Màsters) 

E.2.2 Completat 2024-

2025 

Facilitar a l'alumnat el 

procés de matriculació 

PDF Horaris del 

màster  

30/9/2024 setembre 

de 2024 

 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/Horaris+2024-2025/e13c0030-6b1f-50d6-a795-446e26b75207
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/Horaris+2024-2025/e13c0030-6b1f-50d6-a795-446e26b75207
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3.2.4. Valoració del grau d’assoliment de l’estàndard 2 

2.1. La institució publica informació veraç, completa, actualitzada i accessible sobre les 

característiques de la titulació i el seu desenvolupament operatiu. 

S’assoleix S’ofereix informació pertinent sobre les característiques del programa i 

el seu desenvolupament operatiu. 

La informació és clara, llegible, agregada i accessible als grups d’interès. 

2.2. La institució publica informació sobre els resultats acadèmics i de satisfacció. 

S’assoleix La institució publica informació sobre els resultats acadèmics i de 

satisfacció de la titulació. 
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3.3. Estàndard 3. Eficàcia del sistema intern de garantia de la 

qualitat (SAIQU) 

El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l’aprovació, el seguiment i 

l’acreditació de les titulacions. 

El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informació i dels resultats rellevants per a la 

gestió eficient de les titulacions, en especial els resultats acadèmics i la satisfacció dels grups 

d’interès. 

El SGIQ implementat es revisa periòdicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la 

seva millora contínua. 

 

La Facultat de Filosofia reconeix la importància de sistematitzar els processos que regulen i 

orienten la seva activitat per assegurar la qualitat dels ensenyaments que imparteix i garantir la 

transparència en tots els processos. Fruit d’una revisió profunda del desplegament de les sis 

titulacions que ofereix, ha elaborat un mapa de la situació dels seus ensenyaments actualitzat i en 

progrés vers l’excel·lència. Aquest treball suposa un esforç de valoració que busca vetllar per les 

fortaleses, corregir febleses i reforçar tots els instruments que permeten avaluar i millorar les 

titulacions. 

L’estat actual dels programes formatius és el resultat d’accions que persegueixen garantir la 

millora contínua de la seva qualitat. En aquesta tasca hi estan compromesos la Junta de Facultat, 

l’equip deganal, la direcció del Departament, el cap d’estudis, el Consell d’estudis, els 

coordinadors de màster, la Comissió d’Igualtat, els responsables de l’ORI i de pràctiques, la 

tècnica de Qualitat, els responsables de les pàgines de la facultat i totes les unitats i serveis de la 

facultat. 

Adoptant el model integral del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU-UB) 

com a Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SIGQ) propi de la Universitat de Barcelona, la 

Facultat de Filosofia compta amb un Sistema de Qualitat institucional, públic, accessible, 

verificable i auditable que garanteix de manera controlada i aplicada la qualitat en 1) el disseny, 

l’aprovació, el seguiment, l’acreditació i la reacreditació de les seves titulacions; 2) la 

recollida d’informació i resultats rellevants; i 3) la revisió periòdica i millora contínua del 

sistema, amb comunicació a les parts interessades.  

El Sistema de Qualitat de la Facultat– operatiu, amb maduresa longitudinal i plenament alineat 

amb les directrius APQUB i la Guia d’AQU i el SAIQU-T (transversal) UB i el marc QUALINS 

2025– es desplega de manera integral i consistent en quatre seccions: 1) Sistema d'assegurament 

Intern de la Qualitat; 2) Verificació Seguiment, Modificació, Acreditació; 3) Dades i Indicadors, 

4) Informes d'acreditació i seguiment. L’estàndard 3 d’aquest autoinforme l’avalua en les 

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
https://www.aqu.cat/Estudis/Difusio/Publicacions/Cercador-de-publicacions/Guia-per-a-la-certificacio-dels-SIGQ-en-centres-d-educacio-superior-2023
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/0/Directrius+per+a+l%E2%80%99elaboraci%C3%B3+dels+informes+d%E2%80%99acreditaci%C3%B3+de+les+titulacions+de+la+UB/aebbcc3c-af51-1fdc-26e2-60b28bebfd75
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Guia-per-a-l-acreditacio-de-titulacions-universitaries-de-grau-i-master-2023
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Marc-per-a-la-millora-de-la-qualitat-institucional-del-sistema-universitari-catala.-Marc-QUALINS-2025
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/verificacio-seguiment-modificacio-acreditacio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/dades-i-indicadors
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
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dimensions abans esmentades (amb els substestàndards 1, 2 i 3) quant a la seva aplicació i 

eficàcia. En aquest desplegament triple estan també afectades la qualitat els serveis interns 

(avaluació de centre) i la de la docència (avaluació docent) i recerca (SIRA).  

Dins el marc general de la UB, la Facultat de Filosofia en dissenya operativament els seus 

objectius i processos i avalua l’adequació dels dissenys propis als resultats obtinguts. El SAIQU 

de la Facultat recull, gestiona i harmonitza la seva activitat en els processos específics de qualitat 

(PEQ) i vetlla per la qualitat de l’oferta formativa en tot el seu espectre, que abasta el disseny, la 

implantació, el seguiment, la millora, l’acreditació i la reacreditació de totes les seves titulacions. 

La qualitat de les titulacions de grau i màster (com CiDH, APhil i PCiTC) concerneix a tots els 

grups d’interès interns implicats (estudiants, PDI i PTGAS), els serveis i recursos materials de 

suport a l’aprenentatge, els resultats i la informació pública. 

Segons aquests eixos vertebradors i la seva missió, el SAIQU de la facultat està estratègicament 

disposat per ordre jeràrquic d’estabilitat estructural i per al seu funcionament eficaç i governança, 

que es concreta en: 

1) un context SAIQU de caràcter institucional i general UB, per tal d’emmarcar l’abast de 

la qualitat;  

2) una Política de Qualitat, que descriu i publica els objectius i compromisos (10/07/2023), 

incloent-hi un històric de canvis; 

3) la Comissió de Qualitat, que assegura la participació dels grups d’interès i vetlla per la 

publicació i el retiment de comptes gràcies al Sistema de Qualitat de la Facultat i al seu 

SharePoint (repositori de treball, gestió i custòdia documental) específic; 

4) el Manual de qualitat (10/09/2025), que és el document públic que descriu l’organització, 

les responsabilitats, els processos i les accions associades a la implantació, revisió i 

millora de graus i màsters; és un document viu vinculat al PEQ_PE 011;  

5) la descripció de la Gestió de processos, que identifica i organitza tots els processos 

específics relacionats amb els ensenyaments juntament amb altres processos estratègics, 

clau i de suport. el Pla director, per a 2023–2026, quatre anys de mandat deganal, que 

defineix eixos i accions estratègiques i s’integra en el SAIQU i que fou objecte d’una 

revisió de mig mandat (04/2025), amb àrees (transversals, específiques i compartides), 

objectius, accions estratègiques, indicadors, temporització; és l’eina de govern del 

SAIQU i de retiment de comptes. 

6) La descripció de la Revisió i millora, lligada al PEQ_PE 011, que regula i gestiona amb 

claredat i rigor la revisió del sistema amb els Informes de Revisió del SAIQU (IRSAIQU), 

que 1) estan a disposició pública (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024) de tots els grups 

d’interès i 2) són, gràcies als seus plans de millora específics, són instruments consolidats 

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/l-avaluacio-dels-centres
https://web.ub.edu/web/avaluacio-docent/
https://www.ub.edu/siradoc/web/
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/politica-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Pol%C3%ADtica+i+objectius+de+qualitat+de+la+Facultat+de+Filosofia_v23/47e53fbc-d52e-c6fb-97fb-19e786542405
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/Hist%C3%B2ric+de+canvis_v23.pdf/c4ee5083-3e01-2710-818f-36b62a3e305c
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/qualitat-comissio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/manual-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+011/8757ee70-cef6-50a2-52a2-2d293911b451
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/pla-director
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Pla+director+FF.+Aprovat+ED+08-06-23/4052cc88-4046-b724-ccc5-cdf441f66139
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQAahaYr51UnRpTTz-hi0NUEAUg6_KT8Iz-sz68_YDM3nqs?e=l7jK3M
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+011/8757ee70-cef6-50a2-52a2-2d293911b451
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/2021+2022+IRSAIQU/6da64749-e783-59ac-c019-26008d86d90a
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQA_p0Mz2BgHSbGOXsGRWgrFASGEj_eqkdgQVQf2GOLccIU?e=LaX6vm
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/IRSAIQU/822b3adf-01ac-f73e-ac77-bf64b84f5ad4
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per la millora contínua, ja que compten amb indicadors i evidències que, codificades, 

descriuen les accions, els seus responsables i terminis. 

La Comissió de Qualitat de la facultat, junt amb els responsables dels diferents àmbits d’accions, 

treballa en l’aplicació de la qualitat (anàlisis i decisions) i la seva autorevisió (avaluació de 

l’adequació dels resultats). Aquestes activitats pròpies, que són documentades, informades i 

realistes, es basen ponderadament en l’explotació i interpretació d’un ecosistema de dades 

complet, que suma 1) les fornides, rellevants i estructurades amb els indicadors oficials del 

sistema digital VSMA UB, amb ajut del quadre de comandament, sobre les titulacions de la 

Facultat, en el seu seguiment i acreditació; 2) les del Business Intelligence UB; 3) les enquestes 

UB i 4) els canals de queixes i suggeriments. Tota l’estructura convergeix a la seqüència (PDCA 

/ Planificació - Execució - Avaluació – Actuació) o cicle de Deming per a la millora contínua. 

3.3.1 Implantació dels processos d’ensenyament i aprenentatge 

El primer subestàndard, on estan especialment concernides les tres titulacions de màster 

analitzades (CiDH, APhil, PCiTC), està centrat en la implementació i aplicació de l’arquitectura 

VSMA (Verificació, Seguiment, Modificació i Acreditació)– el segon apartat del Sistema de 

Qualitat de la Facultat.  

La memòria de verificació de les titulacions de Filosofia ha estat sempre el tret de sortida per 

orientar globalment l’anàlisi del seu desenvolupament. Permet detectar possibles desviaments o 

encerts de la planificació docent i, per tant, intervenir de forma precisa en l’adaptació del procés. 

Les memòries de verificació de les sis titulacions de la Facultat, el grau i els cinc màsters, s’han 

anat actualitzant recentment, sobretot per adaptar-les als requisits del RD 822/2021. Els 

responsables del centre per a aquesta revisió van ser els responsables de les titulacions, la cap de 

secretaria i deganat. 

➢ Memòries de les titulacions de la Facultat de Filosofia actualitzades  

Les memòries de verificació són el referent per a la revisió, ajust i millora dels plans docents de 

les assignatures de les sis titulacions de la facultat. 

Igualment, és el marc que defineix i descriu el desplegament de les titulacions. En el cas dels 

màsters analitzats en aquest informe, es troben en situacions diverses. El màster CiDH està en 

procés, iniciat el curs 2024-2025, de verificació d’un nou títol. El màster en APhil va adaptar-se 

al RD 822/2021 durant el curs 2024-2025 (juntament amb el màster en Ciència Cognitiva i 

Llenguatge, CCiL), amb especial atenció als requisits d’accés i criteris d’admissió; així com la 

inclusió de la perspectiva de gènere als resultats d’aprenentatge. El màster PCiTC ha fet 

l’adaptació al RD 822/2021 durant el 2025 per implementar les modificacions a partir del curs 

2026-2027.  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/business-intelligence
https://web.ub.edu/web/enquestes
https://web.ub.edu/web/enquestes
https://www.ub.edu/qs/inici.php?id=d205efff9ccf29416c05db5ccd843eb140b3809e
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciclo_de_Deming
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/verificacio-seguiment-modificacio-acreditacio
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia.html
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Totes les evidències associades a les modificacions dels ensenyaments es troben al Gestor 

documental del SAIQU de la Facultat. 

➢ Modificacions del màster en Filosofia Analítica (curs 2024-2025) 

➢ Modificacions del màster en Pensament Contemporani i Món Actual (curs 2025-2026) 

 

Els resultats i processos esmentats s’ajusten al marc VSMA, que estructura i ordena el cicle de 

la vida de totes les titulacions de la Facultat (grau i màster); per l’aplicació de la seva funció 

definidora implementa diversos mecanismes coherents i eficaços de control i seguiment traçable:  

1) un mapa de processos actualitzat que presenta gràficament i sintèticament la gestió i 

aplicació del conjunt de processos que 1) defineix la seqüenciació i interaccions en la 

gestió de les titulacions; 2) manté actualitzades la documentació, les dades i indicadors 

del SAIQU; 3) busca la millora contínua gràcies a la seva capacitat d’autorevisió; 

aquest suport sistèmic està vinculat a un gestor documental (SharePoint, PEQ_PS012) 

que, com a arxiu estructurat que –gràcies als elements descriptius de documentació, al 

control de versió i permisos– 1) assegura la custòdia, la integritat, l’accessibilitat i la 

conformitat d’evidències arxivades (actes, memòries, informes, resolucions, històric de 

PEQ, PEQ vigents, etc.); 2) garanteix la publicació de la darrera versió a la pàgina del 

SAIQU de la Facultat; 3) prepara l’auditoria i acreditació institucional 

2) el conjunt, plenament desplegat, implantat, publicat i operatiu, de Processos Específics 

de Qualitat (PEQ estratègics, clau i de suport) vigents, revisats i actualitzats de manera 

contínua (V4-V5) que estructuren i normativitzen de manera desglossada el 

desenvolupament i circuit de les fases de cada titulació:  

a. proposta, disseny, aprovació i verificació (PEQ_PE020); 

b. seguiment i millora (PEQ_PE021, Informe de Seguiment de Centre, Pla de 

Millores);  

c. modificació (PEQ_PE022, modificacions no substancials i modificacions 

substancials); 

d. acreditació (PEQ_PE023; funcionament real del títol: memòria, resultats, 

satisfacció, inserció, informació pública, CAI [comitè d’avaluació interna], CAE 

[comitè d’avaluació externa] i publicació d’Informe d’Avaluació Externa / 

Informe d’Acreditació).  

e. supressió/extinció (PEQ_PE024). (memòria de supressió i pla d’acompanyament 

a l’estudiantat).  

Aquesta estructuració del PEQ_PE020 al PEQ_PE024 es va desagregar a partir de l’antic 

PEQ020, per actualitzar el procediment relatiu a la reacreditació i recollint les directrius 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2fsites%2fffilos%2fqua%2fSAIQU%202025%2f2%2e%20VSMA%2f2%2e5%2e%20Modificaci%c3%b3%2f2024%2fAPhil&FolderCTID=0x012000B558193B0B41C94D9DAD06651DD67406
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E5%2E%20Modificaci%C3%B3%2FPCiTC&viewid=293f5fe9%2D1576%2D4e6f%2Dac72%2Dd5e9f927d0fb&FolderCTID=0x012000B558193B0B41C94D9DAD06651DD67406
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+012/99d8faca-be93-1472-4d61-7bee2e0c28a9
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+020/1b06238d-96a2-dd5b-436e-7f939fb44596
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+021/c82b6b4a-36b9-8756-1113-ef88eb583a4d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+022/2ff47645-5072-3bda-ce26-8a7ef0251431
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+023/5f6aa9f1-20d5-7342-3efd-bc8f0f0a64e1
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+024/3a40a90c-e2e6-53b5-52af-521ab359eae2
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publicades per AQU Catalunya i l’APQUB. El recull d’evidències de treball de la Comissió de 

Qualitat i de la Junta (més avall) mostren amb evidències concretes com funciona el 

desenvolupament de les diverses fases VSMA de la titulació des de la comissió acadèmica, a la 

comissió de qualitat, a la Junta de Facultat, fins a l’APQUB i, si escau, a l’AQU.  

Cada PEQ, implicat directament o indirectament al procés VSMA té un agent gestor segons la 

seva tipologia (estratègics, clau i de suport) i incorpora indicadors i defineix accions, fases, 

responsables, cadenes de decisió, fluxos i evidències. L’eina derivada de l’avaluació dels 

processos és el pla de millores. El document de treball intern Pla de Millores és dinàmic, ric, viu 

i de revisió contínua; parteix d’una feblesa detectada o d’una revisió per a la millora i inclou 

detalladament: una proposta, un codi, la seva procedència (Informe de Seguiment de Centre [ISC, 

2024], Informe de Revisió del SAIQU [IRSAIQU, 2023-2024], Autoinforme, 2022), la tipologia 

de la millora segons els processos i els estàndards, el canvi que implica aquesta modificació, el 

grau de prioritat, el seu abast (de centre, de titulació, transversal de grau, transversal de màster), 

l’estat d’assoliment, el curs d’implantació, els objectius a assolir, l’indicador o evidència 

d’assoliment de la millora, el responsable i les dates d’inici, d’assoliment previst, de revisió i de 

finalització real. Segons la lògica de la millora contínua, el tancament de cada millora, que 

impacta a les titulacions, reinicia el cicle. 

Processos transversals: estratègics, clau, de suport Agent gestor: UB 

Processos específics: PEQ (estratègics, clau, de suport) Agent gestor: Facultat 

Eina de seguiment: Pla de millores Agent gestor: Facultat 

 

Així, la Facultat de Filosofia garanteix, acompanyada per l’APQUB i el Vicerectorat responsable, 

la qualitat dels seus graus i màsters aplicant aquest sistema intern que gestiona i controla els 

processos en el seu disseny, desplegament, compliment normatiu i informació pública.  

➢ Històric de PEQ (sharepoint acreditació, espai restringit) 

Aquesta sòlida estructura documental sustenta l’aplicació: la presa de decisions i el treball de 

les comissions (de qualitat, acadèmica, coordinacions de màster) i òrgans (Junta [amb acords 

publicats des del 2016 fins ara], deganat). Els responsables de titulació, incloses les coordinacions 

de màster (en aquest cas, CiDH, APhil i PCiTC), apliquen aquests processos per ajustar plans 

docents, criteris i calendari; les decisions es documenten i es publiquen quan escau.  

El catàleg públic, exhaustiu i altament actualitzat de PEQ (que inclouen un històric de canvis, 

docents associats i indicadors d’acceptació i meta), es presenta complet segons la seva tipologia, 

el seu codi, el seu nom descriptiu, la versió vigent i la seva data d’aprovació:  

Processos estratègics (SAIQU-T i VSMA) 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6F334713-9DBD-4928-9835-6C0D214ED5BE%7D&file=Pla%20de%20Millores%20Filosofia%20ACTUAL%202026.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/Informe+revisi%C3%B3+ICS+fusionado/cd34aa3b-9e6b-2973-271e-a0e0bc42ba7b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/IRSAIQU/822b3adf-01ac-f73e-ac77-bf64b84f5ad4
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/Informe+revisi%C3%B3+ICS+fusionado/cd34aa3b-9e6b-2973-271e-a0e0bc42ba7b
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
https://web.ub.edu/es/web/transparencia/w/vr-miquel-joan-vidal
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.1.%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge/HIST%C3%92RIC%20PEQS?csf=1&web=1&e=UXvMIb
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/junta-de-la-facultat
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➢ PEQ_PE010: Disseny i gestió de la política i compromisos de qualitat de la Facultat de 

Filosofia (v. 05, 04/09/2025);  

➢ PEQ_PE011: Gestió i millora del sistema d'assegurament intern de la qualitat (SAIQU) 

(v. 05, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PE013: Disseny i gestió del Pla director (v. 02, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PE020: Disseny, aprovació i verificació de títols oficials de grau i màster (v. 06, 

04/09/2025);  

➢ PEQ_PE021: Seguiment i millora dels títols oficials de grau i màster (v. 06, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PE022: Modificació dels títols oficials de grau i màster  (v. 06, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PE023: Acreditació dels títols oficials de graus i màsters (v. 06, 04/09/2025);  

➢ PEQ_PE024: Supressió i extinció dels títols oficials de graus i màsters(v. 05, 

04/09/2025); 

Processos clau (suport i orientació a l’estudiant, pràctiques, TFG i TFM, mobilitat, comunicació 

i informació, i responsabilitat social amb les queixes i mediació) 

➢ PEQ_PC030: Definició del perfil d’ingrés, admissió i matriculació dels estudiants de grau 

(v. 05, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PC040: Definició del perfil d’ingrés, admissió i matriculació dels estudiants de 

màster (v. 05, 04/09/2025);  

➢ PEQ_PC050: Orientació a l’estudiant de grau (v. 01, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PC051: Orientació a l'estudiant de màster (v. 05, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PC060: Desenvolupament de l'ensenyament: metodologia i avaluació 

d’aprenentatges  (v. 02, 04/09/2025);  

➢ PEQ_PC061: Desenvolupament del Treball de Fi de Grau (TFG) (v. 02, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PC062: Desenvolupament del Treball de Fi de Màster (TFM) (v. 05, 14/07/2025); 

➢ PEQ_PC070: Gestió de les pràctiques externes (v. 05, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PC080: Gestió de la mobilitat internacional  (v. 05, 04/09/2025);  

➢ PEQ_PC090: Gestió de la mobilitat nacional de l'estudiant (v. 05, 04/09/2025); 

➢ PEQ_PC100: Gestió de queixes i suggeriments (v. 05, 04/09/2025);  

➢ PEQ_PC130: Recollida d’informació i anàlisi dels resultats per a la millora dels 

ensenyaments (v. 05, 17/07/2025);  

➢ PEQ_PC140: Informació pública (v. 01, 04/09/2025) 

Processos de suport  

➢ PEQ_PS012: Gestió documental del SAIQU (v. 05, 04/09/2025) 

➢ PEQ_PS110: Gestió i millora de les instal·lacions i dels recursos materials (v. 05, 

4/09/2025) 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+010/3b9c98a6-0729-0dc8-afc4-29a1de0b0ad7
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+010/3b9c98a6-0729-0dc8-afc4-29a1de0b0ad7
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+011/8757ee70-cef6-50a2-52a2-2d293911b451
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+013/345751d6-45d3-5fe7-ee07-267eeedca402
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+020/1b06238d-96a2-dd5b-436e-7f939fb44596
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+021/c82b6b4a-36b9-8756-1113-ef88eb583a4d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+022/2ff47645-5072-3bda-ce26-8a7ef0251431
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+023/5f6aa9f1-20d5-7342-3efd-bc8f0f0a64e1
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+024/3a40a90c-e2e6-53b5-52af-521ab359eae2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+030/6fd899b9-a5ac-efc2-2338-22107a578d3c
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+040/1ac97fc6-404a-7596-fe3b-eb3270384431
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+040/1ac97fc6-404a-7596-fe3b-eb3270384431
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+050/d6ab3290-0443-230a-61cb-928f3b2f98c2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+051/8f37dbd4-c1f2-cd31-5842-383225151e96
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+061/83d618ea-9084-6f1e-7b0f-dcd1c640265b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+062/5d158c46-e3aa-e6bb-9946-67e6f09b1fee
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+070/2b55dca3-b2fd-192e-32fd-4ebf2ee0f17f
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+080/44a510e9-ad92-5f11-025e-72879e0ffa46
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+090/ec4d7c39-8119-d4ce-9fe8-c1c119e7a60d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+100/562bf502-9e12-5440-bb14-5db4bf0a3f6c
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+130/78329cac-441f-2437-e3c2-bf4700cc6258
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+130/78329cac-441f-2437-e3c2-bf4700cc6258
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+140/8eac1939-fb5e-f5e2-5a81-4f57b50a00e2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+012/99d8faca-be93-1472-4d61-7bee2e0c28a9
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+110/8a5bd403-dd39-dd37-c44d-7db0fee367c5
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➢ PEQ_PS120: Gestió i millora dels serveis (v. 05, 04/09/2025). 

En l’elaboració d’aquest autoinforme és central el PEQ_PE 023, el qual n’explicita, més de 

l’estructura i requisits del document mateix, l’exposició pública, les audiències, l’anàlisi 

d’esmenes, la visita i resolució, amb el retorn a Pla de Millores i la difusió de resultats i bones 

pràctiques; l’ISC i els autoinformes anteriors en constitueixen una base d’evidència. 

La Comissió de Qualitat, com a òrgan motriu estable del SAIQU i del cicle VSMA, garanteix 

la implantació i l’efectivitat del sistema, en 1) definir i decidir, d’acord amb dades ben explotades 

amb anàlisi, pautes de revisió; 2) validar canvis de PEQ; 3) avaluar indicadors; 4) coordinar els 

informes i 4) garantir publicitat i retiment de comptes; amb traçabilitat i transparència n’estan 

publicats: les funcions, la composició, o rols, i els resums, que mostren les freqüències de les 

reunions des del 2017 fins al present i evidencien la implantació transversal del cicle VSMA a la 

Facultat, amb el flux continu: dada, decisió, acció i publicació: 

➢ Resum reunió 16 de març de 2025; (Seguiment [Aprovació]; Millora indicadors PEQ 

SAIQU) 

➢ Resum reunió 15 de juliol de 2025; (Modificació / Verificació/ Reverificació [ratificació], 

la modificació del pla d’estudis del màster Història de la Ciència: Ciència, Història i 

Societat i la reverificació del màster en Lògica Pura i Aplicada, aprovada per la comissió 

acadèmica de la Facultat). 

➢ Resum reunió 14 d'abril de 2025; (Modificació [Ratificació], modificació de Pla d’estudis 

de grau per a extinció de mencions, aprovada per la comissió acadèmica de la Facultat); 

➢ Resum reunió 24 de febrer de 2025; (Seguiment [Aprovació], IRSAIQU integrat com 

annex en l’ISC); 

➢ Resum reunió 4 de juliol de 2023 (Acreditació i Seguiment [Informació i Acords 

operatius], resultat de l’acreditació de grau: excel·lència; (grau), aprovació proposta 

política de qualitat, seguiment d’IRSAIQU i Pla de Millores);  

➢ Resum reunió 4 d'abril de 2022 (Seguiment [Informació i Acords operatius], actualització 

del SAIQU, revisió i publicació de PEQ per a la certificació institucional del SAIQU);  

➢ Resum reunió 7 d'octubre de 2021 (Acreditació i Seguiment [Informació], resultats 

d’acreditació màsters i ISC de grau) 

➢ Resum reunió 20 de setembre de 2018 (Seguiment, ISC [Planificació], esborrany ISC, 

dates i lliurament, coordinació amb APQUB);  

➢ Resum reunió 21 de juny de 2018 (Seguiment, preparació ISC [Planificació], evidències 

VSMA, revisió PEQ, ús SharePoint de Qualitat);  

➢ Resum reunió 9 de novembre de 2017 (Seguiment del Pla de Millores, Acords operatius, 

acció d’enquestes acadèmiques a l’alumnat);  

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+120/ec5c695a-a249-5e30-a0a5-fc708a650be3
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+023/5f6aa9f1-20d5-7342-3efd-bc8f0f0a64e1
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/RESUM+REUNI%C3%93+TELEM%C3%80TICA+16+03+2026+ESBORRANY/e9a6b4f8-e914-9fba-c4dd-838abcf7292c
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge%2FResum%20Reuni%C3%B3%2015%2007%202025%20CQ%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E3%2E%20Revisi%C3%B3%20del%20SIGQ
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Acta+C+Q+14_04_2025/273a3703-a20a-7714-90e3-c5cdd7a84b7a
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Resum+reuni%C3%B3+24+febrer/3dde019a-7d2a-30a8-3bcf-a734bf9d6965
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/8.+Resum+reunio+CQ+4-7-23.ca/b449033d-0bd6-7945-f225-fe1f689dabaf
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/Resum+Comissi%C3%B3+de+Qualitat+4+febrer+2022/e8f0ba34-e0c9-9939-f1aa-91077d932735
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/6.+Resum+reunio+CQ+7-10-21-ca.pdf/99e1b9f1-2781-c95a-d9a1-d6d9ef05a502
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/5.+Resum+reunio+CQ+20-+09-2018.-ca.pdf/765d6073-ff98-5b26-50d3-e68dab30a739
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/4.+Resum+reunio+CQ+21-6-18-ca.pdf/4927e5be-f6df-da63-598d-8a59e281608d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/3.+Resum+reunio+CQ+9-11-17-ca.pdf/1d80873a-b8d4-d84f-de90-13ed7b6bf5f8
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➢ Resum reunió 30 de maig de 2017 (Seguiment, ISC [Planificació], revisió i actualització 

annual de PEQ i publicació); 

➢ Resum reunió 3 de febrer de 2017 (Seguiment del Pla de Millores [Planificació], amb 

priorització del PAT de màsters, seguiment de la inserció laboral i revisió de TFM/ 

tribunals per a totes les titulacions). 

D’acord amb el Reglament de la Facultat (2025), la presideix, per delegació, el Vicedeganat de 

Qualitat, amb la implicació de PDI (amb integració del cap d’estudis de grau i dels 

coordinadors de màster), estudiantat (incloent-hi de màsters) i PTGAS, la qual cosa acredita: 

la governança efectiva i robusta, per una banda, i la participació plural, amb qualitat 

deliberativa, per una altra. Això a banda, el deganat (degana, vicedeganats, secretariat acadèmic) 

i els òrgans acadèmics (Junta, Consell d’Estudis, comissions de màster) estan implicats en 

l’aprovació o en la ratificació dels processos VSMA i, per tant, n’impulsen la verificació, el 

seguiment, la modificació, l’acreditació; igualment, la SED i les unitats de suport n’asseguren 

l’execució i informació pública, reforçant el retiment de comptes, com mostra el quart apartat 

del Sistema de Qualitat de la Facultat, que posa a oberta disposició pública els Informes 

d'acreditació i seguiment (2016-2024) que evidencien la revisió i seguiment dels ensenyaments. 

La Junta de Facultat aprova i ratifica la documentació VSMA que la Comissió de Qualitat elabora, 

en la implantació del marc de Verificació, Seguiment, Modificació i Acreditació: 

➢ 08 de setembre de 2025 (Verificació, [Aprovació], reverificació dels màsters en 

Ciutadania i Drets Humans, Lògica Pura i Aplicada); 

➢  10 de juliol de 2023 (Modificació [Aprovació], Política i Objectius de Qualitat de la 

Facultat); 

➢ 12 de juliol de 2022 (Acreditació [Aprovació], Informe d’Acreditació del grau en 

Filosofia 2022); 

➢ 30 de març de 2022 (Procediments SAIQU [Aprovació] protocols de màsters, en context 

VSMA); 

➢ 22 de gener de 2021 (Seguiment [Aprovació], ISC); 

➢ 16 de juliol de 2020 (Acreditació [Aprovació] Autoinforme d’acreditació dels màsters); 

➢ 18 de desembre de 2019 (Seguiment [Aprovació ], IS del grau); 

➢ 17 d’abril de 2018 (Estructura [Aprovació], composició de la Comissió de Qualitat);  

➢ 27 de novembre de 2017 (Seguiment / Acreditació [Aprovació] instrument institucional 

pilot de recollida de dades amb enquestes a l’alumnat en el Campus Virtual); 

➢ 14 de març de 2017 (Modificació [Aprovació], canvis de reordenació d’assignatures de 

primer de grau, de modificació del pla d’estudis); 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/2.+Resum+reunio+CQ+30-5-17-ca.pdf/3a6684ea-07bc-4cb4-ada7-1bf31f84724b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11308952/1.+Resum+reunio+CQ+3-02-17-ca.pdf/b54180e2-921b-e046-952e-79b3c5b54fda
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Reglament+Facultat_2025/fc637232-4436-7904-bb1e-5a6581466678
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge%2FACORDS%20REUNIO%20EXT%2008%2009%202025%20prop%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.1.%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge/8%20setembre%202025%20APROVACIO_%20REVERIFICACIONS%20JUNTA%20DE%20LA%20FACULTAT%20DE%20FILOSOFIA-1.pdf?csf=1&web=1&e=7gcR1x
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/ACORDS+ACTA+JF+10_07_23.pdf/4f526a5b-6f92-cb94-c7b9-039959967456
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords+Acta+JF+12_07_2022/1e663010-2722-f3f0-8d4f-cd79a6a0d7c2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords+Acta+JF+30_03_2022/81743819-4292-c7d5-ad75-6ad0a8865ef0
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/acords+acta+22-gener+2021.pdf/2ba8c4e1-f8d0-ade2-0c1e-73cb26ef79af
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords+16+juliol+2020+Junta+Facultat+-+c%C3%B2pia.pdf/1d117dbd-3bf0-4bec-58fe-036fe11b1c34
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords_18_12_2019+-+Junta+de+Facultat.pdf/a88e7e94-1bf7-2530-0e90-1e1b7ef60c7d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/17.04.2018+-Sessi%C3%B3+ordin%C3%A0ria+de+la+Junta+de+Facultat+de+17+d%27abril+de+2018.pdf/db55b4bc-81b9-5237-234e-2ad303bea729
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/27.11.2017+-+Sessi%C3%B3+ordin%C3%A0ria+de+la+Junta+de+Facultat+de+27+de+novembre+de+2017.pdf/b3fba578-a7e7-12de-0fb0-1a5fd21108a7
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/14.03.2017+acords+per+publicar+intranet.pdf/c6bedfa2-efc9-c114-9941-fbd7280b6a8f
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➢ 21 de desembre de 2016 (Acreditació / Modificació [Informació / Acords operatius], 

Procés d’acreditació de les titulacions + nomenament de comissió per reformar el pla 

d’estudis de grau); 

➢ 5 d’octubre de 2016 (Informe sobre acreditació i proposta de reforma del pla d’estudis 

(VSMA: modificació); 

➢ 29 de febrer de 2016 (Acreditació [Aprovació] Informe d’Acreditació de titulacions + 

creació d’una comissió per reformar el pla d’estudis). 

La perspectiva de gènere de la Facultat està transversalment integrada a la Facultat en diverses 

dimensions: 

➢ Espai d’Igualtat 

➢ Comissió d’Igualtat 

➢ Difusió i aplicació de protocols i canals institucionals per la igualtat: 

o Protocol contra l'assetjament; 

o Guia per a la comunitat universitària davant situacions de violència masclista, 

assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de 

gènere, i altres conductes masclistes i LGTBIQ+ fòbiques; 

o Bústia contra les violències masclistes i LGBTIQ+fòbiques; 

o Correu electrònic: protocol.igualtat@ub.edu 

o Telèfon: 690 052 987; 

o Protocol de canvi de nom per a persones trans i no binàries. 

o Cartelleria a passadissos i aules preventiva i de suport: 

▪ contra l’assetjament  

▪ per la salut mental 

➢ Accions a l’àmbit de docència 

o III Pla d’Igualtat, Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en els 

plans docents i les assignatures de la UB; 

o IV Pla d’Igualtat, que incorpora la perspectiva de gènere com un criteri de qualitat 

docent. 

➢ Difusió interna de formació especialitzada per al PDI dels cursos propis de la Unitat 

d’Igualtat de la UB 

➢ Accions d’innovació docent: SOFIA: intervencions feministes i decolonials en la 

docència de la filosofia. 

➢ Accions de qualitat  

o Elaboració de tota la seva documentació fent ús d’un llenguatge no sexista, 

d’acord amb les instruccions vigents de la UB (Instrucció 7/2024, de 15 de juliol) 

de la Secretaria General, el Vicerectorat de Governança i Organització i el 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/ACORDS+JF+21+desembre+2016.pdf/4045c28e-3093-41aa-1e8a-75096164166e
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/05.10.2016+acords+per+publicar+intranet.pdf/05847794-feff-52c8-c5d2-ee10cc3d483d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/29.02.2016+acords+per+publicar+intranet.pdf/901d5348-5a16-8138-264a-8484927c3255
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/819684?cat.id=776&tipusId=776
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia+per+a+persones+davant+situacions+de+viol%C3%A8ncia_def_canvis+aprovats.pdf/a0ee8ad3-94f0-9fad-7f69-e526f5671189
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia+per+a+persones+davant+situacions+de+viol%C3%A8ncia_def_canvis+aprovats.pdf/a0ee8ad3-94f0-9fad-7f69-e526f5671189
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia+per+a+persones+davant+situacions+de+viol%C3%A8ncia_def_canvis+aprovats.pdf/a0ee8ad3-94f0-9fad-7f69-e526f5671189
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/bustia-violencies
mailto:protocol.igualtat@ub.edu
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/procediment-canvi-de-nom
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.1.%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge/CARTELLS%20ASSETJAMENT.pdf?csf=1&web=1&e=ybsxTc
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.1.%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge/CARTELL%20SALUT%20MENTAL.pdf?csf=1&web=1&e=DnlhwY
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/pla_igualtat_actualitzat.pdf/ff1444f9-dac6-96df-168f-44df8cb57c95
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge%2FDIFUSI%C3%93%20INTERNA%20IGUALTAT%20AGREGADA%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/formacio-cursos
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/formacio-cursos
https://www.ub.edu/rimda/content/sofia-intervencions-feministes-i-decolonials-en-la-docencia-de-la-filosofia
https://www.ub.edu/rimda/content/sofia-intervencions-feministes-i-decolonials-en-la-docencia-de-la-filosofia
https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/572535
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Vicerectorat d'Igualtat i Gènere, amb la col·laboració del delegat del rector per a 

la política lingüística i publicacions, sobre l'ús del llenguatge inclusiu no 

androcèntric en les disposicions normatives; 

o Desagregació per sexe i opció de gènere en l’explotació interpretativa de les 

dades i indicadors UB disponibles que les desglossen, i escau:  

Quadres de comandament per al seguiment/acreditació de les titulacions 

▪ Titulacions de GRAU 

▪ Titulacions de MÀSTER 

▪ Indicadors de CENTRE 

▪ Utilització del servei de préstec del CRAI 

Enquestes de satisfacció 

▪ Enquesta de satisfacció dels graduats amb l'experiència educativa global 

de la titulació (GRAU) 

▪ Enquesta de satisfacció dels graduats amb l'experiència educativa global 

de la titulació (MÀSTER) 

▪ Enquesta de satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 

▪ Enquesta satisfacció del professorat amb el desplegament de 

l'ensenyament 

▪ Enquesta de serveis i instal·lacions 

▪ Enquesta de satisfacció de l'estudiant amb el treball de fi d'estudis (TFG 

/ TFM) 

Altres informes 

▪ Estudi d'inserció laboral - GRAU 

▪ Estudi d'inserció laboral - MÀSTER 

o Presa en consideració d’opcions de gènere, si s’escau, a les dades i indicadors 

disponibles («No binària» / «Prefereixo no respondre»). 

La cultura de la qualitat, la seva difusió i implantació real a la Facultat de Filosofia és central i, 

per això, un eix clau del Pla director; en aquesta línia i atenent la recomanació de l’Informe Previ 

d’Acreditació (IPA) i de l’Informe Previ d’Avaluació Externa (IPAE) de 2020 per a aquest 

substàndard (3.1), s’ha implementat (de manera recurrent o no), un conjunt d’accions amb la 

finalitat de:  

1) conscienciar a tots els grups d'interès interns (alumnat, PDI i PTGAS) de la importància 

estratègica de la qualitat acadèmica;  

2) implicar-los-hi;  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/grau.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/centres.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/utilitzacio_crai.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_G.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_G.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_insercio_laboral_G.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_insercio_laboral_M.php
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Pla+director+FF.+Aprovat+ED+08-06-23/4052cc88-4046-b724-ccc5-cdf441f66139
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3) fomentar la seva participació corresponsable i proporcional en la seva implantació;  

4) reforçar-la al centre de cara a processos d’avaluació interna, acreditacions futures i per a la 

certificació institucional del SAIQU de la Facultat.  

Integrades un conjunt coordinat i coherent, les accions són:  

1. de difusió pública: amb el bàner daurat del Sistema de Qualitat de la facultat a la pàgina 

d'aterratge directe, en la columna lateral dreta, de visualització prioritària; 

2. d'informació interna, amb tractament específic, dintre de l'ordre del dia, dels processos 

de qualitat en marxa (IRSAIQU, Acreditació de titulacions, Certificació institucional del 

SAIQU) al Consell d'estudis de grau, on participen tots els grups d’interès interns (PDI, 

representants d'alumnat i PTGAS); 

3. de sensibilització i informació interna sobre la importància del Sistema de Qualitat i els 

seus processos, amb punts específics de l’ordre del dia de Juntes de Facultat, que inclouen 

al PDI (permanent, no permanent), a l’alumnat i al PTGAS (10 de juliol de 2023; 12 de 

juliol de 2022; 30 de març de 2022; 22 de gener de 2021; 16 de juliol de 2020; 18 de 

desembre de 2019; 17 d’abril de 2018; 27 de novembre de 2017; 14 de març de 2017; 21 

de desembre de 2016; 5 d’octubre de 2016; 29 de febrer de 2016). 

4. de formació específica per a responsables de titulacions (cap d'estudis / coordinadors o 

coordinadores de màster) de recordatori sobre l'ús d'eines clau a la qualitat acadèmica, 

concretament el Pla de Millores, a càrrec de la tècnica de qualitat que dona suport a la 

Facultat. 

5. de treball intern, amb reunions documentades, que regulen internament responsabilitats, 

terminis i fluxos de tasques; 

6. de formació específica per al PDI al complet, especialment a aquells responsables o bé 

de titulacions o bé de PEQ, amb la preparació i organització d'un taller sobre qualitat 

acadèmica de 6 hores, impartit per la cap de la unitat acadèmico-docent (per a les dades 

de caràcter fonamental) i per la tècnica que dona suport a la Facultat (per a les concrecions 

del nostre centre); aquesta formació és acreditable i gratuïta, finançada per la Facultat, 

avalada per l'IDP amb la implicació del coordinador de formació del professorat del 

centre.  

3.3.2. Recollida d’informació i resultats 

La Facultat de Filosofia, amb una robusta cultura de dades i les fonts de recollida d’informació 

són diverses i complementàries per garantir un seguiment fiable de la gestió de les titulacions. La 

solidesa i estabilitat del treball amb dades té tres eixos sustentadors: 

1. L’Espai VSMA/BI, proveïdor central d’informació sistematitzada, un quadre de 

comandament transversal; 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.1.%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge/BANNER%20SISTEMA%20QUALITAT%20FILOSOFIA%20UB.pdf?csf=1&web=1&e=zIKQet
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge%2FCONSELL%20ESTUDIS%2004%2002%202026%20ORDRE%20DEL%20DIA%20CONVOCAT%C3%92RIA%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/ACORDS+ACTA+JF+10_07_23.pdf/4f526a5b-6f92-cb94-c7b9-039959967456
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords+Acta+JF+12_07_2022/1e663010-2722-f3f0-8d4f-cd79a6a0d7c2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords+Acta+JF+12_07_2022/1e663010-2722-f3f0-8d4f-cd79a6a0d7c2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords+Acta+JF+30_03_2022/81743819-4292-c7d5-ad75-6ad0a8865ef0
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/acords+acta+22-gener+2021.pdf/2ba8c4e1-f8d0-ade2-0c1e-73cb26ef79af
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords+16+juliol+2020+Junta+Facultat+-+c%C3%B2pia.pdf/1d117dbd-3bf0-4bec-58fe-036fe11b1c34
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords_18_12_2019+-+Junta+de+Facultat.pdf/a88e7e94-1bf7-2530-0e90-1e1b7ef60c7d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/Acords_18_12_2019+-+Junta+de+Facultat.pdf/a88e7e94-1bf7-2530-0e90-1e1b7ef60c7d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/17.04.2018+-Sessi%C3%B3+ordin%C3%A0ria+de+la+Junta+de+Facultat+de+17+d%27abril+de+2018.pdf/db55b4bc-81b9-5237-234e-2ad303bea729
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/27.11.2017+-+Sessi%C3%B3+ordin%C3%A0ria+de+la+Junta+de+Facultat+de+27+de+novembre+de+2017.pdf/b3fba578-a7e7-12de-0fb0-1a5fd21108a7
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/14.03.2017+acords+per+publicar+intranet.pdf/c6bedfa2-efc9-c114-9941-fbd7280b6a8f
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/ACORDS+JF+21+desembre+2016.pdf/4045c28e-3093-41aa-1e8a-75096164166e
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/ACORDS+JF+21+desembre+2016.pdf/4045c28e-3093-41aa-1e8a-75096164166e
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/05.10.2016+acords+per+publicar+intranet.pdf/05847794-feff-52c8-c5d2-ee10cc3d483d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12184972/29.02.2016+acords+per+publicar+intranet.pdf/901d5348-5a16-8138-264a-8484927c3255
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.3.%20Revisi%C3%B3%20del%20SIGQ/FORMACI%C3%93%20PLA%20DE%20MILLORES%20RESPONSABLES%20TITULACI%C3%93.pdf?csf=1&web=1&e=oSePwb
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF829CDF8-CDAE-41E5-A480-0A2C8BCF8A7E%7D&file=Pla%20de%20Millores%20Filosofia%20ACTUAL%202026.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E3%2E%20Revisi%C3%B3%20del%20SIGQ%2FResumen%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20presencial%20mantenida%20el%20d%C3%ADa%20jueves%2013%2010%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E3%2E%20Revisi%C3%B3%20del%20SIGQ
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge%2FACTIVITAT%20FORMACI%C3%93%20QUALITAT%20ACAD%C3%88MICO%20DOCENT%20FACULTAT%20FILOSOFIA%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E1%2E%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge
https://web.ub.edu/es/web/unitats-administratives/w/unitat-qualitat-academicodocent
https://www.ub.edu/idp/web/es
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.1.%20Implantaci%C3%B3%20dels%20processos%20d%E2%80%99ensenyament%20i%20aprenentatge/Ignacio%20Marcio_Filosofia-signat%20COORDINADOR%20FORMACI%C3%93%20PROFESSORAT%20FACULTAT%20FILOSOFIA.pdf?csf=1&web=1&e=U9lWXQ
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2. Una arquitectura de processos específics de qualitat (PEQ_PC130, PEQ_PC140, 

PEQ_PC100) que regulen la recollida, gestió, anàlisi i difusió d’informació. 

3. Les enquestes i la bústia de queixes i suggeriments són elements bàsics per la seva utilitat. 

El seu tractament correspon, principalment, a la SED, al Consell d’estudis, a la Comissió 

acadèmica, a la Comissió de professorat i a l’equip de govern. Els PEQ_PC100 i 

PEQ_PC130 són els que regulen i faciliten aquesta tasca.  

➢ PEQ_PC100: Gestió de queixes i suggeriments 

➢ PEQ_PC130: Recollida d’informació i anàlisi dels resultats per a la millora dels 

ensenyaments 

La Facultat utilitza del sistema institucional d’informació de la UB mitjançant l’Espai VSMA i el 

mòdul de Business Intelligence, que proporcionen indicadors transversals per a tots els títols 

oficials. Aquesta operativa de captura i anàlisi de dades assegura quantitat i qualitat mostral. 

En primer lloc, setmanes d’intensificació i codis QR a pantalles (amb instruccions al PDI) han 

incrementat la taxa de resposta de les enquestes, garantint la robustesa de l’explotació posterior. 

Com ja s’ha esmentat, la Facultat compta, tant per a la informació pública com per a la difusió 

sobre la recollida de dates, amb diversos canals que, si escau amb el suport institucional i directe 

de la UB, empra:  

➢ Web de la Facultat  

➢ Webs específics de màsters. 

➢ Tríptics i guies  

➢ Pantalles informatives (set pantalles). 

➢ Campus Virtual  

➢ App SocUB (pushup). 

➢ Cartelleria física 

➢ Xarxes socials (Instagram i Bluesky). 

Per altre banda i en segon lloc, el centre manté bústies diferenciades (consultes / queixes 

suggeriments), amb registre i custòdia de la SED i flux de resposta als òrgans pertinents, 

d’acord amb el PEQ_PC100; aquest sistema converteix el feedback en dada estructurada per a 

l’anàlisi. A la recollida de dades hi participen tots els grups d’interès interns (alumnat UB, alumnat 

graduat, professorat, PTGAS), la qual cosa reforça qualitativament la seva representativitat 

transversal. Aquesta dimensió de recol·lecció de dades està complementada per la gestió i resposta 

de les queixes i suggeriments mitjançant el canal específic de la bústia. Totes les dades 

analitzades i les respostes tenen retorn sistemàtic al procés d’anàlisi i decisió del SAIQU.  

La Facultat de Filosofia, en el marc del seu Sistema de Qualitat, a l’apartat tercer Dades i 

indicadors, recull, per a cada cadascuna de les seves titulacions, inclosos els màsters analitzats 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+100/562bf502-9e12-5440-bb14-5db4bf0a3f6c
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+130/78329cac-441f-2437-e3c2-bf4700cc6258
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+130/78329cac-441f-2437-e3c2-bf4700cc6258
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/business-intelligence
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/dades-i-indicadors
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/dades-i-indicadors
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(CiDH, APhil i PCiTC) i de manera sistemàtica, els resultats acadèmics, de satisfacció i 

d’inserció; els gestiona pel que fa a la seva anàlisi amb criteris homologats; el transforma en 

decisions i millores amb traçabilitat pública. La font institucional proveïdora és l’Espai VSMA 

UB / Business Intelligence (BI) UB.  

Les dades acadèmiques, base per al seguiment i l’acreditació, informen sobre taxes (rendiment, 

èxit, graduació, abandonament), sèries temporals a partir quadres per titulació / centre; les dades 

de satisfacció recullen informació dels grups d’interès interns (estudiants, titulats, TFG/TFM 

professorat, serveis); les dades d’inserció laboral les elabora AQU.  

3.2.1. Arquitectura institucional de dades i indicadors (VSMA/BI UB) 

➢ Indicadors Acadèmics i de satisfacció: Espai VSMA i Business Intelligence (Taxa de 

rendiment, taxa d’èxit, taxa d’abandonament, taxa de graduació; dades de matrícula, 

nombre d’estudiants, característiques del col·lectiu.) 

➢ Satisfacció dels grups d’interès (Satisfacció d’estudiants, PDI i titulats (enquestes 

institucionals UB) 

➢ Inserció laboral dels titulats i titulades (Inserció laboral (AQU Catalunya). 

➢ Altres indicadors  

3.3.1.1.Quadres de comandament per al seguiment/acreditació de les titulacions (VSMA) 

Oferta, demanda i matrícula (E11, E.1.1: estudiants de nou ingrés; estudiants graduats; nombre 

de sol·licituds; places ofertes; dades de matrícula, dades de preinscripció; inclou històric dels 

darrers cinc cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos).  

Procedència (E13; E1.3: nombre d'estudiants procedents d'altres universitats de l'estat; nombre 

d'estudiants procedents d'altres universitats del SUC; nombre d'estudiants procedents de la 

mateixa universitat; nombre d'estudiants procedents d'universitats estrangeres (inclou històric dels 

darrers cinc cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos) 

Agrupació documental d’oferta, demanda, matrícula i procedència 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

Complements formatius (E15, E1.5, mitjana de crèdits en CF dels que n'han realitzat; nombre 

d'estudiants titulats; nombre d'estudiants titulats que han realitzat complements formatius; inclou 

històric dels darrers cinc cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos) 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/indicadors-academics-i-de-satisfaccio-espai-vsma-i-business-intelligence
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/indicadors-academics-i-de-satisfaccio-espai-vsma-i-business-intelligence
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/satisfaccio-dels-grups-d-interes
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/satisfaccio-dels-grups-d-interes
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/insercio-laboral-dels-titulats-i-titulades
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/altres-indicadors
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/altres-indicadors
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2F1%20OFERTA%20DEMANDA%20Y%20MATR%C3%8DCULA%20CIDH%20DESAGREGADA%20HIST%C3%92RICA%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQAZGqgKOuQeS6Qk_CbfmOzwAWgi53N8H8VpZZyoxQjF40g?e=CVBuND
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC%2FOFERTA%20DEMANDA%20Y%20MATR%C3%8DCULA%20PCITC%20AGRUPATS%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2F3%20COMPLEMENTES%20FORMATIUS%20CIDH%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL%2FCOMPLEMENTS%20FORMATIUS%20APHIL%20AGREGADO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC%2FCOMPLEMENTS%20FORMATIUS%20PCITC%20UNIDO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
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Professorat (E40, dades individualitzades i confidencials sobre cada PDI, exclusivament al 

SharePoint de Qualitat, d’accés restringit). 

Professorat per categoria (efectius) (E41, E4.1, Nombre de PDI doctor; Nombre de professorat 

acreditat; Nombre de professorat equivalent a temps complet; Nombre de professorat per 

categoria; Percentatge de professorat acreditat per categoria; inclou històric dels darrers cinc 

cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos; precisa les distincions entre 

professorat permanent doctor i no doctor i altre professorat) 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

Professorat per categoria (hores de docència) (E42, E4.2a, Nombre d'hores de docència PDI 

doctor; Nombre d'hores de docència PDI equivalent a temps complet; Nombre d'hores de docència 

per categoria; Nombre d'hores de docència PDI acreditat; Percentatge d'hores de docència PDI 

acreditat per categoria; Percentatge d'hores de docència PDI doctor per categoria; Percentatge 

d'hores de docència PDI equivalent a temps complet per categoria; Percentatge d'hores de 

docència per categoria (inclou històric dels darrers cinc cursos tancats i desagregació i perspectiva 

de gènere en alguns casos) 

Professorat segons doctorat (hores de docència) (E42 E4.2b, Nombre d'hores de docència 

impartides segons doctorat per agrupacions; inclou històric dels darrers cinc cursos tancats i 

desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos) 

Hores de docència segons trams (E42 E4.3 Nombre d'hores impartides per categoria; inclou 

històric dels darrers cinc cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos) 

Efectius segons trams (E42 E4.3b, Percentatge d'efectius segons trams; i desagregació i 

perspectiva de gènere en alguns casos) 

Hores de docència per assignatura (E44, E4.4, Nombre d'hores impartides per categoria; inclou 

històric dels darrers cinc cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos) 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

Relació estudiants ETC/PDI ETC (E45, E4.5, Nombre de PDI equivalents a temps complet; 

Nombre d'estudiants equivalents a temps complet; edat mitjana; inclou històric dels darrers cinc 

cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos) 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2FPROFESSORAT%20CATEGORIA%20CIDH%20HIST%C3%92RIC%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL%2FPROFESSORAT%20CATEGORIA%20GENERAL%20APHIL%20UNIDO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC%2FPROFESSORAT%20CATEGORIA%20PCITC%20UNIFICAT%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2FDOC%C3%88NCIA%20PER%20ASSIGNATURES%20CIDH%20HIST%C3%92RIC%20I%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL%2FPROFESSORAT%20HORES%20DE%20DOC%C3%88NCIA%20APHIL%20UNIDO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC%2FDOC%C3%88NCIA%20PER%20ASSIGNATURES%20PCITC%20UNIFICAT%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2FRELACI%C3%93%20ESTUDIANTS%20PDI%20CIDH%20HIST%C3%92RIC%20DESAGREGAT%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL%2FRELACI%C3%93%20ESTUDIANTS%20PDI%20APHIL%20UNIDO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC%2FRELACI%C3%93%20ESTUDIANTS%20PDI%20PCITC%20AGRUPADO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
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Formació Professorat (E46, dades individualitzades i confidencials sobre la formació de cada 

PDI amb ICE-IDP de la UB, exclusivament al SharePoint de Qualitat, d’accés restringit) 

Resultats globals de la titulació (E67, E6.7, Taxa de rendiment; Durada mitjana dels estudis; 

Taxa d'eficiència; Taxa d'abandonament; Taxa de graduació; inclou històric dels darrers cinc 

cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos) 

Resultats per assignatura (E69, E6.9 Nombre d'estudiants per categoria de qualificacions 

[Aprovat, Notable, Excel·lent, Matrícula d’Honor, Suspesos, No presentats]; Taxa d'èxit; Taxa de 

rendiment; Taxa de no presentats) 

Resultats TFM (E69, E6.9a; Percentatge d'estudiants que aproven el TFM; Percentatge 

d'estudiants amb alta qualificació (>9) del TFM respecte al total d'estudiants presentat) 

Agrupació documental de resultats 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

Satisfacció dels graduats amb l'experiència educativa global de la titulació (Power BI) (E64, 

Curs acadèmic, Gènere, Núm. de Graduats, Nombre de respostes, Percentatge de participació, 

amb els ítems [ 1. La informació pública sobre el màster és accessible, completa, està actualitzada 

i m'ha estat útil; 2. El màster està ben organitzat (coordinació i seqüenciació d'assignatures, 

horaris, calendari, etc.); 3. El contingut de les assignatures (actualització, nivell superior al 

grau/títol superior, etc.) s'adequa al perfil formatiu del màster; 4. La metodologia docent ha 

afavorit el meu aprenentatge; 5. La tutorització al llarg dels estudis ha estat útil i ha contribuït a 

millorar el meu aprenentatge; 6. La tutorització rebuda al llarg del TFM ha estat adequada; 7. Les 

avaluacions m'han permès demostrar el que he après durant els cursos; 8. El feedback que he rebut 

de les activitats avaluades en què he participat m'ha permès millorar; 9. El volum de treball exigit 

és coherent amb el nombre de crèdits de les assignatures i el TFM; 10. Les accions de mobilitat 

que he realitzat han estat rellevants per al meu aprenentatge; 11. Estic satisfet amb el professorat; 

12. Estic satisfet amb les pràctiques externes; 13. Estic satisfet amb el TFM; 14. Les instal·lacions 

i els recursos (aules, laboratoris, espais docents, auditoris, equips informàtics, biblioteca, 

equipaments de recerca, etc.) han estat els adequats per afavorir el meu aprenentatge; 15. El 

màster m'ha donat oportunitats d'accedir a una comunitat de recerca i/o professional; 16. Com a 

resultat de la formació rebuda, puc afrontar i resoldre de manera més efectiva problemes nous; 

17. Com a resultat de la formació rebuda, he millorat la meva habilitat d'aprendre i treballar de 

manera autònoma; 18. He assolit coneixements teòrics i pràctics actualitzats sobre el meu camp 

d'estudi; 19. Puc integrar qüestions de caràcter social o ètic en el meu camp d'estudi; 20. Tinc 

autonomia per participar en projectes de recerca i transferència de coneixement; 21. La formació 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2FRESULTATS%20CIDH%20HIST%C3%92RIC%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL%2FRESULTATS%20APHIL%20UNIFICAT%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC%2FRESULTATS%20PCITC%20AGRUPADO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
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rebuda m'ha permès millorar les meves capacitats per dur a terme l'activitat professional; 22. Estic 

satisfet amb el màster]; inclou històric dels darrers cinc cursos tancats) 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

Enquesta de satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa (Power BI) (E65, 

Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa; Assignatura; Matriculats; % respostes; 

Satisfacció global; Tipus de docència; Continguts actualitzats; Activitats formatives; Activitats 

d'avaluació; Càrrega de treball; Material d'estudi; Satisfacció professorat; Satisfacció global per 

Assignatura; Participació per Assignatura; inclou històric dels darrers cinc cursos tancats). 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el Treball de Fi d'Estudis (TFG / TFM) (Curs 

acadèmic, Gènere, Població, Mostra, Facultat, Ítems [En general, la meva satisfacció amb el 

TFG/TFM és alta; El sistema d'avaluació m'ha semblat adequat; El TFG/TFM m'ha resultat útil 

per assolir els resultats d’aprenentatge esperats; en general, la meva satisfacció amb la tutorització 

és alta]; inclou històric dels darrers 2 cursos tancats i desagregació i perspectiva de gènere) Les 

dades per a tots els TFM de la facultat (incloses els de CiDH, APhil, PCiTC) es mostren 

agregades: 

➢ Satisfacció TFM 

Aquesta enquesta sobre satisfacció quant al TFG/TFM, s’implementa a partir de 2024 i se la 

defineix a les Directrius per a l'elaboració dels Informes d'Acreditació de les titulacions de 

la UB (visites 2026), per tal de completar el cicle d’aprenentatge i evidenciar l’experiència sobre 

treballs finals d’estudis. 

Enquesta de satisfacció del professorat amb el desplegament de l'ensenyament (Power BI), 

E6.6, Desviació estàndard, Nombre de respostes, Valoració mitjana) 

➢ CiDH 

➢ APhil 

➢ PCiTC 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQAgBLsU1-XZT7XpIPvAg3mwAVMU0OE6Z9YzGlBQfpF_AY4?e=Ddl31k
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQDVZnuVfbT9SonZgBU9X-HjAXbu4QjmHE82QnWA-vhsXC0?e=uUtYf2
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQAjZn89_HeAS7yn-egu51WrAQeL_6Au3XGy22wOQNYChVk?e=IUQltb
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQBM91Wne6CbQYR5RUjudqoRATWlKApoRFLWgqXBKTGP2Uc?e=M3RCv4
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQCR_6OkPNxJQqPeywuk8QU5AQq0lX2dA4-VCAbSMGSMtAI?e=qUEZJc
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQBR_VxT1LbUTJuSisi9lFwnATN491d7a74ODz-V7pTpFuk?e=nm3MGl
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FSATISFACCI%C3%93%20TFG%20TFM%20TRANSMATER%202%20ANYS%20DESAGREGAT%20G%C3%88NERE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/0/Directrius+per+a+l%E2%80%99elaboraci%C3%B3+dels+informes+d%E2%80%99acreditaci%C3%B3+de+les+titulacions+de+la+UB/aebbcc3c-af51-1fdc-26e2-60b28bebfd75
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2FSATISFACCI%C3%93%20PROFESSORAT%20DESPLEGAMENT%20CIDH%20HIST%C3%92RIC%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL%2FSATISFACCI%C3%93%20PROFESSORAT%20DESPLEGAMENT%20APHIL%20UNIDO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC%2FSATISFACCI%C3%93%20PROFESSORAT%20DESPLEGAMENT%20PCITC%20AGRUPADO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
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Indicadors de centre (Facultat) 

P0 Oferta de titulacions oficials de grau i màster (Facultat, Nivell [Grau / Màster], Codi RUCT, 

ECTS, Interuniversitari [sí / no], Itinerari doble [sí / no], Any d’implantació i Responsable de la 

titulació; amb històric dels últims cinc cursos tancats) 

P11a Titulacions oficials de grau (Facultat, Ensenyament, Places ofertes, Estudiantat de nou 

ingrés; Estudiantat Matriculat; Estudiantat Graduat; Professorat) 

o Filosofia 

P11B Titulacions oficials de màster (Facultat, Ensenyament, Places ofertes; Estudiantat de nou 

ingrés; Estudiantat Total; Estudiantat graduat; Professorat) 

o MOCOB - Pensament Contemporani i Tradició Clàssica 

o MOCOD - Lògica Pura i Aplicada 

o MOCOJ - Ciutadania i Drets Humans: Ètica i Política 

o MOCOK - Ciència Cognitiva i Llenguatge 

o M2503 - Filosofia Analítica 

E14c (Alumnat atès als serveis d'atenció i orientació, SAE: doctorat, màster, grau, total alumnat 

atès) 

E14d (Alumnat amb discapacitat o Necessitats Educatives Especials, grau, màster, percentatge 

d’estudiants amb discapacitat o NEE) 

E47 Activitats formatives del professorat en percentatge (Nº de PDI, Nº de PDI que ha fet 

formació; Percentatge de PDI que ha fet formació). Aquesta informació apareix agregada com a 

centre (Filosofia), sense distinció  entre PDI de grau o màster (hi estan subsumits el 3 màsters 

objecte d’anàlisi) 

➢ Formació PDI (inclosos els màsters CiDH, APhil, PCiTC) 

E51 - Activitats formatives del PTGAS (Percentatge de personal de suport que ha fet alguna 

activitat formativa; Nº PTGAS; Nº PTGAS que ha fet formació; Percentatge de PTGAS que ha 

fet formació) 

Enquesta de serveis i instal·lacions (de Campus, transversal, disponible amb històric de tres 

anys) 

• E5.2.1a (biblioteques, Respostes, Valoració biblioteca, Valoració mitjana CRAI Posició 

relativa vs. CRAI [Valoració global; Horaris; Condicions ambientals (il·luminació, soroll 

i equipaments); Disponibilitat d'ordinadors; Accés als recursos d'informació electrònics; 

Disponibilitat de la bibliografia recomanada pel professorat; Sales de treball en grup; 

Disposició del personal a resoldre dubtes; Canals de comunicació del CRAI (xarxes 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FOFERTA%20TITULACIONS%20GRAU%20M%C3%80STER%20CENTRE%20HIST%C3%92RIC%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FALUMNAT%20ORIENTACI%C3%93%20SAE%20CENTRE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FALUMNAT%20DISCAPACITAT%20NESE%20CENTRE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FACTIVITATS%20FORMATIVES%20PROFESSORAT%20CIDH%20INTEGRADO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FSATISFACCI%C3%93%20SERVEIS%20TRANSMASTER%20CENTRE%203%20ANYS%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats
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socials, web, campanyes de difusió...); Suport del CRAI al Campus Virtual; Serveis de 

préstec; Nous espais creats; Senyalització dels espais interiors]; inclou històric dels 

darrers cinc cursos tancats) 

• E5.2.1b (serveis, Respostes, Valoració centre, Valoració mitjana UB, Posició relativa 

centre vs UB; Secretaria d'Estudiants i Docència; Secretaria Departament; Serveis de 

grups de recerca; Vigilància i seguretat; Punt d'informació; Oficina de Mobilitat i 

Programes Internacionals; Màquines expenedores de begudes i aliments; Oferta de 

productes saludables a les màquines expenedores; Servei de reprografia; Màquines 

d'autoservei de reprografia; Servei de llibreria i papereria; Secretaria d'Estudiants i 

Docència; Secretaria Departament; Serveis de grups de recerca; Vigilància i seguretat; 

Punt d'informació; Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals; Màquines 

expenedores de begudes i aliments; Oferta de productes saludables a les màquines 

expenedores; Servei de reprografia; Màquines d'autoservei de reprografia; Servei de 

llibreria i papereria; inclou històric dels darrers cinc cursos tancats) 

• E5.2.1c (instal·lacions; Respostes; Valoració centre; Valoració mitjana UB; Posició 

relativa centre vs UB; [ Aules; Aules d'informàtica; Laboratoris; Sales d'estudi; Lavabos; 

Claredat de les senyalitzacions dels edificis; Estat de neteja de les instal·lacions; 

Senyalització d'emergència; Adaptació del centre a les persones amb 

discapacitat/diversitat funcional; Disponibilitat de microones i espais de consum de 

menjar propi; Disponibilitat d'aparcament per a bicicletes; inclou històric dels darrers 5 

cursos tancats] 

Utilització dels serveis del CRAI (Campus Raval) 

• E5.2.2a Préstecs i renovacions per ubicació i tipus d'usuari (Usuaris [Alumnes 1r i 2n 

cicle, PDI, Alumnes de 3r cicle, PTGAS, altres, CBUC];  

• E5.2.2b Préstecs i renovacions per ubicació i tipus de préstec (Documents [Audiovisual, 

Bibliografia recomanada, Bibliografia recomanada cap setmana; Exclòs préstec; Préstec 

Normal]; Equipaments [Aparell òptic; E-reader/Material gràfic tridimensional; Portàtil; 

Sala treball] 

• E5.2.2c Nombre de visitants (anual, festius, mitjana ocupació diària) 

• E5.2.2d Nombre de visitants (alumnat de 1r i 2n cicle (amb préstec i sense), alumnat de 

3r cicle (amb préstec i sense) 

• E5.2.2e Formació CRAI-Biblioteca (nº cursos impartits, nº assistents reals, nº d’hores, nº 

de matriculats, tipus de formació) 

Estudi d'inserció laboral dels graduats universitaris (AQU, triennal, amb històric, en aquest 

cas 2020 i 2023, amb desagregació i perspectiva de gènere en alguns casos, i especificació de 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/utilitzacio_crai.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_insercio_laboral_M.php
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cada màster, inclou: Mostra i població; Estatus d'inserció; Antecedents laborals; Primera inserció 

i feina actual; Universitat de procedència; Mobilitat; Àmbit, ubicació i nombre de treballadors de 

l'empresa; Branca d'activitat econòmica de l'empresa; Tipologia del contracte; Jornada laboral i 

durada del contracte; Sou anual; Titulació requerida i nivell de responsabilitats; Funcions laborals 

específiques; Satisfacció laboral; Nivell obtingut de les competències; Dèficit de les competències 

[Competències acadèmiques; Competències instrumentals; Competències interpersonals i de 

gestió; Competències cognitives; Valoració de la professionalització del màster; Oportunitats i 

millores laborals; Repetir el màster i/o la UB; Motius de no repetició del màster; Motius de no 

repetició de la UB; Continuïtat de la formació; Atur; Mitjans de cerca de feina; Funcions laborals; 

Valoració dels factors d'atur). 

➢ Inserció laboral CiDH (2020) 

➢ Inserció Laboral CiDH (2023) 

➢ Inserció Laboral APhil (2020) 

➢ Inserció Laboral APhil (2023) 

➢ Inserció Laboral PCiTC (2020) 

➢ Inserció Laboral PCiTC (2023) 

Enquesta a ocupadors (AQU, puntual, amb presentació d’informe) 

Tot aquest sistema d’enquestes, amb bateria periòdica i històrics explotables sustenta l’estudi 

analític i la presa de decisions; així mateix, l’espai VSMA i BI (UB) dona, com s’evidencia, accés 

públic a taxes de rendiment, graduació, eficiència i abandonament, satisfacció (E6.x) i inserció 

laboral, amb traçabilitat temporal. La Facultat de Filosofia, en el marc del seu Sistema de Qualitat, 

a l’apartat tercer Dades i indicadors, recull, per a cada cadascuna de les seves titulacions, inclosos 

els màsters analitzats (CiDH, APhil i PCiTC) i de manera sistemàtica resultats acadèmics, de 

satisfacció i d’inserció; els gestiona pel que fa a la seva anàlisi amb criteris homologats; el 

transforma en decisions i millores amb traçabilitat pública. La font institucional proveïdora n’és 

l’Espai VSMA UB / Business Intelligence (BI) UB.  

La informació pública de la qual disposa la facultat en l’Espai VSMA depèn del Gabinet Tècnic 

del Rectorat i de l’APQUB. L’actualització de les dades és periòdica. Gràcies a aquesta 

informació, la facultat pot analitzar acuradament la seva realitat i desenvolupar una anàlisi sobre 

dades verificades pel seguiment, les modificacions i l’acreditació i la introducció de les millores 

oportunes derivades d’aquesta anàlisi. 

Les enquestes són una eina de recollida d’informació important per a detectar punts forts i febleses 

de les titulacions i dels agents que intervenen. La valoració del grau de satisfacció de l’estudiant 

ha d’anar acompanyada de la consideració de la condició subjectiva i individual de les respostes; 

per això és convenient que la informació es ratifiqui i es complementi amb altres canals 

d’informació. Les enquestes s’integren en un conjunt d’eines de recollida d’informació i aporten 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2FINSERCI%C3%93%20LABORAL%20CIDH%202020%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH%2FINSERCI%C3%93%20LABORAL%20CIDH%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FCIDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FINSERCI%C3%93%20LABORAL%20APHIL%202020%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL%2FINSERCI%C3%93%20LABORAL%20APHIL%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FAPHIL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FINSERCI%C3%93%20LABORAL%20PCITC%202020%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FPCITC
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https://www.aqu.cat/ca/Coneix-AQU/Que-fem/Actualitat/noticies/AQU-Catalunya-comenca-el-treball-de-camp-de-l-enquesta-Ocupadors-2024
https://www.aqu.cat/ca/Coneix-AQU/Que-fem/Actualitat/noticies/AQU-Catalunya-presenta-l-Informe-d-Ocupadors
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/dades-i-indicadors
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/titulacions.php?centre=0140100
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noves dades vinculades principalment a les titulacions. Per això, la facultat ha lluitat per millorar 

la participació dels estudiants i augmentar el nombre de respostes a les enquestes, implementant 

una millora significativa; aquesta acció es detalla i evidencia en el subestàndard següent. 

El centre també ha elaborat una eina de recollida d’informació dels estudiants de quart curs del 

grau, des de 2017-2018, un «Espai de consultes de grau en el Campus Virtual».  

➢ Informes del Gabinet Tècnic del Rectorat (GTR) sobre resultats de les enquestes de 

satisfacció de l’alumnat 

➢ Mapa d’enquestes de la Universitat de Barcelona  

➢ Resultats i informació de les enquestes institucionals adreçades a la comunitat UB 

 

 

 

Taula 32. Relació dels instruments de recollida de satisfacció dels grups d'interès 

Enquesta Adreçat a Moment Format Periodicitat Inici 

Enquesta 

als 

estudiants 

sobre 

assignature

s i 

professorat 

de graus i 

màsters 

universitari

s (UB) 

Estudiants 

Al final 

del 

semestre 

En línia Semestral 2009 

Enquesta 

als 

estudiants 

de nou 

ingrés de 

graus i 

màsters 

Estudiants 

de nou 

ingrés 

A l’inici 

de curs 
En línia Anual 2016 

Enquesta 

d'opinió al 

professorat 

sobre els 

programes 

Professors 
Setembre-

novembre 
En línia 

Cada dos anys  

(des de 2021-2022) 
2015 

https://web.ub.edu/web/informes-memories/informes-de-facultats
https://web.ub.edu/web/informes-memories/informes-de-facultats
file:///C:/Users/meiss/Downloads/Mapa%20dEnquestes%20institucionals%20de%20la%20UB%20(6)-4.pdf
https://web.ub.edu/web/enquestes
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formatius 

de graus i 

màsters 

universitari

s 

Enquesta 

als 

estudiants 

sobre 

serveis, 

instal·lacion

s i activitats 

Estudiants 
Durant el 

semestre 
En línia Anual 2011 

Enquesta de 

satisfacció 

de graduats 

i graduades 

Titulats de 

grau 

Setembre-

novembre 
En línia Anual 2013 

Enquesta de 

satisfacció 

de titulats 

de màster 

Titulats de 

màster 

Setembre-

novembre 
En línia Anual 2017 

Enquesta de 

satisfacció 

sobre el 

TFG i TFM 

Titulats de 

grau i de 

màster 

Juliol-

agost 
En línia Anual 2024 

Enquesta 

d'inserció 

laboral 

(AQU) 

Titulats de 

cicles, 

màsters i 

doctorat 

Al cap de 

tres anys 
Per telèfon Cada tres anys 2001 

Enquesta 

estudi 

Ocupadors 

(AQU) 

Empreses i 

institucions 
Puntual Per telèfon Puntual 2014 

Informe de 

seguiment 

dels 

representan

Estudiants 

de la 

Comissió de 

Qualitat 

Puntual Presencial Puntual 2018 



 

106 

ts 

d’estudiants 

Enquesta 

interna a 

quart curs 

elaborada 

des de 

Deganat 

Estudiants Puntual 
Campus 

virtual 
Puntual 2017 

Font: centre docent 

 

CiDH 

El màster en Ciutadania i Drets Humans ha promogut la recollida d’informació relativa a la 

satisfacció dels estudiants mitjançant el recordatori via correu de la importància d’emplenar les 

enquestes en línia. Aquests correus han estat dirigits tant al professorat del màster com als 

estudiants, i ha tingut efectes positius. Per tal que augmenti el nombre de respostes a les enquestes, 

des de la coordinació del màster hem acordat demanar als professors que reservin un temps 

adequat per a respondre a les enquestes dins de les hores de classes. 

APhil 

S’han portat a terme accions per a incrementar la participació dels estudiants del màster amb 

relació als qüestionaris. Per una banda, s’ha facilitat la possibilitat de fer les enquestes a classe, 

en els darrers minuts de classe, cap al final del semestre, animant i estimulant als estudiants a 

respondre-les. Per altra banda, s’han enviat recordatoris als estudiants cada semestre, animant-los 

a completar les enquestes sobre les assignatures que estan cursant, explicitant la data límit i 

informant-los dels avantatges de poder expressar la seva opinió i contribuir així a millorar 

l’assignatura en el futur. 

PCiTC 

Aquest màster ha incentivat la recollida d’informació relativa a la satisfacció dels estudiants 

mitjançant el recordatori via correu de la importància d’emplenar les enquestes en línia. Aquests 

correus han estat dirigits tant al professorat del màster com als estudiants, i ha tingut efectes 

positius, atès que en els darrers cursos la participació dels estudiants en les enquestes ha 

augmentat. 

3.3.1.2. La bústia de queixes i suggeriments (PEQ_PC100) 

És un canal obert de recollida d’informació i de comunicació. Les queixes, suggeriments i 

comentaris són rebudes o bé per aquesta bústia o bé per correu electrònic. El registre de les queixes 
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es porta a la SED, en un full-excel que es genera des de l’aplicatiu d’administració electrònica de 

la UB. 

Segons la seva tipologia, la queixa, suggeriment o consulta es distribueix a l’òrgan o persona 

competent. Quan es tracta de qüestions administratives es resol per la SED; quan es tracta de 

qüestions acadèmiques o docents es comunica al cap d’estudis o a deganat. En qualsevol cas, des 

de la SED es respon al missatge mitjançant un justificant de recepció en un màxim de 24 hores. 

El circuit de queixes elaborat pel centre mostra el recorregut de la informació rebuda i es recull 

al PEQ_PC100. 

Les consultes són variades; les més habituals són: sol·licitud d’estudiants de batxillerat de 

contacte amb professors per donar suport als treballs de recerca (TR), de responsables d’Instituts 

que demanen informació sobre les activitats per a futurs estudiants. 

La bústia de queixes i suggeriments s’ha millorat a les pàgines actuals de la Facultat, distingint la 

Bústia de dubtes i consultes i la Bústia de queixes i suggeriments. D’aquesta manera, la 

classificació de la informació que arriba a la facultat per aquesta doble via diferenciada guanya 

en rapidesa, claredat i transparència, perquè n’hi ha, segons la tipologia, un canal específic i 

únic de recepció, criteris d’anàlisi, terminis de resposta, actor responsable (la cap de la SED), 

registre i arxiu de totes les incidències i, finalment, incorporació dels resultats a l’anàlisi general 

del SAIQU i al Pla de Millores.  

Des de 2012, la SED recull i classifiquen per tipologies les queixes i suggeriments rebuts, per 

documentar el seguiment de les millores que es poden implantar i detectar possibles febleses que, 

per altres canals són més difícils d’identificar. 

➢ Registre de queixes de la Facultat de Filosofia (sharepoint SED, espai restringit) 

➢ Evidències queixes rebudes (carpeta sharepoint, espai restringit) 

➢ Informe de queixes i suggeriments 

Tractament de queixes en les titulacions de màster 

CiDH 

S’informa l’estudiant de la possibilitat i dret de traslladar directament al coordinador les possibles 

queixes arran del seguiment del màster. Alhora s’indica també que aquestes queixes poden ser 

formulades per escrit i presentades al mateix coordinador que considera si han de ser resoltes per 

la comissió coordinadora i en últim terme per l’autoritat acadèmica.  

Quan una queixa arriba a la coordinació, es dona resposta en un molt breu termini a l’estudiant 

que l’ha formulat. 

APhil 

El tractament de les queixes rebudes és el següent. Si un professor rep una queixa dels seus 

estudiants, la trasllada directament a la coordinadora, o invita els estudiants a traslladar la queixa 

https://www.ub.edu/eadministracio/QS.html
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/sed/Documents%20compartits/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fffilos%2Fsed%2FDocuments%20compartits%2FQUEIXES&viewid=36d613df%2D5665%2D4530%2D8cbe%2D7f850bae116e&CT=1748432275749&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=03257e9a%2Dfcb3%2Dcbaf%2D32a5%2D21693683238c&csf=1&web=1&e=vMWdWU&FolderCTID=0x012000CAD5141C37B13A44A4829D82FF185F9E
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FQueixes%20i%20informes&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FQueixes%20i%20informes%2FInforme%20Queixes%20i%20suggeriments%202024%2D2025%20v2%20MARTA%20C%C3%93RDOBA%20JURADO%20IMC%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FQueixes%20i%20informes
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a la coordinadora. Una vegada la coordinadora rep la queixa, ho comunica als agents implicats 

(que podrien ser, per exemple, el director de departament, en el cas d’una queixa sobre la 

qualificació obtinguda per un estudiant en una assignatura, o la Comissió d’Igualtat si es tractés 

d’una queixa relativa a qüestions d’igualtat). 

Per exemple, d’acord amb el procediment documentat a l’autoinforme de 2020 i encara vigent, 

una queixa rebuda relativa a qualificació obtinguda a una assignatura fa el següent recorregut: 

l’estudiant X escriu a la coordinadora per a concertar una reunió, on explica que està disconforme 

amb la qualificació rebuda a l’assignatura Y. La coordinadora explica que té dret a presentar una 

reclamació i li facilita el formulari d’instància genèrica a omplir i presentar. L’estudiant presenta 

la queixa al Registre de la Facultat de Filosofia i, rebuda, el director de departament nomena una 

comissió per avaluar la reclamació, seguint la normativa, formada per tres membres (la 

coordinadora i dos experts en l’àrea de l’assignatura). Aquesta comissió sol·licita als professors 

de l’assignatura un informe sobre la qualificació atorgada a l’estudiant  i, després de rebre aquest 

informe, la comissió delibera i elabora un informe sobre la seva decisió. Aquest informe de la 

comissió s’ envia a l’estudiant, notificant-li la resolució final. 

PCiTC 

Les queixes rebudes les remeten els estudiants directament a la coordinació del màster. La major 

part d’elles es refereixen a la nota que han obtingut en el TFM. La coordinació, seguint el protocol 

establert, assessora l’estudiant perquè faci oficial la reclamació. Aquesta reclamació es fa arribar 

al Departament i aquest nomena un tribunal nou per revisar la nota i modificar-la en cas necessari. 

(evidències en documentació adjunta). 

3.2.3. Anàlisi dels resultats (PEQ_PC130) 

L’anàlisi dels resultats (dades rellevants) es fa a través d’indicadors relatius a l’aprenentatge dels 

ensenyaments, a la inserció laboral i a la satisfacció dels usuaris. 

Entre els primers, les dades de les taxes de graduació, abandonament i eficiència faciliten 

informació sobre el rendiment acadèmic tant en l’àmbit de titulació com d’assignatures. La 

consideració i reflexió sobre aquests indicadors permet introduir modificacions significatives en 

els ensenyaments, reorganitzant la distribució de les assignatures optatives o els sistemes 

d’avaluació.  

El procediment per treballar aquests canvis és el descrit al PEQ_PC130 i el lloc d’anàlisi són les 

comissions de coordinació dels màsters i les comissions acadèmica i de professorat de la Junta de 

Facultat. Això permet transitar des de la dada a la decisió, i de la decisió a la millora perquè, 

després de la recollida sistemàtica, l’anàlisi comparativa i la interpretació integrada 

d’indicadors i enquestes comporta el seu ús efectiu com a decisions col·legiades, que es fan 

públiques, reben seguiment i condueixen a una nova millora. 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Informe+acreditaci%C3%B3+m%C3%A0sters+2020+aprovat+per+Junta+de+Facultat_.pdf/d199734b-d897-5f04-a099-c4564c262c60
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FQueixes%20i%20informes%2FPCiTC%2Dgesti%C3%B3%2Dqueixes%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats%2FQueixes%20i%20informes
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/PEQ5145_130+corregido.pdf/bac3707f-bf80-aef3-87aa-f8253370c8e7
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Les comissions acadèmica i de professorat gestionen tot allò  relatiu al funcionament de l’activitat 

acadèmica del professorat respecte als agents implicats a l’activitat acadèmica tant pel grau com 

per als màsters. 

➢ Comissions de la Facultat 

➢ Comissió Acadèmica 

➢ Comissió de Professorat 

Els estudiants formen una part molt important en aquests òrgans de recepció, anàlisi i resolució 

de problemes per a la millora. Participen directament i activament en les comissions de la facultat, 

el departament i el consell d’estudis, on són la meitat dels membres amb vot, segons regula 

l’article 16 dels estatuts UB (2003) i la facultat recull el seu reglament. La seva presència significa 

un assegurament d’una font d’informació per via directa que garanteix que la informació a l’abast 

de la Facultat de Filosofia sigui la més completa i actual possible i, per tant, de qualitat. 

Des de l’acreditació de 2016, l’equip de govern de la Facultat (equip deganal) tracta i fa l’estudi 

i seguiment de queixes molt específiques que afecten àmbits molt rellevants de l’activitat de la 

facultat i del departament, com són les queixes rebudes sobre professorat, tant de grau com de 

màster, universitat de l’experiència i postgraus propis, com queixes d’assetjament.  

En aquests casos, es tracten i es resolen amb consultes al Vicerectorat de Professorat i a la 

Comissió d’Igualtat; en tots els casos el tractament és individualitzat, confidencial i aplica el 

protocol previst que inclou entrevistes amb els directament implicats. Els objectius són, pel que 

fa al professorat, garantir el nivell d’excel·lència que té el professorat de la Facultat, garantir la 

idoneïtat del professorat amb relació als programes formatius i garantir la seva capacitació per 

formar en competències als estudiants; pel que fa a les queixes del segon tipus, garantir la igualtat 

de tracte entre dones i homes, garantir la seguretat de les dones i aplicar els protocols d’igualtat 

dissenyats a partir de la llei d’igualtat entre homes i dones, així com el Protocol de la Universitat 

de Barcelona per prevenir i reparar amb la diligència deguda les situacions de violència masclista, 

assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere i altres 

conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques. És per això que la facultat ha afegit a la seva pàgina 

principal un espai específic per a recollir informació, visibilitzar i derivar a la unitat adient les 

situacions de desigualtat o d’assetjament detectades, i per a difondre informació sobre la 

implantació de la llei d’igualtat a la Facultat de Filosofia, amb el títol «Comissió d’igualtat». 

Aquestes accions suposen importants millores en la qualitat del centre. 

➢ Comissió d’Igualtat de la Facultat de Filosofia 

➢ Protocol d’actuació en relació amb els casos d’assetjament 

➢ Unitat d’Igualtat de la UB  

➢ Guia per a la docència amb perspectiva de gènere 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-academica
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-de-professorat
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ub.edu/portal/documents/6912744/0/estatut_ub_dogc3993_2003-10-22.pdf/f73323f5-f826-fcc7-7ab6-322b4443f81b&ved=2ahUKEwjDxofO8YaTAxVvh_0HHdtyFisQFnoECA0QAQ&usg=AOvVaw25piShnVrkKxi5MM4q9TyH
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Reglament+Facultat_2025/fc637232-4436-7904-bb1e-5a6581466678
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/coneixer-protocol
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/coneixer-protocol
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/coneixer-protocol
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/coneixer-protocol
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/coneixer-protocol
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/inici
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
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3.3.3 Revisió del SIGQ 

L’experiència i implicació dels docents unida al compromís dels responsables de les titulacions i 

dels òrgans que les regulen ha donat com a fruit la introducció de millores de qualitat. En alguns 

casos aquestes millores han superat el marc contemplat en els informes de seguiment. Per això, 

la reflexió paral·lela que s’ha anat desenvolupant a la Facultat des de la implantació de les 

titulacions ha permès adaptar-les progressivament des de la seva descripció. El Pla de millores 

recull els objectius i accions de millora establerts a partir de cada procés d’avaluació de les 

titulacions (verificació, seguiment, modificació, acreditació), així com les recomanacions i àrees 

de millora informades pels comitès d’avaluació externa nomenats per la Comissió d'Avaluació 

Institucional i de Programes (CAIP) d’AQU Catalunya.  

L’anàlisi i tractament que s’ha fet dels procediments ha permès la introducció de millores 

significatives en diferents àmbits com, per exemple, les relatives a les relacions internacionals 

(ORI) i al Pla d’Acció Tutorial (CiDH, APhil, PCiTC). El suport de l’Agència de Polítiques i 

Qualitat de la Universitat de Barcelona per a aquest propòsit ha estat continu i àgil, i el resultat 

ha estat un mapa d’indicadors de les titulacions completament actualitzat. 

Els informes de seguiment són de dos tipus que responen a ritmes i continguts de treball diferents. 

Biennalment, l’APQUB requereix a la Facultat l’actualització dels plans de millores nascuts de 

l’autoinforme d’acreditació i recollits en l’informe dels avaluadors externs (Informe d’Avaluació 

Externa o IAE) i d’AQU Catalunya (Informe d’Acreditació o IdA). Aquesta acció de revisió dels 

plans de millora és interna a la UB i prèvia a l’elaboració de l’informe de seguiment que, en aquest 

cas, és de centre (ISC) i inclou totes les titulacions ofertes. Aquest informe té una periodicitat 

biennal. Això vol dir que la Facultat es concentra en el treball sobre la millora integral de la seva 

activitat i, específicament, sobre la millora de les titulacions, integrant totes aquelles accions que 

permeten guanyar en qualitat d’allò que està implantat i desenvolupat. 

El Pla de millores es revisa dos cops a l’any, amb la finalitat de donar seguiment a l’avenç de les 

propostes a través d’accions concretes. Durant el període analitzat, s’ha treballat la sistematització 

de la revisió, arribant a les dues revisions preceptives a partir del 2023-2024. 

El Pla de millores s’integra amb els mecanismes de seguiment transversal de la UB com ara el 

Contracte-programa academicodocent (CPAD) vigent, que recull com a indicador 2.1. el 

percentatge de propostes assolides de les planificades per a cada curs acadèmic. Les darreres dues 

revisions d’aquest indicador van donar el 85 % de les propostes assolides. S’ha de tenir present, 

però, que entre les propostes desestimades es troben les modificacions substancials que calia 

incorporar al màster en Ciutadania i Drets Humans. Les propostes s’expliquen com a 

desestimades perquè es van incorporar a la reverificació del pla d’estudis del màster, i s’integren 

dins una altra proposta de millora. 

https://www.aqu.cat/Universitats/Avaluacio-de-titulacions/Acreditacio
https://www.aqu.cat/Universitats/Avaluacio-de-titulacions/Acreditacio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/ori
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13004475/PAT+CIDH+definitiu/5a5a0a3a-af7d-d77a-badf-a4905075369f
https://aphil.ub.edu/pat
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/12076503/Pla+d%27acci%C3%B3+tutorial+%28PAT%29_PCiTC-r.pdf/2b773607-fc4c-dc72-1d4f-45c2f8e2845e
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/acreditacio
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/acreditacio
https://www.aqu.cat/Universitats/Avaluacio-de-titulacions/Acreditacio
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/seguiment
https://www.ub.edu/finances/pressupost/pressupost2025/pressupost_per_programes_2025.pdf
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Cal recordar que Contracte- Programa Academicodocent (CPAD) de la Universitat de Barcelona 

és l'instrument de gestió que vincula el finançament de les unitats acadèmiques (facultats i 

departaments) amb l'assoliment d'objectius docents concrets. 

Per la seva banda, el SAIQU de la Facultat de Filosofia es revisa amb periodicitat anual des de 

la seva implantació, i a partir de 2021-2022 es registra l’estratègia per a la revisió i millora 

continuada als Informes de revisió del SAIQU (IRSAIQU). Aquests documents són públics i es 

troben a l’apartat de Revisió i millora de la pàgina del Sistema de qualitat de la facultat. La revisió 

i el seu informe generen plans de millora amb responsables, indicadors i terminis, i rendeixen 

comptes públicament. 

D’acord amb PEQ_PE011: Gestió i millora del sistema d'assegurament intern de la qualitat 

(SAIQU), la Comissió de Qualitat està formada, com s’ha indicat prèviament, pels següents 

membres:  

a) El vicedegà de Qualitat, delegat de la degana; 

b) El cap d’estudis en grau en Filosofia; 

c) Les persones coordinadores de màster (entre les quals CiDH, APhil i PCiTC) 

d) Tres membres del PDI 

e) Dos estudiants, inclòs un de màster. 

f) Un membre del PTGAS (concretament, la persona tècnica de qualitat que dona suport 

directe a la Facultat de Filosofia) 

Aquesta composició presenta tots els grups d’interès, fomenta la participació per a una 

governança múltiple, garanteix la pluralitat transversal i l’eficàcia quant al coneixement 

directe de l’estat real de les titulacions i de la facultat en el seu conjunt, per garantir-ne la 

qualitat. La Comissió celebra una reunió monogràfica anual dedicada exclusivament a la 

revisió del SAIQU, acompanyada d’un procés de consulta continuada als òrgans i responsables 

dels PEQ. El vicedegà de Qualitat és el responsable del procés i coordina accions, registres i 

informes. Quant als PEQ, la degana els aprova però, com a sistemàtica clau d’auditoria interna, 

la Comissió els ratifica, la qual cosa implica una doble validació, amb traçabilitat i governança 

complementària.  

Durant el curs 2022-2023 es va dur a terme una extensa i intensa tasca de revisió, actualització i 

redacció dels PEQ. De les tasques que s’havien establert a l’anterior IRSAIQU, restaven pendents 

d’acompliment:  

• la concreció dels indicadors de tots els processos-procediments per a la millora de la 

gestió del centre i dels indicadors dels Pla director en la seva revisió de mig mandat; 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/2021+2022+IRSAIQU/6da64749-e783-59ac-c019-26008d86d90a
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+011/8757ee70-cef6-50a2-52a2-2d293911b451
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+011/8757ee70-cef6-50a2-52a2-2d293911b451
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/2022+2023+Informe+SAIQU+Filosofia/cb86626f-6d59-54cc-2b26-d6013bd3c299
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQAahaYr51UnRpTTz-hi0NUEAUg6_KT8Iz-sz68_YDM3nqs?e=l7jK3M
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• l’elaboració del quadre de comandament de la Facultat, que integra els indicadors de 

cadascun dels PEQ ja disponibles en la seva versió respectiva, així com els indicadors 

lligats al Pla Director en la seva revisió de mig mandat;  

• el redisseny d’acord amb l’estat actual del SAIQU, del mapa de processos. 

Aquestes tasques ja definides es van concretar el curs 2024-2025, i es van establir les definicions 

i valors d’acceptació i meta per a tots els PEQ i accions del Pla director; es va elaborar un quadre 

de comandament que recull els valors obtinguts per als indicadors dels PEQ des del curs 2021-

2022 i per als indicadors del Pla director recollits amb la revisió de mig mandat; així mateix, es 

va redissenyar el mapa de processos, incorporant els nous PEQ i adaptant el format als requisits 

definits per l’APQUB.  

La Política de qualitat està publicada a l’espai de qualitat de la pàgina web del centre, plenament 

actualitzada, revisada per la Comissió de Qualitat, aprovada per la Junta de Facultat i publicada 

el juliol de 2023. 

D’acord amb el PEQ_PE013, amb el Pla director (aprovat el 2022 i revisat l’abril de 2025)  s’ha 

establert ja una vinculació clara entre les accions definides al Pla Director i els objectius 

proposats; s’han elaborat els documents necessaris per al desplegament correcte del Pla Director; 

s’han definit alguns indicadors i començat a recollir les evidències associades a cada objectiu;  

totes les accions definides, en els seus diversos graus d’assoliment, compten amb evidències 

documentals enllaçades que resten recopilades i custodiades digitalment. 

Durant el curs 2024-2025, s’han pogut concretar els indicadors lligats als objectius del Pla 

director. Les responsabilitats en l’execució de les accions i l’assoliment dels objectius estan en 

procés de definició. 

Dels 23 indicadors definits pel Pla director, s’ha assolit el valor meta del 100 % en 14 indicadors 

(60 %), el valor d’acceptació del 85 % en tres indicadors (13 %) i no s’ha assolit el valor 

d’acceptació per molt poc percentatge en sis ocasions (26 %). Així i tot, el calendari d’execució 

del Pla director s’acabarà de definir amb l’informe de tancament i traspàs d’equip deganal, i les 

dades indiquen que s’arribarà a millorar aquest resultat pel que fa als indicadors no assolits. Són 

els següents:  

Codi Descripció  Valor acceptació Valor meta 

Valor en 

revisió 

de mig 

mandat 

IN_PD_EIX1_02 

Percentatge 

d'accions 

assolides 

associades a 

85% 100% 80 % 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+013/345751d6-45d3-5fe7-ee07-267eeedca402
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/pla-director
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l'objectiu de 

qualitat al Marc 

VSMA 

IN_PD_EIX1_04 

Percentatge 

d'accions 

assolides 

associades a 

l'objectiu de 

recopilació de la 

informació 

85% 100% 70 % 

IN_PD_EIX2_ACAD_01 

Percentatge 

d'accions 

assolides 

associades a 

l'objectiu de 

vigència 

acadèmica de les 

titulacions  

85% 100% 66 % 

IN_PD_EIX2_ACAD_03 

Percentatge 

d'accions 

assolides 

associades a 

l'objectiu de 

mobilitat 

acadèmica de 

l'estudiantat 

85% 100% 80 % 

IN_PD_EIX2_PDI_01 

Percentatge 

d'accions 

assolides 

associades a 

l'objectiu de 

formació del PDI 

85% 100% 70 % 

IN_PD_EIX2_TRANS_03 

Percentatge 

d'accions 

assolides 

associades a 

85% 100% 78 % 



 

114 

l'objectiu de 

difusió de 

l'activitat 

investigadora 

Font: centre docent 

 

De l’eix de qualitat s’identifiquen dos objectius sense assoliment del valor d’acceptació (d’acord 

amb les accions definides).  

i. De les accions definides per a l’objectiu de qualitat en l’aplicació del marc VSMA, només 

restava pendent d’assoliment la creació del quadre de comandament dels indicadors dels 

PEQ, fita assolida després de l’aprovació de la revisió del Pla director. Per tant, 

actualment, l’assoliment és del 100 %. 

ii. De les accions definides per a l’objectiu de qualitat de la recopilació d’informació, 

s’assoleix en un 70 % perquè al moment de revisió del Pla director, restaven pendents de 

rebre l’informe de queixes i suggeriments (pel curs 2023-2024), fita assolida durant el 

curs 2024-2025. Així mateix, resta pendent d’assoliment la valoració anual integrada del 

conjunt d’informes (incloent-hi reptes i propostes de millora), que es podrà dur a terme 

amb la redacció de l’autoinforme d’acreditació dels tres màsters durant el curs 2025-2026.  

De l’eix acadèmic s’identifiquen dos objectius sense assoliment del valor d’acceptació (d’acord 

amb les accions definides).  

• Respecte a la vigència acadèmica de les titulacions, les següents accions estan 

planificades i pendents de tancament. S’han iniciat les accions a) i b), amb terminis 

de la institució que demanen dos anys per donar-se per concloses; l’acció c) es 

començarà a tramitar a la convocatòria del curs 2025-2026 i l’oferta de 

microcredencials ja està activa durant el curs 2025-2026.  

i. Modificació de les memòries de les titulacions per a la seva adaptació al RD 

822/2021.   

ii. Reverificació de la titulació del màster en Ciutadania i Drets Humans i del màster en 

Lògica Pura i Aplicada.  

iii. Supressió dels minors i revisió de les mencions a la titulació de grau en Filosofia.  

iv. Creació de l’oferta de microcredencials. 

• Pel que fa a la mobilitat de l’estudiantat, l’acció 3, Estudi de la viabilitat de la creació 

i manteniment d’un grup d’alumnat que ha cursat programes de mobilitat nacional 

internacional amb un paper orientador, s’està duent a terme actualment.  
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De l’eix de personal acadèmic, els objectius de formació del PDI i accions definides per a dur-lo 

a terme s’han complert parcialment, pendent encara de concretar la realització d’una activitat 

formativa de Facultat d’acord amb les necessitats detectades (preparació de dos cursos breus sobre 

DUA i IA en col·laboració amb l’IDP-UB). 

De l’eix transversal, amb objectius de difusió de l’activitat de recerca, l’objectiu 3) Promoure 

accions de difusió externa del coneixement i la investigació, té pendents de concloure l’acció 3.7. 

de nomenament del PDI responsable del patrimoni històric de la Facultat. 

Durant el curs 2024-2025 es va crear el quadre de comandament amb els indicadors associats als 

PEQ i a la revisió del Pla director. Pel curs 2023-2024 es van recollir 49 dels 60 indicadors (89 %), 

detectant la necessitat de redefinir indicadors associats als PEQ. 

Els indicadors que no s’han pogut recollir el 2023-2024 són els següents:  

CODI Descripció PEQ Font Per. Valor 

acceptació 

Valor 

meta 

IN_PEQ_PC062_05 TFM amb 

excel·lent 

publicats al 

dipòsit digital 

de la UB. 

PEQ_PC 

062 

Web CRAI  Anual 25% 50% 

IN_PEQ_PC070_02 Nombre 

d’estudiants de 

grau que 

sol·liciten 

pràctiques 

extracurriculars 

en relació amb 

les places 

disponibles 

PEQ_PC 

070 

BI Dades 

acadèmiques  

Anual 50% 70% 

IN_PEQ_PC080_03 Ràtio de les 

universitats 

partner que se 

situen en els 

150 primers 

llocs del 

rànquing QS en 

l’àmbit de 

Filosofia, 

PEQ_PC080 OMPI/ORI anual 25% 50% 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2F3%2E2%2E%20Recollida%20d%E2%80%99informaci%C3%B3%20i%20resultats&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/1201
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
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respecte del 

nombre total de 

partners. 

IN_PEQ_PE130_07 Actualització 

de la 

informació 

pública que fa 

referència a les 

titulacions 

PEQ_PC130 SED Anual 90% 100% 

IN_PEQ_PS110_04 Percentatge 

d’adquisició de 

material 

realitzat 

respecte de les 

propostes de 

manteniment i 

millora dels 

recursos 

PEQ_PS110 Administració 

de Centre 

Anual 85% 90% 

IN_PEQ_PS110_05 Percentatge 

d’obres 

realitzades 

respecte de les 

propostes de 

manteniment i 

millora de les 

instal·lacions 

PEQ_PS110 Administració 

de Centre 

Anual 80% 85% 

Font: centre docent 

 

De les dades recollides, s’han assolit els valors d’acceptació en 28 de 60 indicadors (46,6 %) i els 

valors meta en 19 dels indicadors (31,6 %). Finalment, els indicadors que no arriben al valor 

d’acceptació són quatre (6 %) mentre que la resta no apliquen a aquest curs (nou indicadors, 

15 %). En total, doncs, s’arriba a dades satisfactòries en 92,15 % dels indicadors d’aplicació 

durant aquest curs. 

Els indicadors que no arriben en 2023-2024 al valor d’acceptació són els següents:  

Codi Descripció PEQ Font Per. Valor 

accept. 

Valor 

meta 
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IN_PEQ_PC050_0

1 

Valoració 

mitjana de 

l’ítem “La 

tutorització 

ha estat útil i 

ha contribuït 

a millorar el 

meu 

aprenentatge”  

PEQ_PC050 Enquesta de 

satisfacció 

dels titulats 

de grau 

anual 3 4 

IN_PEQ_PC070_0

5 

Grau general 

de satisfacció 

percentual 

dels 

estudiants de 

les pràctiques 

externes 

curriculars 

(ítem 10 de 

l’enquesta de 

satisfacció 

graduats de la 

UB)  

PEQ_PC070 Enquesta de 

satisfacció 

graduats de 

la UB  

anual 75%  100%  

IN_PEQ_PE130_01 Percentatge 

de resposta a 

les enquestes 

per part dels 

estudiants de 

grau 

(mitjana)  

PEQ_PC130 GTR  anual 20%  30%  

IN_PEQ_PS110_01 Nivell de 

satisfacció de 

l’alumnat 

amb relació a 

les aules de 

docència  

PEQ_PS110 Enquesta 

sobre serveis 

i 

instal·lacions 

anual 7 8 

Font: centre docent 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAxMjZmZGMtYjBjYi00NTM3LTgzYjUtODA5YTQ1MWFjNGY4IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAxMjZmZGMtYjBjYi00NTM3LTgzYjUtODA5YTQ1MWFjNGY4IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAxMjZmZGMtYjBjYi00NTM3LTgzYjUtODA5YTQ1MWFjNGY4IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAxMjZmZGMtYjBjYi00NTM3LTgzYjUtODA5YTQ1MWFjNGY4IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAxMjZmZGMtYjBjYi00NTM3LTgzYjUtODA5YTQ1MWFjNGY4IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAxMjZmZGMtYjBjYi00NTM3LTgzYjUtODA5YTQ1MWFjNGY4IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAxMjZmZGMtYjBjYi00NTM3LTgzYjUtODA5YTQ1MWFjNGY4IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
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Encara no s’han pogut recollir tots els valors pel curs 2024-2025 perquè no s’han actualitzat les 

fonts de dades, però en general la tendència dels valors continua en la mateixa línia. 

El percentatge de indicadors dels PEQ recollits el curs 2023-2024 que són d'aplicació , i després 

de de la creació del el quadre de comandament amb els indicadors associats als PEQ i a la 

revisió del Pla director (2024-2025) és de gairebé un 90% (49 de 60). Quant al 10% restant (no 

recollits o que no assoleixen el valor d’acceptació), per tal d'adequar-ne l'eficàcia, la pertinència, 

els llindars d’acceptació / meta i, en conseqüència, millorar-ne els resultats, la Comissió de 

Qualitat ha acordat, en reunió del 16 de març del 2026, com a proposta de millora global (TC-

011-E3-26-1): 

1. L’observació durant dos cursos (2025-2026 i 2026-2027) dels indicadors no recollits, per 

tal constatar de manera informada la consolidació, o no, d’una tendència.  

2. La implementació, si escau i d’acord amb la primera proposta de millora, dels ajustaments 

conceptuals adients en la descripció, la periodicitat, la font i els procediments dels 

indicadors, per tal que proporcioni dades percentuals rellevants. 

3. La implementació, si escau i d’acord amb la primera proposta de millora, dels ajustaments 

quantitatius dels valors d’acceptació o meta de l’indicador, per tal que proporcioni dades 

mesurables, contextualitzades, realistes i útils per a la garantia de la qualitat. 

Aquestes propostes de millora s’hi implementaran i registraran cada PEQ afectat en el context de 

la seva revisió anual per a la millora del SAIQU, prevista pel juliol del 2026.  

Això no obstant, en previsió de l’eventual confirmació de les tendències ara esmentades, la 

Comissió ha elaborat internament i atenent a les dades disponibles enguany (2025-2026) 

esborranys de treball, que, no essent vinculants, poden esdevenir, si escau, propostes de millora 

com a tals per als següents indicadors:  

IN_PEQ_PC050_01 (Valoració mitjana de l’ítem “La tutorització ha estat útil i ha contribuït 

a millorar el meu aprenentatge), de redefinició (en sentit mesurable: accessibilitat, claredat 

orientativa, seguiment efectiu) i intensificació en les accions tutorials del grau (tutoria 

obligatòria amb informació preparada pel centre);  

IN_PEQ_PC062_05 (TFM amb excel·lent publicats al dipòsit digital de la UB) de 

desestimació, per no ser un objectiu compartit per tots els responsables de les titulacions de 

màster; eventualment, de reformulació, perquè 1) el percentatge sigui sobre elements 

mesurables del procés: nº de treballs i qualificació de cada treball; 2) s’implementi una 

extracció anual automatitzada controlada, 3) s’estipuli i apliqui un circuit intern de 

comunicació entre coordinació de màster i CRAI per tal que aquest enviament es realitzi de 

manera calendaritzada i supervisada.  

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/RESUM+REUNI%C3%93+TELEM%C3%80TICA+16+03+2026+ESBORRANY/e9a6b4f8-e914-9fba-c4dd-838abcf7292c
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IN_PEQ_PC070_02, IN (Nombre d’estudiants de grau que sol·liciten pràctiques 

extracurriculars en relació amb les places disponibles), de desagregació del PEQ i dels seus 

indicadors associats en grau i màster, perquè en l’estat actual el responsable del PEQ només ho 

és per al grau; així mateix, cal estudiar el límit de places per titulació, que està condicionat per 

la quantitat de convenis i enllaços amb les institucions; 

IN_PEQ_PC070_05 (Grau general de satisfacció percentual dels estudiants de les pràctiques 

externes curriculars [ítem 10 de l’enquesta de satisfacció graduats de la UB]), de redefinició de 

la tutorització de les pràctiques curriculars, de la comunicació trilateral (estudiant-empresa-

coordinador), de la gestió dels convenis signats (revisió d’aquells amb més baixes valoracions), 

de la formació dels tutors externs (amb guies breus de bones pràctiques i criteris d’avaluació) 

i de mecanismes per a la detecció precoç d’incidències; això a banda, proposta de desagregació 

del PEQ_PC 070 en grau i màster, ja que ara per ara només afecta al grau.  

IN_PEQ_PC080_03 (Ràtio de les universitats partner que se situen en els 150 primers llocs 

del rànquing QS en l’àmbit de Filosofia, respecte del nombre total de partners), de precisió en 

l’assignació de la recollida de dades, de manera que 1) s’analitzi el mapa de partners actual, 

prioritzant convenis amb institucions de prestigi o valor afegit més alt per a l’estudiantat; 2) es 

formalitzi i calendaritzi amb l’ORI la generació d’un informe anual sobre la posició QS de totes 

les universitats partner;  

IN_PEQ_PS110_04 (Percentatge d’adquisició de material realitzat respecte de les propostes 

de manteniment i millora dels recursos ), de precisió en l’indicador, en coordinació amb 

l’Administració de Centre, per tal que generi les evidències i llistats associats;  

IN_PEQ_PS110_05 (Percentatge d’obres realitzades respecte de les propostes de manteniment 

i millora de les instal·lacions), de precisió en l’indicador, en coordinació amb l’administració 

de centre, per tal que generi les evidències i llistats associats; 

IN_PEQ_PS110_01 (Nivell de satisfacció de l’alumnat amb relació a les aules) de redefinició, 

per incloure accions de informació i difusió reforçada sobre la llum, mobiliari, climatització, 

neteja i equipament TIC de cada aula i sobre l’existència d’un canal ràpid i centralitzat per 

reportar i resoldre incidències logístiques a totes les instal·lacions de la Facultat. 

IN_PEQ_PE130_01 (Percentatge de resposta a les enquestes per part dels estudiants de grau 

[Mitjana]), d’intensificació de les accions, atès que ja existeixen propostes de millora 

relacionades amb aquesta situació;  

IN_PEQ_PE130_07 (Actualització de la informació pública que fa referència a les 

titulacions), de reconsideració, redefinició i adequació, perquè no hi ha cap informe reculli de 

manera sistemàtica les intervencions i que analitzi el percentatge de canvis realitzats a la web, 

ja que és un procés dinàmic, d’actualització contínua, no centralitzat i executat per diversos 

agents responsables: cap de la SED, tècnica de comunicació, tècnica de qualitat. 
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• Procés de revisió del sistema (PEQ011) que determina com es fa la revisió del SAIQU 

• Informes de revisió i plans de millora del SAIQU 

• Informes de seguiment de centre (anàlisi i revisió del SAIQU al seu estàndard 3) 

• Quadre de comandament dels PEQ de Filosofia  

En el marc de la gestió i millora del SAIQU cal esmentar:  

➢ el recent i vigent Manual de Qualitat (10/09/2025), que és complet i està integrat 

i alineat amb SAIQU UB; 

➢ el PEQ_PS012, que regula i sistematitza de manera professionalitzada i 

rastrejable la gestió documental del SAIQU (organització del repositori 

documental en sharepoint; control de versions; control de permisos; arxiu i 

codificació d’evidències; publicació de la versió vigent a la web);  

Així, el SAIQU de la Facultat de Filosofia garanteix traçabilitat, auditabilitat i alineació amb els 

requisits d’AQU per a la certificació institucional del SIGQ.  

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+011/8757ee70-cef6-50a2-52a2-2d293911b451
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.3.%20Revisi%C3%B3%20del%20SIGQ/Quadre%20de%20comandament-PEQ-Filosofia-web.pdf?csf=1&web=1&e=gchC7e
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/MQ+Filosofia/8d7e659c-40bc-803e-bf8c-db66b6c9c81f
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+012/99d8faca-be93-1472-4d61-7bee2e0c28a9
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3.3.4. Estat del pla de millores associades a l’estàndard 3 

Proposta de Millora 
Codi PEQ Estàndard 

i Eix del 

SAIQU 

Estat  Curs Objectius indicador/   

evidència 

Data final 

prevista  

Data final 

real 

Publicar al web el 

procediment de 

queixes, consultes i 

suggeriments per al 

màster CCiL de 

manera que hi hagi 

una comunicació més 

directa amb la 

coordinació 

CCiL-

100-E3-

01-20 

Gestió de queixes, 

reclamacions i 

suggeriments (PEQ 

100) 

E.3.2 Completat 2021-

2022 

Reforçar el sistema 

de recollida 

d’evidències. 

S'ha publicat al 

web del CCiL 

15/7/2021 desembre de 

2022 

file:///C:/Users/meiss/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/31F93A6.xlsx%23'Estat%20Codificació-Codi%20Millora'!A1
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Reforçar la 

incentivació a la 

participació en les 

enquestes, vinculant-

les a classe o a un 

esdeveniment 

CCiL-

130-E3-

02-20 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 130) 

E.3.3 Completat 2021-

2022 

Augmentar la 

participació a les 

enquestes un 10% en 

3 anys. 

S'ha demanat als 

professors, no 

tots ho han fet. La 

participació 

segueix sent 

baixa. Es 

demanen canvis a 

enquestesUB. 

2022-2023 2022-2023 

Demanar als 

professors que 

reservin un temps per 

a respondre a les 

enquestes dins les 

hores de classes 

CiDH-

130-

E33-20 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 130) 

E.3.3 Completat 2021-

2022 

Augmentar el nombre 

de respostes a les 

enquestes 

Resultats de les 

enquestes 

2020-2021 juny de 2021 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:u:/r/sites/ffilos/qua/Documents%20compartits/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/M%C3%A0ster%20Ci%C3%A8ncia%20Cognitiva%20i%20Llenguatge/Seguiment2022/Evid%C3%A8ncies/Est%C3%A0ndard2/Baixa%20participacio%CC%81%20a%20les%20enquestes%20online.eml?csf=1&web=1&e=ZGbIiT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:u:/r/sites/ffilos/qua/Documents%20compartits/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/M%C3%A0ster%20Ci%C3%A8ncia%20Cognitiva%20i%20Llenguatge/Seguiment2022/Evid%C3%A8ncies/Est%C3%A0ndard2/Baixa%20participacio%CC%81%20a%20les%20enquestes%20online.eml?csf=1&web=1&e=ZGbIiT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:u:/r/sites/ffilos/qua/Documents%20compartits/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/M%C3%A0ster%20Ci%C3%A8ncia%20Cognitiva%20i%20Llenguatge/Seguiment2022/Evid%C3%A8ncies/Est%C3%A0ndard2/Baixa%20participacio%CC%81%20a%20les%20enquestes%20online.eml?csf=1&web=1&e=ZGbIiT
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Formació del 

professorat en el 

Sistema de Garanties i 

Qualitat 

TC-

010-E3-

01-20 

Disseny i gestió de 

la política i 

compromisos de 

qualitat del centre 

(PEQ 010) 

E.3 Completat 2021-

2022 

Difondre i formar al 

professorat en 

processos de qualitat 

comissió de 

qualitat, on es 

forma als 

assistents en el 

SAIQU: resum de 

la reunió del 

7/10/2021 i 

4/04/2022  

2021-2022 2021-2022 

Elaboració del pla 

director de la Facultat 

TC-

011-E3-

01-21 

Redacció, revisió i 

distribució dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

E.3.1 Completat 2021-

2022 

Completar els 

documents del 

SAIQU que 

defineixen les 

accions de  qualitat de 

la facultat 

Acta de Junta de 

Facultat del 23-

12-2021, que va 

aprovar el 

document 

2021-2022 desembre de 

2021 

Conscienciació i 

implicació de la 

comunitat educativa 

en el desenvolupament 

del SGIC 

TC-

011-

Eix1-

01-21 

Gestió i millora dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix01 51%-75% 2021-

2022 

Formar els col·lectius 

en els sistemes i 

procediments de 

qualitat 

 

-Formació pla de 

millores 

-Comunicacions a la 

Pla formatiu 

Convocatòries 

reunions 

2026-2027 
 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/qualitat-comissio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/qualitat-comissio
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CQ 

-Reunions 

sistemàtiques 

Millorar l’atenció a les 

enquestes de l’alumnat 

amb accions directes 

per part dels 

professors del Grau 

TG-

130-E3-

20 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 130) 

E.3.1 Completat 2021-

2022 

Disposar del grau de 

satisfacció dels 

estudiants sobre el 

seu professorat, 

augmentant la 

participació en un 5% 

Correus 

electrònics 

rellevants per la 

millora 

cada curs cada curs 

Revisió de la política 

de qualitat de la 

Facultat de Filosofia 

per la Comissió de 

Qualitat i posterior 

aprovació per la Junta 

de Facultat. Posterior 

publicació al web de la 

Facultat 

E01-21-

22-01 

Disseny i gestió de 

la política i 

compromisos de 

qualitat del centre 

(PEQ 010) 

Eix01 Completat 2022-

2023 

Complir amb 

l'establert en el 

PEQ010 versió 3 que 

regula el 

Desplegament de la 

política i els objectius 

de qualitat al centre 

Política de 

Qualitat revisada  

31/7/2023 juliol de 2023 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Pol%C3%ADtica+i+objectius+de+qualitat+de+la+Facultat+de+Filosofia_v23/47e53fbc-d52e-c6fb-97fb-19e786542405
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Pol%C3%ADtica+i+objectius+de+qualitat+de+la+Facultat+de+Filosofia_v23/47e53fbc-d52e-c6fb-97fb-19e786542405
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Actualització del Pla 

Director.  

E02-21-

22-01 

Disseny i gestió del 

Pla Director (PEQ 

013) 

Eix02 Completat 2022-

2023 

Actualització del Pla 

Director. Formalitzar 

els objectius i accions 

a desplegar. 

Pla director 

actualitzat  

31/7/2023 juliol de 2023 

Definició dels 

indicadors del Pla 

Director 

E02-21-

22-02 

Disseny i gestió del 

Pla Director (PEQ 

013) 

Eix02 Completat 2022-

2023 

Establir indicadors 

per poder valorar el 

nivell d’assoliment 

dels objectius del Pla 

Director 

Document amb 

tots els indicadors 

de cada eix 

1/3/2025 setembre de 

2025 

Creació dels nous PEQ 

segons instruccions 

APQUB 

E03-21-

22-01 

Redacció, revisió i 

distribució dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix03 Completat 2022-

2023 

Crear nous PEQ que 

s'alineïn amb el mapa 

de processos 

actualitzat i el 

SAIQU: 

- PEQ012 

- PEQ051 

PEQ publicats al 

web de la Facultat 

de Filosofia 

31/12/2025 setembre de 

2025 

Adaptació dels PEQ 

segons instruccions 

APQUB 

E03-21-

22-02 

Redacció, revisió i 

distribució dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix03 Completat 2022-

2023 

Adaptar dels PEQ 

existents a la fitxa de 

procés 

PEQ publicats al 

web de la Facultat 

de Filosofia 

31/12/2023 desembre de 

2024 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Pla+director+FF.+Aprovat+ED+08-06-23/4052cc88-4046-b724-ccc5-cdf441f66139
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13426046/Pla+director+FF.+Aprovat+ED+08-06-23/4052cc88-4046-b724-ccc5-cdf441f66139
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Revisió PEQ 

relacionats amb els 

eixos 1 i 2 de l'Informe 

de Revisió del SAIQU 

E03-21-

22-03 

Gestió i millora dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix03 Completat 2022-

2023 

Revisió dels PEQs en 

relació als eixos 1 i 2. 

Adaptar-los als 

canvis detectats en 

aquest informe 

(PEQ010 i PEQ 013) 

PEQ publicats al 

web de la Facultat 

de Filosofia 

31/12/2023 març de 2025 

Actualització Mapa de 

Processos 

E03-21-

22-04 

Redacció, revisió i 

distribució dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix03 Completat 2022-

2023 

Tenir el Mapa de 

Processos actualitzat 

Mapa de 

processos 

publicat al web de 

la Facultat de 

Filosofia  

31/6/2025 maig de 2025 

Canvi en la composició 

Comissió de Qualitat 

E03-21-

22-05 

Redacció, revisió i 

distribució dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix03 Desestimat 2022-

2023 

Fer més àgil la CQ.  

Incloure el 

responsable de 

pràctiques, 

curriculars/ 

extracurriculars, com 

a representant de les 

entitats d’ocupació i 

pràctiques per 

vehicular la 

participació dels 

grups d’interès 

externs.  

Incorporació del 

responsable; 

disminució 

número de PDI; 

publicació al web 

1/12/2025 Desestimada 

perquè la 

composició 

deriva del 

Reglament de 

la Facultat.- 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
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Disminuir el número 

de PDI. 

Organització del 

SharePoint de 

Qualitat de la Facultat 

E04-21-

22-01 

Gestió i millora dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix04 76%-

100% 

2022-

2023 

Millorar la recollida 

de documentació i 

facilitar l’ús del 

gestor documental 

del SAIQU a partir 

del 2025-2026. 

Mapa de 

estructura de 

carpetes al SP  

30/9/2025 
 

Creació del Manual de 

Qualitat 

E04-21-

22-02 

Redacció, revisió i 

distribució dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

Eix04 Completat 2022-

2023 

Redactar el Manual 

de Qualitat seguint la 

plantilla que 

l'APQUB ens 

proporcioni 

Manual de 

Qualitat publicat 

al web de la 

Facultat de 

Filosofia  

31/12/2025 setembre de 

2025 

Elaboració del Quadre 

de Comandament 

E05-21-

22-01 

Gestió i millora dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

E.3.1 

Eix05 

Completat 2022-

2023 

Crear del Quadre de 

Comandament  

Quadre de 

comandament 

publicat al web de 

la Facultat de 

Filosofia 

31/12/2024 desembre de 

2025 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/manual-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/manual-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/manual-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/manual-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/manual-de-qualitat


 

128 

Reordenació de la 

informació web del 

SAIQU 

E06-21-

22-01 

Publicació i 

actualització de la 

informació pública 

(PEQ 140) 

Eix06 Completat 2022-

2023 

Reordenar la 

informació pública 

del SAIQU per 

millorar-ne la 

consulta 

Informe final 

reordenació 

Apartat de 

Qualitat de la web 

de la Facultat de 

Filosofia 

31/12/2025 octubre de 

2025 

Visibilitat de les 

bústies de dubtes i 

consultes i de queixes i 

suggeriments. 

E06-21-

22-02 

Gestió de queixes, 

reclamacions i 

suggeriments (PEQ 

100) 

Eix06 Completat 2022-

2023 

Posicionar en un lloc 

més visible les 

bústies de dubtes i 

consultes i de queixes 

i suggeriments en el 

web de la Facultat 

Web modificada 1/7/2023 juliol de 2023 

https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
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Elaboració de 

l'Informe de Revisió 

del SAIQU de la 

Facultat 

TC-

011-E3-

02-23 

Redacció, revisió i 

distribució dels 

procediments 

específics del 

SAIQU (PEQ 011) 

E.3.3 Completat 2022-

2023 

Valorar el grau de 

desplegament i 

eficàcia del SAIQU 

tenint en compte les 

actualitzacions fetes 

en el SAIQU UB; fer-

ho durant el curs 

2022/2023. 

Informe de 

Revisió del 

SAIQU  

2022-2023 febrer de 2025 

Creació del PEQ 

relacionat amb el Pla 

Director 

TC-

011-E3-

23-24-

01 

Disseny i gestió del 

Pla Director (PEQ 

013) 

Eix02 Completat 2023-

2024 

Definir la redacció, 

revisió i anàlisi del 

Pla Director en un 

document abans del 

curs següent (2025-

2026) 

PEQ_PE 013 30/7/2025 juny de 2023 

Creació del PEQ 

Formació del PDI 

TC-

062-E3-

23-24-

01 

Desenvolupament 

de l’ensenyament: 

metodologia i 

avaluació 

Eix03 No iniciat 2023-

2024 

Definir la redacció, 

revisió i anàlisi de la 

formació del PDI a la 

Facultat abans del 

Nou PEQ 063 1/6/2026 
 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/18852771/PEQ_PE+013.+Disseny+i+gesti%C3%B3+del+Pla+Director/0fb06f80-8bc1-0997-3776-4a3f339d55c3


 

130 

d’aprenentatges 

(PEQ 060) 

curs següent (2025-

2026) 

Formalitzar els 

objectius i accions a 

desplegar del Pla 

Director 

E2-

2022-

23-01 

Disseny i gestió del 

Pla Director (PEQ 

013) 

Eix02 Completat 2024-

2025 

Formalitzar els 

objectius i accions a 

desplegar del Pla 

Director 

Document amb 

els objectius i 

accions per 

desplegar aprovat  

1/6/2026 juny de 2025 

Incrementar fins 

arribar, com a mínim, 

al 20 % el grau de 

participació de 

l'alumnat a les 

enquestes del màster 

PCiTC-

130-E5-

24-25-

01 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 130) 

E.3.2 Completat 2024-

2025 

Fer més 

representatives les 

enquestes de 

l'alumnat del màst3er 

Enquestes 

alumnes UB 

Espai VSMA 

30/6/2025 maig de 2025 
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3.3.5. Valoració del grau d’assoliment de l’estàndard 3 

3.1. El SIGQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l’aprovació, el 

seguiment i l’acreditació de les titulacions. 

S’assoleix El SIGQ disposa de processos implementats que faciliten el disseny i l’aprovació 

de les titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditació, amb 

implicació dels grups d’interès més significatius. 

3.2. El SIGQ implementat garanteix la recollida d’informació i dels resultats rellevants 

per a la gestió eficient de les titulacions, en especial els resultats acadèmics i la satisfacció 

dels grups d’interès. 

S’assoleix El SIGQ disposa d’un procés implementat que gestiona la recollida de resultats 

rellevants, amb l’existència d’un quadre d’indicadors amb informació sobre la 

seva evolució temporal. 

El SIGQ permet la recollida de la informació sobre la satisfacció dels estudiants i 

titulats respecte del programa formatiu. 

3.3. El SIGQ implementat es revisa periòdicament i genera un pla de millora que s’utilitza 

per a la seva millora contínua. 

S’assoleix El SIGQ disposa d’un procés implementat per a la seva revisió que es concreta en 

un informe que recull la reflexió sobre el funcionament del SIGQ i que inclou els 

canvis realitzats en el sistema. 

Les accions de millora del SIGQ són coherents amb la revisió efectuada i 

s’estructuren en plans de millora que recullen els elements mínims necessaris per 

fer un seguiment suficient de la implantació de les mesures. 
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3.4. Estàndard 4. Qualitat del programa formatiu 

Les credencials acadèmiques del professorat són adequades per desenvolupar la docència del 

programa formatiu i l’acreditació necessària establerta per la normativa.  

El personal docent assignat és suficient per afrontar el desplegament de la titulació.  

S’avaluen les necessitats formatives del professorat i les activitats programades són de fàcil 

accés. La institució ha de donar suport al professorat per al desenvolupament de les seves 

funcions i per a la millora de la seva activitat docent i investigadora.  

Aquest estàndard constitueix un dels eixos estructurals de l’autoinforme d’acreditació model, atès 

que analitza la qualificació, suficiència, estabilitat i desenvolupament del personal acadèmic, 

així com l’eficàcia dels mecanismes institucionals que garanteixen la seva adequació al 

projecte formatiu, actualització i implicació en la millora contínua. La valoració s’estructura 

en els subestàndards 4.1 (perfil i assignació), 4.2 (suficiència) i 4.3 (formació i suport). En aquest 

marc, l’avaluació del personal acadèmic no s’entén com un exercici purament descriptiu, sinó 

com la constatació que la titulació fa un ús estratègic i responsable dels seus recursos humans, 

assegurant la coherència entre les competències / resultats d’aprenentatge que s’han d’assolir, les 

activitats docents que es despleguen i el perfil formatiu del professorat que les imparteix. 

En el cas dels tres màsters objecte d’aquest informe (CiDH, interuniversitari; APhil, 

interuniversitari; PCiTC, no interuniversitari), el conjunt del personal acadèmic es caracteritza 

per una solidesa professional i científica contrastada, una implicació elevada en el 

desenvolupament i actualització del programa, i una participació activa en els processos de 

seguiment, revisió i millora de la titulació, d’acord amb el Sistema de Qualitat de la Facultat. Els 

tres programes comparteixen trets estructurals quant aquest estàndard: 

• una plantilla docent amb percentatges significatius de professorat permanent, que 

garanteix estabilitat, continuïtat i compromís institucional, minimitza riscos operatius, 

implementant, gràcies a la política de places de la Facultat, plans de relleu generacional 

(per via de lectors i d’estabilització), facilitant la coordinació horària i la planificació de 

TFM i, si escau, de pràctiques. 

• un perfil robust de professorat amb nivell de qualificació acadèmica alt, predominantment 

doctoral i acreditat, que  

o 1) es correspon amb la naturalesa avançada i especialitzadora dels estudis de 

màster;  

o 2) assegura una cobertura plena (100%) de la docència i dels TFM; els tres 

màsters assignen docència i supervisió de TFM a professorat especialista en les 

línies del programa: ètica i política dels drets humans (CiDH), filosofia analítica 

i mètodes (APhil) i pensament clàssic, modern i contemporani (PCiTC).  
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o 3) mostra una implicació sostinguda en recerca que es reflecteix en trams vius 

(sexennis/quinquennis) i en la participació en grups i instituts d’excel·lència; 

• un personal docent i investigador suficient i adequat per al desplegament de la titulació, 

segons evidencia el conjunt d’assignatures seleccionades de cada titulació de màster, 

seguint el criteri d’elecció per 1) la representativitat coherent del seu pes formatiu (dues 

obligatòries troncals, obligatòries d’especialitat (entre dos i tres, segons el seu número) i 

TFM com a resultat d’aprenentatge clau; 2) la varietat en les categories de professorat 

implicades; 3) per la diversitat de facultats de la UB implicades, en el cas de PCiTC, o  

bé de les universitats implicades, en el cas de CiDH i APhil; 4) per la llengua de 

docència, quan n’hi ha pluralitat significativa a cada les titulacions de màster.  

• una connexió directa i plenament adequada, com a criteri d’assignació d’encàrrecs 

docents, entre l’especialització dels PDI (i la seva experiència docent) i les activitats 

d’ensenyament-aprenentatge, incloent-hi el TFM, les quals tenen els seus resultats de 

competència específics i transversal) i estan articulades al mapa de matèries / 

assignatures de cada titulació de màster; aquest encaix competencial explícit del PDI 1) 

garanteix i reforça, gràcies a la recerca de qualitat, l’actualització i internacionalització 

científica de l’oferta, així com la seva transferència; 2) és un valor acadèmic afegit de 

la docència de cada màster; 3) converteix l’equip docent de cada màster en un vector 

d’innovació docent i científica; 

• l’existència de mecanismes eficaços de coordinació docent i espais de treball compartit 

que afavoreixen la coherència interna del programa. 

• L’operativitat dels mecanismes institucionals de formació i suport per un 

desenvolupament integral i multidimensional del professorat sobre: 1) docència; 2) 

recerca; 3) innovació en ensenyament i aprenentatge; 4) gestió; 5) transferència; la UB, 

gràcies a l’Institut de Desenvolupament Professional / Institut de Ciències de l’Educació 

(IDP ICE) ofereix un catàleg formatiu amb línies en docència, capacitació lingüística, 

recerca, innovació d’ensenyament-aprenentatge, gestió i transferència; la Facultat de 

Filosofia, amb l’aval de l’IDP, ofereix formacions específiques per al seu PDI; ambdues 

tipologies d’activitats tenen una participació creixent; 

Aquests elements s’articulen mitjançant un SAIQU plenament desplegat, publicat i auditable 

(amb processos i indicadors), que garanteix, des de la cultura de la qualitat i la millora, 

procediments consistents de planificació, seguiment i revisió periòdica del professorat,  així com 

la incorporació sistemàtica i explotació de les evidències verificables provinents de les 

enquestes de satisfacció, de les actes de coordinació / documents de treball intern, de la Comissió 

de Coordinació de cada màster i dels processos institucionals d’avaluació del personal docent i 

investigador. Aquest marc organitzatiu permet assegurar que el perfil i les funcions del 
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professorat responen de manera efectiva als objectius formatius, i que qualsevol necessitat 

emergent —ja sigui d’actualització, reforç de determinades àrees o redistribució docents— s’atén 

amb criteris de qualitat i oportunitat. 

Finalment, el conjunt de les titulacions fa palesa una cultura consolidada de millora contínua, en 

què el professorat participa activament en la revisió del disseny curricular, en la introducció de 

metodologies actualitzades i en la detecció de necessitats específiques de l’estudiantat. Aquesta 

orientació es tradueix en una capacitat real per respondre a les exigències de qualitat i en una 

garantia efectiva que el personal docent no sols és adequat en termes quantitatius i qualitatius, 

sinó que constitueix un dels principals valors afegits dels tres màsters.  

És important fer constar que la Facultat articula, dintre de la seva competència, la política de 

places en la Comissió de Professorat; està presidida per la degana i conformada per diversos 

membres: la directora del departament i altres membres representants (professorat i alumnat) 

d’òrgans col·legiats (Consell d’estudis, de grau, i Junta de Facultat) i un/a responsable 

d’administració de l’àrea de professorat, qui hi té veu sense vot; les seves funcions tenen a veure 

amb la necessitat que la Facultat té de personal acadèmic, la constitució de comissions d’accés i 

contractació, els concursos per a la provisió de places, juntament amb la informació sobre canvis 

sol·licitats per PDI en la seva situació administrativa. 

Així, la Facultat planifica, d’acord amb la normativa vigent i amb previsió estratègica, la seva 

política de places, amb una anàlisi anual integrat: 

1) del personal docent i investigador disponible, la seva progressió acadèmica i altres 

situacions amb efectes administratius (doctorats, acreditacions, llicències, permisos, 

sabàtics, emeritatge, mobilitats, excedències, baixes previsibles llargues [p. e. maternitat 

/ paternitat / acolliment]);  

2) de l’estimació raonable sobre les jubilacions forçoses o voluntàries per tal de garantir, 

amb el relleu acadèmic, la continuïtat, sostenibilitat i estabilitat de la plantilla; 

3) de la distribució del PDI per categoria docent (funcionari / laboral; estable, no estable; 

dedicació temps complet o parcial; associat / substitut) 

4) de la relació entre l’assignació d’encàrrecs docents, (en)càrrecs de gestió i les 

necessitats docents de cada titulació de grau i postgrau de la Facultat; 

5) les àrees de coneixement del Departament i la seva dotació proporcional (Estètica i 

Teoria de les Arts, Filosofia, Filosofia Moral, Història de la Ciència i Lògica i Filosofia 

de la Ciència). 

Cal recordar, finalment, per a tots tres màsters objecte d’anàlisi (CiDH, APhil, PCiTC), que hi ha 

una sèrie de processos i procediments del SAIQU-T relacionada amb aquest subestàndard: 

➢ FPT-D41 Captació i selecció del personal acadèmic;  

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-de-professorat
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/arees/270.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/arees/270.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/arees/375.html
http://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/arees/383.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/arees/460.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/arees/585.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/arees/585.html
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D41_Captaci%C3%B3+i+selecci%C3%B3+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/86189045-b5d1-99b1-5c93-e7b9f9f2dd3e
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➢ FPT-D42a Formació del personal acadèmic i investigador;  

➢ FPT-42b Recerca, innovació i millora de la docència i l’aprenentatge; 

➢ FPT-D43 Avaluació, promoció i reconeixement del personal acadèmic.  

Quadre sinòptic transversal dels tres màsters  

Títol 
nº 

docts. 

% 

doctors 

% 

acred.  

hores docència sexennis / 

quinquennis 

singularitats / reptes 

CiDH  22 81,82 %  68,18%  544 (79,78% 

imp. doct.) 

25 (s.) 42 (q.)  4 docents UdG (100 % 

doctors). 

APhil  17 100 %  64,7%  570 hores 

(100% imp. 

doct.) 

12 (s.) 12 (q.)  81% prof. permanent.  

PCiTC  20 95 %  70%  1.145 (98,08% 

imp. doct.) 

33 (s.) 41 (q.) relleu generacional per 

lectors + reequilibri 

gènere 

Font: centre docent 

Pel que fa al Treball Final de Màster (TFM), a totes tres titulacions de màster s’ha establert la 

bona pràctica que qui coordina el màster assumeix l’assignatura Treball Final de Màster perquè 

1) domina la normativa, l’estructura, l’abast i els objectius formatius del màster, amb la qual cosa 

pot 1.1) prendre de primera mà el pols de l’eficàcia del màster, 1.2) verificar l’adequació dels 

resultats formatius previstos, 1.3) detectar possibles millores a la titulació, de caràcter global o 

més limitat; 2) té un paper central en el contacte i orientació de l’alumnat del màster; 3) té un 

coneixement profund del perfil acadèmic i docent del professorat de la titulació; 4) en fer-se càrrec 

d’aquesta assignatura clau (per l’impacte en crèdits i com evidència dels resultats d’aprenentatge 

de la titulació), 4.1) contribueix a adequar l’assignació de tutors pel TFM; 4.2) a dur a terme 

l’organització dels tribunals que hauran d’avaluar, arribat el moment, aquest tipus de treballs. 

Després d’aquesta presentació de caràcter general, la reflexió i anàlisi de dades sobre professorat 

s’ofereix de manera desagregada per a cada màster.  

3.4.1. Perfil del professorat i assignació docent 

CiDH 

Els indicadors públics sobre el professorat de la titulació estan disponibles a la pàgina de l’espai 

institucional de dades VSMA, secció de màster, amb cadascuna de les seves taules.  

La taula E4.0 (Professorat UB) llista de manera individual i nominal tot el professorat del centre:  

• la seva categoria acadèmica professional; 

• el seu departament d’adscripció; 

• la seva àrea de coneixement; 

https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D42a_Formaci%C3%B3+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/5502fb0b-cdba-cf63-d603-47bd6ad6d732
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D42b_Recerca_Innovaci%C3%B3_i_millora_doc%C3%A8ncia_i_aprenentatge_V01.pdf/014d4685-72c4-7acc-75ab-027bc3038284
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D43_Avaluaci%C3%B3-promoci%C3%B3+i+reconeixement+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/689343e8-4a27-b9ec-d3b2-9e7af406c973
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2025&idioma=ESP
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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• la seva titulació (màster / doctorat); 

• el nombre de quinquennis autonòmics, si estan vius o no; 

• el nombre de sexennis estatals, si estan vius o no; 

• la possessió o no de l’acreditació com a professorat (agregat, titular, catedràtic); 

• les hores de docència assumides. 

Per la naturalesa de les dades personals, sotmeses a privadesa i confidencialitat, aquesta taula, 

d’ús molt restringit i dintre de l’espai intern SharePoint de Qualitat de la Facultat, es posa a 

disposició desagregada per màster i anonimitzada: 

➢ Professorat del màster (CiDH) 

La taula 1.E4.0 mostra el llistat del professorat de la titulació de màster en Ciutadania i Drets 

Humans (CiDH) que informa sobre la seva situació en relació amb el reconeixement de sexennis 

de recerca i de quinquennis de docència de les tres facultats que intervenen en el màster: Filosofia, 

Dret i Psicologia. 

Aquestes dades evidencien que el PDI del màster CiDH està altament qualificat tant pel que fa 

a la docència com a la recerca. I, en conseqüència, que garanteixen la qualitat de l’oferta 

formativa. 

Valoració final: es compleix amb el requisit amb suficiència de compliment de «Les credencials 

acadèmiques del professorat són adequades per desenvolupar la docència del programa formatiu 

i l’acreditació necessària establerta per la normativa». 

Taula 33. E4.1a: Professorat per categoria (efectius) 2024-2025 

Categoria 
PDI PDI 

dona 

PDI % Doctors Dr % TC TC % Acred. Acred. 

% 

Agregat/ada 4 1 18,18% 4 100% 4 100% 4 100 % 

Associat/ada 3  13,64% 3 100% 
  

2 66,67 

% 

Catedràtic/a 

d’Universitat 

3 2 13,64% 3 100% 3 100% 3 100 % 

Extern 4 1 18,18% 1 25% 
    

Investigador 

programa 

Ramon y 

Cajal 

1  4,55% 1 100% 1 100% 
  

Lector/a 4 1 18,18% 4 100% 4 100% 4 100 % 

Professor/a 

substitut/a 

1  4,55% 
  

1 100% 
  

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SitePages/Inici.aspx
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/TABLA%20PDI%20INDIVIDUALITZAT%20CIDH%20anonimitzada_Censurado%20final.pdf?csf=1&web=1&e=oT3Poe
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m0c0j
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m0c0j
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Titular 

d’Universitat 

2  9,09% 2 100% 2 100% 2 100 % 

Total 22 5 100% 18 81,82% 15 68,18% 15 68,18% 

Font: Espai VSMA 

El màster en Ciutadania i Drets Humans ofereix una formació especialitzada que integra, per una 

banda, continguts temàtics i coneixements propis de la Filosofia, continguts temàtics i 

coneixements propis de la Filosofia del Dret i, per una altra banda, continguts de suport 

metodològic per a la recerca en ciències socials, vehiculats des de la Psicologia. L’ètica, la 

política, la filosofia del dret proporcionen als estudiants la capacitat d’orientar, analitzar i prendre 

decisions amb relació als drets humans universals, les polítiques democràtiques, el valor del 

ciutadà en un marc pluricultural, la identitat de l’individu i els dilemes identificats des de la 

bioètica i la biopolítica. Aquest marc obliga a la presència i articulació de professorat de les 

Facultats de Filosofia, de Dret i de Psicologia. 

L’evolució del perfil del professorat mostra, a partir de les dades de l’Informe d’acreditació dels 

màsters de la Facultat de Filosofia de 2020 (p. 70) en general una situació estable i suficient per 

garantir l’oferta formativa. Destaquen dos canvis que suposen millores en el perfil del 

professorat: pel que fa als associats, si bé el número es manté, s’ha passat d’un percentatge del 

66,67 % de doctors a l’actual 100 %, dels quals el 66,67 % estan acreditats quan anteriorment 

eren un 0 % (cal recordar que l’associat LOSU no cal que sigui doctor). Això mostra el compromís 

amb la millora contínua i l’excel·lència a tots els nivells del màster. 

L’altra millora ha sigut la incorporació d’un investigador Ramón y Cajal, quan anteriorment no 

hi havia cap investigador. 

La categoria de lector ha guanyat pes en relació amb l’anterior autoinforme: de ser un, actualment 

en són quatre, fet que permet garantir la presència i estabilitat de cara al futur del professorat 

del màster. Són professors amb un recorregut de recerca ajustat a l’oferta formativa i evidencia la 

seva vàlua i capacitació per a la formació dels futurs investigadors i doctorands. 

La categoria d’extern reuneix al professorat de la Universitat de Girona (UdG) que intervé en el 

màster. El detall no queda recollit en les dades VSMA, ja que aquest espai és de professorat UB. 

Per aquest motiu, facilitem informació a la Taula 38 sobre els seus CV i recerca (font: centre 

docent). 

La categoria de substitut no és professorat estable, segons la LOSU, i no compta com a part de la 

plantilla de professorat. Els criteris per avaluar i formalitzar el contracte són principalment dos: 

capacitació formativa per impartir la docència que requereix una figura de substitut, i la llengua 

de la docència anunciada, ja que aquesta ha de ser respectada sigui català, sigui castellà, d’acord 

amb el principi de la transparència lingüística.  

En conjunt, el professorat del màster suposa una experiència docent i investigadora acreditada 

fruit de l’aplicació de criteris de selecció que en garanteixen la qualitat: doctors, procedent 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/Evid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments/Informe%20acreditaci%C3%B3%20m%C3%A0sters%202020%20aprovat%20per%20Junta%20de%20Facultat.pdf?csf=1&web=1&e=pgddTm
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/Evid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments/Informe%20acreditaci%C3%B3%20m%C3%A0sters%202020%20aprovat%20per%20Junta%20de%20Facultat.pdf?csf=1&web=1&e=pgddTm
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-ramon-cajal-ryc-2025
https://www.udg.edu/ca/depfilo/
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preferentment de les facultats de Filosofia, Dret i Psicologia, amb capacitat pedagògica 

adequada al nivell d’especialització requerit i amb una trajectòria de recerca vinculada amb 

grups de recerca consolidats i a projectes de recerca finançats pel Ministeri de Ciència, 

Innovació i Universitats. 

Per part de la Facultat de Filosofia, el professorat participa en algú dels dos grups de recerca 

següents: 

• Aporia- Grup de Recerca en Filosofia Contemporània, Ètica i Política (Grup de Recerca 

Reconegut per la Generalitat de Catalunya) 

• Crisi de la Raó Pràctica (GRC) 

Per part de la Facultat de Dret, dels set professors que participen en el màster, cinc formen part 

dels grups d’investigació que es detallen avall, i un de projectes d’investigació a Xile. El setè 

professor és un associat. 

- Isocratía. Grup de Filosofia Jurídica i Política (abans: GRC Filosofia del dret, moral i 

política). Hi participen un catedràtic, un titular i un agregat. 

- Grup d’Estudis sobre la Democràcia i el Constitucionalisme (GEDECO). Hi participen 

un agregat i un lector. 

Per part de la Facultat de Psicologia, la catedràtica és la responsable del grup reconegut per la 

Generalitat:  

- Grup d’Estudis d’Invariància de la Mesura i Anàlisi del Canvi en els àmbits social i de la 

salut (GEIMAC) 

Les àrees de coneixement a les que es vinculen el professorat del màster són: Filosofia del Dret 

(sis membres del PDI), Estètica i Teoria de les Arts (tres membres del PDI), Filosofia Moral (dos 

membres del PDI), Filosofia (un membre del PDI) i Metodologia de les Ciències del 

Comportament (tres membres del PDI). Això suposa que els espais de desenvolupament del seu 

treball són altament especialitzats amb relació a les matèries impartides, competents, coherents 

i articulades, que cobreixen un ampli espectre temàtic, problemàtic i metodològic obert i 

plantejat a un nivell diferent del grau en profunditat i complexitat. 

Els associats acumulen una experiència professional i docent molt valuosa. Dels tres que 

imparteixen docència al màster, un és un advocat, especialista en Dret Penal i Filosofia Pràctica. 

La seva activitat externa es desenvolupa en un bufet d’advocats, que garanteix una experiència 

professional, en un camp afí a les matèries del màster, rellevant per la formació de l’estudiantat 

pel que fa a la realitat laboral vinculada amb els estudis d’especialitat. 

Els altres dos associats són especialistes en ètica aristotèlica i Filosofia política, per una banda, i 

en estètica, l’altre. Tots dos han publicat llibres i articles, resultants de les investigacions 

https://www.ub.edu/grc_aporia/es/
https://webgrec.ub.edu/websGR/reports/SF2002AR_CAT.html
https://sira.ub.edu/static/fitxes/Dret.html?id=jramostoledano.ub.edu&lang=ca
https://web.ub.edu/web/facultat-dret/grups-de-recerca
https://web.ub.edu/web/facultat-dret/grups-de-recerca
https://web.ub.edu/web/facultat-dret/grups-de-recerca
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=BILINGUI
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=BILINGUI


 

139 

desenvolupades en els grups de recerca esmentats, sobre identitats polítiques, la virtut, la realitat 

europea. A més, un d’ells ha sigut assessor filosòfic de la sèrie de televisió Merlí, exemple de 

transferència i d’aplicació de l’anàlisi filosòfica a la realitat política i social del món actual. Tots 

tres evidencien un perfil molt adequat i enriquidor als àmbits de docència que imparteixen. Com 

ha quedat dit, cal destacar que els tres associats vinculats al màster són doctors, si bé aquesta 

categoria de PDI no obliga a disposar d’aquesta titulació; en el cas dels tres associats, ser doctor 

garanteix la capacitat per formar als estudiants cap a la recerca. 

Taula 34. E4.1b. Professorat segons doctorat (efectius) 2024-2025 

Titulació 
Permanents 1 Lectors Associats Altres Total Acreditat % 

Doctor 9 4 3 2 18 83,33 % 

No doctor    4 4  

Total 9 4 3 6 22 68,18 % 

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 

centres privats). Font: Espai VSMA 

Tot el professorat involucrat en l’ensenyament dels cursos del màster CiDH té el més alt nivell de 

qualificació i preparació per a la docència i la supervisió de treballs de recerca. Tots els professors 

estables involucrats en CiDH són doctors i estan vinculats a grups de recerca reconeguts. 

Valoració final: El professorat encarregat del programa formatiu del màster és altament qualificat 

i amb un perfil investigador destacable, fort i internacionalment reconegut. La seva dedicació 

permet complir amb l’encàrrec docent assignat de manera completa i notablement satisfactòria. 

Taula 35. E4.2a: Hores de docència impartides per categoria 

Categoria 
PDI  

Hores 

PDI 

Hores  

% 

Doctors 

Hores 

Doctors 

Hores  

% 

TC 

Hores 

TC 

Hores  

% 

Acred.

Hores 

Acred. 

Hores  

% 

Agregat/ada 101 18,57% 101 100% 101 100% 101 100% 

Associat/ada 55 10,11% 55 100% 
  

33 60% 

Catedràtic/a 

d’Universitat 

44 8,09% 44 100% 44 100% 44 100% 

Extern 110 20,22% 22 20% 
    

Investigador 

programa 

Ramón y 

Cajal 

22 4,04% 22 100% 22 100% 
  

Lector/a 158 29,04% 158 100% 158 100% 158 100% 

Professor/a 

substitut/a 

22 4,04% 
  

22 100% 
  

Titular 

d’Universitat 

32 5,88% 32 100% 32 100% 32 100% 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Total 544 100% 434 79,78% 379 69,67% 368 67,65% 

Font: Espai VSMA 

Tots els professors que intervenen en el màster CiDH dediquen el 100 % del seu temps a la 

docència. Les diferències entre uns i altres en relació amb les hores impartides depenen de la 

categoria a la qual pertany. En el cas dels associats, és el tipus de contracte en compliment de la 

LOSU el que els permet assumir les hores de docència assignades. El mateix succeeix amb la 

categoria dels externs. Com es pot veure a la taula, l’investigador del programa Ramón y Cajal té 

assignació d’hores de docència al màster. Aquesta taula evidencia que el professorat del màster té 

dedicació plena per assumir les necessitats formatives de l’oferta docent. 

Taula 36. E4.2b: Hores de docència impartides per categoria i segons doctorat 

Titulació 
Permanents1 Lectors Associats Altres Total Acreditat % 

Doctor 177 158 55 44 434 84,79 % 

No doctor  
  

110 110 
 

Total 177 158 55 154 544 67,65 % 

Font: Espai VSMA 

A la llum de tota la informació i anàlisi desplegada fins ara, els criteris d’assignació de matèries-

assignatures al professorat està molt bé definit pel perfil docent i de recerca de cada professor. 

Tenint en compte les línies d’especialitat de la titulació, el professorat de les facultats que 

intervenen en el màster poden desenvolupar una formació completa, tant en l’àmbit de continguts 

de les assignatures com de formació i orientació cap a les possibles sortides laborals, en 

coherència amb les mateixes especialitats i experiències laborals. Tota la forquilla de formació 

per a les sortides professionals queden garantides: des de la recerca, passant per bufets d’advocats, 

a comitès d’ètica, bioètica, entre d’altres. 

La responsabilitat de les pràctiques externes recau en la coordinadora del màster, per raons afins 

al cas del TFM i també per raons pràctiques: s’han de formalitzar per conveni i és la coordinadora 

del màster qui administrativament gestiona i autoritza la signatura dels convenis. 

Valoració final: El personal docent assignat és suficient per afrontar el desplegament de la 

titulació; cobreix el 100 % de les necessitats docents de la titulació. Els seus perfils formatius i 

d’especialització són òptims per garantir una docència i un aprenentatge d’excel·lència. 

Taula 37. E4.2a Professorat per categoria (acreditacions, quinquennis, sexennis) 

Categoria 
Efectius ECTS 

(%) 

Doctors Doctors 

% 

Acred. Acred. 

% 

Sexen. Quinq. 

Permanents 1 9 32 % 9 100 % 9 100 % 22 41 

Lectors 4 29 % 4 100 % 4 100 % 3 1 

Associats 3 10 % 3 100 % 2 66,67% 
  

Altres 6 28 % 2 33,33 % 
    

Total 22 100 % 18 81,82 % 15 68,18% 25 42 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m0c0j?careerOpportunities
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570714&curs=2025&idioma=ESP
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Font: Espai VSMA 

Les diferents categories compten amb els següents resultats: 

Quinquennis reconeguts dels Catedràtics d’universitat: un té 7 (viu), l’altre té 3 (viu) i l’altre té 4 

(viu). Total: 3 Catedràtics, que sumen 14 quinquennis. 

Sexennis reconeguts dels Catedràtics d’universitat: un té 4 (viu), l’altre té 5 (viu) i l’altre té 3 

(viu). Total: 3 catedràtics, que sumen 12 sexennis. 

Quinquennis reconeguts dels Titulars d’universitat: tots dos tenen 5 i un d’ells viu. Total: 2 

Titulars, que sumen 10 quinquennis. 

Sexennis reconeguts dels Titulars d’universitat: tots dos tenen 3 i un d’ells viu. Total: 2 Titulars, 

que sumen 6 sexennis. 

Quinquennis reconeguts dels Agregats: un té 3, l’altre té 1 (viu), l’altre té 5 (viu) i l’altre té 7 

(viu). Total: 4 Agregats, que sumen 12 quinquennis. 

Sexennis reconeguts dels Agregats: un té 1 (viu) i l’altre té 3 (viu). Total: 4 Agregats, que sumen 

4 sexennis. 

Quinquennis reconeguts dels Lectors: dos en tenen un cadascú i els dos vius. Total: 4 Lectors, 

que sumen 2 quinquennis. 

Sexennis reconeguts dels Lectors: tres en tenen un i els tres vius. Total: 4 Lectors, que sumen 3 

sexennis. 

El resultat de l’anàlisi revela que, d’un total de 12 professors, els quinquennis reconeguts són 42; 

i sexennis, 25. Aquestes dades evidencien que el PDI del màster en CiDH està altament qualificat 

tant pel que fa a la docència com a la recerca i, en conseqüència, que garanteixen la qualitat de 

l’oferta formativa. 

Els sis professors que identifica la taula com «altres», són un professor substitut (UB) i 4 

professors del Departament de Filosofia de la UdG (dos titulars, un associat, un substitut). L’altre 

és l’investigador Ramón y Cajal. 

D’aquestes, podem identificar les següents dades:  

 

Taula 38. Professorat UdG 

Categoria 
Quantitat i gènere Doctor Doctor % Acreditat 

Titular d’universitat 2: 1 home, 1 dona 2 100% 2 

Associat  1 home 1 100%  

Substitut 1 home 1 100%  

Total 4 4 100% 50% 

Font: centre docent 

Valoració final: es compleix amb el requisit amb suficiència de compliment: «Les credencials 

acadèmiques del professorat són adequades per desenvolupar la docència del programa formatiu 

i l’acreditació necessària establerta per la normativa». 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Taula 39. E4.3a: Percentatge d’hores impartides de docència segons trams 

Curs 

acadèmic 

Sense 

tram de 

recerca 

Tram de 

recerca no 

viu 

Tram de 

recerca viu 

Sense tram 

de docència 

Tram de 

docència no 

viu 

Tram de 

docència 

viu 

2020-2021 36,25 % 58,14 % 5,61 % 19,31 % 80,69 % 
 

2021-2022 33,16 % 34,74 % 32,11 % 20,79 % 76,05 % 3,16 % 

2022-2023 51,57 % 15,14 % 33,29 % 39,43 % 48,43 % 12,14 % 

2023-2024 51,94 % 3,42 % 44,63 % 36,55 % 27,53 % 35,93 % 

2024-2025 45,62 % 5,07 % 49,31 % 40,55 % 9,91 % 49,54 % 

Font: Espai VSMA 

La Taula 39 permet mostrar la relació entre els trams reconeguts i la docència impartida. Primer 

de tot, cal recordar que els associats (són tres professors) no poden disposar de trams de recerca. 

En la mateixa situació es troben els substituts (hi ha un professor) i els externs (en són quatre), ja 

que per aquestes categories de PDI no computa la trajectòria de recerca. Igualment en el cas de 

l’investigador del programa Ramón y Cajal, que no és un PDI estable. El total de professors que 

no poden disposar ni de quinquennis ni de sexennis és de vuit, d’un total de 22 professors, que 

atenen el màster. Així doncs, l’augment dels trams de recerca del curs 2024-2025 amb relació als 

dos cursos immediatament anteriors mostra clarament la qualitat i excel·lència del professorat, la 

millora qualitativa del percentatge del reconeixement en recerca. Conseqüentment, el percentatge 

dels trams de recerca vius (49,31 %) supera el de tots els cursos que s’avaluen en aquesta 

acreditació, essent la xifra més elevada del registre. Succeeix el mateix respecte del tram de 

docència viu. 

Aquestes dades evidencien també la reducció del nombre de professors de la categoria d’associats, 

en favor dels lectors. 

Valoració final: el professorat compleix amb excel·lència les exigències qualitatives en 

capacitació per a la investigació i la capacitació professional per al nivell formatiu del màster.  El 

detall dels efectius de docència segons trams es facilita a continuació (Taula 40). 

 

Taula 40. E4.3b: Percentatge d’efectius de docència segons trams (només Permanents 1) 

Curs 

acadèmic 

Sense 

tram de 

recerca 

Tram de 

recerca no 

viu 

Tram de 

recerca viu 

Sense tram 

de docència 

Tram de 

docència no 

viu 

Tram de 

docència 

viu 

2020-2021 14,29 % 78,57 % 7,14 % 0 % 100 % 
 

2021-2022 15,38 % 53,85 % 30,77 % 0 % 92,31 % 7,69 % 

2022-2023 18,18 % 27,27 % 54,55 % 0 % 72,73 % 27,27 % 

2023-2024 22,22 % 11,11 % 66,67 % 0 % 44,44 % 55,56 % 

2024-2025 22,22 % 11,11 % 66,67 % 0 % 33,33 % 66,67 % 

Font: Espai VSMA 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-ramon-cajal-ryc-2025
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Taula 41. Experiència en recerca del professorat UB del màster en CiDH 

Categoria 
Grups de recerca CV 

Catedràtic d’universitat Barrios Cerrejón 

Estévez Araujo 

Guilera Ferrer 

Barrios Cerrejón 

Estévez Araujo 

Guilera Ferrer 

Titular d’universitat Gordillo Ferrer 

Mayos Solsona 

Gordillo Ferre 

Mayos Solsona 

Agregat Anglès Cervelló 

Castilla Cerezo 

Pedrol Rovira 

Silveira Gorski 

Anglès Cervelló 

Castilla Cerezo 

Pedrol Rovira 

Silveira Gorski 

Lector Cañete Masse 

Ramos Toledano 

Rius Santamaría 

Scotto Benito 

Cañete Masse 

Ramos Toledano 

Rius Santamaría 

Scotto Benito 

Associat Carrasco Nicola 

Fernández Codina 

José Mestre 

Carrasco Nicola 

Fernández Codina 

José Mestre 

Investigador Ramón y Cajal Serrano Zamora Serrano Zamora 

Font: centre docent 

 

Taula 42. Experiència en recerca del professorat UdG del màster de CiDH 

Categoria 
Grup de recerca CV Sexennis / 

quinquennis 

Titular d’Universitat Carreras Plana Carreras Plana 1/6 

Titular d’Universitat Olesti Vila Olesti Vila 4/6 

Associat Corrales Cordón Corrales Cordón No aplica 

Substitut Karakasis Karakasis No aplica 

Font: centre docent 

Els professors de la Universitat de Girona, a més de ser tots doctors, pertanyen a grups 

d’investigació, incloent-hi l’associat i el substitut, evidència d’excel·lència afegida a la qualitat 

del professorat de la UB a càrrec del màster CiDH. 

APhil 

Els indicadors públics sobre el professorat de la titulació estan disponibles a la pàgina de l’espai 

institucional de dades VSMA, secció màster, amb cadascuna de les seves taules.  

La taula E4.0 (Professorat UB) llista de manera individual i nominal tot el professorat del centre:  

• la seva categoria acadèmica professional; 

https://www.ub.edu/GEIMAC/#:~:text=El%20Grupo%20de%20Estudios%20de,y%20la%20calidad%20de%20vida%2C
https://portalrecerca.csuc.cat/sgr/2021SGR0296
https://www.ub.edu/GEIMAC/#:~:text=El%20Grupo%20de%20Estudios%20de,y%20la%20calidad%20de%20vida%2C
https://sira.ub.edu/fitxes/Psicologia.html?id=mbarrios.ub.edu&lang=ca
https://sira.ub.edu/static/fitxes/Dret.html?id=jestevez.ub.edu&lang=es
https://sira.ub.edu/fitxes/Psicologia.html?id=gguilera.ub.edu&lang=ca
https://portalrecerca.csuc.cat/sgr/2021SGR0296
https://portalrecerca.csuc.cat/sgr/2021SGR1080
https://sira.ub.edu/fitxes/Dret.html?id=jlgordillo.ub.edu&lang=ca
https://sira.ub.edu/fitxes/Filosofia.html?id=mayos.ub.edu&lang=ca
https://www.ub.edu/grc_aporia/es/
https://www.ub.edu/grc_aporia/es/
https://portalrecerca.csuc.cat/sgr/2021SGR0296
https://www.ub.edu/gedeco/
https://www.ub.edu/grc_aporia/es/membres_aporia/misericordia-ingles/
https://www.ub.edu/grc_aporia/es/membres_aporia/antonio-castilla/
https://sira.ub.edu/fitxes/Dret.html?id=xavierpedrol.ub.edu&lang=ca
https://sira.ub.edu/fitxes/Dret.html?id=hsilveira.ub.edu&lang=ca
https://portalrecerca.csuc.cat/sgr/2021SGR0296
https://www.ub.edu/grc_aporia/es/
https://www.ub.edu/gedeco/
https://sira.ub.edu/static/fitxes/Dret.html?id=jramostoledano.ub.edu&lang=ca
https://www.ub.edu/grc_aporia/es/membres_aporia/carles-rius/
https://sira.ub.edu/fitxes/Dret.html?id=pablo.scotto.benito.ub.edu&lang=ca
https://portalrecerca.csuc.cat/sgr/2021SGR1080
https://webgrec.ub.edu/websGR/reports/SF2002AR_CAT.html
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQDtDoxdIc7GS7LgLKx5jTkeAQguF1YLzYxtN9I0h2V56Lc?e=2K4YFI
https://sira.ub.edu/static/fitxes/Dret.html?id=fernandezcodina.ub.edu&lang=es
https://sira.ub.edu/fitxes/Filosofia.html?id=cjose.ub.edu&lang=ca
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=019706&QUE=PJDG
https://sira.ub.edu/fitxes/Filosofia.html?id=j.serrano-zamora.ub.edu&lang=ca
https://www.udg.edu/ca/grupsrecerca/filosofia-del-dret
https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157307
https://www.udg.edu/ca/grupsrecerca/filosofia-del-dret
https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?om=PP&IDP=20413&language=es-ES
https://www.udg.edu/ca/grupsrecerca/filosofia-del-dret
https://www.udg.edu/en/directori/pagina-personal/TabId=8656&ID=112743
https://www.udg.edu/ca/grupsrecerca/pomac
https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=198136
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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• el seu departament d’adscripció; 

• la seva àrea de coneixement; 

• la seva titulació (màster / doctorat); 

• el número de quinquennis autonòmics, si estan vius o no; 

• el número de sexennis estatals, si estan vius o no; 

• la possessió o no de l’acreditació com a professorat (agregat, titular, catedràtic); 

• les hores de docència assumides. 

Per la naturalesa de les dades personals, sotmeses a privadesa i confidencialitat, aquesta taula, 

d’ús molt restringit i dintre de l’espai intern SharePoint de Qualitat de la Facultat, es posa a 

disposició desagregada per màster i anonimitzada: 

➢ Professorat del màster (APhil) 

Com s’explica a la memòria modificada del màster aprovada per AQU amb informe favorable de 

modificació substancial i en relació amb la modificació del pla d’estudis conduents al títol 

universitari oficial de Màster Universitari en Filosofia Analítica, aprovada per resolució del 

Consejo de Universidades el 29 d’octubre de 2025, la comissió coordinadora d’APhil és 

responsable per l’encàrrec docent i decideix que professors s’assignen a cada assignatura d’entre 

els membres de la força docent del màster. La força docent es compon dels professors que 

procedeixen de les quatre universitats del conveni interuniversitari (UB, UAB, UPF, UdG), 

membres o bé del Grup de Recerca Consolidat LOGOS, del Grup de Recerca Consolidat Law & 

Philosophy (UPF), o de BIAP (Barcelona Institute of Analytic Philosophy). En cada any 

acadèmic, l’encàrrec docent té en consideració la trajectòria, la categoria professional, 

l’experiència i els interessos de recerca, així com la disponibilitat dels professors en cada 

moment. Tot i que alguns docents no imparteixin classes en cada any en valoració, molts han 

reeixit dirigint TFM (com es pot verificar a la llista de TFM publicats a la col·lecció del màster 

al dipòsit digital de la Facultat de Filosofia). A més, només docents doctorats imparteixen 

docència en el màster. 

Els PDI del programa es caracteritzen per la seva excel·lent productivitat investigadora i 

reconeixement internacional, així com per la seva excel·lència docent. Els investigadors d’aquests 

grups han guanyat els únics projectes Consolider (CSD2009-00056 PERSP – Pensaments i Fets 

en Perspectiva) i María de Maeztu Unit of Excellence (Grant CEX2021-001169-M), ara per ara, 

els únics projectes d’aquest nivell en humanitats a Espanya. El professorat d’APhil també ha 

liderat xarxes de recerca i formació en l’àmbit europeu (DIAPHORA – HORIZON 2020-MSCA-

ITN2015; PETAF – FP7-PEOPLE-ITN-2008: no. 238128).  

Així mateix, s’ha intentat obtenir un grup amb una bona distribució d’edat, incloent-hi joves 

promeses de la recerca en un extrem alhora que professors amb una llarga experiència 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SitePages/Inici.aspx
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FTABLA%20PDI%20INDIVIDUALITZAT%20APhil%20anonimitzat%20def%5FCensurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M2503_M_memoria.pdf
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FINFORME%20FAVORABLE%20AQU%20APHIL%20MODIFICACI%C3%93%2015%2009%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Forms/AllItems.aspx?viewid=293f5fe9%2D1576%2D4e6f%2Dac72%2Dd5e9f927d0fb&id=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FEST%C3%81NDAR%204%20EVIDENCIAS%20INTEGRADO%2FEVIDENCIAS%204%2E1%2FResoluci%C3%B3%20CU%20MS%20MU%20Filosofia%20Anal%C3%ADtica%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FEST%C3%81NDAR%204%20EVIDENCIAS%20INTEGRADO%2FEVIDENCIAS%204%2E1
http://www.ub.edu/grc_logos/
https://www.upf.edu/web/lphi
https://www.upf.edu/web/lphi
https://biap.ub.edu/
https://diposit.ub.edu/collections/54b452ed-5408-4e56-99e1-2d3beda10a89
https://diposit.ub.edu/collections/54b452ed-5408-4e56-99e1-2d3beda10a89
https://www.aei.gob.es/subprograma/subprograma-proyectos-investigacion-consolider
https://www.ub.edu/grc_logos/project/persp-philosophy-of-perspectival-thoughts-and-facts/
https://www.ub.edu/grc_logos/project/persp-philosophy-of-perspectival-thoughts-and-facts/
https://www.ciencia.gob.es/Organismos-y-Centros/SOMMA.html
https://biap.ub.edu/maria-de-maeztu-strategic-program/
https://www.ub.edu/diaphora/
https://www.ub.edu/grc_logos/project/petaf-perspectival-thoughts-and-facts/
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investigadora, en l’altre. El 12,5 % dels membres de la força docent del màster són catedràtics 

amb una mitjana de més de trenta anys d’experiència docent i investigadora. Si es consideren els 

professors catedràtics en conjunt amb el professorat de recerca ICREA (28 %), aquest percentatge 

és del 40,6 %, garantint així una formació d’excel·lència en totes les àrees temàtiques cobertes. 

El 81% del professorat és permanent (entre catedràtics, titulars, agregats, o ICREA).  

Essent aquest màster un màster orientat a la recerca, és important destacar no només els professors 

de recerca ICREA, sinó també la presència de joves investigadors i investigadores d’alt nivell que 

imparteixen docència en el màster, com ara els dels programes Juan de la Cierva, Ramón y Cajal, 

Beatriu de Pinós o María Zambrano. 

L’excel·lència investigadora del professorat és una garantia de l’important impacte de la recerca 

dels professors del màster, i de la qualitat de la formació oferta. El prestigi del màster es fonamenta 

en la qualitat indiscutible del seu professorat, altament especialitzat en les matèries que imparteix, 

i amb un currículum molt prolongat en les categories acadèmiques més altes.  

➢ CV i mèrits del professorat APhil entre 2022-2025 

Passem ara a analitzar el professorat del programa que ha impartit docència en 2023-2024, l’últim 

any de nova matrícula i en el qual s’han ofert totes les assignatures del màster. La docència ha 

estat impartida per 17 professors el 2023-2024, procedents de la UB, la UAB, la UPF, i la UdG. 

Quatre d’ells són professors Titulars (un a la UB, dos a la UdG, un a la UPF), sis professors 

agregats (a la UB), un investigador Ramón y Cajal, cinc professors ICREA (dos a la UB, un a la 

UAB, dos a la UPF), i un investigador postdoctoral del programa María de Maeztu de BIAP. 

100% dels professors són doctors, i el 88,23% dels professors tenen contractes permanents. Deu 

professors (del total del professorat de l’any 2023-2024) tenen sexennis de recerca, dels quals vuit 

tenen un sexenni viu. Vuit professors tenen quinquennis de docència vius. 

El professorat del màster inclou diversos professors ICREA, una categoria de prestigi equivalent 

a un professor de recerca catedràtic. Aquests docents són categoritzats a l’Espai VSMA de la UB 

com a associats, encara que tinguin contractes permanents amb ICREA. L’investigador 

postdoctoral sense acreditació de 2023-2024 és un investigador amb un contracte competitiu amb 

el Programa d’Excel·lència María de Maeztu de BIAP. 

Els professors de les altres universitats del conveni (UdG, UAB, UPF) no tenen les seves dades 

actualitzades a l’Espai VSMA. Així, la coordinació del màster proporciona una taula que integra 

la informació completa sobre el professorat que va fer docència el 2023-2024 (Taula 43). 

Dels professors externs del període que han fet docència, cal discriminar: 

- Universitat de Girona: dos professors titulars (doctorats, acreditats titular, amb trams de 

docència i de recerca) 

https://www.icrea.cat/ca/comunitat/icreas/
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-juan-cierva-2025
https://agaur.gencat.cat/es/Beatriu-de-Pinos/index.html
https://www.ciencia.gob.es/Convocatorias/2021/RecuSUE2021.html
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/CV%20professorat/APhil/CV%20y%20meritos%20profesorado%20APhil%202022-2025.pdf?csf=1&web=1&e=gz8sVc
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/CV%20professorat/APhil/CV%20y%20meritos%20profesorado%20APhil%202022-2025.pdf?csf=1&web=1&e=gz8sVc
https://biap.ub.edu/maria-de-maeztu-strategic-program/
https://www.udg.edu/ca/directori?PAS=undefined&PAC=undefined&ALUMNES=undefined&nom=Jose%20Luis&cognom=Prades+Celma
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general-1096480309770.html?cid=1096480309770&d=Touch&pagename=UAB%2FPage%2FTemplatePageDetallMOUAB_F4&param1=1245393641890
https://www.upf.edu/web/lphi
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- Universitat Pompeu Fabra: dos professors ICREA (doctorats, no acreditats perquè no és 

requerit per ICREA), un professor titular (doctorat, acreditat titular, amb trams de 

docència i recerca) 

- Universitat Autònoma de Barcelona: un professor ICREA (doctorat) 

La meitat dels professors externs estan acreditats. De fet, el 64,7 % dels professors que han 

impartit docència el 2023-2024 estan acreditats. Només un investigador postdoctoral i cinc 

professors ICREA no ho estan. Aquest canvi denota un augment significatiu dels professors 

acreditats i amb contractes permanents des de l’anterior informe d’acreditació de 2020 (p. 17). En 

l’últim informe, només 27,77 % dels professors estaven acreditats.  

Aquest canvi posa en evidència una evolució important en la consolidació de la força docent del 

màster, garantint la suficiència del professorat en els anys vinents.  

 

Taula 43. E4.1a completa: Professorat per categoria (efectius) 2023-2024 

Categoria 
PDI %PDI Doctors %Doctors TC %TC Acreditat %Acreditat 

Agregat/ada 6 35,2% 6 100% 6 100 6 100% 

Professor 

ICREA 

5 29,4% 5 100% 5 100 0 0 

Investigador 

programa 

Ramón y 

Cajal 

1 5,88% 1 100% 1 100 1 100% 

Titular d’ 

Universitat 

4 23,5% 3 100% 4 100% 4 100% 

Investigador 

post-doctoral 

1 5,88% 1 100% 1 100% 0 0% 

TOTAL 17 100% 17 100% 17 100% 11 64,7% 

Font: centre docent (coordinació del màster) 

 

E4.1b completa. Professorat segon doctorat (efectius) 

Titulació 
Permanents1 Lectors Professors 

ICREA 

Altres Total Acreditats% 

Doctor 10 0 5 2 17 64,7% 

No doctor 0 0 0 0 0 0 

Total 10 0 5 2 17 64,7% 

Font: centre docent (coordinació del màster) 

Pel que fa a la docència impartida per categoria, analitzem la docència de l’any 2023-2024 

presentada a la Taula 44 E4.2a. Tot el professorat involucrat en la docència dels cursos del màster 

en Filosofia Analítica té el més alt nivell de qualificació i preparació per a la docència i la direcció 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Informe+acreditaci%C3%B3+m%C3%A0sters+2020+aprovat+per+Junta+de+Facultat_.pdf/d199734b-d897-5f04-a099-c4564c262c60
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de treballs de recerca. Es garanteix que els professors disposen de la dedicació adequada per 

desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants en les matèries obligatòries i optatives. 

La docència assignada al professorat s’adequa perfectament al seu perfil de formació i recerca.  

Tot el professorat involucrat en el màster és doctor. Un terç de les hores de docència impartida 

(185 hores) va anar a càrrec de professorat de recerca ICREA, tots ells amb experiència en 

universitats internacionals, en particular nord-americanes i anglosaxones, on la filosofia es 

practica predominantment en el marc de la filosofia analítica. Els professors ICREA lligats a la 

UB i a la UAB dediquen el 100 % de la seva docència al màster en Filosofia Analítica. Es pot 

afirmar això mateix dels investigadors postdoctorals Ramón y Cajal i María de Maeztu de BIAP.  

D’altra banda, destaca la millora que el percentatge d’hores de docència impartida per professors 

acreditats també ha augmentat des del darrer informe d’acreditació. El 2020, aquest percentatge 

era 46,49 %, i ara és 60,87 %. Aquest en un indici de l’estabilització del professorat d’APhil, i 

ofereix una garantia de la suficiència docent com a mínim per a la pròxima dècada. 

Cada any, el màster convida un professor o professora reconegut en l’àmbit mundial per 

impartir de forma intensiva una de les assignatures obligatòries del màster. Aquestes 

assignatures tenen el mateix nombre d’hores de docència que les assignatures ordinàries. L’única 

diferència consisteix en la concentració de la docència en dues setmanes, típicament entre el 

primer i el segon semestre. D’aquí el qualificatiu d’intensiu. La primera setmana del curs la 

imparteix un dels membres del professorat regular del programa. Aquesta setmana serveix per a 

la introducció als temes en què es concentrarà la professora o professor convidats i per a la seva 

preparació. Durant la segona setmana del curs, el professor o professora convidat o convidada 

ofereix classes centrades en la seva contribució a la filosofia actual. Això garanteix que l’alumnat 

rep de primera mà punts de vista claus i teoria en l’àmbit de la filosofia contemporània i atorga 

un nivell d’internacionalització al màster que és difícil de trobar en altres universitats. Els 

convidats en el període objecte d’anàlisi són membres del professorat de la Universitat de Ginebra 

i del King’s College London. 

El màster convida a més un professor o professora de reconegut prestigi d’una altra universitat 

(d’Espanya o internacional) per impartir una conferència inaugural de l’any acadèmic, integrada 

en l’acte de benvinguda i orientació ofert als estudiants de nova matrícula a inici del curs. En 

2023-2024, el convidat va ser un professor de la Universitat de València. 

 

Taula 44. E4.2a: Hores de docència impartides per categoria, curso 2023-2024 APhil 

Categoria 
PDI 

Hores 

PDI 

Hores 

% 

Doctors 

hores 

Doctors 

Hores % 

TC 

Hores  

TC 

Hores 

% 

Acreditat 

hores 

Acreditat 

hores % 

Agregat/ada 157 27,54% 157 100% 157 100 157 100% 

https://www.unige.ch/lettres/philo/accueil
https://www.kcl.ac.uk/philosophy
https://www.uv.es/departament-filosofia/ca/departament/presentacio.html
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Professor 

ICREA 

185 32,45% 185 100% 185 100 0 0 

Investigador 

programa 

Ramón y 

Cajal 

38 6,6% 38 100% 38 100 38 100% 

Titular d’ 

Universitat 

152 26,6% 152 100% 152 100% 152 100% 

Investigador 

postdoctoral 

38 6,6% 38 100% 36 100% 0 0 

TOTAL 570 100% 570 100% 570 100% 347 60,87% 

Font: Espai VSMA 

Quant a la docència impartida per categoria i segons doctorat, un cop tots els professors són 

doctorats, 100 % de les hores de docència (570 hores) és impartida per doctors o doctores. 

Pel que fa ara a l’anàlisi de l’experiència de recerca del professorat, es pot verificar a la Taula 

45 E4.3a, que hi ha una millora significativa en el nombre de professorat del màster contractat 

per la UB amb trams de recerca vius. L’últim any en què es van oferir totes les assignatures del 

màster, 2023-2024, en què un 57,02 % del professorat té trams de recerca vius. Aquest és un 

resultat del compromís del centre de docència a estabilitzar professionalment investigadors amb 

contractes postdoctorals competitius. El percentatge de professors amb trams de docència vius ha 

també augmentat significativament, arribant al 45,91 % el 2023-2024. 

 

Taula 45. E4.3a: Percentatge d’hores impartides de docència segons trams (permanents) 

Curs 

acadèmic 

Sense 

tram de 

recerca 

Tram de 

recerca no 

viu 

Tram de 

recerca viu 

Sense tram 

de docència 

Tram de 

docència no 

viu 

Tram de 

docència 

viu 

2020-2021 68,85 % 23,36 % 7,79 % 61,07 % 38,93 % 
 

2021-2022 66,76 % 16,76 % 16,47 % 66,76 % 16,76 % 16,47 % 

2022-2023 54,55 % 9,09 % 36,36 % 72,73 % 18,18 % 9,09 % 

2023-2024 31,87 % 11,11 % 57,02 % 54,09 % 0 % 45,91 % 

2024-2025 58,41 % 0 % 41,59 % 75,22 % 0 % 24,78 % 

Font: Espai VSMA 

Emfatitzem també que quan considerem no només els docents de la UB, sinó tot el professorat 

permanent de la UB, la UdG i la UPF, el percentatge de professors o professores amb trams vius 

de recerca arriba al 64,7 %, i el percentatge del professorat amb trams vius de docència és de 

57,6 %. 

És important assenyalar l’alta qualitat docent i investigadora de les professores del màster. El 

2023-2024, gairebé el 70 % de les professores del màster tenen un tram de recerca viu i un tram 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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de docència viu. Així i tot, la professora que no té trams de recerca ni de docència vius no necessita 

demanar sexennis ni quinquennis, atès que és una professora de recerca ICREA. Aquest fet es 

pot confirmar a la Taula 46 4.3b. Les dades globals de professors permanents el 2023-2024 de la 

UB indiquen que 85,71 % tenen trams vius de recerca i trams vius de docència. Si es consulta la 

Taula 47, es verifica que el 100 % de les professores permanents tenen trams vius de docència i 

de recerca. S’acredita així l’excepcional nivell docent i investigador de les professores que 

imparteixen docència en el màster, i l’excel·lència global de tots els docents del màster. 

 

Taula 46. E4.3b: Percentatge d’efectius de docència segons trams (permanents) APhil 

Curs 

acadèmic 

Sense 

tram de 

recerca 

Tram de 

recerca no 

viu 

Tram de 

recerca viu 

Sense tram 

de docència 

Tram de 

docència no 

viu 

Tram de 

docència 

viu 

2020-2021 0 % 66,67 % 33,33 % 33,33 % 66,67 % 
 

2021-2022 0 % 66,67 % 33,33 % 0 % 33,33 % 66,67 % 

2022-2023 0 % 33,33 % 66,67 % 33,33 % 33,33 % 33,33 % 

2023-2024 0 % 14,29 % 85,71 % 14,29 % 0 % 85,71 % 

2024-2025 0 % 0 % 100 % 33,33 % 0 % 66,67 % 

Font: Espai VSMA 

 

Taula 47. Percentatge de professores permanents amb trams de recerca i de docència APhil 

Curs 

acadèmic 

Sense 

tram de 

recerca 

Tram de 

recerca no 

viu 

Tram de 

recerca viu 

Sense tram 

de docència 

Tram de 

docència no 

viu 

Tram de 

docència 

viu 

2020-2021 0 % 0 % 100 % 100 % 
  

2022-2023 0 % 0 % 100 % 0 % 100 % 
 

2023-2024 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 100 % 

2024-2025 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 100 % 

Font: Espai VSMA 

Passem ara a l’anàlisi de la participació i direcció de projectes, grups i instituts de recerca. 

L’excel·lència investigadora del professorat és una garantia de la qualitat de la titulació i de 

l’important impacte de la recerca realitzada pels professors del màster. Tots els docents 

involucrats en el màster APhil són membres de projectes d’R+D+I, alguns d’ells d’àmbit europeu. 

Un alt percentatge del professorat és a més Investigador Principal (IP) d’aquests grups de 

recerca, inclosos projectes nacionals, europeus, i internacionals. Es disposa del llistat de projectes 

de recerca actius del professorat, com a evidència.  

El prestigi del professorat s’ha reconegut amb els diversos premis a l’excel·lència investigadora, 

per exemple, amb sis premis ICREA Acadèmia atribuïts a professors i professores del màster entre 

2022 i 2024 (cinc membres de la UB, un de la UPF), un reconeixement de distinció de carrera, un 

doctorat honoris causa, un premi Lakatos (millor llibre de filosofia de la ciència), i un premi de 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil%2FPROJEC%7E1%2EPDF&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil%2FPROJEC%7E1%2EPDF&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil
https://www.upf.edu/web/lphi/home/-/asset_publisher/B8ZD0QMBzXVe/content/doctor-honoris-causa-for-our-group-leader-and-colleague-prof.-j.j.-moreso-by-the-university-of-buenos-aires/maximized
https://www.ub.edu/grc_logos/august-2024-logos-senior-member-carl-hoefer-has-won-the-2024-lakatos-award-for-his-book-chance-in-the-world-a-humean-guide-to-objective-chance/


 

150 

la Societat Americana d’Estètica (millor article en estètica). Emfatitzem a més la qualitat de les 

professores en aquest respecte, ja que tres dels premis ICREA Acadèmia han estat guanyats per 

dones, com ara el premi de distinció de carrera. Actualment, hi ha nou projectes Generació de 

Coneixement (Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats) en curs, d’un total de 15 projectes 

nacionals executats entre 2022 i 2025. El professorat del màster integra el programa 

d’excel·lència María de Maeztu (l’únic atribuït en les humanitats en general fins al moment). Pel 

que fa als projectes internacionals, es destaquen dos projectes ERC Starting Grant (Comissió 

Europea) dirigits per professors que imparteixen docència a APhil, un projecte Horizon Europe 

(Comissió Europea), dos projectes de la Templeton World Charity Foundation.  

➢ Projectes de recerca actius del professorat 

➢ Premis i projectes de recerca del professorat d’APhil entre 2022-2025 

Els joves investigadors postdoctorals que imparteixen docència en el màster són també reconeguts 

amb dos projectes BBVA. Comptem amb tres investigadors Ramón y Cajal, i dos investigadors 

Juan de la Cierva. És important tenir en compte que la Facultat de Filosofia de la UB està situada 

entre els primers centres pel seu nivell de recerca a Espanya, i entre les 100 millors universitats 

del món al QS World University Rankings by Subject 2025.  

La major part del professorat al màster (UB, UAB, UdG) són membres de l’equip de recerca 

LOGOS, el Grup de Recerca en Filosofia Analítica de la Universitat de Barcelona. Aquest grup 

de recerca:  

• es va fundar el 1993 i està reconegut oficialment com a grup de recerca consolidat 

per la Generalitat de Catalunya des del 2001, amb una puntuació de 9,1 sobre 10 en 

l’última avaluació científica de l’agència AGAUR (2021-SGR-00276) i de 9,9 sobre 

10 en l’anterior (2017-SGR-63);  

• aplica un model col·laboratiu de recerca filosòfica i els seus membres són 

principalment investigadors i estudiantat de diferents universitats i institucions de 

recerca catalanes, que treballen en temes centrals de la filosofia analítica; el grup rep 

regularment investigadors i estudiants visitants d’altres institucions; 

• inclou en les seves principals activitats de recerca l’organització de xerrades 

convidades, seminaris de recerca locals, grups de lectura, un seminari de recerca de 

postgrau i congressos i tallers internacionals;  

• abasta diverses àrees quant els projectes de recerca, com les filosofies de la lògica, la 

ment i el llenguatge, la filosofia de la ciència, la metafísica i l’epistemologia;  

• compta amb una trajectòria destacada proporcionant un entorn de suport a 

investigadors en les primeres etapes de la seva carrera i servint com un trampolí eficaç 

per assolir llocs de més responsabilitat;  

https://aesthetics-online.org/news/640221/Ryan-Doran-Wins-ASADanto-Prize.htm
https://agaur.gencat.cat/ca/detalls/article/ICREA-Academia-ICREA-2024
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-generacion-conocimiento-actuaciones-formacion-0/convocatoria
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-generacion-conocimiento-actuaciones-formacion-0/convocatoria
https://erc.europa.eu/apply-grant/starting-grant
https://www.templetonworldcharity.org/about-us
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil%2FPROJEC%7E1%2EPDF&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil%2Fproyectos%20profesores%20ma%CC%81ster%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FAPhil
https://www.fbbva.es/investigacion/
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia-es/indicadores-y-ranking
https://www.ub.edu/grc_logos/
https://agaur.gencat.cat/ca/inici
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• atreu talent i recursos; només en el període 2022-2025, els membres del grup van 

patrocinar amb èxit 21 beques predoctorals i 18 postdoctorals, a més del gran nombre 

patrocinat amb èxit abans de 2022, van acollir més de 30 visitants, van executar o 

aconseguir finançament per a 12 projectes d’investigació, amb un total de més de 

2.800.000 € en fons d’investigació competitius, van organitzar més de 35 tallers i 

congressos internacionals, més de 80 col·loquis i altres xerrades amb investigadors 

de renom, més de 50 seminaris interns de recerca i més de 50 grups de lectura per a 

recerca i formació en recerca; 

• és científicament molt productiu; només en el període 2022-2025, els membres i les 

persones becàries del grup van publicar al voltant de 200 articles en revistes, dels 

quals la gran majoria en revistes Q1 (25 escrits per estudiants predoctoral), al voltant 

de 70 capítols de llibres i al voltant de 15 monografies i col·leccions editades, dels 

quals 120 són d’accés obert;  

• implica els membres i els becaris i becàries, que van impartir més de 765 xerrades i 

presentacions en congressos, de les quals unes 150 van ser impartides per estudiants 

predoctorals i més de 70 com a ponents principals; 

• contribueix a obtenir resultats acadèmics i places professionalitzadores rellevants; 

entre el 2022 i el 2025, 16 estudiants predoctorals van defensar amb èxit les seves 

tesis doctorals, de les quals 15 van obtenir la qualificació d’excel·lent i 13 una 

distinció cum laude; en aquest mateix període, nou estudiants predoctorals del grup 

van obtenir un lloc de postdoctorat poc després de la seva defensa i un va obtenir una 

plaça temporal a la UB; quatre investigadors postdoctorals obtingueren una beca de 

postdoctorat en una universitat catalana, set investigadors postdoctorals iniciaren una 

altra beca de postdoctorat en un altre país, cinc investigadors postdoctorals 

aconseguiren places en altres institucions espanyoles o internacionals, quatre 

investigadors postdoctorals van obtenir beques Ramón y Cajal, i tres investigadors 

postdoctorals s’han consolidat com a professorat agregat del Departament de 

Filosofia de la UB. 

La formació orientada a la recerca proporcionada als estudiants del màster APhil és una part 

important de l’adquisició dels coneixements i habilitats i competències que es requereixen per a 

una carrera acadèmica d’alt nivell com la duta a terme pels investigadors de LOGOS. Durant el 

període 2022-2025, el grup de recerca va organitzar diversos cursos de formació complementària 

per a estudiants de doctorat, oberts també als estudiants del màster en Filosofia Analítica, i que 

van abastar temes com les oportunitats de sol·licitar beques i ajuts postdoctorals, informació sobre 

el procés de revisió per parells i sobre les trajectòries professionals no acadèmiques. El grup de 

recerca ha exercit un paper fonamental en l’impuls de l’Institut de Filosofia Analítica de 
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Barcelona (informació addicional), i els seus membres han estat fonamentals perquè aquest 

Institute fos reconegut com a Unitat d’Excel·lència María de Maeztu el 2023, cosa que es va 

traduir en la concessió d’una subvenció de dos milions d’euros (CEX2021-001169-M). La 

coordinació del grup de recerca recau en el Departament de Filosofia de la UB, així com la 

coordinació del màster. 

Una part important de l’itinerari Filosofia Pràctica i dels Valors del màster està a càrrec del 

professorat membre del grup de recerca Law & Philosophy. El grup promou la recerca en filosofia 

pràctica i dels valors. Els seus membres treballen principalment en Filosofia del Dret, Filosofia 

Moral, Estudis de Gènere, i Filosofia Política. El grup busca proporcionar una reflexió 

filosòficament útil per a les societats democràtiques contemporànies. El grup ha rebut 

finançament per a recerca de la Generalitat de Catalunya, del Ministeri d’Educació i de la 

Comissió Europea. El grup de Dret i Filosofia (UPF) forma part del BIAP, juntament amb el Grup 

de Filosofia LOGOS de la Universitat de Barcelona i el Grup de Recerca en Filosofia del Dret de 

la Universitat de Girona. El grup de recerca de Dret i Filosofia desenvolupa una àmplia gamma 

d’ activitats que promouen la transferència de coneixement entre investigadors i professionals, 

institucions i mitjans de comunicació. El grup és reconegut com un dels més importants centres 

de recerca en filosofia del dret i filosofia política a Espanya. Actualment, dirigeixen dos projectes 

nacionals del Ministeri de Ciència i Innovació, una ERC Advanced Grant, i un projecte Horizon 

iDEM finançat en 2.766.946,83 d’euros. 

PCiTC 

Els indicadors públics sobre el professorat de la titulació estan disponibles a la pàgina de l’espai 

institucional de dades VSMA, secció màster, amb cadascuna de les seves taules.  

La taula E4.0 (Professorat UB) llista de manera individual i nominal tot el professorat del centre:  

• la seva categoria acadèmica professional; 

• el seu departament d’adscripció; 

• la seva àrea de coneixement; 

• la seva titulació (màster / doctorat); 

• el número de quinquennis autonòmics, si estan vius o no; 

• el número de sexennis estatals, si estan vius o no; 

• la possessió o no de l’acreditació com a professorat (agregat, titular, catedràtic); 

• les hores de docència assumides. 

Per la naturalesa de les dades personals, sotmeses a privadesa i confidencialitat, aquesta taula, 

d’ús molt restringit i dintre de l’espai intern SharePoint de Qualitat de la Facultat, es posa a 

disposició desagregada per màster i anonimitzada: 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/EVID%C3%88NCIA%20COMPLEMENTARIA%20BIAP.pdf?csf=1&web=1&e=QGPJlk
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.aei.gob.es/sites/default/files/convocatory_info/assistants/2025-10/RD_CEX2021_vf_fdo.pdf&ved=2ahUKEwj-04DUyY2TAxWUgf0HHbZjAAsQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw0frptDFrl3wO-Z0WBu49Ee
https://www.upf.edu/web/lphi
https://www.upf.edu/web/universitat/-/grup-de-recerca-en-filosofia-del-dret
https://www.udg.edu/ca/grupsrecerca/filosofia-del-dret
https://idemproject.eu/
https://idemproject.eu/
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SitePages/Inici.aspx
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➢ Professorat del màster (PCiTC) 

Pel que fa a la captació i la selecció del seu professorat, el màster en Pensament Contemporani 

i Tradició Clàssica segueix en termes generals, com totes les titulacions de la UB, les indicacions 

contingudes al procés transversal de la UB FPT-D41 Captació i selecció del personal acadèmic. 

D’altra banda, amb relació a l’avaluació, la promoció i el reconeixement acadèmic del seu 

professorat, el màster mencionat segueix en termes generals les indicacions contingudes al procés 

transversal FPT-D43 Avaluació, promoció i reconeixement del personal acadèmic. 

Quant a la tipologia del professorat del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica, 

a partir de les dades de l’Espai VSMA de la UB, Taula 48 E4.1a, es constata que, entre curs 2021-

2021 i el 2024-2025 han impartit classe a la titulació persones docents pertanyents a onze 

categories acadèmiques.  

 

Taula 48. E4.1a Professorat per categoria (efectius) 2024-2025 PCiTC 

Categoria 
PDI PDI 

% 

Doctor Doctor 

% 

TC TC % Acred. Acred. 

% 

Agregat/ada 1 5 % 1 100 % 1 100 % 1 100 % 

Associat/ada 3 15 % 3 100 % 
  

1 33,33 

% 

Catedràtic/a 

d’Universitat 

2 10 % 2 100 % 2 100 % 2 100 % 

Extern 1 5 % 
      

Investigador 

Beatriu de 

Pinós APID 

1 5 % 1 100 % 1 100 % 
  

Investigador 

postdoc. 

Margarita 

Salas CC 

1 5 % 1 100 % 1 100 % 
  

Lector/a 5 25 % 5 100 % 5 100 % 5 100 % 

Professor/a 

substitut/a 

1 5 % 1 100 % 1 100 % 
  

Titular 

d’Universitat 

5 25 % 5 100 % 5 100 % 5 100 % 

Total 20 100 % 19 95 % 16 80 % 14 70 % 

Font: Espai VSMA 

El professorat substitut, professorat amb beca o amb contracte d’investigador (que inclou 

Becari/ària Predoctoral de la Generalitat de Catalunya; Investigador/a Beatriu de Pinós APID, 

Investigador/a postdoctoral Margarita Salas APID) ha participat en el màster, com a màxim, en 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FTABLA%20PDI%20INDIVIDUALITZAT%20PCiTC%20anonimitzat%5FCensurado%20def%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D41_Captaci%C3%B3+i+selecci%C3%B3+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/86189045-b5d1-99b1-5c93-e7b9f9f2dd3e
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D43_Avaluaci%C3%B3-promoci%C3%B3+i+reconeixement+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/689343e8-4a27-b9ec-d3b2-9e7af406c973
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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dos dels cinc cursos: dos becaris predoctorals de la Generalitat de Catalunya al curs 2020-2021, 

quan van representar un 8 %; un/a Investigador/a Beatriu de Pinós APID durant el curs 2024-

2025, quan va representar un 5 % del total del professorat; un/a Investigador/a postdoctoral 

Margarita Salas APID i un/a professor/a substitut/a als cursos 2023-2024 i 2024-2025, on van 

representar un 5 % per total del professorat. Es tracta, per tant, de figures molt minoritàries dins 

de la titulació que hi cobriren necessitats puntuals i sobrevingudes de la programació docent. 

Un/a únic/a catedràtic/a emèrit/a va impartir docència durant el curs 2020-2021; per tant, valen 

per a aquesta categoria docent les mateixes consideracions que per a la categoria anterior; en 

canvi, el professorat extern ha participat en el màster a gairebé tots els cursos considerats (amb 

l’excepció només del 2022-2023), però sempre en xifres absolutes baixes (una o dues persones 

docents a cada curs) i, en conseqüència, en percentatges igualment baixos (entre el 5 % i el 10 % 

del professorat total del màster), per la qual cosa s’apliquen conclusions molt similars suara 

esmentades. 

El professorat associat hi té una presència estructural des dels cursos 2020-2021 i 2021-2022, 

amb cinc associats/ades (que representaven respectivament un 20 % i un 26,32 % del professorat 

del màster a aquests dos cursos) però amb una tendència consolidada de millora quant a 

l’estabilitat consistent en una baixada notable durant els cursos següents: dos (als cursos 2022-

2023 i 2023-2024) o tres (al curs 2024-2025), la qual cosa suposa entre un 10 i un 15 % del 

professorat del màster.  

El professorat lector, que és una figura d’entrada més estable i temps complet a la universitat, ha 

participat en tots els cursos analitzats, amb la millora de continuïtat consistent en l’increment 

de la seva presència a la titulació: dos docents d’aquesta categoria als cursos 2020-2021 (on 

representava el 8 % de total del professorat de la titulació) i 2021-2022 (10,53 % del total del 

professorat de la titulació) a haver-n’hi quatre al 2022-2023 (23,53 % del total professorat de la 

titulació) i cinc als cursos 2023-2024 i 2024-2025 (als quals va representar el 25 % del professorat 

del màster). Tot aquest professorat, avançat ja en el seu lectorat, o bé ha assolit durant el curs 

2025-2026 categories permanents (dos agregats i un titular d’universitat) o bé assolirà 

plausiblement la d’agregat durant el curs 2026-2027 (un docent).  

El professorat permanent inclou les categories de catedràtic, titular d’universitat i agregat; la 

primera presenta una evolució molt similar tant en xifres absolutes com en percentatges a la del 

professorat associat del màster, ja que al curs 2020-2021 va n’hi va haver cinc (20 % del total del 

professorat de la titulació), al curs 2021-2022 n’hi va haver quatre (21,05 % del total del 

professorat del màster), tres al curs 2002-2023 (17,65 % del total) i dos tant al curs 2023-2024 

com en 2024-2025 (10 % del total de màster). Això s’explica per la jubilació progressiva de 

docents amb aquesta categoria, substituïdes per places de lector/a, guanyades sovint per 

professorat associat, que explica la correlació inversa entre les dues categories esmentades i la no 

inversa entre professorat catedràtic i emèrit. Fora desitjable per a la titulació augmentar el nombre 
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de professores catedràtiques, si bé això depassa les competències de la coordinació de màster i té 

a veure amb un nombre baix de la categoria a les Facultats de la UB que tenen vinculació amb 

aquesta titulació (Filosofia i Filologia Clàssica, Romànica i Semítica). 

El professorat titular ha estat el més categoria docent més estable en número i presència al 

màster durant el període analitzat; de fet, hi va haver vuit docents titulars al curs 2020-2021 (32 % 

del professorat del màster), set al curs 2021-2022 (36,84 % del professorat del màster) i el 2022-

2023 (41,18 % del professorat del màster), i cinc tant al curs 2023-2024 com el 2024-2025 (en 

tots dos casos, un 25 % del professorat al màster). L’evolució de les dades té a veure amb 

jubilacions compensades amb professorat lector que garanteix de manera planificada l’estabilitat 

de la responsabilitat docent i la continuïtat a futur. Això suposa una millora perquè la seva 

promoció a agregat o titular té, a més dels mèrits docents i de recerca, el valor afegit de la 

innovació docent i la gestió, en benefici de la permanència.  

Quant al gènere del PDI de titulació, al curs 2020-2021 van ser docents del màster cinc 

professores, dues d’elles permanents (una catedràtica d’universitat i una titular d’universitat) i 

tres d’elles associades. D’altra banda, a aquest curs van ser docents del màster vint homes, onze 

d’ells permanents (quatre catedràtics d’universitat i set titulars d’universitat), i la resta a les 

diverses categories docents mencionades; al curs 2021-2022 al màster va haver-hi el mateix 

nombre de professores, amb les mateixes categories docents, que al curs 2020-2021; el nombre 

de professors, però, va baixar a 14, dels quals 9 eren permanents (tres catedràtics d’universitat i 

sis titulars d’universitat), i la resta de les diverses categories esmentades; al curs 2022-2023 el 

nombre de professores al màster va passar a quatre (per renúncia d’una professora associada), de 

les quals tres permanents (una catedràtica d’universitat, una titular d’universitat i una agregada), 

i una associada; igualment, el nombre de professors passà de 14 a 13, dels quals vuit eren 

permanents (dos catedràtics d’universitat i sis titulars d’universitat), tres eren lectors i un era 

associat; al curs 2023-2024 es jubilà la catedràtica d’universitat implicada al màster, per la qual 

cosa a la titulació van romandre tres professores, dues de les quals eren permanents (una titular 

d’universitat i una agregada) i una de les quals era associada. En canvi, el nombre de professors 

a la titulació augmentà fins als disset, dels quals set eren permanents (dos catedràtics d’universitat, 

quatre titulars d’universitat i un agregat); el 2024-2025, al màster va romandre una sola professora 

titular d’universitat perquè dues altres professores (una associada i una agregada) van assolir 

respectivament, a causa de la seva vàlua reconeguda, promocions en altres espais universitaris o 

bé responsabilitats de gestió a una altra titulació. La resta de la docència del màster va ser 

impartida llavors per 19 homes, dels quals set eren permanents (distribuïts de la mateixa manera 

que al curs 2023-2024). 

L’anàlisi d’aquestes dades permet fer-ne una valoració general positiva que apunta, a més, un 

repte de millora; la tendència de baixada en xifres absolutes i percentuals de professorat 

permanent a la titulació està en vies de reversió i porta plausiblement a xifres idònies com les 



 

156 

dels cursos 2020-2021; a causa de la sensibilització duta a terme de fa anys a la Facultat a favor 

del reconeixement de la vàlua de les dones, s’està produint un augment progressiu de la presència 

de professores a les titulacions ofertes, la qual cosa repercutirà també positivament en aquest 

màster.  

Quant al percentatge de personal docent doctor la lectura de les taules E4.1.b i E4.2a permet 

fer alguns raonaments i reflexions. 

 

Taula 49. E4.1.b Professorat segons doctorat (efectius) 2024-2025 PCiTC 

Titulació 
Permanents1 Lectors Associats Altres Total Acreditat % 

Doctor 8 5 3 3 19 73,68 % 

No doctor    1 1  

Total 8 5 3 4 20 70 % 

Font: Espai VSMA 

Taula 50. E4.2a Professorat per categoria (hores de docència) 2024-2025 PCiTC 

Categoria 
PDI 

Hores 

PDI 

Hores 

% 

Doctors 

Hores 

Doctors 

Hores 

% 

TC  

Hores 

TC 

Hores 

% 

Acreditat 

Hores 

Acreditat 

Hores % 

Agregat/ada 96 8,38 % 96 100 % 96 100 % 96 100 % 

Associat/ada 113 9,87 % 113 100 % 
  

17 15,04 % 

Catedràtic/a 

d’Universitat 

199 17,38 % 199 100 % 199 100 % 199 100 % 

Extern 22 1,92 % 
      

Investigador 

Beatriu de 

Pinós APID 

30 2,62 % 30 100 % 30 100 % 
  

Investigador 

postdoc. 

Margarita 

Salas CC 

8 0,70 % 8 100 % 8 100 % 
  

Lector/a 438 38,25 % 438 100 % 438 100 % 438 100 % 

Professor/a 

substitut/a 

25 2,18 % 25 100 % 25 100 % 
  

Titular 

d’Universitat 

214 18,69 % 214 100 % 214 100 % 214 100 % 

Total 1145 100 % 1123 98,08 % 1010 88,21 % 964 84,19 % 

Font: Espai VSMA 

A tots els cursos, tot el professorat a temps complet i l’associat del màster té el títol de doctor, 

amb excepcions per a la resta de categories: un docent no doctor els cursos 2020-2021, el 2021-

2022 i el 2024-2025, i dues el curs 2023-2024, la qual cosa comporta, amb escassa variació, un 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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90 %, o més, de personal docent doctor al llarg del període considerat. Quant al gènere, totes les 

professores a la titulació eren doctores. 

A tots els cursos, tot el professorat a temps complet i l’associat de la titulació té l’acreditació, 

amb l’única excepció del curs 2024-2025, on dos docents associats no estaven acreditats. Entre la 

resta de professorat del màster, només un docent (al curs 2020-2021) estava acreditat, havent-hi 

una correlació entre la categoria d’associat (que cobreix necessitats puntuals d’expertesa 

professional) i el baix percentatge d’acreditació; això explica que als cursos 2023-2024 i 2024-

2025 el percentatge de docents acreditats fos respectivament del 80 % i del 70 %, mentre que als 

cursos anteriors fos igual o superior al 84 %. Quant al gènere del professorat del màster, totes les 

professores estaven acreditades. 

La presència de la major part de professorat doctor, majoritàriament acreditat, incloent-hi en 

aquest cas totes les professores, mereix una valoració positiva, igual que la incorporació del 

professorat associat, que independentment de ser doctor i acreditat, aporta la seva vàlua 

reconeguda com a expert professional. 

Quant als quinquennis i sexennis (i. e., trams de docència i de recerca) del professorat de la 

titulació, la consulta de les dades de les taules E4.2a i E4.3a comporta algunes reflexions. 

 

Taula 51. E4.2a Professorat per categoria (acreditacions, quinquennis i sexennis) PCiTC 

Categoria 
Efect. Efect

. % 

Doct. Doct. % Acred. Acred. % Sexen. Quinq. 

Permanents  8 48 % 8 100 % 8 100 % 30 36 

Lectors 5 35 % 5 100 % 5 100 % 3 5 

Associats 3 9,1 % 3 100 % 1 33,33 % 
  

Altres 4 6,9 % 3 75 % 
    

Total 20 
 

19 95 % 14 70 % 33 41 

Font: Espai VSMA 

 

Taula 52. Taula 20. E4.3a Hores de docència segons trams (Permanents) PCiTC 

Curs 
Sense tram 

de recerca 

Tram de 

recerca 

no viu 

Tram de 

recerca viu 

Sense tram de 

docència 

Tram de 

docència no 

viu 

Tram de 

docència viu 

2020-

2021 

35,15 % 64,85 % 
 

26,85 % 73,15 % 
 

2021-

2022 

31,62 % 49,80 % 18,59 % 25,35 % 59,90 % 14,75 % 

2022-

2023 

26,96 % 39,06 % 33,98 % 18,72 % 49,44 % 31,84 % 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/grau.php
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2023-

2024 

33,07 % 13,89 % 53,04 % 23,19 % 30,88 % 45,92 % 

2024-

2025 

39,54 % 7,69 % 52,77 % 32,26 % 11 % 56,74 % 

Font: Espai VSMA 

A aquesta titulació, l’aportació pel que fa a quinquennis i sexennis del professorat de les categories 

que no impliquen dedicació a temps complet o no l’han implicada (prof. emèrit) és molt poc 

significativa. En el període estudiat, el professorat, rejovenit, de la titulació, suma 33 sexennis i 

41 quinquennis; aquestes quantitats són rellevants; la previsió és que s’incrementin al llarg dels 

cursos 2025-2026 i 2026-2027, a causa de l’estabilització del professorat i l’augment de la seva 

experiència en docència i alta recerca, que es tradueix en sexennis i quinquennis. Quant al gènere, 

les professores amb trams de recerca i docència vius han experimentat una millora notable, 

dintre la categoria de professorat permanent, en créixer des del 0 % als cursos acadèmics 2020-

2021 i 2021-2022 al 100 % al curs acadèmic 2024-2025. 

Sobre la relació entre el percentatge d’hores de docència i els trams de recerca i de docència cal 

matisar que només afecta al professorat permanent (catedràtic/a d’universitat, titular d’universitat 

i agregat/ada); és per tot això que: 1) el percentatge d’hores impartides al màster per professorat 

sense tram de recerca ha oscil·lat entre el 26,96 % (al curs 2022-2023) i el 39,54 % (al curs 2024-

2025); 2) el percentatge d’hores impartides al màster per professorat amb tram de recerca, cada 

nou curs ha baixat molt visiblement el percentatge d’hores impartides al màster per professorat 

amb tram de recerca no viu i ha augmentat, de manera encara més notable, el d’hores impartides 

al màster per professorat amb tram de recerca viu; el percentatge d’hores impartides al màster 

per professorat sense tram de docència oscil·la al període aquí considerat entre el 18,72 % (al curs 

2022-2023) i el 32,26 % (al curs 2024-2025); 3) pel que fa al percentatge d’hores impartides al 

màster per professorat amb tram de docència, cada nou curs ha millorat, en augmentar el 

percentatge d’hores impartides al màster per professorat amb tram de docència viu. 

Quant a la perspectiva de gènere, el percentatge de professores al màster amb tram de recerca 

ha millorat notablement, passant d’un 25 % al curs 2020-2021 a un 100 % el 2024-2025; 

igualment, el percentatge de professores que imparteix docència al màster amb tram de recerca 

viu ha millorat de manera evident, ja que el 100 % de les docents tenen tram de recerca viu i la 

seva relació d’hores impartides arriba també al 100 % el 2024-2025. 

Igualment, el percentatge d’homes que imparteix docència al màster amb tram de recerca viu ha 

crescut de manera notable des del 0 % al curs 2020-2021 fins al 49,15 % el curs 2024-2025. 

La valoració general és positiva perquè les xifres són eloqüents quant al creixement sostingut de 

la docència del màster que recau en professorat que té trams de docència i de recerca vius, amb 

la corresponent baixada gradual durant els darrers cursos en el percentatge d’hores impartides per 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/grau.php
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professorat sense trams de recerca i de docència no vius; el creixement del percentatge de 

professores amb tram en relació amb el nombre d’hores és també positiu. 

Les dades sobre el percentatge de professorat segons tram de recerca i de docència, només sobre 

professorat permanent, disponibles a la taula E4.3b, susciten algunes consideracions. 

 

Taula 53. E4.3b Efectius segons trams (permanents) PCiTC 

Curs  
Sense 

tram 

recerca 

Tram 

recerca no 

viu 

Tram 

recerca viu 

Sense tram 

docència 

Tram 

docència no 

viu 

Tram 

docència 

viu 

2020-2021 0 % 100 % 
 

0 % 100 % 
 

2021-2022 0 % 90,91 % 9,09 % 0 % 72,73 % 27,27 % 

2022-2023 0 % 72,73 % 27,27 % 0 % 63,64 % 36,36 % 

2023-2024 0 % 33,33 % 66,67 % 0 % 55,56 % 44,44 % 

2024-2025 0 % 37,50 % 62,50 % 0 % 37,50 % 62,50 % 

Font: Espai VSMA 

Durant el període considerat, tot el professorat permanent del màster te tram de recerca o tram 

de docència; el percentatge de professorat amb tram de recerca i de docència vius ha millorat 

molt, augmentant al 62,50 % el curs 2024-2025. La dimensió, analitzada des de la perspectiva de 

gènere, mostra que el percentatge de professores permanents amb tram de recerca i de docència 

vius també ha millorat.  

La valoració general d’aquestes xifres és marcadament positiva perquè la seva evolució 

(especialment quant a trams de docència i recerca vius) mostra que el professorat del màster és 

actiu en ambdues dimensions i està immers en un relleu acadèmic sòlid i estable de la plantilla; 

això es veurà enfortit i enriquit amb un augment de la presència de professores a la titulació.  

Els criteris d’assignació i l’adequació del professorat a les matèries del pla d’estudis, la 

coordinació de màster distribueix consensuadament els encàrrecs de docència a la titulació 

(assignatures) a cada docent atenent al seu perfil acadèmic i docent, és a dir, seguint el criteri de 

la connexió directa i plenament adequada entre la seva especialització de recerca i la seva 

experiència docent. Com ja s’ha indicat més amunt, les dades individualitzades sobre les àrees 

de coneixement del professorat que ha impartit docència al màster entre els cursos 2021-2022 i 

2024-2025, ambdós inclosos, de caire confidencial i privat; per aquest motiu estan disponibles de 

manera desagregada i anonimitzada. En termes globals, durant el durant el curs 2024-2025 el 

professorat s’adscriu a les següents àrees de coneixement: Estètica i Teoria de les Arts, Filologia 

Llatina, Filologia Grega, Filosofia, Filosofia Moral, i Lògica i Filosofia de la Ciència.  

La valoració general al respecte és molt positiva, perquè hi ha un alineament perfecte entre 

l’assignació d’assignatures de la titulació i les àrees de coneixement del seu professorat, que, de 

manera dialogada, concita, entre tots els grups d’interès implicats (professorat, alumnat i 

coordinació), plena eficàcia, adequació i conformitat. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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La recerca, la innovació i la millora de l’aprenentatge del màster segueix en termes generals 

les indicacions contingudes al FPT-42b Recerca, innovació i millora de la docència i 

l’aprenentatge. 

La valoració de l’experiència de recerca del professorat del màster es base en diverses fonts: 1) 

la informació específica sobre l’activitat dels docents del màster a projectes de recerca, que és 

d’accés públic; 2) la informació sobre l’activitat dels docents del màster a grups de recerca, també 

és d’accés públic tant pels docents adscrits a la Facultat de Filosofia com pels docents adscrits a 

la Facultat de Filologia i Comunicació. La seva consulta permet constatar diversos fets que 

evidencien l’alta qualitat en la recerca del professorat que imparteix docència a la titulació durant 

el període avaluat: 

1) Dos docents (un dels quals roman a la titulació) formen part de la unitat de recerca estatal 

Barcelona Institute of Analytic Philosophy (BIAP).  

2) Una docent forma part del projecte de recerca estatal Democracia como Forma de vida – 

Encarando la crisis política, social y ecológica desde lo ordinario.  

3) Tres docents del màster formen part (un d’ells, com a Investigador Principal) del projecte 

de recerca estatal Las contribucions de Platón a los fundamentos de las ciencias naturales. 

4) Tres docents (un dels quals roman a la titulació) formen part del projecte de recerca estatal 

Las paradojas como herramientas filosóficas.  

5) Dos docents formen part del projecte de recerca estatal Nuevos Desarrollos en la filosofía 

de las representacions híbridas.  

6) Dues docents del màster formen part (una d’elles, com a Investigador Principal) del grup 

de recerca estatal Pensamiento Contemporáneo Postfundacional-II: Análisis teórico-

crítico de la ontología de la institución y sus fundamentos contingentes. 

7) Un dels docents del màster consta com a Investigador Principal del projecte de recerca 

competitiu europeu Truth in Ancient and Medieval Philosophy (TAMP). 

8) Quatre docents del màster (tres dels quals encara romanen a la titulació) formen part (un 

d’ells com a Investigador Principal) del grup de recerca Aporia, adscrit a la Facultat de 

Filosofia de la UB. 

9) Quatre docents del màster (un dels quals roman a la titulació) formen part (un d’ells a 

Investigador Principal) del grup de recerca Crisis of Practical Reason, adscrit a la Facultat 

de Filosofia de la UB. 

10) Quatre docents del màster (dos dels quals romanen a la titulació) formen part (un d’ells 

com a Investigador Principal) del grup de recerca Eidos, adscrit a la Facultat de Filosofia 

de la UB. 

11) Cinc docents que han impartit docència al màster al llarg del període en aquest cas avaluat 

(tres dels quals encara imparteixen docència a aquesta titulació) formen part del grup de 

https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D42b_Recerca_Innovaci%C3%B3_i_millora_doc%C3%A8ncia_i_aprenentatge_V01.pdf/014d4685-72c4-7acc-75ab-027bc3038284
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D42b_Recerca_Innovaci%C3%B3_i_millora_doc%C3%A8ncia_i_aprenentatge_V01.pdf/014d4685-72c4-7acc-75ab-027bc3038284
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/projectes-de-recerca
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/grups-de-recerca
https://www.ub.edu/portal/web/filologia-comunicacio/grups-projectes
https://www.ub.edu/portal/web/filologia-comunicacio/grups-projectes
https://biap.ub.edu/
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=019706&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=019706&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=021008&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=020180&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=020167&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=020167&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=020117&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=020117&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAS&PAR=003287&QUE=PEDG
https://webgrec.ub.edu/websGR/reports/ETITECSO_CAT.html
https://webgrec.ub.edu/websGR/reports/SF2002AR_CAT.html
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=HERMPLAT
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=FILOLLEN
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recerca LOGOS – Reserarch Group in Analytic Philosophy, adscrit a la Facultat de 

Filosofia de la UB. 

12) Tres docents del màster (dos dels quals romanen a la titulació) formen part (un d’ells com 

a Investigador Principal) del grup de recerca Logoteknia. Estudis de cultura grega antiga 

i la seva recepció, adscrit a la Facultat de Filologia i Comunicació de la UB. 

La valoració global de l’experiència de recerca del professorat de la titulació és, a partir de les 

dades adduïdes, positiva i, quant al professorat del màster adscrit a la Facultat de Filosofia de la 

UB, fins i tot molt positiva, ja que algun membre del professorat del màster durant el període 

considerat: 

• participa en sis dels dotze projectes de recerca estatals actualment vigents a la Facultat de 

Filosofia de la UB, i a l’únic projecte de recerca europeu vigent a aquesta Facultat; 

• figura com a Investigador/a Principal a dos d’aquests projectes de recerca estatals vigents 

a la Facultat de Filosofia de la UB, i a l’únic projecte de recerca europeu vigent a aquesta 

Facultat; 

• participa en els quatre grups de recerca de la Facultat de Filosofia de la UB; 

• figura com a Investigador Principal a tres dels quatre grups de recerca de la Facultat de 

Filosofia de la UB;  

• participa en dos dels tretze grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya 

de la Facultat de Filologia i Comunicació de la UB; 

• figura com a Investigador Principal a un dels tretze grups de recerca reconeguts per la 

Generalitat de Catalunya de la Facultat de Filologia i Comunicació de la UB.  

El vincle de cada PDI del màster amb els projectes de recerca i els grups de recerca esmentats 

està disponible per a la seva consulta, de manera agregada, en un document unitari. Per ponderar 

amb més detall altres aspectes sobre l’experiència professional del professorat de la titulació, 

se’n poden consultar els CV. Una valoració global de la informació continguda a aquests CV 

només pot servir, a parer nostre, per tal de ratificar, en termes molt generals, la idoneïtat i 

l’excel·lència del PDI que ha impartit docència a la titulació, ateses les dades i consideracions 

reflexives ofertes al llarg d’aquest estàndard. 

Com a exemple d’alineament òptim entre la dimensió de recerca, innovació i millora de 

l’aprenentatge, per una banda, i la tasca docent del professorat del màster, cal esmentar 

l’organització, per a l’alumnat de la titulació, com a mínim, d’una activitat complementària (curs 

o conferència), amb recollida i registre, en enquestes (d’acord amb la proposta de millora PCiTC-

130-E4-02-20), del grau de satisfacció de les persones assistents (històric del curs 2022-2023 fins 

al 2024-2025). 

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=FILOLLEN
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=ELGARXXX
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FProjectes%20de%20recerca%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FCV%20professorat%2FPCiTC&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica


 

162 

3.4.2. Suficiència del professorat 

CiDH 

El professorat que atén el màster en CiDH és suficient i adequat al nivell i el nombre d’estudiants 

matriculats. 

El professorat del màster mostra una dedicació especial i específica a l’atenció dels estudiants, 

ja que tots ells dediquen un alt nombre d’hores a la direcció dels Treballs de Fi de Màster (TFM). 

A més, tot el professorat participa en els tribunals de TFM, atès l’elevat nombre d’alumnes, la 

qual cosa en garanteix la qualitat i l’avaluació acurada. 

L’oferta actualitzada del màster inclou tres recorreguts d’especialitat, raó per la qual des del 

disseny inicial del màster, amb cinc especialitats, s’ofereixen les més complementàries entre si i 

amb millor sortida professional, evolució que evidencia una millora natural en l’adaptació d’una 

titulació als objectius reals de la formació. 

El nombre de crèdits totals a assolir és de 60, per una capacitat de matrícula màxima de 50 

estudiants. Els 22 membres del professorat imparteixen docència per un màxim de 32 alumnes 

(curs 2024-2025), número dels matriculats en el TFM. Com es mostra a la taula 4.4 de l’espai 

VSMA, l’oferta queda coberta al 100 %. 

Tot el professorat és doctor; disposa d’una experiència docent mesurable segons la quantitat de 

quinquennis reconeguts, està vinculat a grups o projectes de recerca actius, amb un ample 

recorregut en investigació, segons evidencien la quantitat de sexennis reconeguts. S’hi afegeix la 

incorporació d’un investigador del programa Ramón y Cajal. Per totes aquestes qualitats, el 

professorat reuneix el requisit de nivell de qualificació en termes òptims. A més, si ens atenim al 

nombre d’alumnes per assignatura/grup (Taula 54), la dotació de professorat assignat a les 

assignatures seleccionades, mostra una ràtio molt adequada, ja que permet garantir un 

aprenentatge i una avaluació continuada altament personalitzada. Les dues assignatures 

obligatòries troncals disposen de dos grups, per tal de garantir l’homogeneïtat formativa en el 

primer nivell formatiu del màster, unificar i assegurar-ne la capacitació per avançar en les 

assignatures d’especialitat. Disposar de dos grups en assignatures de volum més alt d’estudiants 

permet també introduir metodologies docents més dinàmiques (p. e., seminaris, exposicions), fer 

un seguiment més acurat dels treballs i de l’aprenentatge autònom i, en general, introduir una 

dinàmica més adequada a allò que pot ser un grup o equip de recerca. 

 

Taula 54. Taula E4.4.a Característiques de les assignatures seleccionades 2024-2025 (a partir de dades públiques) CiDH 

Curs 2024-2025 
ECTS Departament Matriculats Grups 

Assignatura obligatòria 

troncal 1 

5.00 Dr. Scotto 26 2 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Drets Humans: Història i 

Teoria 

Dpt. Ciència política, Dret 

Constitucional i Filosofia del Dret 

(Fac. Dret UB). Idioma: castellà 

Assignatura obligatòria 

troncal 2 

Ciutadania: ètica, política i 

dret 

5.00 Dr. Fernández Codina 

Dpt. Ciència política, Dret 

Constitucional i Filosofia del Dret 

(Fac. Dret UB). Idioma: anglès 

27 2 

Assignatura obligatòria 

especialitat 1 en Filosofia 

política 

El problema Teologicopolític 

en la Filosofia Moderna 

5.00 Dr. Olesti Vila 

Dpt. Filosofia (Fac. Lletres UdG). 

Idioma: català. 

14 1 

Assignatura obligatòria 

especialitat 2 en Ètica i 

Ciutadania  

Experiència i Alteritat  

5.00 Dr. Serrano 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia UB) 

Idioma: català 

10 1 

Assignatura obligatòria 

especialitat 3 en Ethics and 

Citizenship  

Ètica i Diversitat Cultural 

5.00 Dr. Rius 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia UB). 

Idioma: anglès 

17 1 

TFM 10.00 Dra. Anglès 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia UB). 

Idioma: català 

32 1 

Font: centre docent 

 

Taula 55. E.4.4b Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures 

seleccionades CiDH 

Curs 2024-2025 
Permanents Lectors Associats 

doctors 

Altres Total 

Assignatura 1  1   100 % 

Assignatura 2   1  100 % 

Assignatura 

especialitat 1 

1 titular 

d’universitat 

   100 % 

Assignatura 

especialitat 2 

   1 investigador Ramón 

y Cajal 

100 % 

Assignatura 

especialitat 3 

 1   100% 

TFM 1 agregat    100 % 

Font: centre docent  

Permanents: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 

centres privats). Altres: professorat visitant, becaris, etc.  

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2025&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2025&idioma=ESP
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El criteri d’elecció d’assignatures ha tingut en consideració el pes formatiu en la titulació. Els 

continguts de les dues assignatures obligatòries troncals corresponen a les dues línies ofertes; 

tot l’alumnat ha de cursar aquestes dues assignatures, com formació bàsica que garanteix 

l’adquisició de continguts que defineixen a la titulació, el seu valor i la seva coherència. Les 

altres assignatures obligatòries corresponen a les tres especialitats ofertes: Filosofia política, 

Ètica i Ciutadania i Ethics and Citizenship (Ètica i Ciutadania). El segon criteri ha estat oferir una 

categoria de professorat variada (titular d’universitat, agregat, lector, associat i investigador). 

Finalment, el tercer criteri ha sigut la llengua de la docència: castellà, català i anglès. 

 

Taula 56. E4.5: Relació d’estudiants equivalents a temps complet per PDI equivalent a temps complet CiDH 

Curs 
Estudiants Equivalents temps complet PDI ETC Estudiants ETC/PDI ETC 

2020-2021 34 23,63 4,35 5,44 

2021-2022 31 21,21 1,66 12,79 

2022-2023 28 14,92 3,32 4,50 

2023-2024 43 32,25 3,34 9,66 

2024-2025 40 26 2,27 11,47 

Font: Espai VSMA.  

Els indicadors de la satisfacció dels estudiants sobre el seu professorat es troba a l’espai VSMA. 

➢ Enquestes de satisfacció dels estudiants sobre assignatures i professorat (resultats) 

 

Taula 57. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa 2023-2024 

Assignatura 
nº 

mat. 

% 

resp. 

Satis. 

global 

cont. 

actual. 

Activ. 

form. 

Activ. 

avalu. 

Càrrega 

treball 

Mat. 

d’estudi 

Satisfacció 

profess. 

Drets Humans: 

Història i 

Teoria  

39 44 % 8,59 8,24 8,29 8,47 8,88 8,59 9,16 

Ciutadania: 

Ètica, Política i 

Dret  

36 31 % 7,82 8,45 8 8 7,27 8,73 8,36 

Metodologia 

de Recerca  

30 40 % 7,42 8,25 7,67 7,92 8,17 7,92 8,71 

Filosofia i 

Hermenèutica  

28 32 % 7,44 8,67 7,11 8,44 8,44 8,89 8,11 

Ètica i 

Diversitat 

Cultural  

15 47 % 5,57 5,29 4,86 6,57 6,86 6,14 5,80 

Ètica i 

Diversitat 

Cultural  

14 29 % 9 9 9 9,50 9,25 9,50 9,25 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
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El Problema 

Teologico-

polític en la 

Filosofia 

Moderna 

11 27 % 9,67 9,33 9,67 9,33 9,67 9,67 9,67 

Crisi dels 

Drets i 

Desobediència 

Civil  

10 40 % 9 9,25 9 9 9,25 7,75 8,67 

Política i 

Subjectivitat 

en la 

Modernitat i 

Postmodern. 

9 44 % 5,75 6,50 5,25 6 6 5,25 5,67 

Mitjana de 

participació 

 
37 % 

       

Font: Espai VSMA. Escala 1-5 

 

Taula 58. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa 2024-2025 

Assignatura 
nº 

mat. 

% resp. Satis. 

global 

cont. 

actual. 

Activ. 

form. 

Activ. 

avalu. 

Càrrega 

treball 

Mat. 

d’estudi 

Satisfacció 

profess. 

Filosofia i 

Hermenèutica 

31 45 % 8,57 8,64 8,57 8,50 9,50 9 9,07 

Drets Humans: 

Història i 

Teoria  

20 25 % 9,40 9,40 9,40 8,80 9,60 9,40 9,80 

Metodologia de 

Recerca 

20 25 % 3,80 6,75 6,40 7 6 6 6,90 

El Problema 

Teologicopol. 

en la Filosofia 

Moderna  

14 43 % 9 8,17 8,50 7,67 8,83 8,83 9,17 

Experiència i 

Alteritat  

10 50 % 9,40 9,60 9,20 9,20 9,40 9,40 10 

Democràcia i 

Representació  

8 50 % 8,67 9,25 9,25 7,50 9,25 9,25 9 

Drets de les 

Persones i 

Drets dels 

Ciutadans  

8 38 % 6,67 8,67 6 7 8,33 8,33 6,33 

Ètica i 

Diversitat 

Cultural  

8 38 % 3,33 3,67 3,67 6 7,33 5 4,33 

Mitjana de 

participació 

 
39,25 % 

       

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Font: Espai VSMA. Escala 1-5 

Segons els resultats de les enquestes, els continguts, activitats formatives, activitats d’avaluació, 

materials d’estudi i càrrega de treball obtenen en general uns resultats molt satisfactoris. Aquests 

ítems són la base del treball autònom dels estudiants, per la qual cosa, el resultat obtingut és 

rellevant. Mostra i garanteix l’adequada organització del treball i la percepció de l’aprofitament 

de la docència impartida, com evidència, p. ex., el resultat sobre l’actualització dels continguts 

que el professor facilita als estudiants. Sobre el grau de satisfacció amb el professorat, les dades 

són una mica irregulars en algunes assignatures, si bé el conjunt és molt satisfactori i mostra el 

bon nivell de la preparació del professorat, la seva dedicació als estudiants, el treball de seguiment 

i la seva expertesa. Continuant amb els resultats de satisfacció dels estudiants amb els docents, la 

puntuació més elevada ha sigut en l’assignatura Experiència i Alteritat, amb un 10, seguida de 

Drets Humans: Història i Teoria, amb un 9,80; El Problema Teologicopolític en la Filosofia 

Moderna, amb un 9,17 i, finalment, dins la franja de l’excel·lent, Filosofia i Hermenèutica, amb 

un 9,07. 

APhil 

La nova memòria del màster, modificada substancialment durant 2024-2025, i aprovada per 

l’AQU, indica que la suficiència del professorat està actualitzada a les necessitats de docència 

del màster. En efecte, i com s’ ha indicat en els apartats anteriors, el centre ha realitzat un esforç 

important de contractar joves investigadors amb importants trajectòries acadèmiques, assolint un 

reforç en el nombre de professors permanents, acreditats, i amb trams de recerca i de docència. 

El màster accepta com a molt 20 estudiants en cada any de nova matrícula, un nombre que 

s’adequa a l’exigència del màster, i que assegura també la suficiència del professorat. 

En conjunt amb el professorat ICREA, i els investigadors postdoctorals, la docència està 

garantida almenys durant la pròxima dècada. Caldrà analitzar a mitjà termini si hi haurà 

jubilacions que justifiquin promoure la força docent existent per garantir el desplegament del 

màster en les properes edicions.  

Atès que el màster és biennal, la coordinació del màster analitza quatre assignatures del màster, 

i el TFM, de 2023-2024, tal com es presenta a la Taula 59 E4.4.a.  

Les dues assignatures obligatòries de la titulació van tenir 23 matrícules. L’assignatura 1, 

Metaètica, va tenir el 100 % de la docència impartida per l’investigador postdoctorat del programa 

María de Maeztu. L’assignatura 2, Mètodes d’Investigació en Filosofia Analítica, va anar a càrrec 

d’una professora agregada permanent al 100 %, així com el TFM, que va tenir 14 matriculats. 

L’assignatura obligatòria de l’itinerari 1 va tenir 15 matriculats, i la docència va ser impartida al 

100 % per un professor ICREA. Finalment, l’assignatura obligatòria de l’itinerari 2 va tenir 6 

matriculats i la docència també va anar a càrrec d’un professor ICREA al 100 %. 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2FEvid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2FEvid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments
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Taula 59. E4.4.a) Característiques de les assignatures seleccionades 2023-2024 (a partir de dades públiques) APhil 

Curs 2023-2024 
ECTS Departament Matriculats Grups 

Assignatura obligatòria 

troncal 1 

Metaètica 

5 Dr. Doran 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: anglès 

23 1 

Assignatura obligatòria 

troncal 2 

Mètodes d’ Investigació en 

Filosofia Analítica 

5 Dra. Díaz León 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: anglès 

23 1 

Assignatura obligatòria 

especialitat 1 - filosofia 

teòrica: 

Debats en Filosofia Teòrica 

5 Dr. Rosenkranz 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: anglès 

15 1 

Assignatura obligatòria 

especialitat filosofia pràctica i 

dels valors: 

Filosofia Política Moderna 

5 Dr. Williams 

Dpt. Dret (Fac. Dret, UPF) 

Idioma: anglès 

6 1 

TFM 10 Dra. Marques 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: anglès 

14 1 

Font: centre docent 

El criteri d’elecció d’assignatures ha tingut en consideració el pes formatiu en la titulació. Els 

continguts de les dues assignatures obligatòries troncals corresponen a les dues línies ofertes; 

tots l’alumnat ha de cursar aquestes dues assignatures, com formació bàsica que garanteix 

l’adquisició de continguts que defineixen a la titulació, el seu valor i la seva coherència. Les 

altres assignatures obligatòries corresponen a les dues especialitats ofertes: Filosofia teòrica i 

Filosofia pràctica i dels valors. El segon criteri ha estat oferir una categoria de professorat variada 

(agregat, professorat de recerca ICREA, investigador postdoctoral María de Maeztu). Finalment, 

el tercer criteri ha estat la inclusió de diverses universitats (UB, UPF), facultats (filosofia, dret) i 

departaments (filosofia, dret); quant a la llengua de docència, és l’anglès a totes les assignatures. 

Taula 60 E.4.4b Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures 

seleccionades 

Curs  

2023-2024 

Assignatura / 

especialitat 

 

Permanents Professors ICREA Altres Total 

 Metaètica   100% 100 % 

 Mètodes de Recerca 

en Filosofia Analítica 

100%   100 % 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570624&curs=2023&idioma=ENG
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570626&curs=2023&idioma=ENG
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570626&curs=2023&idioma=ENG
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570631&curs=2023&idioma=ESP
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570634&curs=2023&idioma=ENG
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570644&curs=2023&idioma=ESP
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 Esp. Filosofia 

Teòrica 

Debats en Filosofia 

Teòrica 

 100%  100 % 

 Esp. Filosofia 

Pràctica  

Filosofia Política 

Moderna 

 100%  100 % 

 TFM 100%   100 % 

Font: Espai VSMA Permanents: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat 

i assimilables en centres privats). Altres: professorat visitant, becaris, etc. 

Destaquem també l’evolució de la relació d’estudiants equivalents a temps complet del PDI 

equivalent a temps complet. En els anys de nova matrícula, es va passar de 12 estudiants, amb 

una relació estudiant ETC/PDI ETC = 3,86 ( 2021-22), a 20 estudiants amb una relació estudiants 

ETC/PDI ETC = 6,32. Tot i que l’actual curs no estigui en valoració, la coordinació pot confirmar 

que s’han omplert les places del màster (20) també el 2025-2026.  

Taula 61. E4.5. Relació d’estudiants equivalents a temps complet per PDI equivalent a temps complet APhil 

Curs 
Estudiants Equivalents temps 

complet 

PDI 

ETC 

Estudiants ETC/PDI 

ETC 

2020-21 6 3,33 1,02 3,28 

2021-22 12 6,08 1,58 3,86 

2022-23 7 3,50 1,43 2,46 

2023-24 20 15 2,38 6,32 

2024-25 6 3 1,58 1,90 

Font: Espai VSMA 

Pel que fa a la satisfacció dels estudiants amb el professorat en les assignatures analitzades, la 

Taula 62 E.65 destaca la satisfacció amb el professorat. Els estudiants de Filosofia Política 

Moderna no han completat l’enquesta sobre la satisfacció amb el professorat, malgrat haver fet la 

valoració dels altres apartats. En general, els estudiants han valorat Mètodes de Recerca en 

Filosofia Analítica de forma equiparable a la mitjana de la UB (7,5), lleugerament avall respecte 

a la mitjana del centre de docència (7,98), i de la titulació (8,57). Pel que fa a Metaètica, la 

satisfacció global dels estudiants és 8,8, clarament per sobre de la mitjana del centre i de la 

Universitat, i lleugerament superior a la mitjana de la titulació. La satisfacció amb el professorat 

és clarament excel·lent, amb 9,38/10. La satisfacció global amb Filosofia Política Moderna, 

8,33/10, és comparable a la satisfacció mitjana de la titulació, i és més elevada que la de la Facultat 

i de la Universitat. Finalment, la satisfacció global dels estudiants amb Debats en Filosofia Teòrica 

està per sobre de la satisfacció global amb les assignatures del màster, i molt per sobre de la 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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satisfacció del Facultat o de la Universitat. Es destaca la completa satisfacció amb el professorat 

(10).  

També la satisfacció amb el professorat del TFM (9,5) és una mica superior a la del professorat 

de tots els TFM del centre de docència (8,9) i superior a la satisfacció amb el professorat dels 

TFM globals de la UB (8,2). La resta de dades es troben a l’Enquesta de satisfacció sobre el treball 

de fi d’estudis, facilitat pel Gabinet Tècnic del Rectorat.  

Globalment, la satisfacció dels graduats amb el professorat del màster és molt alta (4,75/5), com 

s’indica a la taula E.64. També es poden consultar les taules de satisfacció dels estudiants amb el 

professorat (globals i per assignatura) al SharePoint de l’acreditació. 

E64 Satisfacció dels graduats amb l’ experiència educativa global de la titulació APhil 

Curs 
Valoració ítem  

«Estic satisfet amb el professorat» (Enquesta de satisfacció dels graduats amb 

l’experiència educativa global de la titulació (Escala 1-5) 

2019-2020 4,33 

2020-2021 5 

2021-2022 5 

2022-2023 4 

2023-2024 4,75 

Font: Espai VSMA 

 

Taula 62. E65 Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa APhil 

Curs 2023-2024  
Satisfacció 

global   

Continguts 

actualitzats   

Activitats 

formatives  

Activitats 

d’avaluació  

Satisfacció 

professorat  

Metaètica  8,88 9,5 9,38 8,25 9,38 

Mètodes 

d’Investigació en 

Filosofia Analítica  

7,33 9,17 8,33 8 7,13 

Debats en Filosofia 

Teòrica  

9,33 10 9 9,67 10 

Filosofia Política 

Moderna  

8,33 10 7,67 8,33 ND 

TFM  9,5 ND ND ND ND 

Font: Espai VSMA 

 

PCiTC 

Com vam assenyalar al començament de l’estàndard 1, el màster en Pensament Contemporani i 

Tradició Clàssica estava immers en un procés de modificació de la seva memòria, com a part del 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E2%2E%20Sufici%C3%A8ncia%20del%20professorat%2FAPhil&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTc5YjI0ZTctNGJmYS00NjU4LWEyODctMDhmYmJkNTEzYTg1IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTc5YjI0ZTctNGJmYS00NjU4LWEyODctMDhmYmJkNTEzYTg1IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/Satisfacci%C3%B3%20dels%20estudiants%20sobre%20el%20seu%20professorat/APhil?csf=1&web=1&e=z8rIi6
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
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procés d’adaptació al Reial decret 822/201; ja disposa d’una nova memòria modificada aprovada 

per AQU amb informe favorable el 12 de febrer de 2026. En el moment de redacció d’aquest 

autoinforme, la memòria vigent d’aplicació i referència per  redactar els seus estàndards, 

especialment el 4 i 6, és la memòria, conforme al Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre. A 

propòsit comparatiu, es pot citar aquesta de referència, en l’apartat 6. «Personal Académico», i, 

més concretament, en el seu subapartat 6.1. «Profesorado y otros recursos humanos», secció 

Universidad (p. 78), apareixen les dades sobre el professorat a disposició de la titulació en el 

moment d’elaborar i quedar aprovada. Les seves dades sobre la quantitat de professorat de la 

titulació, mostren que comptava amb un total de 26 docents, tots doctors, distribuïts en les 

següents categories docents: catedràtic/a d’universitat (6); professor/a agregat/ada (3); professor/a 

associat/ada (1); professor contractat doctor (2); professor titular d’escola universitària (1) i 

professor titular d’universitat (13). 

La Taula 63 proporciona, comparativament, dades actualitzades i forneix una imatge fidedigna 

sobre aquest punt en el curs 2024-2025, la qual cosa ajuda a fer algunes consideracions. 

 

Taula 63. E4.1a Professorat per categoria (efectius) PCiTC 

Categoria 
PDI PDI % Doctors Doctors % TC TC 

% 

Acreditat Acreditat 

% 

Agregat/ada 1 5% 1 100% 1 100

% 

1 100 % 

Associat/ada 3 15% 3 100% 
  

1 33,33 % 

Catedràtic/a 

d’Universitat 

2 10% 2 100% 2 100

% 

2 100 % 

Extern 1 5% 
      

Investigador 

Beatriu de 

Pinós APID 

1 5% 1 100% 1 100

% 

  

Investigador 

postdoc. 

Margarita 

Salas CC 

1 5% 1 100% 1 100

% 

  

Lector/a 5 25% 5 100% 5 100

% 

5 100 % 

Professor/a 

substitut/a 

1 5% 1 100% 1 100

% 

  

Titular 

d’Universitat 

5 25% 5 100% 5 100

% 

5 100 % 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E2%2E%20Sufici%C3%A8ncia%20del%20professorat%2FPCiTC%2FMem%C3%B2ria%20MU%20en%20PCiTC%20822%20VIGENTE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E2%2E%20Sufici%C3%A8ncia%20del%20professorat%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=728ea8fc%2Da7f6%2D4447%2D98d4%2Dbc9a96b7475b&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E2%2E%20Sufici%C3%A8ncia%20del%20professorat%2FPCiTC%2FINFORME%20FAVORABLE%20AQU%20%2B%20INFORME%20PRECEPTIVO%20MU%20MS%202026%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E2%2E%20Sufici%C3%A8ncia%20del%20professorat%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E2%2E%20Sufici%C3%A8ncia%20del%20professorat%2FPCiTC%2FM0C0B%5FM%5Fmemoria%20RD%201393%20NO%20VIGENTE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E2%2E%20Sufici%C3%A8ncia%20del%20professorat%2FPCiTC
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Total 20 100% 19 95% 16 80

% 

14 70 % 

Font: Espai VSMA 

Al curs 2024-2025, el número total de docents de la titulació fou 20, dels quals el 95 % tenien 

doctorat; només una professora externa no en tenia; estaven distribuïdes en nou categories 

docents: catedràtic/a d’universitat (2); professor/a agregat/ada (1); professor/a associat/ada (3); 

professor/a extern/a (1); investigador/a Beatriu de Pinós APID (1); investigador/a postdoctoral 

Margarita Salas CC (1); professor/a lector/a (5); professor/a substitut/a (1) i professor/a titular 

d’universitat (5). Aquesta comparació permet, en síntesi, constatar que: 1) el nombre total de 

professorat implicat a la titulació s’ha reduït sensiblement, en 6 docents); 2) que les seves 

categories han crescut, passant de sis a nou; 3) que ha minvat molt el professorat catedràtic, de 

sis a dos; 4) anàlogament, ha minvat també el professorat titular, passant de tretze a cinc; 5) 

igualment, ha decrescut el professorat agregat, de tres a un; 6) el professorat associat, en canvi, 

ha augmentat, d’un a tres; 6) ha desaparegut el professorat agregat (abans dos) i el professorat 

titular d’escola universitària (abans un); 7) han aparegut noves categories docents, con la de 

professor/a extern/a (un docent), investigador/a Beatriu de Pinós APID (un); investigador/a 

postdoctoral Margarita Salas CC (un), professor/a lector/a (cinc) i professor/a substitut/a (un). 

Com a valoració general, l’estat actual del professorat de la titulació es troba, pel que fa a la 

suficiència quantitativa, en una tendència positiva, atès que hi ha una reversió positiva i 

consolidada des de l’any 2022-2023, on apareix la quantitat menys alta de força docent al màster 

(17 persones), fins el curs 2024-2025, quan hi ha 22 persones implicades, si bé és desitjable un 

creixement encara major, amb inclusió de professores. La mateixa evolució s’observa en 

l’augment del professorat lector que garanteix la continuïtat i estabilitat del màster, perquè suposa 

el relleu acadèmic de catedràtics i professors titulars jubilats i comportarà previsiblement 

estabilitzacions a temps complet com agregat o titular. Farem el seguiment d’ aquestes xifres els 

propers cursos, per tal de contrastar la tendència consolidada o bé introduir, si escau, propostes 

de millora per tal de revertir una situació contrària. 

El grau de satisfacció que l’alumnat mostra en relació al professorat del màster entre els 

cursos 2020-2021 i 2023-2024, ambdós inclosos, es pot constatar als resultats de resposta a la 

filera «Estic satisfet amb el professorat» de la taula de l’enquesta E64 de l’espai VSMA, sobre la 

satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació.  

E64. Enquesta de satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació PCiTC 

Curs 
Estic satisfet amb el professorat (Enquesta de satisfacció dels graduats amb 

l’experiència educativa global de la titulació (Escala 1-5) 

2020-2021 4,43 

2021-2022 3,83 

2022-2023 4 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
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2023-2024 4,75 

Font: Espai VSMA 

La puntuació específica per a assignatures concretes l’ofereix, amb el mateix període, la taula E65 

de la mateixa enquesta a l’Espai VSMA, que aquí es presenta agregada amb algunes 

consideracions. 

Taula 64. E65. Enquesta de satisfacció amb el professorat / assignatura de PCiTC 

Assignatura 
2020-2021 2021-2022 2023-2024 2024-2025 

Al Costat del 

Nihilisme 

— — 9 — 

El Pensament Arcaic — 9,50 8,75 — 

El Subjecte en la 

Filosofia 

— 9,20 9,78 6,73 

Estètica 

Contemporània 

— 10 — — 

Filosofia Continental 

Contemporània 

— — — 9,75 

Filosofia de la ment 7 7,83 — — 

Filosofia i Experiència — 4,75 — — 

La Tragèdia i el Tràgic — — 9 9,33 

Lectures 

Aristotèliques 

6,80 8,33 2,50 7,30 

L’Idealisme Alemany: 

de Kant a Hegel 

— 6,60 10 9,25 

Metodologia de la 

Recerca 

— — ND 8,10 

Ètica i Filosofia 

Política 

Contemporànies 

— — — 9,50 

Font: Espai VSMA. Escala 1-10 

El nombre d’assignatures del màster que reben valoració (entre 1 i 10 punts) a les enquestes de 

l’alumnat d’aquesta titulació no és gaire elevat ni homogeni: 2 assignatures (curs 2020-2021), 8 

assignatures (curs 2021-2022), cap assignatura ( 2022-2023) i 7 assignatures (cursos 2023-2024 

i 2024-2025). El percentatge de respostes mai no arriba, durant el període analitzat, al 45 % de 

l’alumnat de cap assignatura, ni tampoc no està per sota del 17,65 % d’aquest mateix alumnat. A 

les assignatures on se respon l’enquesta, la participació de l’alumnat ronda el 30 %.  

Si bé la participació es millorable al màster, la valoració global és força positiva perquè als 

darrers dos cursos consecutius del període considerat s’han mantingut xifres molt raonables de 

participació la qual cosa indica una tendència de millora i estabilització consistents, sense 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
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pujades i baixades; pel que fa a les xifres de satisfacció global amb el professorat de la titulació 

mostren una tendència positiva, a concedir una puntuació prou alta, igual o superior a 4 sobre 5 

punts possibles, puntuació que fins i tot s’enlaira fins al 4,75 a l’últim curs disponible (2024-

2025); l’excepció  del curs 2021-2022 es situa, tot i així, en la franja alta de satisfacció, pels volts 

del 4. Les valoracions sobre el grau de satisfacció amb el professorat d’assignatures concretes 

és, al 58,62 % dels casos considerats, superior a 8 sobre 10 punts possibles; als dos darrers cursos 

considerats aquest mateix percentatge augmenta fins al 71,43 %, cosa especialment positiva.  

Pel que fa a les assignatures escollides per tal d’oferir-ne les característiques i de les dades 

bàsiques, el criteri d’elecció d’assignatures ha tingut en consideració el pes formatiu en la 

titulació. Els continguts de les dues assignatures obligatòries troncals corresponen al seu 

caràcter transversal i de connexió amb totes les especialitats; tot l’alumnat ha de cursar aquestes 

dues assignatures, com formació bàsica que garanteix l’adquisició de continguts que defineixen 

a la titulació, el seu valor i la seva coherència. Les altres assignatures obligatòries corresponen 

a les tres especialitats ofertes: Pensament contemporani, Pensament modern i Pensament clàssic. 

El segon criteri ha estat oferir una categoria de professorat variada (titular d’universitat, agregats, 

lector i associat no doctor); el tercer criteri ha estat la inclusió de les dues facultats implicades a 

la titulació (Filosofia; Filologia i Comunicació); el quart criteri ha estat la llengua de docència: 

català i castellà; el cinquè i últim criteri ha estat la quantitat significativa d’alumnat matriculat, 

independentment de la tipologia de les assignatures. Així, d’acord amb la Taula 65, les 

assignatures seleccionades són: les obligatòries troncals Filosofia de la Ment i L’Idealisme 

Alemany: de Kant a Hegel; les obligatòries d’especialitat Filosofia i Hermenèutica (especialitat 

en Pensament Contemporani), Renaixement i Modernitat (especialitat en Pensament Modern) i 

El Pensament Arcaic (especialitat en Pensament Clàssic). S’hi afegeix, per la seva importància 

cabdal com a resultat d’aprenentatge, l’assignatura de TFM. 

Taula 65. Característiques de les assignatures seleccionades (amb dades publiques) PCiTC 

Curs 2024-2025 
ECTS Departament Matriculats Grups 

Assignatura obligatòria 1: 

Filosofia de la Ment 

5 Dr. Oms 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: català 

33 1 

Assignatura obligatòria 2: 

L’Idealisme Alemany: de Kant a 

Hegel 

5 Dr. Sánchez de León 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: català 

31 1 

Assignatura obligatòria 

especialitat Pensament 

contemporani: Filosofia i 

Hermenèutica 

5 Dr. Castilla 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: castellà 

31 1 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569182&curs=2025&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569181&curs=2025&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569181&curs=2025&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570686&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570686&curs=2024&idioma=CAT
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Assignatura obligatòria 

especialitat Pensament 

modern: Renaixement i 

Modernitat 

5 Dr. Montosa 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: castellà 

6 1 

Assignatura especialitat: El 

Pensament Arcaic 

5 Dr. Riu 

Dpt. Filologia Clàssica, 

Romànica i Semítica (Fac. 

Filologia i Comunicació UB) 

Idioma: català 

10 1 

TFM 15 Dr. Castilla 

Dpt. Filosofia (Fac. Filosofia 

UB) Idioma: castellà 

47 1 

Font: centre docent 

 

Taula 66. E4.4b) Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures 

seleccionades PCiTC 

Curs 2024-2025 
Permanents Lectors Associats no 

doctors 

Total 

Assignatura 1: Filosofia de la Ment - 100 % - 100 % 

Assignatura 2: L’Idealisme Alemany: de 

Kant a Hegel 

- 100 % - 100 % 

Assignatura especialitat: Filosofia i 

Hermenèutica 

100 % - - 100 % 

Assignatura especialitat: Renaixement i 

Modernitat 

- - 100 % 100 % 

Assignatura especialitat: El Pensament 

Arcaic 

100 % - - 100 % 

TFM 100 % - - 100 % 

Font: centre docent. 

Permanents: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 

centres privats).  

Per tal de fer una valoració global en relació a les dades incloses a aquestes dues taules cal 

observar, a més de les dades en qüestió, que al primer semestre del curs 2025-2026 el professor 

que imparteix l’assignatura L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel ha passat a ser professor 

agregat (i, per tant, actualment forma part de les categories de professorat permanent, igual que 

el professor que imparteix l’assignatura Filosofia de la Ment, qui ha passat a ser professor titular 

abans que acabi l’esmentat semestre. D’altra banda, el docent que imparteix al màster 

l’assignatura Renaixement i Modernitat es va doctorar a l’abril del 2025, de manera que ara 

mateix ja forma part del professorat associat doctor. Aquestes dades evidencien el professorat del 

màster progressa acadèmicament i millora la seva categoria docent, la qual és una tendència 

positiva a la titulació. 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569190&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569190&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569183&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569183&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569204&curs=2024&idioma=CAT
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Finalment, les dades sobre la relació d’estudiants equivalents a temps complet per PDI 

equivalent a temps complet al llarg del període comprés entre els cursos acadèmics 2020-2021 

i 2024-2025, ambdós inclosos, es poden consultar a la Taula 67¡Error! No se encuentra el origen 

de la referencia. E4.5 de l’espai VSMA de la UB i susciten algunes observacions. 

 

Taula 67. E4.5 Relació estudiants Equivalents temps complet/ PDI ETC en PCiTC 

Curs 
Estudiants Equivalents 

temps complet 

PDI ETC Estudiants ETC/PDI ETC 

2020-2021 39 21,33 4,81 4,44 

2021-2022 45 27,25 4,13 6,61 

2022-2023 40 23,17 4,10 5,66 

2023-2024 50 30 3,92 7,65 

2024-2025 65 34,67 5,13 6,76 

Font: Espai VSMA 

El nombre d’estudiants (i, en paral·lel, el d’estudiants equivalents a temps complet) ha augmentat 

al màster, amb l’excepció puntual del curs 2022-2023, amb 40 (equivalents a temps complet: 

23,17): 45 al curs 2020-2021 (equivalents a temps complet: 27,25); 45 al curs 2021-2022 

(equivalents a temps complet: 27, 25); 50 al curs 2023-2024 (equivalents a temps complet: 30); 

65 al curs 2024-2025 (equivalents a temps complet: 34,67). 

El PDI equivalent a temps complet va baixar sensiblement entre els cursos 2020-2021 i 2021-

2022 (quan va passar de 4,81 a 4,13) i va disminuir encara una mica més als dos cursos 

immediatament posteriors (arribant a 4,10 al curs 2022-2023 i a 3,92 al curs 2023-2024), però al 

curs 2024-2025 ha experimentat un fort augment, arribant al 5,13, que és la xifra més alta durant 

els cinc anys disponibles per a la seva anàlisi. 

En conseqüència, la relació entre els estudiants equivalents a temps complet i el professorat 

equivalent a temps complet s’hi ha vist modificada: partia de 4,44 al curs 2020-2021, pujà a 6,61 

al curs 2021-2022, baixà una mica, a 5,66 al curs 2022-2023, s’incrementà novament fins a 7,65 

al curs 2023-2024 i va disminuir un xic, amb 6,76, al curs 2024-2025.  

La valoració general és positiva perquè 1) el PDI equivalent a temps complet es troba, dintre del 

període considerat, al seu punt més alt; 2) perquè el curs 2024-2025 ha enregistrat una baixada de 

la ràtio entre els estudiants equivalents a temps complet i el professorat equivalent a temps, la 

qual cosa permet una atenció més personalitzada, millors tutories, una avaluació continuada més 

real i, en general, una docència de més qualitat. En conseqüència, el número de PDI, la seva 

dedicació i formació és suficient i adequat per atendre el número d’estudiants de la titulació.  

3.4.3. Formació del professorat 

La Facultat de Filosofia organitza i promociona de forma sistemàtica la formació del personal 

acadèmic i investigador segons els PEQ transversals de la UB: 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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➢ FPT-D42a Formació del personal acadèmic i investigador;  

➢ FPT-42b Recerca, innovació i millora de la docència i l’aprenentatge; 

➢ FPT-D43 Avaluació, promoció i reconeixement del personal acadèmic.  

L’Institut de Desenvolupament Professional (IDP), atenint-se als articles 67 i 78.b de Llei 

Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, garanteix institucionalment la formació 

contínua del professorat de la UB i la formació docent inicial del seu professorat lector, 

respectivament, d’una manera doble:  

1) ofereix al professorat universitari recursos de suport a la recerca, el servei d’assessorament a 

la recerca, i altres serveis i activitats que enforteixen la qualitat de l’activitat docent;  

2) amb visió integral i multidimensional, difon i organitza tot un programa anual d’activitats de 

formació, acreditables i sense cost per al PDI UB, que inclou: la formació en docència, 

l’actualització de continguts, l’àmbit d’habilitats personals, familiars i socials (gestió del 

temps; gestió de l’estrès; empatia i assertivitat: l’art de saber atendre emocions i de posar límits, 

pautes per prioritzar; ordre a l’ordinador; salut vocal per a docents; neuroproductivitat: descobreix 

una nova manera d’organitzar-te presencialment i digitalment; afrontar i gestionar conflictes 

interpersonals. De la gestió emocional a l’assertivitat,), la comunicació (lideratge i comunicació 

a l’aula; comunicació no violenta per prevenir tensions i cuidar la relació amb l’entorn; feedback 

eficaç i empàtic: millora les teves relacions professionals i potencia l’aprenentatge; comunicació 

efectiva a l’aula; ensenyar i divulgar amb humor; storytelling per a professionals: comunicar amb 

impacte; comunicació persuasiva: com argumentar i contraargumentar de forma efectiva; parlar 

amb impacte: l’art de captivar i persuadir a l’aula), l’avaluació, la competència digital docent 

(la intel·ligència artificial generativa [IAG] a la docència universitària; Disseny d’assistents d’IA 

personalitzats per a docència universitària; Campus Virtual, Moodle; Avaluació i detecció de 

treballs acadèmics fets amb IA: consells i recursos), la gestió i organització (lideratge, 

coordinació i resolució de conflictes de grups docents i investigadors; treball en equip. Nous 

temps, noves formes; comunicació efectiva i la construcció de confiança a l’equip i amb les 

persones; reunions eficaces, equips eficients; aprèn a delegar fomentant la confiança en l’equip), 

la inclusió i convivència (DUA), la igualtat (perspectiva de gènere en docència i recerca), la 

sostenibilitat, els O. D. S., la investigació i recerca (estadística per a no estadístics; curs bàsic i 

curs avançat de recerca; anàlisi de dades qualitatives amb Atlas.ti; intel·ligència artificial 

generativa: aplicacions a la recerca; elaboració del currículum narratiu; elaboració d’un pla de 

gestió de dades de recerca; visualització de dades per a la recerca; sistema d’acreditació de cossos 

docents. Guia pràctica per a la sol·licitud de trams de recerca), les llengües (estrangeres o no, 

technical writing and scientific communication for social sciences & humanities; technical 

writing and scientific communication for PhD students in engineering and applied sciences; 

workshop on English for research publication purposes; basic skills and tools to teach content 

https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D42a_Formaci%C3%B3+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/5502fb0b-cdba-cf63-d603-47bd6ad6d732
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D42b_Recerca_Innovaci%C3%B3_i_millora_doc%C3%A8ncia_i_aprenentatge_V01.pdf/014d4685-72c4-7acc-75ab-027bc3038284
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D43_Avaluaci%C3%B3-promoci%C3%B3+i+reconeixement+del+personal+acad%C3%A8mic_V01.pdf/689343e8-4a27-b9ec-d3b2-9e7af406c973
https://www.ub.edu/idp/web/
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=728ea8fc%2Da7f6%2D4447%2D98d4%2Dbc9a96b7475b&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FSEGUIMENT%20FORMACI%C3%93%20INICIAL%20DOC%C3%88NCIA%20UNIVERSIT%C3%80RIA%20PROF%20LECTOR%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=728ea8fc%2Da7f6%2D4447%2D98d4%2Dbc9a96b7475b&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FSEGUIMENT%20FORMACI%C3%93%20INICIAL%20DOC%C3%88NCIA%20UNIVERSIT%C3%80RIA%20PROF%20LECTOR%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=728ea8fc%2Da7f6%2D4447%2D98d4%2Dbc9a96b7475b&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=728ea8fc%2Da7f6%2D4447%2D98d4%2Dbc9a96b7475b&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
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subjects in English), les metodologies didàctiques (design thinking; gamificació; Genially; 

estudi de casos; aprenentatge basat en projectes; aprenentatge i servei, aprenentatge amb 

compromís social; aprenentatge cooperatiu, simulació), la recerca i transferència, la salut i 

benestar del docent i de l’alumnat i, finalment, la tutoria i orientació.  

 

Addicionalment, la Unitat d’Igualtat ofereix formacions específiques (recursos formatius i 

educatius) en clau i perspectiva de gènere, contra l’assetjament per preservar i fomentar-hi la 

igualtat, la diversitat i el respecte entre tots els grups d’interès interns de la Universitat:  

2020-2021 

➢ Aplicació del Protocol de la Universitat de Barcelona per a l’assetjament masclista. 

Mòdul complementari 1: Marc teòric de la igualtat entre homes i dones 

➢ Aplicació del Protocol de la Universitat de Barcelona per a l’assetjament masclista. 

Mòdul complementari 2. Conceptes jurídics complementaris; 

➢ Aplicació del protocol de la universitat de Barcelona per la prevenció, la detecció i 

l’actuació contra les situacions d’assetjament sexual i per raó de sexe, identitat de gènere 

i orientació sexual, i altres conductes masclistes 

2021-2022 

➢ Curs bàsic: Igualtat de gènere, no discriminació i violències  

2022-2023  

➢ Aplicació del Protocol contra violències masclistes i LGTBIQ+fòbiques a la UB 

➢ Curs Modular La perspectiva de gènere en la docència, la recerca, la transferència i els 

processos de qualitat 

2023-2024 

➢ Violència de gènere i interseccionalitat en línia  

➢ Treballant per l’eradicació de les violències masclistes digitals: Aprenentatge Servei (1a 

edició)  

2024-2025 

➢ Violència de gènere i interseccionalitat 

➢ Curs d’Incorporació de la perspectiva de gènere a la docència i a la recerca 

➢ Transformant els discursos d’odi entre els i les adolescents 

➢ Curs d’Igualtat i Prevenció de l’Assetjament per raons de sexe i gènere  

➢ Curs d’Incorporació de la Perspectiva de Gènere en la Docència i la Recerca (2a edició) 

➢ Jornada de millora de la docència i l’aprenentatge amb perspectiva de gènere  

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/83/-/recurs/9128180/aplicacio-del-protocol-de-la-universitat-de-barcelona-per-la-prevencio-la-deteccio-i-l-actuacio-contra-les-situacions-d-assetjament-sexual-i-per-rao-d
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/83/-/recurs/9128180/aplicacio-del-protocol-de-la-universitat-de-barcelona-per-la-prevencio-la-deteccio-i-l-actuacio-contra-les-situacions-d-assetjament-sexual-i-per-rao-d
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/83/-/recurs/9128180/barcelona-per-la-prevencio-la-deteccio-i-l-actuacio-contra-les-situacions-d-assetjament-sexual-i-per-rao-de-sexe-identitat-de-genere-i-orientacio-sexu
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/83/-/recurs/9128180/barcelona-per-la-prevencio-la-deteccio-i-l-actuacio-contra-les-situacions-d-assetjament-sexual-i-per-rao-de-sexe-identitat-de-genere-i-orientacio-sexu
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/83/-/recurs/9128180/aplicacio-del-protocol-de-la-universitat-de-barcelona-per-la-prevencio-la-deteccio-i-l-actuacio-contra-les-situacions-d-assetjament-sexual-i-per-rao-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/83/-/recurs/9128180/aplicacio-del-protocol-de-la-universitat-de-barcelona-per-la-prevencio-la-deteccio-i-l-actuacio-contra-les-situacions-d-assetjament-sexual-i-per-rao-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/83/-/recurs/9128180/aplicacio-del-protocol-de-la-universitat-de-barcelona-per-la-prevencio-la-deteccio-i-l-actuacio-contra-les-situacions-d-assetjament-sexual-i-per-rao-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/cursos-2021/-/recurs/9128180/curs-basic-d-igualtat-de-genere-no-discriminacio-i-violencies
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/cursos-2021/-/recurs/9128180/curs-basic-d-igualtat-de-genere-no-discriminacio-i-violencies
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/cursos-2022/-/recurs/9128180/aplicacio-del-protocol-contra-violencies-masclistes-i-lgtbiq-fobiques-a-la--1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/efeministerides/-/detall/curs-modular-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-la-recerca-la-transferencia-i-els-processos-de-qualitat-en-lini-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/efeministerides/-/detall/curs-modular-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-la-recerca-la-transferencia-i-els-processos-de-qualitat-en-lini-1
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/violencia-de-genere-i-interseccionalitat-en-linia
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/violencia-de-genere-i-interseccionalitat-en-linia
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/treballant-per-l-eradicacio-de-les-violencies-masclistes-digitals-aprenentatge-servei-1a-edicio-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/treballant-per-l-eradicacio-de-les-violencies-masclistes-digitals-aprenentatge-servei-1a-edicio-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/treballant-per-l-eradicacio-de-les-violencies-masclistes-digitals-aprenentatge-servei-1a-edicio-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/treballant-per-l-eradicacio-de-les-violencies-masclistes-digitals-aprenentatge-servei-1a-edicio-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/-violencia-de-genere-i-interseccionalitat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/-violencia-de-genere-i-interseccionalitat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/cursos
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/cursos
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/transformant-els-discursos-d-odi-entre-els-i-les-adolescents
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/transformant-els-discursos-d-odi-entre-els-i-les-adolescents
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/curs-igualtat-i-prevencio-de-l-assetjament-per-raons-de-sexe-i-genere
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/curs-igualtat-i-prevencio-de-l-assetjament-per-raons-de-sexe-i-genere
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/jornada-de-millora-de-la-docencia-i-l-aprenentatge-amb-perspectiva-de-genere
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/jornada-de-millora-de-la-docencia-i-l-aprenentatge-amb-perspectiva-de-genere1
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2025-2026 

➢ Violències sexuals i de gènere en entorns mediatitzats  

➢ Curs d’incorporació de la perspectiva de gènere a la tesi doctoral (1ª Edició)  

La Universitat de Barcelona disposa de la guia per introduir la perspectiva de gènere en la 

docència. La Facultat de Filosofia distribueix el document cada cop que s’han de revisar els plans 

docents de les assignatures, tant de grau com de màster: 

➢ Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en els plans docents i les 

assignatures de la Universitat de Barcelona 

La Facultat de Filosofia fa difusió interna entre el seu PDI de les activitats formatives de la Unitat 

d’Igualtat i les activitats de capacitació docent universitària de l’IDP, amb especial insistència el 

que fa al seguiment i orientació sobre el Programa de formació inicial en docència universitària, 

que consta de dues fases obligatòries (1. introducció a la docència universitària; 2. aprofundiment 

docent i una tercera d’optativa (3. pràctica docent); aquestes dues primeres fases són preceptives 

per al professorat lector [ayudante doctor] LOSU (180 hores) d’acord amb l’article78.b de Llei 

Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari; aquestes dues fases formatives es poden 

convalidar, si escau per via de reconeixement.  

Des de l’any 2023-2024 la Facultat de Filosofia, a través de la seva persona coordinadora de 

formació del professorat i en col·laboració amb l’IDP, ha reforçat cada any l’organització, el 

finançament (parcial o total) i la promoció de diverses accions de formació estratègica per a tot 

el PDI de la Facultat, acreditables i sense cost, impartides per persones expertes i de prestigi 

reconegut, segons consta al portal de notícies de la Facultat: 

• 2023-2024: Formació per a PDI: Com donar resposta a la diversitat funcional que ens 

trobem a l’aula?  

• 2024-2025: Formació sobre IA Generativa per al PDI de Filosofia  

• 2024-2025: Formació per al PDI sobre Disseny Universal per l’aprenentatge 

• 2025-2026: La filosofia davant el futur: sostenibilitat, ODS i aula universitària 

Per a les consideracions sobre la formació del professorat de la Facultat de Filosofia, cal recordar 

que la taula E4.6 (Formació IDP) llista de manera individual totes les activitats formatives 

realitzades pel professorat implicat alguna titulació de la facultat incloent-hi informació personal: 

• Nom i cognoms  

• Gènere 

• Titulació de vincle amb la Facultat de Filosofia 

• Any de realització (amb històric de cinc cursos) 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/2025-violencies-sexual-i-de-genere-en-entorns-mediatitzats
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/i-edicio-curs-d-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-a-la-tesi-doctoral-febrer-2026-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/i-edicio-curs-d-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-a-la-tesi-doctoral-febrer-2026-
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf/c36dfaaf-7a07-6084-c9b8-59eb558da51b
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FSEGUIMENT%20FORMACI%C3%93%20INICIAL%20DOC%C3%88NCIA%20UNIVERSIT%C3%80RIA%20PROF%20LECTOR%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://www.ub.edu/idp/web/ca/idu
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FLOSU%20BOE%2DA%2D2023%2D7500%2Dconsolidado%20EXTRACTO%20FORMACI%C3%93N%20PDI%20Y%20FORMACI%C3%93N%20INCIAL%20LECTORES%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/712478
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/formacio-per-a-pdi-com-donar-resposta-a-la-diversitat-funcional-que-ens-trobem-a-l-aula-
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/formacio-per-a-pdi-com-donar-resposta-a-la-diversitat-funcional-que-ens-trobem-a-l-aula-
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/nova-data-per-a-la-formacio-sobre-ia-generativa-per-al-pdi-de-filosofia-10-de-juny
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/s/ffilos/qua/IQBlZGVzCJ9HQ6xjDZCf3jmYAapSB-aVEeIjEV5eC9DU6Yo?e=SGrCkL
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/formacio-per-al-pdi-la-filosofia-davant-el-futur-sostenibilitat-ods-i-aula-universitaria-
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• Títol de l’activitat 

• Durada en hores 

Per la naturalesa de les dades personals, sotmeses a privadesa i confidencialitat, aquesta taula, 

d’ús molt restringit i dintre de l’espai intern SharePoint de Qualitat de la Facultat, es posa a 

disposició desagregada per màster i anonimitzada. 

Per la seva banda, per a una visió sinòptica de la formació del professorat adscrita al departament 

de la Facultat, es pot consultar públicament la Taula 68 E4.7, que inclou únicament indicadors de 

centre (Facultat de Filosofia).  

 

Taula 68. E4.7 Percentatge de professorat que ha fet alguna activitat de formació acadèmica (Departament de Filosofia) 

Curs 

acadèmic 

Nombre de 

PDI 

Han fet 

formació 

% PDI ha fet 

formació 

% PDI dona 

ha fet 

formació 

% PDI home 

ha fet 

formació 

2020-2021 104 11 10,58 % 16,13 % 8,22 % 

2021-2022 115 14 12,17 % 17,65 % 9,88 % 

2022-2023 107 12 11,21 % 13,79 % 10,26 % 

2023-2024 118 19 16,10 % 27,78 % 10,98 % 

2024-2025 125 25 20 % 31,43 % 15,56 % 

Font: Espai VSMA 

Com evidencien les dades de la Taula 68, la progressió de l’interès del professorat en millorar la 

seva formació ha anat en augment des del curs 2020-2021. L’assistència a cursos de formació ha 

implicat a 125 professors en el curs 2024-2025. Les professores superen notablement als 

professors pel que fa a la formació: en 2024-2025 dupliquen als homes. 

CiDH 

El professorat del màster en CiDH està adscrit a diferents departaments i facultats. La política de 

formació del professorat es dona a dos nivells, l’institucional de la UB i l’específic, de cada 

facultat. Les dades sobre les activitats formatives realitzades pel professorat al marc de l’IDP-ICE 

es proporcionen desagregades per màster i anonimitzades: formació del PDI CiDH.  

Aportem evidències sobre l’oferta formativa pel professorat de la Facultat de Dret: curs de 

formació contra la violència de gènere; 

➢ Cursos i formacions de la Unitat d’igualtat 

Aportem evidències formatives en perspectiva de gènere pel professorat de la Facultat de 

Psicologia: 

➢ Introducció de la perspectiva de gènere a la docència i la recerca 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SitePages/Inici.aspx
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/centres.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FCiDH%2FHIST%C3%93RICO%20FORMACI%C3%93N%20CIDH%20anomizado%5FCensurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FCiDH
https://web.ub.edu/ca/web/facultat-dret/w/cursos-i-formacions-de-la-unitat-digualtat-subvencionats-pel-pacte-destat-contra-la-violencia-de-genere-del-primer-semestre-del-curs-2020-2021?referer=actualitat
https://www.ub.edu/portal/web/psicologia/detall/-/detall/introduccio-de-la-perspectiva-de-genere-a-la-docencia-i-la-recerca
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Aportem evidències de l’oferta formativa sobre gènere que ofereixen els professors de la Facultat 

de Filosofia en l’àmbit de la recerca i la divulgació: 

➢ Seminari Filosofia i Gènere  

➢ Microcredencial universitària: La transmissió del pensament i la cultura de les dones 

➢ ADHUC, Centre de Recerca Teoria, Gènere i sexualitat 

➢ Grup Arendtià de pensament i política 

L’estudi de les dades disponibles per al 2020-2021 a 2024-2025 mostra que el professorat del 

màster segueix cursos de formació pedagògica de manera sostinguda, ja que el total d’hores 

formatives és de 312,5 hores, la qual cosa significa un compromís continu amb la millora docent; 

la durada mitjana per activitat és de 4 hores, en una combinació d’agilitat, aplicabilitat i concreció; 

a banda, les seves temàtiques són actuals i alineades amb els valors del programa docent, la IA 

generativa i LLM, ciberseguretat, perspectiva de gènere i coeducació, qualitat i avaluació, 

mentoria i benestar, TFG i normativa, internacionalització i docència multimodal. 

Perspectiva de gènere 

Sobre el perfil, les professores del màster són, per categories: dues catedràtiques d’universitat, 

d’un total de tres docents; una agregada d’un total de quatre; una lectora d’un total de quatre; una 

externa d’un total de quatre. Tenint en compte que entre els professorat titular i l’associat no hi ha 

cap professora, la proporció entre homes i dones és desigual, si bé hi ha majoria de catedràtiques. 

En aquest aspecte, hi ha marge de millora, però per tenir una visió més realista és rellevant tenir 

en compte que l’assignació docent la fa cada departament de cada facultat implicada, en funció 

de les seves disponibilitats i és molt difícil fixar un criteri únic per garantir la proporcionalitat 

entre professors i professores. 

Segons la taula E4.0a, de l’espai VSMA, la distribució per trams de docència i sexennis de recerca 

per gènere evidencia la fortalesa de les quatre professores permanents, amb 8 sexennis de recerca 

i 10 quinquennis de docència. Totes estan acreditades. Els 14 professors sumen 31 quinquennis 

de docència i 17 trams de recerca; s’ha de tenir en compte que dos d’ells disposen de 7 

quinquennis docents (quasi la meitat dels quinquennis totals), per la qual cosa el biaix entre els 

homes és desproporcionat. 

Amb relació a l’assignació docent, el criteri principal és la capacitació, especialització i 

experiència del professorat, ja que és un màster professionalitzador que forma, entre d’altres, per 

la recerca avançada. En aquest sentit, és molt rellevant que hi hagi dues catedràtiques i liderin un 

Grup de Recerca Consolidat. El TFM i les Pràctiques externes estan a càrrec de la mateixa 

professora, la coordinadora del màster, una dona. 

https://www.ub.edu/seminarifilosofiagenere/
https://www.ub.edu/seminarifilosofiagenere/activitats/microcredencial-universitaria-transmissio-pensament-cultura-dones/
https://www.ub.edu/adhuc/ca
https://gappblog.wordpress.com/
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Pel que fa a les estudiants, la taula 4.5 de l’espai VSMA permet fer la selecció de dades per gènere. 

S’evidencia una bona evolució de la presència de les dones: en 2020-2021 el percentatge 

ETC/PDI ETC era de 3,27 i en 2024-2025, de 7,65. 

Sobre els continguts docents, diverses assignatures tracten problemes socials, ètics i de salut 

relacionats directament amb dones, com per exemple, la instrumentalització del cos femení (un 

dels temes propis la bioètica) la desigualtat social entre homes i dones. Si bé és important la 

formació del professorat en perspectiva de gènere, el màster en CiDH aborda, estudia i investiga, 

els nuclis problemàtics de la desigualtat entre gèneres, entroncades amb el dret i l’ètica i, per altra 

banda, amb la diversitat funcional. 

Cal esmentar encara una dada significativa sobre el professorat del màster pel que fa a dimensió 

de la innovació docent: un docent pertany a l’equip de SOFIA: intervencions feministes i 

decolonials en la docència de la filosofia, projecte RIMDA de Responsabilitat Social de la 

Universitat de Barcelona (2024RSU-UB/017). 

APhil 

El professorat de la titulació ha tingut accés i participat en activitats formatives de caràcter general 

i específiques per tal d’actualitzar-se sobre els desenvolupaments científics i de la docència, 

aprenentatge i avaluació de la disciplina.  

Les dades sobre les activitats formatives realitzades pel professorat al marc de l’IDP-ICE es 

proporcionen desagregades per màster i anonimitzades:  

➢ Formació del PDI APhil  

S’ofereix informació complementària (accés restringit). Diversos membres del professorat del 

màster han també aportat certificats emesos per l’IDP d’accions de formació dutes a terme en el 

període considerat, que completa la informació disponible a les taules E4.6.  

El percentatge de professorat del centre ve augmentant en els últims anys (vegeu Taula 68 E4.7). 

Entre 2022-2023 i 2024-2025, 11 PDI (dels quals, tres professores) del programa han fet alguna 

acció formativa, oferta o bé per l’IDP, o per altres entitats de la UB, com ara l’Escola d’Idiomes 

Moderns, o els Serveis Lingüístics de la Universitat. 

Cal esmentar encara diverses dades significatives del professorat de la titulació pel que fa a 

dimensió de la innovació docent: un professor de la titulació pertany a l’equip de SOFIA: 

intervencions feministes i decolonials en la docència de la filosofia, projecte del programa de 

Recerca i Innovació per a la Millora de la Docència i l’Aprenentatge (RIMDA) de Responsabilitat 

Social de la Universitat (2024RSU-UB/017) i al projecte L’aprenentatge servei a la UB: 

Estratègies per a la seva qualitat i sostenibilitat (2025PID-UB/011); un altre professor pertany al 

Grup Innovació Docent Consolidat (GIDC) del RIMDA Periodeia (GINDOC-UB/168); dos 

professors participen al Projecte Estratègic de Centre (PEdC) Odisea, de la Facultat, com a part 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/rimda/content/sofia-intervencions-feministes-i-decolonials-en-la-docencia-de-la-filosofia
https://www.ub.edu/rimda/content/sofia-intervencions-feministes-i-decolonials-en-la-docencia-de-la-filosofia
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FAPhil%2FHIST%C3%93RICO%20FORMACI%C3%93N%20APHIL%20sin%20anonimizar%5FCensurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FAPhil
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FAPhil&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=728ea8fc%2Da7f6%2D4447%2D98d4%2Dbc9a96b7475b&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
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del grup promotor; un d’aquests professors darrers participa també al projecte RIMDA d’ 

Inclusió, aprenentatge integral i diversitat funcional de Responsabilitat Social de la Universitat 

(2024RSU-UB/017); dos docents a la titulació han participat de manera regular a congressos 

internacionals sobre innovació educativa en filosofia. 

Perspectiva de gènere 

Finalment, i pel que fa a perspectiva de gènere, tornem a assenyalar factors molt significatius 

sobre les professores del màster. La majoria de les professores en el màster tenen contractes 

permanents (agregades), i totes tenen sexennis d’investigació i quinquennis de docència vius. Hi 

ha quatre Professores ICREA entre la força docent del màster (dos a la UB, dos a la UPF). Quatre 

professores del màster són investigadores principals en projectes de recerca actius, i totes les 

professores integren grups de recerca. A més, totes les professores són investigadores en la Unitat 

d’Excel·lència María de Maeztu, BIAP. Dels 17 PDI que han impartit docència el 2023-2024, 5 

són professores. Aquesta distribució per sexe en l’ assignació docent respon al gènere del 

professorat i les àrees d’ especialització de cada docent.  

Diversos professors han completat accions de formació en perspectiva de gènere. Destaquem 

també el fet que una professora del màster integra la Comissió d’Igualtat del Centre, que és a més 

membre del Grup de Treball LGBTIQ+ de la UB i ha impartit cursos sobre la incorporació de 

la perspectiva de gènere a la docència i a la recerca (2025), concretament en la part comuna i 

interdisciplinària de docència i recerca. 

A més, un dels òrgans de govern de BIAP és el Comitè d’Acció de Gènere i Ètica (GAEC) (Gender 

Action & Ethics Committee), els membres del qual són tots professors i professores del màster. 

El Comitè d’Acció i Ètica de Gènere (GAEC) del BIAP es va crear per supervisar els processos 

de reclutament de l’Institut, en particular la contractació de predoctorats i postdoctorats en el 

Programa Estratègic Maria de Maeztu, per tal de garantir que es respectin els compromisos de 

l’Institut amb la igualtat i la transparència. D’altra banda, el Grup de Recerca LOGOS ha adoptat 

un pla d’igualtat i justícia disponible a la seva pàgina. 

PCiTC 

La UB informa el seu professorat de les activitats que organitza en aquest sentit a través del correu 

electrònic institucional. A més, la Facultat de Filosofia de la UB difon internament informació i 

enllaços a aquest tipus d’activitats de formació, que també fa públics a la seva pàgina institucional. 

Les iniciatives formatives multidimensionals tenen rellevància que cal emfatitzar contribueixen 

significativament a l’actualització del professorat en un entorn tan canviant des d’un punt de vista 

tecnològic, educatiu i social com l’actual. 

Les dades sobre les activitats formatives realitzades pel professorat al marc de l’IDP-ICE es 

proporcionen desagregades per màster i anonimitzades: formació del PDI PCiTC. 

https://www.ub.edu/rimda/content/Inclusio-aprenentatge-integral-i-diversitat-funcional
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-avis/-/detall/els-reptes-de-l-avaluacio-inclusiva-a-la-universitat&ved=2ahUKEwjHu-ThmJGTAxW78LsIHeG_AlMQFnoECBwQAQ&usg=AOvVaw1wSKLvbrxwHQwWTdLQajmQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ub.edu/portal/web/educacio/detall-avis/-/detall/els-reptes-de-l-avaluacio-inclusiva-a-la-universitat&ved=2ahUKEwjHu-ThmJGTAxW78LsIHeG_AlMQFnoECBwQAQ&usg=AOvVaw1wSKLvbrxwHQwWTdLQajmQ
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FAPhil%2FSergi%20Oms%5Fdocumentos%20formacio%CC%81n%20docente&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/grup-de-treball-lgtbiq-
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=728ea8fc%2Da7f6%2D4447%2D98d4%2Dbc9a96b7475b&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FAPhil%2F2025%20%5F%20Curs%20d%27Incorporaci%C3%B3%20de%20la%20perspectiva%20de%20g%C3%A8nere%20a%20la%20doc%C3%A8ncia%20i%20a%20la%20recerca%20%2D%20Unitat%20d%27Igualtat%20%2D%20Vicerectorat%20d%E2%80%99Igualtat%20i%20G%C3%A8nere%20%2D%20Universitat%20de%20Barcelona%20%2D%20Universitat%20de%20Barcelona%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FAPhil
https://biap.ub.edu/governance/
https://biap.ub.edu/governance/
https://www.ub.edu/grc_logos/wp-content/uploads/2025/11/LOGOS-Fairness-and-Equality-Guidelines_WEBPAGE.pdf
https://www.ub.edu/grc_logos/about-us/
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPCiTC%2FHIST%C3%93RICO%20FORMACI%C3%93N%20PCiTC%20Censurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPCiTC
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Les dades públiques disponibles sobre el percentatge de professorat del departament de Filosofia 

de la Facultat que ha completat alguna activitat formativa es troben a la Taula 68 E4.7. del sistema 

VSMA, que no desagrega les diverses titulacions de grau i postgrau del centre. La seva lectura 

atenta dona lloc a algunes consideracions. 

El percentatge de professores de la Facultat que han fet alguna activitat formativa al llarg del 

període esmentat ha millorat, creixent de manera gradual (llevat d’una lleugera davallada al curs 

2022-2023) i encara més notable que als percentatges generals sense distinció de gènere, perquè 

ha passat del 16,51 % al curs 2020-2021 al 31,43 % al curs 2024-2025. 

El percentatge de professors de la Facultat que han fet alguna de les activitats de formació 

al·ludides al llarg del període esmentat ha crescut de manera gradual, constant i notable, però els 

seus percentatges són inferiors als que s’obtenen en aquest sentit quan no es fa distinció de gènere 

i, fins i tot, molt inferiors als que hem assenyalat sobre les professores de la Facultat. És així 

perquè, el percentatge de professors que ha completat activitats formatives ha millorat, creixent 

des del 8,22 % al curs 2020-2021 al 15,56 % durant el curs 2024-2025. La tendència consolidada 

és, doncs, molt positiva en la globalitat de la Facultat.  

Les dades específiques referides al professorat del màster que ha completat alguna activitat 

formativa durant el període objecte d’anàlisi es poden consultar a les carpetes d’evidències de 

l’estàndard. L’estudi d’aquestes dades desagregades, amb indicació i de  gènere, permet fer-ne les 

observacions valoratives, matisades per incidències VSMA detectades per part del professorat 

que, essent del màster, no hi figura). 

La participació global del professorat a les activitats formatives ofertes varia: dos docents amb 

cinc cursos diferents (curs 2021-2022) de 43,5 hores en total; dos docents amb dos cursos 

diferents (curs 2022-2023) de 13 hores en total; cinc docents amb set cursos diferents, de 25 hores 

en total (curs 2023-2024); dos docents amb sis cursos (4 diferents i 2 d’iguals), de 17 hores en 

total. El contingut de les activitats formatives cursades tendeix, durant els dos darrers cursos, a 

les tecnològiques (Chat GPT i educació universitària, ús dels LLM, ciberseguretat), però també 

tenen una notable presència les formacions en programes i jornades de caràcter acadèmic 

(Erasmus+, Jornades de Recerca europea, H5P) i lligades a condicions i casos de rellevància 

social (diversitat funcional a l’aula, innovació social i aprenentatge i servei, universitat inclusiva). 

Cal esmentar encara diverses dades significatives del professorat de la titulació pel que fa a 

dimensió de la innovació docent: dos docents de la titulació, incloent-hi la IP, pertanyen a l’equip 

de SOFIA: intervencions feministes i decolonials en la docència de la filosofia, projecte del 

programa de Recerca i Innovació per a la Millora de la Docència i l’Aprenentatge (RIMDA) de 

Responsabilitat Social de la Universitat (2024RSU-UB/017); a més, una d’elles pertany al 

projecte L’aprenentatge servei a la UB: Estratègies per a la seva qualitat i sostenibilitat (2025PID-

UB/011); tres docents pertanyen al Grup Innovació Docent Consolidat (GIDC) del RIMDA 

Periodeia (GINDOC-UB/168); dos professors participen, un d’ells com a coordinador i l’altre 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPCiTC&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPCiTC&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://www.ub.edu/rimda/content/sofia-intervencions-feministes-i-decolonials-en-la-docencia-de-la-filosofia
https://www.ub.edu/rimda/content/laprenentatge-servei-la-ub-Estrategies-la-seva-qualitat-i-sostenibilitat
https://www.ub.edu/rimda/content/periodeia


 

184 

com a col·laborador, al Projecte Estratègic de Centre (PEdC) Odisea, de la Facultat; un 

d’aquests darrers participa també, com a responsable, al projecte RIMDA d’ Inclusió, 

aprenentatge integral i diversitat funcional de Responsabilitat Social de la Universitat (2024RSU-

UB/017) i ha pres part a jornades o congressos sobre avaluació inclusiva; dos docents a la titulació 

han participat de manera regular a congressos internacionals sobre innovació educativa en 

filosofia. 

Perspectiva de gènere 

En considerar la participació per gènere del professorat a les activitats formatives, es constata que, 

dels dos docents que les seguiren al 2021-2022, eren una professora i un professor; en canvi, al 

2022-2023, foren dos homes; al 2023-2024, la proporció fou de dues professores i tres professors; 

finalment, al curs 2024-2025 tots dos foren professors. Quant als continguts de les activitats, cal 

recordar el curs 59215 – Com donar resposta a la diversitat funcional que ens trobem a l’aula?, 

amb una duració de 3 hores, amb explicacions sobre la normativa sobre l’educació inclusiva a la 

universitat, la qual cosa lliga amb la perspectiva de gènere, especialment tenint en compte 

l’informe Via Universitària 2023-2025, que destacà l’escletxa de gènere i la desigualtat en l’ús 

del temps entre els principals reptes per una universitat més justa i inclusiva; al curs 2024-2025 

un dels docents que va cursar aquest tipus d’activitats va seguir el curs titulat Fonaments i reptes 

per a una universitat inclusiva, el títol del qual és prou eloqüent en relació al vincle del seu temari 

amb el contingut en aquest cas considerat. El nombre de persones participants al cursos, el nombre 

de cursos i hores de formació, juntament amb la riquesa de continguts proposats mereixen una 

valoració positiva, que es reforça visiblement amb la introducció de formacions, als dos darrers 

cursos considerats, alineats amb la igualtat, la diversitat i la perspectiva de gènere.  

Les dades de les enquestes sobre el grau de satisfacció del professorat amb el desplegament de 

l’ensenyament, figuren a la taula E6.6 de l’espai VSMA de la UB, biennal i amb un històric de 

dos anys; la seva lectura fonamenta les següents reflexions.  

El número de docents que hi responen no és elevat: 5 el curs 2020-2021; 8 el curs 2022-2023 i 4 

el curs 2024-2025; plantejades amb 16 ítems, l’últim pregunta, de manera global per “[l]a vostra 

satisfacció amb la titulació”; la valoració rebuda, sobre 6 com a puntuació màxima, ha estat 

sempre igual o superior a 4; concretament, al curs 2020-2021 fou 4,20 (desviació estàndard: 1,30); 

al curs 2022-2023 fou de 4,75 (desviació estàndard: 0,89); al curs 2023-2024 fou de 4,20; el curs 

2024-2025 fou de 4 (desviació estàndard: 1,41). Als cursos mencionats es constata, per tant, que 

el grau de satisfacció global del professorat amb el desplegament de l’ensenyament augmenta 

correlativament amb el nombre de docents que responen l’enquesta. En canvi, l’ítem que a tots 

els cursos considerats obté una valoració mitjana més baixa és el titulat “01 – El perfil d’ingrés 

dels estudiants”, que al curs 2020-2021 va obtenir una valoració mitjana de 3,60 (desviació 

estàndard: 1,14), al curs 2022-2023, una valoració mitjana de 3,63 (desviació estàndard: 1,19) i 

https://www.ub.edu/rimda/odisea
https://www.ub.edu/rimda/content/Inclusio-aprenentatge-integral-i-diversitat-funcional
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https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/formacio-per-a-pdi-com-donar-resposta-a-la-diversitat-funcional-que-ens-trobem-a-l-aula-
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/inici/-/detall/l-informe-via-universitaria-2023-2025-evidencia-els-principals-reptes-per-una-universitat-mes-justa-i-inclusiva
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPCiTC%2FCURS%20DUA%2017%2006%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPCiTC
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al curs 2024-2025 una valoració mitjana de 3 (desviació estàndard: 1,83). Els ítems amb valoració 

mitjana més alta varien amb els anys: al curs 202-2021 va ser el “14 – Les metodologies docents 

que heu utilitzat”, amb una valoració mitjana de 5,20 (desviació estàndard: 0,84); al curs 2022-

2023 va ser el “3 – Les condicions i la qualitat de les instal·lacions”, amb una valoració mitjana 

de 6 (desviació estàndard: 0); i, finalment, al curs 2024-2025 van ser el “14 – Les metodologies 

docents que heu utilitzat” i el “15 – Els sistemes d’avaluació que heu utilitzat”, tots dos amb una 

valoració mitjana de 5 (i amb desviacions estàndard de 1,41 i 0,82, respectivament). La valoració 

global és positiva perquè 1) cap dels ítems de l’enquesta es puntua amb menys de 3 al llarg del 

període considerat; 2) l’ítem més valorat no és tots els anys el mateix, la qual cosa mostra que el 

professorat del màster considera que el desplegament d’aquest ensenyament té més d’un punt 

fort; 3) la valoració mitjana que aquest mateix professorat fa del seu desplegament ha estat igual 

o superior a 4 (sobre un màxim de 6) a tots els cursos del període avaluat amb dades disponibles. 

Finalment, a l’autoinforme d’acreditació del juliol de 2020 la llavors coordinadora del màster va 

fer la següent proposta de millora PCiTC-140-E4-01-20: oferir informació pública dels CV del 

professorat a través de la web del màster. Es va ajornar la proposta en 2021, però es va reformular 

en la proposta PCiTC-140-E4-01-25, ja completada. Aquesta informació ha estat introduïda a 

través del document CV-professorat màster que es troba disponible en l’apartat d’Accions de 

suport i orientació dins la pàgina del màster. 

  

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/7744366/Informe+acreditaci%C3%B3+m%C3%A0sters+2020+aprovat+per+Junta+de+Facultat_.pdf/d199734b-d897-5f04-a099-c4564c262c60
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/17
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3.4.4. Estat del pla de millores associades a aquest estàndard  

Al final d’aquest autoinforme es facilita l’estat del pla de millores complet de les tres titulacions en procés d’acreditació, amb tots els estàndards i la informació 

detallada per cada millora. La informació facilitada en aquestes taules fa referència exclusivament a l’estàndard 4. És, doncs, un extracte seleccionat amb la 

informació rellevant. 

Proposta de 

Millora 

Codi PEQ Estàndard Estat  Curs Objectius Indicador/evidència Data 

inici 

Data fi 

Recollir els 

resultats de 

satisfacció  de les 

conferències i 

seminaris 

convidats 

PCiTC-

130-E4-

02-20 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

E.4.1 Completat 2023-

2024 

Quantificar el grau de satisfacció 

indicat pels estudiants que 

assisteixen als seminaris i a les 

conferències convidades en funció 

dels paràmetres d’enquestes 

específiques per aquest tipus 

d’activitats 

Anàlisi dels resultats de 

les enquestes als/a les 

assistents 

30/4/2023 7/7/2024 

Oferir 

informació 

pública dels CV 

del professorat 

PCiTC-

140-E4-

01-25 

Publicació i 

actualització de 

la informació 

pública (PEQ 

140) 

E.4.2 Completat 2025-

2026 

Donar visibilitat a l’alta qualitat i 

grau d’internacionalització de la 

recerca del professorat 

Document en pdf amb 

enllaços al CV del 

professorat (GREC) 

set-25 gen-26 



 

187 

3.4.5. Valoració del grau d’assoliment de l’estàndard 4 

Prenent com a base totes les dades i observacions que hem inclòs en aquest Estàndard 4, podem 

dir que les titulacions assoleixen els quatre subestàndards que el componen.  

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificació acadèmica exigits per a 

la titulació i té suficient i valorada experiència docent, investigadora i, si escau, 

professional. 

S’assoleix El professorat disposa de la qualificació acadèmica i els reconeixements externs 

establerts, com també de l’experiència adequada. 

El centre té establerts criteris per a l’assignació de docència. 

La major part del professorat està implicat activament en projectes de recerca 

reconeguts i ha fet contribucions de recerca rellevants dins de la disciplina del 

màster. 

L’estudiantat està satisfet amb la competència docent i l’experiència 

investigadora/ professional del professorat de màster. 

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicació adequada per 

desenvolupar les seves funcions i atendre l’estudiantat. 

S’assoleix L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors són suficients 

per impartir la titulació i atendre l’estudiantat matriculat. 

L’estudiantat està satisfet amb l’atenció del professorat en el seu procés 

d’aprenentatge. 

4.3. La institució ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de l’activitat docent 

i investigadora del professorat. 

S’assoleix El professorat disposa de suport institucional per al desenvolupament de les seves 

funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora. 
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3.5. Estàndard 5. Eficàcia dels sistemes de suport a 

l’aprenentatge 

Els serveis d’orientació acadèmica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els 

d’orientació professional faciliten la incorporació al mercat laboral i/o el desenvolupament 

professional. 

Els recursos materials disponibles són adequats al nombre d’estudiants, a les característiques 

de la titulació i al seu model educatiu. 

Les infraestructures docents i de suport a l’aprenentatge disponibles donen resposta adequada 

a les necessitats d’aprenentatge de l’estudiantat. 

 

L’estàndard 5 avalua el sistema integrat de suport de la Facultat de Filosofia, el qual, amb serveis, 

recursos i infraestructures, garanteix, de manera ben imbricada, el desenvolupament efectiu 

de les titulacions (docència-aprenentatge; trajectòria formativa i transició professional), en 

aquest cas les tres de màster objecte d’anàlisi (CiDH, PCiTC, APhil). Aquest sistema competent, 

funcional, madur i consistent no només posa a disposició de manera adequada capacitats 

tècniques, serveis d’orientació especialitzats i una infraestructura material i digital alineada 

amb els requisits acadèmics de les titulacions, la normativa d’aplicació i la perspectiva de gènere, 

sinó que és capaç de garantir-ne la qualitat i l’eficàcia contrastada, en millora contínua.  

Per tot això, és també capaç, donant-hi resposta, de satisfer les necessitats reals de l’alumnat, 

amb perfils plurals. La seva arquitectura institucional, que combina estructures 

centralitzades (com ara, el SAE) i mecanismes locals (per exemple, la coordinació de màster) 

d’altra proximitat, ha demostrat solvència i contribució verificable a la qualitat de l’aprenentatge 

en els darrers cicles d’acreditació gràcies als seus tres eixos interdependents, congruents i 

implicats en la millora continuada i basada en evidències: 

1) la capacitat tècnica i operativa del personal de suport (personal tècnic, de gestió i 

d’administració i serveis, PTGAS). Aquest conjunt qualificat de dones i homes és estable, 

suficient, té una cultura professional consolidada (alineada amb els PEQ del SAIQU) i 

està distribuït racionalment entre unitats crítiques coordinades a nivell UB Raval per 

l’administrador de centre, cap del PTGAS, amb serveis comuns per a les Facultats de 

Filosofia i de Geografia i Història: Oficina d’Afers Generals (OAG), Oficina de 

Recerca (OR) i Oficina de Relacions Internacionals (ORI), juntament amb les 

secretaries d’estudiants i docència i les secretaries de departament a cada Facultat; les 

funcions de cada unitat per a la Facultat es detallen a l’apartat 3.5.1. 

2) els sistemes d’orientació i acompanyament acadèmic amb traçabilitat institucional, 

que 1) intervenen a les diverses fases del recorregut formatiu: acollida, presa de 
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decisions acadèmiques, desenvolupament d’itinerari, pràctiques, TFM i transició cap al 

món professional o cap a estudis posteriors; 2) garanteixen l’orientació —acadèmica, 

administrativa i professionalitzadora— amb un acompanyament integral, 

personalitzat i adaptat a les necessitats reals de l’estudiantat, amb accessibilitat, 

pertinència informativa, seguiment i mecanismes de retroacció basats en la 

satisfacció i l’avaluació interna; com a element nuclear de l’aprenentatge, es basen en 

protocols consolidats i col·laboració estreta amb el Servei d’Atenció a l’Estudiant 

(SAE), per tal de desplegar el PAT específic, la tutorització del TFM, la mobilitat, les 

pràctiques i la preparació per a la inserció laboral o la continuïtat acadèmica; 

3) la sòlida infraestructura material i de recursos estratègics orientats a l’aprenentatge, 

que, d’acord amb el model docent, integra un conjunt (ampli, sostenible, ben mantingut, 

universalment accessible, usable i adequat a les titulacions i els seus models docents) 

d’espais, equipaments i serveis: aules equipades, sales d’estudi, aules informàtiques, 

espais adaptats, entorns digitals robustos i un Centre de Recursos per a l’Aprenentatge 

i la Investigació (CRAI, que inclou la biblioteca) de referència, que suscita alta 

satisfacció (entre el 8,38 i 8,7) i el reconeixement EFQM 500; aquest conjunt integrat 

d’espais, equipaments i serveis és coherent amb els sistemes de millora i planificació 

del centre. 

En síntesi, el robust sistema de suport de l’aprenentatge de la Facultat i de les seves 

titulacions, en aquest cas de màster, consisteix en una combinació idònia, coordinada i integral 

de: 1) persones (PTGAS format, suficient i eficient); 2) processos (PAT, orientació SAE, 

tutorització de pràctiques i TFM); 3) recursos (infraestructures docents, equipaments, espais, 

CRAI, serveis digitals), que genera resultats consistents (satisfacció, accessibilitat, ús, seguiment 

i millora contínua). Per la seva organització harmònica facilita efectivament l’aprenentatge, el 

benestar acadèmic i la projecció professional de l’estudiantat en totes les titulacions, incloent-

hi els tres màsters aquí considerats.  

Els procediments específics de qualitat corresponents a aquest estàndard són: els de gestió dels 

programes formatius en el marc VSMA:  

➢ PEQ_PE020: Disseny, aprovació i verificació de títols oficials de grau i màster 

➢ PEQ_PE021: Seguiment i millora dels títols oficials de grau i màster 

➢ PEQ_PE022: Modificació dels títols oficials de grau i màster  

➢ PEQ_PE023: Acreditació dels títols oficials de graus i màsters 

➢ PEQ_PE024: Supressió i extinció dels títols oficials de graus i màsters 

Addicionalment, cal esmentar:  

➢ PEQ_PC100: Gestió de queixes i suggeriments 

https://web.ub.edu/web/unitats-administratives/w/servei-d-atencio-a-l-estudiant
https://crai.ub.edu/coneix-el-crai/biblioteques/crai-biblioteca-de-filosofia-geografia-i-historia
https://web.ub.edu/es/web/actualitat/w/el-crai-de-la-ub-obtiene-el-sello-de-excelencia-europea-efqm-500
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+020/1b06238d-96a2-dd5b-436e-7f939fb44596
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+021/c82b6b4a-36b9-8756-1113-ef88eb583a4d
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+022/2ff47645-5072-3bda-ce26-8a7ef0251431
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+023/5f6aa9f1-20d5-7342-3efd-bc8f0f0a64e1
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PE+024/3a40a90c-e2e6-53b5-52af-521ab359eae2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+100/562bf502-9e12-5440-bb14-5db4bf0a3f6c


 

190 

➢ PEQ_PS110: Gestió i millora de les instal·lacions i dels recursos materials 

➢ PEQ_PS120: Gestió i millora dels serveis 

A partir de les evidències disponibles (els indicadors de centre del Quadre de comandament per 

al seguiment/acreditació de les titulacions a l’espai VSMA), les dades i consideracions ofertes 

sobre cada subestàndard segueixen una progressió informativa que parteix del que és general i 

avança amb aprofundiments i concrecions cap al més específic, allà on s’escau:  

1. UB Raval (que inclou les Facultats de Filosofia, per una banda, i la Facultat de Geografia 

i Història, per una altra);  

2. la Facultat de Filosofia i les seves titulacions de grau i màster;  

3. les tres titulacions de màster objecte d’anàlisi (CiDH, APhil i PCiTC).  

3.5.1 Personal de suport a la docència 

L’administrador de centre de la UB Raval gestiona, coordina i articula 1) el PTGAS en diverses 

unitats de gestió adreçades a l'alumnat i al personal acadèmic; 2) processos de suport a la recerca 

i econòmics, i la gestió d’espais i de manteniment del centre; 3) els serveis externs contractats 

(neteja i seguretat) en la cura de l’edifici per al seu ús diari. El PTGAS constitueix, en aquest 

marc, un element estructural de recursos humans indispensable per al suport de les activitats 

formatives, gràcies a la seva continuïtat i actualització competencial, eficiència, capacitat de 

resposta i fluïdesa. 

Per a la Facultat de Filosofia, l’Oficina d’Afers Generals (OAG) gestiona assumptes relacionats 

amb el PDI funcionari i contractat (convocatòries, comissions, candidats, concursos, contractes, 

viatges de docència i recerca, permisos i llicències); elabora i gestiona el pressupost (facturació, 

ingressos, despeses i pagaments de funcionament). 

L’Oficina de Recerca (OR): 1) difon les convocatòries de recerca i, assessorant el personal 

investigador, 2) dona suport a la Comissió de Recerca de la Facultat 3) gestiona els processos 

derivats dels múltiples projectes (i recursos econòmics) competitius (preparació, presentació, 

administració econòmica [beques i contractes vinculats], retiment de comptes [memòries 

d’activitats]) que, amb incidència en l’instrument econòmic intern del contracte programa de 

recerca de la UB (2025), el PDI de la Facultat de Filosofia atreu, de caràcter estatal o 

internacional: 

Taula 69. Nacionals (Proyecto de Generación del Conocimiento / María de Maeztu) 

 Nom 
IP Recursos  

Apariencias, contenido singular y ficción Manuel Perez Otero 46.875 

Barcelona Institute of Analytic Philosophy (BIAP)  Harold Carl Hoefer 2.000.000 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+110/8a5bd403-dd39-dd37-c44d-7db0fee367c5
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+120/ec5c695a-a249-5e30-a0a5-fc708a650be3
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/centres.php
https://www.ub.edu/espais/ca/vols-llogar-espai-ub
https://web.ub.edu/web/unitats-administratives/w/administracio-filosofia-geoografia-historia
https://web.ub.edu/web/unitats-administratives/w/oficina-d-afers-generals-de-filosofia-i-de-geografia-i-historia
https://web.ub.edu/web/unitats-administratives/w/oficina-de-recerca-de-filosofia-i-de-geografia-i-historia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-de-recerca
https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/822937
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=018550&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=018089&QUE=PJDG
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Democracia como Forma de Vida - Encarando la crisis política, 

social, y ecológica desde lo ordinario 

Justo Serrano Zamora 30.750 

Epistemología centrada en métodos Sven Rosenkranz 33.750 

Factores evidenciales en la práctica científica: naturaleza, 

funciones y límites 

Jose Antonio Diez 

Calzada 

70.375 

Filosofía de la Cognición Social  Josefa Toribio Mateas 68.050 

La Forma del Razonamiento: desde el clásico al nonclásico y al 

revés 

Tommaso Moraschini 67.250 

La dinámica de la incompletud de Gödel David Fernandez 

Duque 

64.625 

Las contribuciones de Platón a los fundamentos de las ciencias 

naturales 

David Buckley Ebrey 58.750 

Las paradojas como herramientas filosóficas Jose Martinez 

Fernandez 

93.250 

Nuevos desarrollos en la filosofía de las representationes 

híbridas 

Maria Teresa Matos 

Ferreira Marques 

90.375 

Pensamiento Contemporáneo Posfundacional-II: Análisis 

teórico-crítico de la ontología de la institución y sus 

fundamentos contingentes 

Laura Llevadot 

Pascual 

33.625 

 

Taula 70. Internacionals (European Research Council) 

Nom 
IP Recursos  

Truth in Ancient and Medieval Philosophy 

(TAMP) 

Tamer Medhat Nawar 

Marrodan 

1.487.023,75 

 

L’Oficina de Relacions Internacionals (ORI) de la Facultat, amb PDI coordinador, s’ocupa de 

promoure i gestionar la mobilitat internacional dels membres de la Facultat: 1) estudiantat 

(mobilitat nacional i internacional d’un semestre o un curs amb reconeixement acadèmic); 2) PDI 

(estades de docència, intercanvis internacionals per crear xarxes acadèmiques i fomentar la 

sinergia de coneixements); 3) PTGAS (estades formatives: coneixements, bones pràctiques i 

col·laboració) i d’informar sobre les diverses opcions disponibles i de gestionar els programes 

d’intercanvi amb l’objectiu de millorar l'educació superior mitjançant la cooperació internacional, 

augmentar el coneixement d'Europa i la resta del món. 

Les dades sobre la mobilitat de l’alumnat de la Facultat estan disponibles a l’espai VSMA. 

➢ Alumnat internacional a la Facultat de Filosofia (2020-2021/2024-2025, desagregat per 

gènere) 

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=019706&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=019706&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=021039&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020996&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020996&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=017570&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=018675&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=018675&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=019848&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=021008&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=021008&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020180&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020167&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020167&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020117&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020117&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=020117&QUE=PJDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=003287&QUE=PEDG
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=003287&QUE=PEDG
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/ori
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/mobilitat.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20INTERNACIONAL%20A%20LA%20FACULTAT%20DE%20FILOSOFIA%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%202020-2021-2024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=ewkE3w
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20INTERNACIONAL%20A%20LA%20FACULTAT%20DE%20FILOSOFIA%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%202020-2021-2024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=ewkE3w


 

192 

➢ Alumnat internacional de màster a la Facultat de Filosofia (2020-2021/2024-2025, 

desagregat per gènere) 

➢ Alumnat màster outgoing de la Facultat de Filosofia (2021-2022/2024-2025, desagregat 

per gènere) 

➢ Alumnat incoming de la Facultat de Filosofia (2020-2021/2024-2025, desagregat per 

gènere) 

La Secretaria d’Estudiants i Docència (SED) de la Facultat de Filosofia és una unitat 

administrativa altament especialitzada que: 1) informa, atén i assessora personalment l’alumnat 

de la Facultat, gestiona els seus expedients; 2) dona suport administratiu als òrgans de govern, al 

PDI i al PTGAS; 3) amb el suport d’eines digitals, gestiona tots els tràmits i processos acadèmics: 

accés, preinscripció, matrícula, reconeixements, beques, títols, premis, mobilitat i pràctiques; 4) 

manté actualitzada la informació acadèmica de la pàgina institucional de la Facultat; 5) atén i 

informa tots els grups d’interès interns i externs i 6) garanteix la qualitat del servei, avaluant 

periòdicament la satisfacció de l’alumnat i publicant-ne els indicadors. Disposa d’una carta de 

serveis i canals digitals d’atenció desplegats en bústies dedicades.  

Les tasques, amb la coordinació i supervisió de la cap responsable, es distribueixen per àrees 

transversals i àrees específiques (que gestiona personal qualificat). 

Àrees transversals 

Atenció de grau i gestió acadèmica general 

Actes, certificats i Alumnat amb Necessitats Educatives Especials (qualificacions, calendaris, 

certificats, gestió de títols, dades i estadístiques). 

Pràctiques externes (convenis, matrícules, seguiment i registre en GIPE [aplicació UB de Gestió 

Integral de Pràctiques Externes curriculars i extracurriculars]) 

Mobilitat nacional i internacional (Learning Agreements, reconeixement de crèdits, matrícula, 

certificats, relació amb universitats associades) 

Suport a la docència i organització (Planificació de curs al GR@D; Reserva d’espais i 

coordinació logística; atenció als coordinadors i al professorat; publicació d’informació al 

Campus Virtual i a la pàgina institucional) 

Gestió d’incidències i ús d’aplicatius (Resolució de problemes acadèmics i administratius; 

gestions amb el gestor de tràmits, aplicatius acadèmics i bases de dades). 

Àrees específiques de titulació vinculades a la Facultat  

1) Grau (verificació documental, matriculació, suport tècnic, gestió d’aules, arxiu i 

processos interns) 

2) Màsters (preinscripció i admissió; matrícula i modificacions; seguiment de l’expedient 

de cada estudiant; tramitació de títols i tancament d’expedients; gestió de premis 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20INTERNACIONAL%20M%C3%80STER%20A%20LA%20FACULTAT%20DE%20FILOSOFIA%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%202020-2021-2024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=mXQs0r
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20INTERNACIONAL%20M%C3%80STER%20A%20LA%20FACULTAT%20DE%20FILOSOFIA%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%202020-2021-2024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=mXQs0r
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20M%C3%80STER%20DESAGREGAT%20OUTGOING%202021-2022%20-%202024%202025.pdf?csf=1&web=1&e=Uvurzy
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20M%C3%80STER%20DESAGREGAT%20OUTGOING%202021-2022%20-%202024%202025.pdf?csf=1&web=1&e=Uvurzy
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20FACULTAT%20DE%20FILOSOFIA%20INCOMING%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%202020%202021%202024%202025.pdf?csf=1&web=1&e=N7eH3s
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/ALUMNAT%20FACULTAT%20DE%20FILOSOFIA%20INCOMING%20DESAGREGAT%20PER%20G%C3%88NERE%202020%202021%202024%202025.pdf?csf=1&web=1&e=N7eH3s
https://web.ub.edu/web/unitats-administratives/w/secretaria-d-estudiants-i-docencia-de-filosofia
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/CartaServeisFilosofia.pdf/6e759979-408f-3620-d0f0-9e55d502e06a
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/CartaServeisFilosofia.pdf/6e759979-408f-3620-d0f0-9e55d502e06a
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/administracio
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extraordinaris de màster); una part significativa dels màsters de la Facultat s’imparteix 

parcialment o totalment en anglès (CCiL [80% anglès]; CiDH [20% anglès]; APhil [90–

95% anglès] LPiA (100% anglès) i té alumnat internacional; això implica: a) alta 

autonomia per al tractament de documentació acadèmica estrangera i procediments 

diversos; 2) domini avançat de l’anglès oral i escrit per a la comunicació constant en la 

llengua de treball habitual; 3) capacitat de treballar en entorns institucionals 

internacionals per a la coordinació amb universitats d’altres països en programes 

interuniversitaris; 4) especialització en normativa, tràmits acadèmics i coordinació de 

programes complexos. 

3) Doctorat (admissió, matrícula, seguiment, gestió de tesis i tribunals, normativa i 

qualitat). 

La Secretaria del Departament de la Facultat de Filosofia, d’acord amb la normativa i els 

procediments vigents, dona suport administratiu general al Departament de Filosofia, 

assegurant les funcions de: 1) l’atenció bàsica als seus membres; 2) la tramitació i el registre de 

documents i 3) el manteniment de dades en els aplicatius corporatius; internament es relaciona 

amb el PDI del departament; altre personal PTGAS del departament i l’OAG; externament es 

relaciona amb l’alumnat quant assumptes departamentals (p. ex. beques de col·laboració en 

departaments); persones i entitats col·laboradores, i altres. 

La Taula 71 presenta una imatge actualitzada i global del PTGAS, indicant-ne les categories, 

l’adscripció, el règim jurídic de vinculació, els efectius, el percentatge de dones i la mitjana d’edat. 

La distribució de dones i homes professionals, que es desprèn de la taula, mostra la suficiència i 

adequació dels recursos humans especialitzats per a executar les tasques pròpies que 

contribueixen a sustentar la Facultat.  

 

Taula 71. PTGAS. Estructura per categories. 2025 

Règim jurídic 
Efectius % dones Mitjana d’edat 

Departament de Filosofia 

Funcionari 2 50 % 60 

Laboral 2 50 % 49 

SED Filosofia 

Funcionari 6 100 % 53,2 

Laboral 1 100 % 58 

Administració de centre 

Funcionari 1 0 % 55 

Laboral 2 100 % 49 

Oficina d’Afers Generals (OAG) Filosofia i Geografia i Història 

https://www.ub.edu/portal/web/dp-filosofia/inici
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/TASQUES%20SECRETARIA%20DE%20DEPARTAMENT%20FACULTAT%20FILOSOFIA.pdf?csf=1&web=1&e=Pn2qS1
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Funcionari 4 75 % 48 

Oficina de Recerca (OR) Filosofia i Geografia i Història 

Funcionari 7 85,7 % 57,4 

Punt d’Informació i Logística (PIL) Filosofia i Geografia i Història 

Laboral 19 57,9 % 54,3 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat 

 

La lectura de les dades de la Taula 72 (UB Raval) evidencia en el PTGAS una participació 

formativa compromesa, sòlida, regular i activa, amb uns valors estables sobre el 50 %, amb 

fluctuacions menors entre el 45 %, una base sòlida, i el 57 %, un sostre d’èxit, al llarg dels cursos 

analitzats. Destaca positivament la forta implicació del personal femení, que supera al masculí 

amb valors superiors al 50 % i arriba fins al 66,67 % en el millor any. Aquesta cultura formativa 

consolidada i madura reforça i garanteix, gràcies a l’aprenentatge continu, l’assoliment i el 

manteniment d’una elevada qualificació i professionalització del PTGAS.  

 

Taula 72. E5.1. Percentatge de PTGAS que ha fet alguna activitat de formació 

Curs acadèmic 
Nombre 

de 

PTGAS 

Han fet 

formació 

% PTGAS que 

ha fet formació 

% PTGAS 

dona que ha 

fet formació 

% PTGAS 

home que ha 

fet formació 

2021-2022 113 55 48,67 % 57,65 % 21,43 % 

2022-2023 121 69 57,02 % 66,67 % 32,35 % 

2023-2024 124 55 44,35 % 50,57 % 29,73 % 

2024-2025 105 44 41,90 % 50,68 % 21,88 % 

Font: Espai VSMA. Dades corresponents a l’Administració de Centre de Filosofia i de Geografia i Història 

 

En una bona pràctica, el servei propi de la UB Formació de PTGAS ha desplegat un catàleg 

formatiu diversificat, que, per la seva qualitat estructural, incideix de manera transversal a 

les titulacions, incloses les de màster aquí analitzades. Per altra banda, La taula següent sintetitza 

les àrees temàtiques de les activitats formatives cursades pel PTGAS de la UB Raval entre 2022 

i 2025, amb indicació del seu número i el total d’hores agregades de cada àrea temàtica, incloent-

hi formació específica per al PTGAS en igualtat i prevenció de l'assetjament per raons de sexe i 

gènere, com es pot comprovar en consultar l’evidència amb el llistat exhaustiu d’activitats. En 

aquest sentit, importa recordar que les formacions específiques de la Unitat d’Igualtat són 

obertes als tres grups d’interès intern que conformen la comunitat universitària de la UB: 

PTGAS, alumnat i professorat.  

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjgyMWM1ZWYtOWFlZi00OWE0LWJmMDMtYmU3OWNhNTM5YTNiIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/centres.php
https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/formacio
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Taula 73. Activitats de formació PTGAS centre agregades (2022-2025) 

Àrea temàtica 
Nº de activitats Total d’hores 

Seguretat, Salut i Medi 

Ambient 

21 116,0 h 

Tecnologies de la informació i 

comunicació (TIC) 

24 298,0 h 

Idiomes Estrangers 10 571,0 h 

Habilitats Directives 11 92,5 h 

Comunicació 16 217,0 h 

Jurídic 10 81,5 h 

Formació Externa 6 1630,0 h 

Hàbits Saludables i 

Creixement Personal 

7 59,0 h 

Gestió Econòmica i Financera 19 277,0 h 

Organització i Qualitat 3 32,0 h 

Preparació accés proves 

d'oposicions 

3 60,5 h 

CRAI 2 26,0 h 

Administració Electrònica 9 87,0 h 

Gestió Acadèmicodocent i SED 1 12,0 h 

Font: centre docent a partir de les dades fornides per Formació de PTGAS 

 

Taula 74. Avaluació mitjana de la satisfacció i aprenentatge del PTGAS amb les activitats formatives 

Any 
nº de formacions 

(cursos) 

Nota mitjana Curs (0–

8) 

Variació vs. any 

anterior 

2020 188 6,76 — 

2022 ≈ 202 6,98 +0,22 

2023 ≈ 206 7 +0,02 

Font: centre docent a partir de les dades fornides per Formació de PTGAS 

El volum de formacions, amb diverses àrees temàtiques, és estable i consolidat; igualment, els 

nivells globals de satisfacció són alts, homogenis i consistents durant els anys considerats, amb 

una millora progressiva i suau entre el 2020 (any pandèmic) i el 2022, que s’estabilitza el 2023; 

aquestes dades permeten afirmar, així doncs, que la cartera de formació està ben orientada a les 

necessitats reals.  

➢ Pla de formació del PTGAS (UB)  

➢ Memòria de Formació del PTGAS (UB) 

➢ Llistat de les activitats de formació en què ha participat el PTGAS del centre  

➢ Llistat de satisfacció del PTGAS amb les activitats formatives cursades (cursos 2020, 

2022, 2023) 

https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas
https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas
https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas/criteris-elaboracio-i-gestio-pla-formacio-ptgas
https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas/memories
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/Llistat%20de%20les%20activitats%20de%20formaci%C3%B3%20en%20qu%C3%A8%20ha%20participat%20el%20PTGAS%20del%20centre.pdf?csf=1&web=1&e=HMtzM9
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.1.%20Personal%20de%20suport%20a%20la%20doc%C3%A8ncia/SATISFACCI%C3%93%20FORMACI%C3%93%20PTGAS%202020%202022%202023.pdf?csf=1&web=1&e=6PLlTQ
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➢ Satisfacció del PTGAS amb les activitats de formació (UB) 

➢ Criteris d’accés o de contractació del personal de suport a la docència, a més d’informes 

d’avaluació de la plantilla (UB) 

Per tot això, i a partir de les evidències disponibles facilitades, el nivell de PTGAS garanteix el 

suport amb excel·lència el suport a l’alumnat i al professorat, objectiu d’aquest subestàndard.  

3.5.2. Serveis d’orientació 

La Facultat de Filosofia té un conjunt coordinat de persones, serveis i recursos dirigits a 

l’orientació acadèmica dels estudiants al llarg del cicle formatiu i a la seva orientació 

professional; es distribueixen a les fases inicial, medial i final dels estudis de l’alumnat. En 

aquest sentit, la tipologia de les titulacions de grau, per una banda, i de màster, per una altra, 

marca una distribució clau entre aquests dos perfils de l’estudiantat, per ajustar millor l’eficàcia 

de les accions reforçant l’orientació, prenent en consideració: les necessitats específiques de 

suport i acompanyament, l’estadi de progressió acadèmica, el nivell maduratiu general 

(individual i grupal) i els interessos de continuïtat en la formació acadèmica, en la recerca o bé 

d’inserció laboral. Les característiques pròpies del nivell de grau i del nivell de màster justifiquen 

aquesta configuració doble.  

Aquests dos perfils de titulació motiven la diferenciació del Pla d’Acció Tutorial:  

➢ PEQ_PC050: Orientació a l’estudiant de grau (v. 6, 04.09.2025) 

➢ PEQ_PC051: Orientació a l'estudiant de màster (v. 1, 04.09.2025) 

A causa de la diferència de necessitats de l’alumnat, cada PEQ té un disseny, uns agents i unes 

funcions clarament diferenciades. Mentre el PEQ_PC050, centrat en el grau posa l’accent en: 1) 

la inserció inicial a la universitat, 2) la consolidació d’habilitats d’estudi, 3) la construcció 

progressiva del perfil formatiu, 4) la tutorització del TFG i 5) les pràctiques; el nou PEQ_PC051, 

centrat en els màsters prioritza: 1) l’acollida especialitzada i internacionalitzada; 2) la tutorització 

del TFM; 3) les pràctiques de nivell avançat; 4) les sortides professionals i doctorat. 

Tant el TFG com el TFG disposen del seu propi PEQ:  

➢ PEQ_PC061: Desenvolupament del Treball de Fi de Grau (TFG)  

➢ PEQ_PC062: Desenvolupament del Treball de Fi de Màster (TFM) 

Per altra banda, les responsabilitats pel que fa a l’origen principal i l’abast de les accions 

orientatives són pròpies de la UB i de la Facultat de Filosofia. La unitat que depèn de la UB i 

que hi dona servei és el SAE, el Servei d’Atenció a l’Estudiant. 

El SAE dona suport integral a tota mena de necessitats de l’estudiantat, des de la tipologia de 

futurs estudiants fins a la de titulats de la UB; una informació detallada totes les funcions i serveis 

del SAE es proporciona a aquest document elaborat per la Facultat.  

https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas/avaluacio-enquestes
https://web.ub.edu/web/transparencia/persones
https://web.ub.edu/web/transparencia/persones
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+050/d6ab3290-0443-230a-61cb-928f3b2f98c2
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+051/8f37dbd4-c1f2-cd31-5842-383225151e96
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+061/83d618ea-9084-6f1e-7b0f-dcd1c640265b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+062/5d158c46-e3aa-e6bb-9946-67e6f09b1fee
https://web.ub.edu/web/orientacio/
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/FUNCIONS%20I%20SERVEIS%20SAE%20AUTOINFORME%202025%202026.pdf?csf=1&web=1&e=3FRyat
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El segon agent responsable, la Facultat de Filosofia, des de la SED, es coordina amb el SAE i 

implementa els recursos, les activitats i les accions adequades per l’orientació de l’alumnat: 

1. Orientació acadèmica (Jornada de Portes Obertes [JPO], Sessió d’acollida pel grau i pel màster; 

PAT de grau i de màsters, tutories, sessions informatives). 

2. Orientació professional (Jornada d’Orientació Professional (JOP, Passaport a la professió, 

mobilitat, beques, recerca). 

3. Tutorització i seguiment personalitzat (responsables de titulacions, NESE). 

 

Taula 75. E1.4c Alumnat atès de la Facultat pels serveis d’orientació i atenció als cursos disponibles 

Curs acadèmic 
Estudiants 

GRAU 

Estudiants 

MÀSTER 

Estudiants 

DOCTORAT 

Total estudiants 

2020–2021 31 6 2 39 

2021–2022 95 1 1 97 

Font: VSMA indicador de centre 

Pel que fa a l’equitat i la inclusió, l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu 

compta amb un coordinador PAT d’alumnat NESE de la Facultat que, amb ple respecte a la 

privadesa i confidencialitat, rep informació agregada des de la SED, està en interlocució directa 

amb Programes d’Integració SAE (la qual cosa agilitza la implementació d’adaptacions) i 

ofereix una presa de contacte i seguiment personalitzat a tot l’alumnat NESE. El treball 

desenvolupat entre el coordinador NESE i el responsable de formació del professorat de la facultat 

ha valorat, a més, la formació específica del PDI per tal de conscienciar sobre la necessitat 

d’orientació pròpia de l’alumnat amb diversitat. 

➢ Coordinació PAT NESE 

➢ Interlocució SAE – coordinació NESE Facultat 

➢ Alumnat discapacitat i NESE atès al SAE (Programes d’Integració) als cursos disponibles 

➢ Ajuda tècnica pionera i pilot a alumnat oralista amb discapacitat auditiva a la Facultat 

(2025, 2026) 

➢ Coordinació interna alumnat NESE SED 

➢ Difusió interna de formació i jornades sobre NESE i discapacitat 

➢ Benvinguda i seguiment específic alumnat NESE 

➢ Formació específica i exclusiva per al PDI de la Facultat sobre 

o Diversitat a l’aula  

o Inclusió, Disseny Universal per a l’Aprenentatge i diversitat funcional (DUA) 

➢ Grup RIMDA (Innovació educativa) sobre Inclusió educativa, diversitat funcional i DUA 

➢ Participació en jornada sobre avaluació inclusiva 

https://www.ub.edu/futurs/activitats/jornada-de-portes-obertes-la-facultat-de-filosofia
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/centres.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/Certificat%203-2026%20PAT-NNEE.pdf?csf=1&web=1&e=mDH8ul
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/SAE%20COORDINACI%C3%93%20NESE%20CENTRE.pdf?csf=1&web=1&e=wiUxSF
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/ALUMNAT%20DISCAPACITAT%20NESE%20CENTRE.pdf?csf=1&web=1&e=66rP3g
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/SOTSTITULACI%C3%93%20AJUDA%20T%C3%88CNICA%20CENSURADO.pdf?csf=1&web=1&e=Z4bFCl
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/COORDINACI%C3%93%20NESE%20SED_Censurado.pdf?csf=1&web=1&e=TIZF6G
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/DIFUSI%C3%93%20JORNADA%20DISCAPACITAT%20AUDITIVA.pdf?csf=1&web=1&e=APxrUC
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/PRESA%20CONTACTE%20I%20SEGUIMENT%20ALUMNAT%20NESE%20censurado.pdf?csf=1&web=1&e=6UDJAi
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/CURS%20DIVERSITAT%20FUNCIONAL%2020%2003%202024%20DEF.pdf?csf=1&web=1&e=pPnyHy
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/CURS%20DUA%2017%2006%202025.pdf?csf=1&web=1&e=KYtaTa
https://www.ub.edu/rimda/content/Inclusio-aprenentatge-integral-i-diversitat-funcional
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/AVALUACI%C3%93%20INCLUSIVA%20DUA%2022%2001%202026.pdf?csf=1&web=1&e=wdYoKZ
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Desenvolupament del Pla d’Acció Tutorial (PAT) de la Facultat (grau) 

Des de la darrera acreditació de grau (2022), la Facultat encara treballa en la millora del PAT de 

grau, que és el PAT general del centre i que és pauta per a la seva aplicació en el PAT de les 

titulacions de màster. Per aquesta raó, millorar la seva funcionalitat era important per garantir 

l’adequació entre el nivell formatiu que adquireix l’estudiant gradualment i l’objectiu formatiu de 

la titulació que capacita a l’estudiant per a la vida laboral. Aquest esforç sostingut per a 

l’adequació i ajust del PAT obliga a tenir molt present la finalitat dels estudis vinculada a la 

inserció en el món laboral. La implementació d’accions complementàries transversals per tal que 

l’alumnat construeixi i enforteix  un curriculum més orientat a la professió converteix el Pla 

d’Acció Tutorial de grau en un conjunt d’accions d’orientació als estudiants cap la definició de 

perfils competents útils per a la societat. Aquestes accions d’orientació es desenvolupen a dos 

nivells paral·lels: 

• Les accions relatives al seguiment de l’aprenentatge de cada titulació venen de la mà de 

tot el PDI de la facultat, en qualitat tutors acadèmics que fa part del PAT.  Per això tot el 

professorat assumeix hores de despatx per atendre la seva tasca de tutors. particularment 

important és la feina que desenvolupa el professor tutor del Treball Fi de Grau (TFG), 

amb un treball i atenció molt acurats, amb moltes hores de dedicació personal, i que 

condueix directament a l’adquisició per part dels estudiants de les competències i resultats 

d’aprenentatges necessaris per a l’accés a un màster i, si és el cas, a un doctorat. 

• Les accions relatives a l’adquisició dels aprenentatges que capaciten als estudiants al 

desenvolupament professional. En aquest nivell, i tal com ha quedat dit en apartats 

anteriors, s’orienta als estudiants sobre tots els aspectes rellevants que caracteritzen un 

bon curriculum com pot ser, per exemple, preparació en llengües internacionals, 

programa Erasmus, beques, pràctiques en empreses, assistència i participació en 

congressos i conferències, activitats en centres o associacions amb fins socials, entre 

d’altres, totes elles com activitats formatives extracurriculars que formen i evidencien 

capacitats adquirides del tipus treball en equip, competències lingüístiques, treball 

col·laboratiu, consciència social, per exemple.  

• En aquest últim cas, la Facultat ha concretat les accions dins el programa Passaport a la 

professió, que, desplegat per SAE, compta a quatre fases:  

o Passaport de primer: Immersió universitària  

o Passaport de segon: Explora les professions  

o Passaport de tercer: Itineraris cap a la professió  

o Passaport de quart: Salt a la professió 

Tota la informació sobre el PAT es troba a la pàgina de grau en accés obert. 

https://web.ub.edu/web/orientacio/passaport
https://web.ub.edu/web/orientacio/passaport
https://web.ub.edu/web/orientacio/immersio-universitaria
https://web.ub.edu/web/orientacio/explora-les-professions
https://web.ub.edu/web/orientacio/itineraris-professio
https://web.ub.edu/web/orientacio/salt-professio
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➢ Pla d’acció tutorial del grau en Filosofia 

L’estructura del PAT contempla diferents responsables de PAT: en primer curs, un responsable 

que coordina totes les accions de les assignatures bàsiques, i en quart curs, tutors responsables 

dels recorreguts d’intensificació formativa de mencions i minors. 

➢ Coordinador del Pla d’Acció Tutorial i coordinador del primer curs 

➢ Accions de suport i orientació 

➢ Suport a l’alumnat amb necessitats educatives específiques 

Aquesta estructura del PAT permet disposar de tutors a tots els nivells formatius. 

Transversals són les accions de supervisió que recauen en els coordinadors del PAT i d’orientació 

professionalitzadora, coordinada pel SAE juntament amb cap d’estudis de grau i Deganat:  

➢ la Jornada d’orientació professional (JOP), una sessió anual amb intervencions de 

coordinadors de màster, doctorat, responsables dels programes de mobilitat nacional i 

internacional, pràctiques i graduats.  

➢ el programa Passaport a la professió, que es va implantar al curs 2018-19 i amb un 

recorregut des de primer a quart curs. Permet configurar un perfil curricular personal que 

faciliti la inserció del graduat en el món laboral. 

A la primavera, la Facultat organitza la Jornada d’orientació professional (JOP), destinada a 

alumnat de quart curs. Hi intervenen diversos agents (de la Facultat, o externs), que exposen dades 

i ofereixen orientació detallada sobre el futur professional dels estudiants després d'acabar el grau.  

El programa Passaport a la professió s’orienta als estudiants sobre tots els aspectes rellevants que 

caracteritzen un bon currículum (per exemple, preparació en llengües internacionals, programes 

de mobilitat estatal [SICUE] i internacional [Erasmus + estudis;  Global UB mobility], beques, 

pràctiques en empreses, assistència i participació en congressos i conferències, activitats en 

centres o associacions amb fins socials). 

➢ Jornada de Portes Obertes de la Facultat de Filosofia 2022 

➢ Jornada de Portes Obertes de la Facultat de Filosofia 2023 

➢ Gravació de les JPO de 2023 

➢ Jornada de Portes Obertes de la Facultat de Filosofia 2024 

➢ Jornada de Portes Obertes de la Facultat de Filosofia 2025 

➢ Participació al Saló de l’Ensenyament 2025 

➢ Jornada de Portes Obertes de la Facultat de Filosofia 2026 

 Les dades disponibles (desagregades per gènere i corresponents als cursos 2022-2023 i 2024, 

modulats amb el grau de participació) sobre la satisfacció dels titulats amb el grau en Filosofia, 

concretament els vinculats a l’orientació i la tutorització es poden consultar a la següent taula:  

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956/17
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956/17
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956/19
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956/19
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/graus/-/ensenyaments/detall/7744956/16
https://web.ub.edu/web/estudiants/w/jornada-d-orientacio-professional-de-la-facultat-de-filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/practiques
https://web.ub.edu/web/orientacio/passaport
https://web.ub.edu/web/estudiants/w/jornada-d-orientacio-professional-de-la-facultat-de-filosofia
https://web.ub.edu/web/orientacio/passaport
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/mobilitat-nacional-facultat
http://www.ub.edu/portal/web/filosofia/programes#estudis
http://www.ub.edu/portal/web/filosofia/programes#global+
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornada-de-portes-obertes-a-la-facultat-de-filosofia-4-d-abril-
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornada-de-portes-obertes-de-la-facultat-de-filosofia-el-30-de-marc
https://www.ub.edu/ubtv/video/jornades-portes-obertes-2023-filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornada-de-portes-obertes-de-la-facultat-de-filosofia-2024
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornada-de-portes-obertes-de-la-facultat-de-filosofia-el-30-de-marc
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/la-facultat-de-filosofia-present-al-salo-de-l-ensenyament
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornada-portes-obertes-facultat-de-filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornada-portes-obertes-facultat-de-filosofia
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/SATISFACCI%C3%93N%20GRADO%20ACCI%C3%93N%20TUTORIA%202022-2024L.pdf?csf=1&web=1&e=dPcDAh
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Taula 76. Satisfacció dels graduats amb l'experiència educativa global de la titulació 

Cursos en 

consideració 

Ítem 
Satisfacció 

global 

Satisfacció 

dones 

Satisfacció 

homes 

2022-2023 

2023-2024 

La tutorització al llarg dels estudis 

ha estat útil i ha contribuït a millorar 

el meu aprenentatge 

3,12 3,25 3,24 

La tutorització rebuda al llarg del 

TFG ha estat adequada 

3,86 3,61 3,89 

El TFG m’ha estat útil per 

consolidar les competències de la 

titulació 

3,95 3,57 4,20 

El feedback que he rebut de les 

activitats avaluades en què he 

participat m’ha permès millorar 

3,33 3,71 2,90 

Les avaluacions m’han permès 

demostrar el que he après durant els 

cursos 

3,42 3,47 3,31 

La informació pública sobre la 

titulació és accessible, completa, 

actualitzada i m’ha resultat útil 

3,68 3,90 3,42 

Els serveis de suport a l’estudiant 

(… ) m’han ofert un bon 

assessorament i atenció 

3,82 3,58 3,97 

Les pràctiques externes m’han 

permès aplicar els coneixements 

adquirits durant la titulació 

3,42 3,88 3,12 

Les accions de mobilitat que he 

realitzat han estat rellevants per al 

meu aprenentatge 

4,21 4,67 3,98 

Font: centre docent, a partir de E.64 VSMA. Escala 1-5 

Durant el bienni analitzat, evidencien que el grau en Filosofia ofereix un sistema d’orientació i 

d’acompanyament globalment robust, amb punts forts consolidats, com ara la tutorització de 

TFG (amb un 3,86 sobre 5), la utilitat del TFG per consolidar competències (3,95 sobre 5), la qual 

cosa indica un aprenentatge profund, consolidació competencial d’un eix fort d’orientació 

acadèmica; els serveis de suport (SED, SAE) obtenen un resultat similar  (3,82), la qual cosa 

apunta a la rellevància en l’orientació acadèmica i l’acompanyament en situacions de diversitat 

funcional de tota mena, trastorns de l’aprenentatge i altres circumstàncies semblants; la satisfacció 

quant a l’aportació formativa de la mobilitat és també molt alt (4,2 sobre 5), especialment entre 

les titulades (4,67); la informació pública com a mecanisme d’orientació autònoma suscita també 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_G.php
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valoració prou positiva (3,68), igual que les pràctiques externes (3,43), amb valors molts 

semblants als del retorn informatiu o feedback al llarg de la titulació, diferencialment alta entre 

les dones titulades (3,71); l’ítem el de la tutorització al llarg dels estudis (3,12) si bé no és un valor 

baix en sentit absolut, mostra una oportunitat per a la millora i reforç a partir d’altres punts forts 

(com ara el TFG) del model d’acompanyament integral del grau.  

El PAT de màster  

Presentació general 

Les característiques pròpies de cada titulació de màster (internacional, interuniversitari, 

interfacutatiu, perfil de l’alumnat, procedència formativa, nombre de matriculats, etc.) fan 

necessari que cada màster disposi del seu propi PAT. El responsable del PAT és el coordinador del 

màster, que s’encarrega d’aplicar-lo i dissenya i defineix les accions derivades; tot el PDI continua 

essent, com en el cas del grau, tutor acadèmic. 

En el PEQ_PC051, d’orientació a l’estudiant de màster, es recullen les accions pròpies del PAT 

a) Desplegament i seguiment del PAT 

b) Saló Futura 

c) Jornada d’acollida 

d) Tutoria Necessitats Específiques de Suport Educatiu (NESE)  

e) Sessions informatives sobre l’ensenyament, itineraris, mobilitat 

f) Accions d’orientació professional 

Jornada d’acollida i 

sessió informativa de 

matrícula 

Es difon al web el dia de la Jornada d’acollida (informació sobre pla 

d’estudis, funcionament de la Facultat, PAT, Unitat d’Igualtat, etc.) i el 

procediment de matrícula (calendari, crèdits, assignatures, beques, 

documentació a presentar, etc.). 

Jornada d’orientació 

professional 

Sessió informativa sobre com dissenyar el pla de recerca de feina, 

oportunitats a l’estranger, continuació de la preparació per a la recerca com 

a sortida professional. 

 

El coordinador del màster, juntament amb els membres de la Comissió i el professorat del 

programa i, molt especialment, els i les supervisores dels Treballs Final de Màster, proporcionen 

atenció personalitzada, tant en la fase de preinscripció i matrícula, com al llarg de la durada dels 

seus estudis i en el moment de finalitzar-los, ja sigui de cara a la seva inserció laboral o bé a la 

continuïtat dels seus estudis dins d’un programa de doctorat. El màster s’obre amb una sessió 

d’acollida. Durant el curs, el coordinador dona orientacions i resol consultes de manera presencial 

o per correu electrònic; també ofereix informació específica sobre el TFM (el calendari de 
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processos administratius i altres qüestions acadèmiques) que es veu completada pels tutors del 

TFM. 

3.5.2.1 Orientació específica del màster en CiDH 

Les accions d’orientació específica de CiDH s’estructuren d’acord amb el seu Pla d’Acció 

Tutorial. 

➢ PAT de CiDH 

Es despleguen en successives etapes amb grups d’interès diferenciats: en la tipologia de Futurs 

estudiants per a la captació, informació i orientació, dins del marc UB i amb una titulació 

interfacultativa centrada en la Filosofia i la Filosofia del Dret.  

Accions d’orientació per a futurs estudiants 

Per tal de connectar amb el perfil real del futur estudiantat del màster i anticipar-ne les necessitats, 

incrementar la difusió de la titulació i augmentar-ne l’interès per a la captació, informació i 

orientació; a partir d’enguany CiDH ha reforçat les sessions informatives del màster prèvies al 

període de matrícula.  

En la tipologia d’Estudiants UB s’implementen accions d’orientació i acompanyament en una la 

fase inicial, medial o desenvolupament i final.  

Accions d’orientació en la fase inicial dels estudis 

Abans de formalitzar la matrícula el coordinador informa i assessora els alumnes del màster sobre 

l’elecció d’assignatures i els itineraris que poden cursar. Les accions d’orientació per a l’estudiant 

del màster CiDH són de dos tipus complementaris: 1) informació i orientació a l’estudiant tant 

individual com grupal, siguin presencial o telemàtica; 2) informació pública completa i 

actualitzada oferta a les pàgines del màster.  

Un cop inscrits, els alumnes tenen una sessió de benvinguda i acolliment a càrrec de la 

coordinació, que informa sobre: la dinàmica del màster, el professorat responsable de les 

assignatures i el seu horari de tutories. 

Accions d’orientació en la fase de desenvolupament dels estudis 

L’elecció del tema del TFM i del seu tutor es fa amb orientació directa del coordinador, que vetlla 

perquè hi hagi una coherència entre els interessos de l’estudiant i les línies de recerca disponibles; 

el tutor de TFM proporciona acompanyament i supervisió metodològics, bibliogràfics i 

conceptuals mitjançant lliuraments i reunions regulars, amb seguiment personalitzat del progrés. 

Per afrontar la defensa del TFM, amb presentació oral, s’ofereix informació sobre competències 

argumentatives gestió del temps, calendaris i criteris del tribunal. Davant de situacions 

sobrevingudes que puguin afectar el ritme i a la capacitat d’aprenentatge de l’alumnat, el 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13004475/PAT+CIDH+definitiu/5a5a0a3a-af7d-d77a-badf-a4905075369f
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sessions-informatives-dels-masters.
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coordinador ofereix solucions i orientacions per a un millor rendiment acadèmic i, si escau, la 

possibilitat de cursar la titulació a un ritme més adaptat a les seves possibilitats. Igualment, 

s’informa l’estudiant sobre activitats formatives extracurriculars (com ara, llengües), 

convocatòries de beques i contractes de recerca nacionals i internacionals, centres i institut de 

recerca, congressos, jornades, conferències i seminaris) 

Accions d’orientació en la fase final dels estudis (TFM, conclusió i projecció posterior) 

Quant a la continuïtat acadèmica del TFM, s’orienta, quan escau, sobre la conversió en un article 

acadèmic, aprofundiment temàtica en un programa de doctoral o altres possibilitats, relacionades 

amb oportunitats formatives (doctorat, estades), de recerca (mobilitat, beques) o professionals 

(pràctiques).   

Les pràctiques curriculars disposen d’un professor responsable que actua com tutor dels 

estudiants al llarg de tot el procés de la formació pràctica dels alumnes. L’assignació d’un 

professor responsable que fa la tasca d’organització, supervisió, seguiment, millora i tutorització, 

ha enriquit i reforçat significativament aquest instrument de formació que dirigeix de manera molt 

directa i fiable a l’estudiant cap a la professió. Les pràctiques curriculars tenen pàgina pròpia dins 

la pàgina del màster:  

➢ Pràctiques curriculars del màster CiDH  

La pàgina enllaça informada sobre sortides professionals; com es pot comprovar, les pràctiques 

s’orienten cap a aquestes sortides.  

➢ Sortides professionals del màster CiDH  

Una sortida professional natural del màster pel que fa a la investigació és el programa de doctorat 

derivat del màster, del que també s’informa els alumnes del màster en les accions d’orientació i 

informatives contemplades dins el PAT. Es pot consultar a la pàgina del mateix:  

➢ Programa de doctorat Ciutadania i Drets Humans 

El grau de satisfacció de l’alumnat titulat es recull en la taula i l’enllaç següents: 

Taula 77. Enquesta de satisfacció als titulats de màster CiDH 

Escala 1-5. Ítems relacionats amb l’orientació. 
2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

La tutorització al llarg dels estudis ha estat útil i ha 

contribuït a millorar el meu aprenentatge. 

ND ND 3,4 3,8 

La tutorització rebuda al llarg del TFM ha estat 

adequada. 

4,2 4,8 3,8 4,5 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/practiques-ciutadania
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0j?careerOpportunities
https://web.ub.edu/ca/web/estudis/w/doctorat-hdk0c?presentation
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El feedback que he rebut de les activitats avaluades 

en què he participat m'ha permès millorar 

ND ND 3,62 3,8 

Estic satisfet amb el professorat. 4,2 4,6 3,8 4 

Estic satisfet amb el TFM. 4,8 4,6 4,4 4,8 

Tinc autonomia per participar en projectes de 

recerca i transferència de coneixement 

ND ND 3,88 4,5 

El màster m’ha donat oportunitats d’accedir a una 

comunitat de recerca i/o professional 

2,4 3,2 2,5 2,7 

La formació rebuda m'ha permès millorar les meves 

capacitats per dur a terme l'activitat professional 

4 4,6 4,29 4 

Estic satisfet amb el màster. 4,2 4,6 3,5 4 

Participació 29,41 % 29,41 % 36,36 % 18,2 % 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat  

➢ Document unitari amb les taules de satisfacció de titulats del màster CiDH entre 2020-

2021 i 2023-2024, desagregades per gènere. 

L’evolució de les dades de satisfacció dels titulats del Màster CiDH en el període 2021–2025 

mostra un conjunt de resultats que, en termes generals, reflecteixen una dinàmica sòlida i positiva 

en l’àmbit de l’orientació acadèmica i del suport al llarg dels estudis, amb el TFM i la seva 

tutorització com a eixos clau, en un programa que és, en general, madur i ben valorat. Així, la 

tutorització del TFM assoleix un alt grau de satisfacció (sempre més d’un 4 (alt), tret del curs 

2023-2024, amb un 3,8; molt notable és la xifra sobre la satisfacció global de TFM consistent 

sobre el 4,5 i xifres més altes. Hi ha també una millora progressiva en la valoració de la 

tutorització general al llarg dels estudis, que passa de 3,4 (2023–2024) a 3,8 (2024–2025). Aquest 

increment reflecteix una experiència més cohesionada i recull els resultats de les millores 

implementades al PAT resultant del seguiment. La docència, el professorat i l’autonomia dels 

titulats constitueixen un bloc sòlid i positiu, com el feedback, que evidencia la percepció d’un bon 

retorn acadèmic i acompanyament a l’aprenentatge. En línia amb els esforços desplegats, derivats 

del seguiment dels resultats de les enquestes, per a la millora contínua, s’identifica un valor 

inferior als altres, que destaca precisament perquè la resta són molt satisfactoris. La formulació 

de la pregunta és difusa, ja que no indica que la comunitat de recerca pot ser, clarament en el cas 

de Filosofia, l’accés a un programa de doctorat. Aquesta via directa que s’obre a l’estudiant de 

màster no es fa palesa en la pregunta de l’enquesta. Tampoc té en compte el nombre 

d’estudiants/titulats que accedeixen al màster que ja està inserit en l’àmbit laboral, atès que, en el 

cas dels estudis de Filosofia, aquesta situació ja es dona habitualment des del grau. Així, doncs, 

l’anàlisi de la situació prèvia que origina aquests resultats, a partir del perfil de l’alumnat, s’hauria 

de proposar com a línia de millora, incorporant també una millor informació sobre els programes 

de doctorat com a via d’accés a la recerca.  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEwNGFkZDctODI3NS00MDA3LWI5Y2ItMmU0OGMwN2EyM2RlIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FSATISFACCI%C3%93%20GLOBAL%20ESTUDIANTS%20TITULACI%C3%93%20CIDH%20HIST%C3%92RIC%20I%20DESAGREGAT%20G%C3%88NERE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FSATISFACCI%C3%93%20GLOBAL%20ESTUDIANTS%20TITULACI%C3%93%20CIDH%20HIST%C3%92RIC%20I%20DESAGREGAT%20G%C3%88NERE%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica
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Per tal d’enriquir les informacions sobre sortides professionals i vincular l’alumnat més sovint i 

intensament amb les activitats dels grups de recerca, doctorat i la possibilitat de realitzar 

pràctiques ja s’ha dut a terme un conjunt d’accions: 1) un seminari de recerca sobre eines 

metodològiques per a la recerca i  2) la presentació de la revista Oxímora, que va sorgir del mateix 

màster.  

➢ Correu intern sobre seminari de recerca per a la presentació i discussió de TFM 

➢ Full de mà de difusió de la presentació d’Oxímora i eines de recerca 

Per tal d’ampliar la informació que tenen els estudiants sobre sortides professionals en l’àmbit de 

la recerca, es proposa la següent millora: Crear una dinàmica coordinada entre grups 

d’investigació, doctorat i estudiants de màster; [CiDH-060-E.5.2.-26] 

Les possibles accions a implementar són:  

1 Incorporació sistemàtica de presentacions generals sobre les línies de recerca a les 

assignatures del màster, vinculades amb els grups de recerca i de l’activitat laboral 

pertinent en què participa el professorat, en alguns casos com a IP (GEDECO – Grup 

d’Estudis sobre la Democràcia i el Constitucionalisme [UB]; Grup de Recerca en 

Filosofia [UdG], advocacia penal [ICAB], grup AGAUR Crisis Of Practical Reason – 

2021SGR1080 [UB], Aporia, grup de recerca en Filosofia Contemporània, Ètica i Política 

Isocràtia. Grup de Filosofia Jurídica i Política, projecte DEMOLIFE Democràcia com a 

forma de vida social [UB]); 

2 Píndoles informatives regulars (en format presencial i per correu electrònic des de la 

coordinació per una informació documentada eficaç) sobre la programació de les 

activitats d’aquests grups; 

3 Millora de la difusió dels simposis i congressos internacionals organitzats per grups  de 

recerca de la Facultat per tal d’exposar l’alumnat amb les xarxes de recerca (p. e. Filosofia 

i Salut Mental del grup Aporia); 

4 Inserció en activitats de recerca a partir del model ‘participa i presenta’ sobre els treballs 

de l’estudiant, que, gràcies al cicle de feedback consoliden l’adquisició de les habilitats 

de comunicació científica i contextualitzen les pràctiques de revisió pròpies de 

comunitats de recerca.  

Aquesta millora a implantar s’afegeix al fet que la nova memòria del màster de CiDH, subjecta a 

reverificació, garanteix una formació orientada a les sortides professionals, com a millora 

derivada de l’anterior acreditació i dels informes de seguiment successiu; això es concreta en la 

nova assignatura Experiències Pràctiques a l’Aula (5 ECTS); constitueix una peça pont entre 

aula i món laboral perquè inclou metodologies adients: casos, simulació, incident crític, design 

thinking, que exposa l’estudiant a situacions reals (assessorament legal, dictàmens, comitès 

https://revistes.ub.edu/index.php/oximora
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FCiDH%2FSEMINARI%20PRESENTACI%C3%93%20DISCUSSI%C3%93%20TMF%20CIDH%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FCiDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FCiDH%2Fflyer%20seminario%2030%20de%20mayo%2Epdf&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FCiDH
https://www.ub.edu/gedeco/
https://recerca.udg.edu/ca/organisations/grup-de-recerca-en-filosofia/
https://recerca.udg.edu/ca/organisations/grup-de-recerca-en-filosofia/
https://www.icab.es/
https://webgrec.ub.edu/websGR/reports/SF2002AR_CAT.html
https://www.ub.edu/grc_aporia/
https://web.ub.edu/web/facultat-dret/grups-de-recerca
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?IDI=CAT&PAR=019706&QUE=PJDG
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/xii-congres-internacional-de-filosofia-i-salut-mental-analitzar-el-malestar-cuidar-els-vincles
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/xii-congres-internacional-de-filosofia-i-salut-mental-analitzar-el-malestar-cuidar-els-vincles
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de bioètica, etc.), amb retorn immediat d’actors externs; a més, l’actualització de les 

assignatures curriculars constitueix un pont cap a la recerca aplicada: Gènere, Dret i Política; 

Poder i justícia en la Societat Contemporània; Teoria i Pràctica dels Moviments Socials; Filosofia 

Política i Polítiques Públiques; Reptes Davant la Crisi Ecosocial estableixen un diàleg sistemàtic 

amb comunitats acadèmiques/professionals vives; integrant aquests elements de millora, la 

coordinació i el professorat, en l’àmbit 1) plategen un conjunt estratègic d’accions que, a partir dels 

recursos i vinculacions presents amb la recerca i amb la praxis professional, impactin positivament 

l’orientació i, en conseqüència, en el grau de satisfacció de l’alumnat pel que fa a l’ítem esmentat.  

Orientació del màster APhil 

Les accions d’orientació específica d’APhil s’estructuren d’acord amb el seu Pla d’Acció Tutorial. 

➢ PAT del màster APhil  

Accions d’orientació per a futurs estudiants 

El programa APhil sol captar entre 10 i 15 estudiants nous a cada cicle d’admissió (és biennal). 

Aproximadament la meitat cursen el programa a temps parcial, ja sigui per estar compaginant 

treball i estudis, o perquè han de fer cursos d’anivellament, amb una càrrega total de crèdits de 90 

i, per tant, cursen el màster en dos anys. Aleshores, si bé el màster és bianual, oferim assignatures 

d’APhil també els anys sense admissions d’alumnes nous, per a qui es troben cursant el màster a 

temps parcial i estan completant el seu segon any. Donat que aquest nombre d’estudiants anuals 

(que pot oscil·lar entre 5 i 15), a tots els estudiants nous se’ls assigna el mateix tutor, que és la 

coordinadora del màster.  

La informació sobre el procés d’admissió d’Aphil i les característiques del programa es difon no 

sols en l’àmbit local i nacional, sinó també en l’àmbit internacional (per mitjans de llistes de 

correu internacionals, xarxes socials, etc.), ja que, en ser impartida la docència íntegrament en 

anglès (exceptuant els cursos d’anivellament) i degut també al prestigi internacional del seu 

professorat, atrau molts estudiants internacionals. Aquesta labor de difusió es du a terme per la 

coordinadora, que compta amb el suport del becari de col·laboració, qui s’encarrega de donar 

resposta a qüestions sobre tràmits, que arriben a la bústia electrònica del màster, amb supervisió 

de la coordinadora; també es responen qüestions sobre el procés de selecció, requisits dels 

candidats, etc., amb l’objectiu de facilitar la informació. 

Accions d’orientació en la fase inicial dels estudis 

La informació vinculada al pla de transició i acollida de nous estudiants està disponible a la 

pàgina oficial del màster. (Pla de transició i acollida a l’alumnat de nou ingrés); en els cursos amb 

nova matrícula, s'organitza una sessió de benvinguda i una recepció, en la qual el coordinador, 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/11
mailto:aphil.master@gmail.com
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?welcome
https://aphil.ub.edu/activity/beyond-metaphysical-modesty
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professorat del màster, i antic alumnat (tant predoctoral com postdoctoral) hi participen, coneixen 

els nous estudiants i comparteixen informació rellevant. 

Respecte al procés de matrícula, la coordinadora s’encarrega d’enviar la informació puntualment 

sobre dades del període de matrícula i documents necessaris, a tots els estudiants admesos, a més 

de respondre a nombroses dubtes i assistir al becari de col·laboració a l’hora de respondre a les 

qüestions que li arriben al correu aphil.master@gmail.com. Un dels objectius és guiar als 

estudiants internacionals, que poden no estar familiaritzats amb requisits, per completar la 

matrícula, per a facilitar-les el procés. 

Accions d’orientació en la fase de desenvolupament dels estudis 

La tutora envia missatges a tots els alumnes matriculats, amb contingut sobre on trobar informació 

sobre horaris, assignatures, plans docents, etc.; atén els dubtes específics dels alumnes, bé per 

correu electrònic com presencialment al despatx;  

El màster APhil desenvolupa el seu propi PAT, publicat en anglès a la pàgina del màster. Com a 

part de la implementació del PAT, la tutorització dels estudiants s'ha garantit mitjançant tutories 

semestrals amb la coordinadora durant el curs 2022-2023, seguides de recomanacions de tutors 

per al TFM.  

L’elecció del tema i del tutor es fa amb orientació directa del coordinador, que vetlla perquè hi 

hagi una coherència entre els interessos de l’estudiant i les línies de recerca disponibles; el tutor 

de TFM proporciona acompanyament i supervisió metodològics, bibliogràfics i conceptuals 

mitjançant lliuraments i reunions regulars, amb seguiment personalitzat del progrés. Per afrontar 

la defensa del TFM, amb presentació oral, s’ofereix informació sobre competències 

argumentatives gestió del temps, calendaris i criteris del tribunal. Davant de situacions 

sobrevingudes que puguin afectar al ritme i a la capacitat d’aprenentatge de l’alumnat, la 

coordinadora ofereix solucions i orientacions per a un millor rendiment acadèmic i, si escau, la 

possibilitat de cursar la titulació a un ritme més adaptat a les seves possibilitats.  

➢ Orientació personal sobre APhil a temps parcial 

En l’IPA del 2020 es fa constar la conveniència de informar els estudiants sobre les sortides 

professionals a més de les de la investigació i la docència i fer partícips els estudiants de les 

activitats que es desenvolupen als grups de recerca. Tot això  es va analitzar i valorar a l’ l’Informe 

de seguiment de centre de 2024, amb propostes de millora, evidències associades i resultats 

recollits.  

La valoració anual del PAT del màster es recull a les actes de les reunions anuals de coordinació 

del màster, en les quals s’indiquen les activitats d’acollida i orientació dels alumnes, com són les 

sessions de benvinguda i informació d’inici de curs. La recepció amb tots els estudiants i 

professors d’APhil permet que es puguin conèixer i xerrar sobre el programa en un ambient 

mailto:aphil.master@gmail.com
https://aphil.ub.edu/pat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FAPhil&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/PCiTC/Intercanvi%20correus%20futur%20estudiants%20coordinadora%20APhil_Censurado.pdf?csf=1&web=1&e=7WjUN7
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/APhil/IPA-Acreditaci%C3%B3_Filosofia%20Anal%C3%ADtica.pdf?csf=1&web=1&e=u4Hlqt
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/Informe+revisi%C3%B3+ICS+fusionado/cd34aa3b-9e6b-2973-271e-a0e0bc42ba7b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/Informe+revisi%C3%B3+ICS+fusionado/cd34aa3b-9e6b-2973-271e-a0e0bc42ba7b
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/APhil/actas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Li24M4
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/APhil/actas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Li24M4
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica%2FAPhil%2FAcciones%20para%20captar%20nuevos%20estudiantes&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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informal i generar sentiment de grup que garanteix la continuïtat acadèmica de l’activitat 

desenvolupada en la docència el màster. Tots els estudiants han d’assistir a la xerrada del professor 

convidat i se’ls invita cordialment a la recepció posterior. 

Accions d’orientació en la fase final dels estudis (TFM, conclusió i projecció posterior) 

Quant a la continuïtat acadèmica del TFM, s’orienta, quan escau, sobre la conversió en un article 

acadèmic, aprofundiment temàtica en un programa de doctorat o altres possibilitats, relacionades  

amb oportunitats formatives (doctorat, estades), de recerca (mobilitat, beques) o professionals 

(pràctiques).   

Els resultats de l’enquesta de satisfacció dels titulats de màster relacionats amb l’orientació donen 

uns valors altament satisfactoris. La participació el curs 2024-2025 no va arribar al mínim de 

respostes, però. Així i tot, els valors no baixen del 4 i arriben al 5 en diverses ocasions. 

Taula 78. Enquesta de satisfacció als titulats de màster APhil 

Escala 1-5. Ítems relacionats amb l’orientació. 
2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

La tutorització al llarg dels estudis ha estat útil i ha contribuït a 

millorar el meu aprenentatge. 

ND ND 4 

La tutorització rebuda al llarg del TFM ha estat adequada. 4 4,5 4 

El feedback que he rebut de les activitats avaluades en què he 

participat m'ha permès millorar 

ND ND 4,75 

Estic satisfet amb el professorat. 5 4 4,75 

Estic satisfet amb el TFM. 5 5 4,25 

Tinc autonomia per participar en projectes de recerca i 

transferència de coneixement 

ND ND 4,75 

El màster m’ha donat oportunitats d’accedir a una comunitat de 

recerca i/o professional 

5 4 4,50 

La formació rebuda m'ha permès millorar les meves capacitats 

per dur a terme l'activitat professional 

5 4,5 5 

Estic satisfet amb el màster. 5 5 4,25 

Participació 25 % 40 % 40 % 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat  

➢ Document unitari amb les taules de satisfacció de titulats del màster APhil entre 2020-

2021 i 2023-2024, desagregades per gènere 

Les dades mostren una tendència generalment molt positiva en els ítems relacionats amb 

l’orientació en el màster APhil. Especialment en el curs 2023–2024, s’observa una consolidació 

de valoracions altes, sovint per sobre del 4,5, fet que indica una experiència formativa satisfactòria 

i ben percebuda per l’alumnat, on destaca l’orientació directa i el feedback. Igualment notable és 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEwNGFkZDctODI3NS00MDA3LWI5Y2ItMmU0OGMwN2EyM2RlIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/APhil/SATISFACCI%C3%93%20GLOBAL%20ESTUDIANTS%20TITULACI%C3%93%20APHIL%20UNIDO.pdf?csf=1&web=1&e=PjIyhE
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/APhil/SATISFACCI%C3%93%20GLOBAL%20ESTUDIANTS%20TITULACI%C3%93%20APHIL%20UNIDO.pdf?csf=1&web=1&e=PjIyhE
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la satisfacció amb el professorat, que es manté sempre per sobre del 4,75 en els anys amb dades. 

Quant als aspectes vinculats a la projecció acadèmica i professional —autonomia en recerca, 

vinculació amb comunitats professionals, capacitat per al desenvolupament de l’activitat— les 

valoracions del 2023–2024 són excel·lents (4,5–5), fet que indica que el màster contribueix 

clarament a l’objectiu d’inserir l’estudiant en entorns de recerca o transferència de coneixement. 

Finalment, la satisfacció global amb el màster manté valors molt alts en tota la sèrie (entre 4,25 i 

5), la qual cosa reforça la coherència interna entre experiència docent, acompanyament i resultats 

formatius.  

3.5.2.3 Orientació del màster PCiTC 

Les accions d’orientació de PCiTC s’estructuren d’acord amb el seu Pla d’Acció Tutorial. 

➢ PAT de PCiTC 

Accions d’orientació per a futurs estudiants 

Abans de formalitzar la matrícula els alumnes de màster reben informació i assessorament en 

l’elecció d’assignatures i de l’itinerari que volen cursar.  

Accions d’orientació en la fase inicial dels estudis 

Cada any, al llarg del mes de setembre s'organitza una sessió de benvinguda i una recepció, a la 

qual tant el/la coordinador/a com el/la becari/ària del màster es presenten, coneixen a l'estudiant 

nou i comparteixen informació rellevant sobre el màster.  

Accions d’orientació en la fase de desenvolupament dels estudis 

El Pla d’Acció Tutorial del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica és dirigit i 

implementat des de la coordinació del màster. Ha estat dissenyat per assistir i orientar als 

estudiants en les seves necessitats formatives que el màster els ofereix i contribuir al seu 

desenvolupament acadèmic. Els seus objectius són: 

• Proporcionar informació sobre l’accés, preinscripció i matrícula del màster. 

• Orientar a l’estudiant en la tria de les assignatures d’especialització en funció dels seus 

interessos formatius. 

• Proporcionar als estudiants informació i fonts de recursos rellevants per a la seva 

formació. 

• Proporcionar informació sobre els recursos que ofereix la UB, tant pel que fa a la 

formació com a les llengües d’impartició del màster i allotjament, en el cas d’estudiants 

estrangers. 

• Orientar a l’estudiant en la tria del seu tutor de TFM. 

• Informar els estudiants de l’accés a beques i ajuts compatibles amb els seus estudis. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/PCiTC/Pla%20d%27acci%C3%B3%20tutorial%20(PAT)_PCiTC-r.pdf?csf=1&web=1&e=tL9WwT
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• Atendre les queixes dels estudiants. 

• Orientar a l’estudiant en les sortides professionals, acadèmiques i de recerca a les que 

poden accedir un cop finalitzat el màster, en especial pel que fa als programes de doctorat. 

Les accions i activitats que es duen a terme per implementar aquests objectius són: 

• Sessió de benvinguda on s’expliquen les característiques del màster, s’orienta la matrícula 

i es proporciona informació sobre el TFM i les conferències convidades de professorat 

extern programades durant el curs. 

• Sessió de coordinació del TFM on, a més, es proporciona informació sobre les beques i 

ajuts a les que poden optar, en cas que estiguin interessats a prosseguir la seva formació 

mitjançant un programa de doctorat. 

• Tutories presencials setmanals de dues hores al llarg del curs, a les que els estudiants 

poden assistir en cas de necessitar orientació específica. 

• Assistència per correu electrònic per part de la Coordinació del màster, tant pel que fa a 

qüestions organitzatives com acadèmiques. 

L’elecció del tema i del tutor es fa amb orientació directa del coordinador, que vetlla perquè hi 

hagi una coherència entre els interessos de l’estudiant i les línies de recerca disponibles; el tutor 

de TFM proporciona acompanyament i supervisió metodològics, bibliogràfics i conceptuals 

mitjançant lliuraments i reunions regulars, amb seguiment personalitzat del progrés. Per afrontar 

la defensa del TFM, amb presentació oral, s’ofereix informació sobre competències 

argumentatives gestió del temps, calendaris i criteris del tribunal. L’elecció del tema i del tutor es 

fa amb orientació directa del coordinador, que vetlla perquè hi hagi una coherència entre els 

interessos de l’estudiant i les línies de recerca disponibles; el tutor de TFM proporciona 

acompanyament i supervisió metodològics, bibliogràfics i conceptuals mitjançant lliuraments i 

reunions regulars, amb seguiment personalitzat del progrés. Per afrontar la defensa del TFM, amb 

presentació oral, s’ofereix informació sobre competències argumentatives gestió del temps, 

calendaris i criteris del tribunal. Davant de situacions sobrevingudes que puguin afectar al ritme 

i a la capacitat d’aprenentatge de l’alumnat, la coordinadora ofereix solucions i orientacions per 

a un millor rendiment acadèmic i, si escau, la possibilitat de cursar la titulació a un ritme més 

adaptat a les seves possibilitats. 

Es recorda als alumnes que a més tenen la possibilitat d’elevar les seves queixes i suggeriments a 

la bústia de la Facultat de Filosofia: 

A més el màster disposa a la seva web d’informació sobre suport a l’estudi i accions d’orientació 

als estudiants. 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/17
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/17
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Com una sortida professional natural del màster pel que fa a la investigació és el programa de 

doctorat del màster, del que també s’informa els alumnes del màster en les accions d’orientació 

contemplades dins el PAT.  

Accions d’orientació en la fase final dels estudis (TFM, conclusió i projecció posterior) 

Quant a la continuïtat acadèmica del TFM, s’orienta, quan escau, sobre la conversió en un article 

acadèmic, aprofundiment temàtica en un programa de doctoral o altres possibilitats, que tenen 

totes a veure amb les opcions posteriors a l’obtenció de la titulació, amb oportunitats formatives 

(doctorat, estades), de recerca (mobilitat, beques) o professionals (pràctiques).   

Pel que fa al grau de satisfacció dels/de les estudiants del màster en Pensament Contemporani i 

Tradició Clàssica, cal dir que mostren un alt grau de satisfacció en els darrers anys. Facilitem els 

resultats de les enquestes de satisfacció dels estudiants en ítems relacionats amb l’orientació: 

Taula 79. Enquesta de satisfacció als titulats de màster PCiTC 

Escala 1-5. Ítems relacionats amb l’orientació. 
2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

La tutorització al llarg dels estudis ha estat útil i ha 

contribuït a millorar el meu aprenentatge. 

ND ND 4,5 3,4 

La tutorització rebuda al llarg del TFM ha estat 

adequada. 

4 4,20 4,3 3,8 

El feedback que he rebut de les activitats avaluades en 

què he participat m'ha permès millorar 

ND ND 3 4 

Estic satisfet amb el professorat. 3,8 4 4,8 4,4 

Estic satisfet amb el TFM. 4,3 4 4,3 3,8 

Tinc autonomia per participar en projectes de recerca 

i transferència de coneixement 

ND ND 4,5 4,8 

El màster m’ha donat oportunitats d’accedir a una 

comunitat de recerca i/o professional 

2,6 3 3,7 3 

La formació rebuda m'ha permès millorar les meves 

capacitats per dur a terme l'activitat professional 

3,8 3,8 4 4,1 

Estic satisfet amb el màster. 4,3 3,8 4,8 4,3 

Participació 33,33 % 40 % 25 % 26,5 % 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat  

➢ Document unitari amb les taules de satisfacció de titulats del màster PCiTC entre 2020-

2021 i 2023-2024, desagregades per gènere. 

Les dades mostren un nivell de satisfacció generalment alt en els ítems vinculats a l’orientació i 

a l’acompanyament acadèmic del màster PCiTC, especialment a partir del curs 2023–2024, quan 

es disposa d’informació més completa. Aquesta consolidació progressiva confirma que 

l’experiència formativa ofereix un suport docent sòlid i percebut com a útil per la majoria 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEwNGFkZDctODI3NS00MDA3LWI5Y2ItMmU0OGMwN2EyM2RlIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/PCiTC/SATISFACCI%C3%93%20GLOBAL%20ESTUDIANTS%20TITULACI%C3%93%20PCITC%20AGRUPADO.pdf?csf=1&web=1&e=69XmJS
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.2.%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica/PCiTC/SATISFACCI%C3%93%20GLOBAL%20ESTUDIANTS%20TITULACI%C3%93%20PCITC%20AGRUPADO.pdf?csf=1&web=1&e=69XmJS
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d’estudiants. Així, la satisfacció sobre la tutorització al llarg dels estudis i del TFM, que mostren 

valors sempre superiors al 3,4 i que arriben fins al molt positius 4,5 en el 2023–2024 i després 

retornen a valors anteriors també positius; en general, el seguiment personalitzat i 

l’acompanyament final de recerca són aspectes ben valorats i que contribueixen al procés 

d’aprenentatge. El feedback registra un increment rellevant entre 2023–2024 i 2024–2025, 

passant de 3,0 a 4,0, la qual cosa sembla reflectir les accions de millora implantades, derivades 

del seguiment de les dades pertinents, en la comunicació docent i en la claredat dels criteris 

d’avaluació, amb repercussió directa en la sensació de progrés de l’alumnat. Des del curs 2022-

2023 la satisfacció amb el professorat està consistentment per sobre de 4, reforçant així – igual 

que la satisfacció amb el TFM, la idea d’un equip docent competent i ben percebut, capaç de 

generar un clima d’aprenentatge de qualitat. Pel que fa als aspectes vinculats a la projecció 

professional i a la integració en comunitats de recerca, s’observa una evolució positiva entre 

2021–2022 i 2023–2024, especialment en l’autonomia per participar en projectes (4,5 i 4,8 en els 

dos darrers cursos amb dades). Les oportunitats de connexió amb comunitats professionals, tot i 

ser l’indicador més modest, també experimenten una millora notable el 2023–2024, assolint el 

3,7. Aquest conjunt de dades suggereix que el màster és progressivament més eficaç a l’hora 

d’enllaçar l’estudiant amb entorns de recerca i transferència. 

A partir de les propostes de millora de l’anterior acreditació reflectides en els informes de 

seguiment, la coordinació del màster ha insistit en la importància de completar les enquestes de 

satisfacció. D’uns resultats de participació durant el curs 2022-2023 del 15,38 % s’ha arribat a 

uns valors de fins al 44 % (enquestes de satisfacció global i de les accions docents i formatives). 

El curs 2023-2024 s’ha arribat al 25 % de participació, valors acceptables i propis d’una mostra 

prou representativa. 

3.5.2.4. Tutorització de les pràctiques externes de la Facultat de Filosofia 

El pla d'estudis del grau en Filosofia ofereix l'assignatura optativa de sis crèdits Pràctiques 

Externes. Aquestes pràctiques són de caràcter curricular i consisteixen en una estada tutoritzada 

de 150 hores en una empresa o institució amb la qual la Facultat ha establert un conveni de 

cooperació formativa.  

El coordinador del programa de pràctiques externes del grau de Filosofia assigna a cada estudiant 

un tutor acadèmic i un tutor extern. En finalitzar l'estada de pràctiques l'estudiant presenta una 

memòria que, juntament amb l'informe del tutor extern i l'informe del tutor acadèmic, determinarà 

la qualificació de les pràctiques que s'incorporarà al seu expedient acadèmic.  

➢ PEQ_PC 070: Gestió de les pràctiques externes  

Aquesta descripció de la tutorització de les pràctiques del grau és extensiva al màster amb les 

adaptacions pròpies que requereix a cada titulació; el tutor de pràctiques és el coordinador de 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+070/2b55dca3-b2fd-192e-32fd-4ebf2ee0f17f
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màster; resta pendent valorar com a proposta de millora la creació d’un nou PEQ de pràctiques 

externes per al nivell de màster, prenent consideració que les pràctiques no són un element comú 

a totes aquestes titulacions. 

Les pràctiques curriculars es duen a terme durant el curs acadèmic (setembre - agost), integrades 

en la programació de les activitats formatives.  

➢ Normativa de pràctiques acadèmiques externes dels estudiants de la Universitat de 

Barcelona  

➢ Convocatòria vigent de places de pràctiques curriculars del grau en Filosofia 

➢ Pla d’acció tutorial de la Facultat de Filosofia 

➢ Pla d’orientació professional 

➢ PEQ_PC070 Gestió de les pràctiques externes 

3.5.3. Recursos materials 

La Facultat de Filosofia disposa de procediments que permeten garantir la suficiència, adequació 

i qualitat dels seus serveis i recursos materials. Es troben recollits en el PEQ_PS110, que estableix 

la sistemàtica per gestionar adequadament els recursos materials necessaris per desenvolupar 

l’activitat acadèmica i docent; i en el PEQ_PS120, de gestió i millora dels serveis, que estableix 

com el centre ha de gestionar i millorar els serveis que té al seu abast, a fi d’aconseguir el suport 

adequat per al desenvolupament de l’activitat acadèmica i docent.  

La recollida de documentació i evidències associades a aquests PEQ està centralitzada en 

l’Administració de centre, amb digitalització dels processos de provisió i contractació de recursos 

materials i serveis (SAP, etc.).  

Tenint en compte el nombre d’estudiants i les característiques dels ensenyaments de Filosofia, els 

recursos materials són suficients per desenvolupar de manera adequada les activitats docents i 

assegurar l’aprenentatge de l’alumnat. També són adequades les instal·lacions existents pel que 

fa a infraestructura (grandària, mobiliari, recursos tecnològics, sonoritat, etc.), que sempre es 

troben en un procés de millora i adequació als usos de la comunitat acadèmica de Filosofia i, 

especialment, a l’alumnat. Cal afegir el Servei de PAU (Punt d’Atenció a l’Usuari), que garanteix 

el funcionament i rendiment òptim dels equips informàtics, tant del professorat com de les aules, 

el sistema de rènting dels equips, que garanteix l’actualització dels sistemes i programes 

informàtics, el tècnic (PTGAS) que atén les necessitats d’us de projectors i pantalles a l’Aula 

Magna i Sala Gran, un conjunt que garanteix el correcte funcionament dels equips instal·lats a les 

aules per a la docència desenvolupada diàriament. 

La Junta de Facultat té una Comissió de Biblioteca, encarregada de vetllar pel bon funcionament 

de la Biblioteca, i de totes les funcions que l’Estatut, els reglaments de la Universitat de Barcelona 

o la Junta de Facultat li atribueixin. 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/Normativa_de_practiques_2023.pdf/f29c4eb7-9e2d-06bc-24f8-4fcd893b879f
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/0/Normativa_de_practiques_2023.pdf/f29c4eb7-9e2d-06bc-24f8-4fcd893b879f
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/convocatoria-de-30-places-de-practiques-curriculars-del-grau-de-filosofia-per-al-curs-2021-2022
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PAT+2025-2026/87b920a2-b490-fa74-f80d-d90eefccf44a
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/ocupacio-i-treball
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+070/2b55dca3-b2fd-192e-32fd-4ebf2ee0f17f
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+110/8a5bd403-dd39-dd37-c44d-7db0fee367c5
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PS+120/ec5c695a-a249-5e30-a0a5-fc708a650be3
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-de-biblioteca
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S’ofereix ara un seguit de taules amb dades significatives sobre els recursos materials de la 

Facultat que, acompanyades de valoració interpretativa, evidencien l’adequació plena i l’alt 

alineament amb les característiques de les titulacions i el volum d’estudiants. 

Taula 80. Enquesta de serveis, activitats i instal·lacions relacionats amb la Facultat: serveis i instal·lacions docents 

Escala 0-10 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Secretaria d’Estudiants i Docència 7,5 7,6 8,1 

Secretaria del Departament 7,3 7,6 7,9 

OMPI/ORI 6,8 6,2 8,6 

Serveis de grups de recerca 6,7 6,5 7,9 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat 

Taula 81. Enquesta de serveis, activitats i instal·lacions. Facultat de Filosofia. Desglossat 2024-2025 

Escala 1-10 Respostes 
Valoració 

centre 

Valoració 

mitjana UB 

Posició relativa  

centre vs UB 

I01 Secretaria d'Estudiants i 

Docència 
103 8,12 7,19 112,83% 

I01a Secretaria Departament 99 7,87 7,32 107,43% 

I02 Serveis de grups de recerca 14 7,93 7,45 106,46% 

I03 Vigilància i seguretat 100 7,41 7 105,90% 

I04 Punt d'informació 97 7,64 7,61 100,35% 

I05 Oficina de Mobilitat i 

Programes Internacionals 
9 8,56 6,90 123,93% 

I06 Màquines expenedores de 

begudes i aliments 
59 6,02 6,35 94,80% 

I07 Oferta de productes 

saludables a les màquines 

expenedores 

53 4,51 4,73 95,43% 

I08 Servei de reprografia 35 8,51 7,93 107,36% 

I09 Màquines d’autoservei de 

reprografia 
17 6,53 7,09 92,11% 

I10 Servei de llibreria i papereria 79 8,13 8,08 100,58% 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat 

Les dades mostren una millora clara i sostinguda en la valoració dels diferents serveis 

administratius i de suport acadèmic entre els cursos 2022–2023 i 2024–2025. En general, totes 

les unitats presenten una tendència ascendent, fet que indica, amb robustesa, una percepció 

creixent d’eficiència, professionalitat, proximitat i qualitat del servei, comparativament 

excel·lents. La Secretaria d’Estudiants i Docència destaca per un progrés continuat, passant de 

7,5 a 8,1, la qual cosa reflecteix una millora notable en l’atenció i la gestió de tràmits acadèmics 

i de atenció presencial directa i personal als estudiants. De manera paral·lela, la Secretaria de 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
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Suport Departamental manté una evolució positiva fins a arribar a 7,9, reforçant la idea d’un 

servei cada vegada més àgil, resolutiu i accessible. Un dels increments més rellevants és el de 

l’OMPI/ORI, que passa de 6,8 a un excel·lent 8,6. Aquesta pujada suggereix una millora 

profunda als processos d’internacionalització, mobilitat, transferència o suport administratiu 

especialitzat, i evidencia un salt qualitatiu molt valorat per l’estudiantat i el PDI. Finalment, 

els serveis de grups de recerca també mostren una evolució positiva (de 6,7 a 7,9), indicador 

que apunta a una millor coordinació, suport tècnic i assistència per al desenvolupament 

d’activitats de recerca. Altres serveis també presenten puntuacions rellevants, com el Punt 

d’informació (7,64) i el Servei de reprografia (8,51). L’any 2024-2025 la majoria d’indicadors 

situant-se clarament per damunt de la mitjana de la UB. En conjunt, la taula mostra una 

trajectòria clarament ascendent i molt positiva, amb serveis que es perceben cada vegada més 

eficients, accessibles i ben organitzats. 

Taula 82. Enquesta de serveis, activitats i instal·lacions relacionats amb la Facultat: altres serveis i instal·lacions 

Escala 0-10 
2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Lavabos 6,1 5,9 5,9 

Estat de neteja 7,7 7,9 7,8 

Claredat de les senyalitzacions dels edificis 7,2 7,4 7,4 

Senyalització d’emergència 7,4 7,7 7,6 

Vigilància i seguretat 7,0 7,0 7,4 

Punt d’informació 7,4 7,4 7,6 

Adaptació del centre a persones amb diversitat funcional/ 

discapacitat 
6,7 6,7 6,9 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat 

Taula 83. Enquesta de serveis, activitats i instal·lacions relacionats amb la Facultat: altres serveis i instal·lacions. 

Desglossat 2024-2025 

Ítem 
Respostes Valoració 

centre 

Valoració 

mitjana UB 

Posició relativa 

centre vs UB 

I01 Aules 115 7,11 6,48 109,80% 

I02 Aules d'informàtica 28 7,18 7,15 100,45% 

I03 Laboratoris 7 7 7,36 95,17% 

I04 Sales d’estudi 88 7,28 7,61 95,67% 

I05 Lavabos 118 5,92 6,79 87,30% 

I06 Claredat de les senyalitzacions 

dels edificis 
113 7,41 7,10 104,32% 

I07 Estat de neteja de les 

instal·lacions 
116 7,81 8,03 97,30% 

I08 Senyalització d’emergència 91 7,59 7,77 97,73% 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
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I09 Adaptació del centre a les 

persones amb discapacitat/ 

diversitat funcional 

62 6,90 6,75 102,30% 

I10 Disponibilitat de microones i 

espais de consum de menjar propi 
58 7,05 6,56 107,49% 

I11 Disponibilitat d’aparcament 

per a bicicletes 
15 6 7,69 77,98% 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat 

El conjunt de les dues taules posa de manifest una valoració globalment positiva i estable dels 

serveis i instal·lacions de la Facultat, amb una tendència general a la consolidació o lleugera 

millora en diversos indicadors. Els resultats reflecteixen un entorn harmonitzat quant a les 

necessitats de l’alumnat, ben mantingut i progressivament més accessible. L’estat de neteja 

(7,8-7,9), la senyalització d’emergència i la claredat de les senyalitzacions dels edificis, la 

vigilància i seguretat i punt d’informació mereixen valores estables i en progressió, que 

indiquen una percepció molt satisfactòria al llarg del temps, amb netedat, bona senyalització  i 

una sensació favorable de control i tranquil·litat als espais comuns, amb un serveis accessibles i 

útils per a l’estudiantat; a més, l’adaptació del centre a persones amb discapacitat i diversitat 

funcional presenta una lleugera però significativa millora (de 6,7 a 6,9), reflectint un progrés 

continu en l’accessibilitat i la inclusió en el funcionament quotidià, a l’igual que la disponibilitat 

d’espais per consumir menjar propi, que millora els serveis complementaris d’ús diari. 

Aquesta base sòlida està ben valorada i, en el curs 2024-2025, presenta diversos indicadors que 

situen la Facultat per damunt de la mitjana de la UB, com ara la valoració de les aules (7,11), 

amb una posició relativa del 109,80 %, i la de les aules d’informàtica (7,18), que es troben a la 

Biblioteca. 

3.5.3.1. CRAI Biblioteca 

El CRAI Biblioteca és un servei fonamental de suport a l’aprenentatge i a la docència; ofereix els 

fons bibliogràfics de suport als programes formatius i de recerca dels ensenyaments de la Facultat 

de Filosofia i de la Facultat de Geografia i Història. 

Horaris: compta amb una gran amplitud horària. Obre cada dia de la setmana, de dilluns a 

divendres de 8:30 a 20:30. Caps de setmana i festius, de 9:30 a 20:30. A més, en èpoques 

d’exàmens hi ha horari nocturn. 

Espais, instal·lacions i equipaments: compta amb tres plantes, cada una amb un taulell 

d’informació, una zona d’obres de referència, i un dipòsit amb documents que no són de consulta 

en sala o perquè són materials inèdits o per la seva antiguitat. A la primera planta hi ha quinze 

sales de treball en grup i en la planta baixa hi ha disposades quatre aules, amb un total de 77 

ordinadors de consulta. Té 700 punts de lectura, 23 portàtils en préstec, una sala de formació i 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://crai.ub.edu/coneix-el-crai/biblioteques/crai-biblioteca-de-filosofia-geografia-i-historia#tab-3
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dotze armariets. Igual que en tota la facultat, l’edifici de biblioteca disposa del servei de wifi de 

la UB. 

Serveis per a persones amb necessitats específiques: són serveis personalitzats que tenen l'objectiu 

de facilitar l’accés i l’ús dels recursos del CRAI als usuaris amb diversitat funcional o cognitiva. 

Entre els serveis s’hi troben: assistència amb l’accés i consulta dels documents; préstec delegat 

de documents; ampliació del termini habitual de préstec de documents; reserva de portàtils i punts 

de lectura; reproducció de documents en els supòsits que permeti el Text refós de la Llei de 

propietat intel·lectual (article 31 bis); personalització de les opcions d’accessibilitat del sistema 

operatiu d'un ordinador; oferta de programari i maquinari adaptat; disponibilitat de materials 

docents del Campus Virtual en diferents formats per garantir la seva accessibilitat; lavabos, 

ascensors, aparcaments o sales de treball adaptades. 

Per oferir una millor informació a aquest col·lectiu, la Facultat de Filosofia compta amb el suport 

dels Programes d’integració del SAE, així com unitats i serveis específics per a persones 

discapacitades (UNIDISCAT: Universitat i Discapacitat a Catalunya; Red SAPDU: Servicios de 

Atención a la Discapacidad en la Universidad, dependent de la CRUE). 

Fons: compta amb un ampli i molt complet fons d’obres de filosofia, geografia, història, 

antropologia, història de l’art, arqueologia, cartografia, 251.000 volums de monografies, 2.456 

títols de revistes i un ampli fons de mapes i atles de tot el món; col·leccions especials i fons 

d’arxiu; col·leccions digitals (revistes i llibres electrònics); repositoris digitals de la UB i 

patrimoni bibliogràfic de la UB. També disposa d’exposicions virtuals. 

La biblioteca informa el professorat de les novetats relatives al fons i consulta sobre la possibilitat 

d’adquirir noves fonts per al treball docent i investigador del professorat. 

 

Serveis que ofereix el CRAI  

Serveis per a la docència: la biblioteca ofereix al professorat suport en les eines de la carpeta 

docent del professorat i en el Campus Virtual, i també informació sobre l’elaboració i publicació 

de materials docents al dipòsit digital UB. Dona suport als professors pel que fa a la revisió de la 

bibliografia dels plans docents.  

➢ Assessorament en tecnologia educativa;  

➢ Assessorament i suport en recursos educatius oberts (REO);  

➢ Còpies digitals;  

➢ Elaboració de materials docents;  

➢ Formació en recursos, serveis i competències digitals;  

➢ Impressió de materials de gran format; 

➢ Reproducció de documents;  

➢ Serveis de l'Herbari BCN del Centre de Documentació de Biodiversitat Vegetal;  

https://crai.ub.edu/coneix-el-crai/biblioteques/crai-biblioteca-de-filosofia-geografia-i-historia#tab-4
https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Ajuts-a-les-universitats-catalanes-per-garantir-la-igualtat-doportunitats-de-lalumnat-amb-discapacitat-UNIDISCAT
https://redsapdu.org/home/
https://www.crue.org/
https://crai.ub.edu/coneix-el-crai/biblioteques/crai-biblioteca-de-filosofia-geografia-i-historia#tab-2
https://crai.ub.edu/serveis-per-al-pdi
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-tecnologia-educativa
https://crai.ub.edu/assessorament-i-suport-en-recursos-educatius-oberts-reo
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/copies-digitals
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/elaboracio-materials-docents
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/formacio
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/impressio-gran-format
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/reproduccio-documents
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/serveis-herbari-cedocbiv
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➢ Suport al Campus Virtual;  

➢ Suport en les eines de la carpeta docent del professorat 

 

Serveis per a l’alumnat: la biblioteca ofereix assessorament en l'elaboració de referències 

bibliogràfiques; en l'elaboració de treballs acadèmics; en l'ús d'eines de detecció i prevenció del 

plagi; en tecnologia educativa; suport en recursos educatius oberts (REO); formació i suport en 

l’ús d’eines de gestió bibliogràfica.  

La millora continua del CRAI ha sigut reconegut amb la qualificació d’excel·lent l'any 2018 amb 

el Segell d’Excel·lència Europea EFQM 500+, reconeixement atorgat pel Club Excelencia en 

Gestión (CEG), entitat que representa a la European Foundation for Quality Management 

(EFQM), i pel Bureau Veritas, líder mundial en serveis de certificació. 

Amb el mateix procediment anteriorment s’ofereix tot seguit un conjunt de taules amb dades 

significatives, en aquest cas específiques sobre el servei de biblioteca CRAI de la UB Raval i, 

per tant, també de la Facultat de Filosofia que, acompanyades de valoració, evidencien novament, 

com proven les informacions tot just esmentades, la seva adequació plena i el seu alt alineament 

amb les característiques de les titulacions i el volum d’estudiants. 

Taula 84. E5.2.1A: Enquesta de serveis i instal·lacions: Biblioteca 

I01 Valoració global 
CRAI Biblioteca de Filosofia, Geografia i 

Història 

Valoració global a la 

UB 

2021-2022 8,38 8,23 

2022-2023 8,4 8,3 

2023-2024 8,7 8,3 

2024-2025 8,55 8,5 

Font: Espai VSMA 

Taula 85. E5.2.1A Enquesta de serveis i instal·lacions: Biblioteca desglossat. 2024-2025 

Escala 1-10 
Respostes Valoració 

biblioteca 

Valoració mitjana 

CRAI 

Posició relativa vs 

CRAI 

I01 Valoració global 507 8,55 8,50 100,56% 

I02 Horaris 504 8,48 8,11 104,63% 

I03 Condicions 

ambientals 

(il·luminació, soroll i 

equipaments) 

504 8,21 8,17 100,49% 

I04 Disponibilitat 

d'ordinadors 

356 8,23 8,04 102,38% 

https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/campus-virtual
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/suport-eines-carpeta-docent
https://crai.ub.edu/serveis-per-alumnat
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-referencies-bibliografiques
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-referencies-bibliografiques
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-elaboracio-treballs-academics
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-plagi
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-plagi
https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/assessorament-tecnologia-educativa
https://crai.ub.edu/assessorament-i-suport-en-recursos-educatius-oberts-reo
https://crai.ub.edu/recursos-d-informacio/bibliografia-recomanada
https://www.clubexcelencia.org/
https://efqm.org/
https://www.bureauveritas.es/
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_serveis.php
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I05 Accés als recursos 

d'informació 

electrònics 

391 8,22 8,25 99,63% 

I06 Disponibilitat de 

la bibliografia 

recomanada pel 

professorat 

444 8,02 8,10 99,03% 

I07 Sales de treball en 

grup 

433 8,14 8,15 99,84% 

I08 Disposició del 

personal a resoldre 

dubtes 

467 8,81 8,74 100,80% 

I09 Canals de 

comunicació del 

CRAI (xarxes socials, 

web, campanyes de 

difusió (...) 

311 8,11 7,96 101,88% 

I10 Suport del CRAI 

al Campus Virtual 

324 8,27 8,23 100,53% 

I11 Serveis de préstec 413 8,93 8,89 100,42% 

I12 Nous espais 

creats 

189 7,66 8 95,73% 

I13 Senyalització dels 

espais interiors 

404 7,84 8,08 97,04% 

Font: Gabinet Tècnic del Rectorat 

La sèrie de dades presenta una valoració global excel·lent, consistent i sostinguda de la 

Biblioteca / CRAI de Filosofia, Geografia i Història com a servei públic, sempre per sobre de la 

mitjana de la UB i amb una evolució molt positiva que es perllonga els darrers cursos. La 

puntuació passa d’un 8,38 el 2021–2022 a un màxim de 8,7 el 2023–2024 i una mínima correcció 

el 2024–2025 (8,55); això revela una percepció altament satisfactòria del servei i confirma una 

trajectòria de millora continuada. La qualitat de servei consolidada reflecteix estabilitat, 

fiabilitat, professionalitat i una gestió alineada amb les necessitats reals de l’estudiantat. En 

general, tots els ítems se situen clarament per sobre del notable, fet que indica una experiència 

d’ús satisfactòria i ben valorada per part d’un volum ampli d’usuaris; entre ells destaquen la 

valoració global del servei, la disposició del personal a resoldre dubtes, els horaris, amb bona 

adequació a les necessitats reals dels usuaris.  

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEyOWFhYTAtYjg0Yi00N2I5LTkwY2ItYmY2NDdiNjY5MDM3IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
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3.5.3.2 Espais 

Serveis generals: s’ha millorat notablement l’oferta d’espais comuns, responen a diferents 

necessitats dels estudiants i dels professors, introduint una reorganització més racional i, sobre 

tot, adaptada a necessitats concretes de l’activitat acadèmica. Paral·lelament es va ampliar i 

reforçar tot el sistema wifi de les aules i dels espais comuns permetent que tot l’edifici es convertís 

en un possible espai d’aprenentatge. Es va potenciar i millorat el Seminari de Filosofia canviant 

el mobiliari per adaptar-lo a les necessitats que cobreix habitualment aquest espai; va guanyar 

mobilitat i versatilitat amb les noves cadires i, particularment, noves taules amb rodes i taules de 

voreres corbes, que permeten la integració dels assistents ajudant a crear un ambient de treball 

unificat i aprofitar l’espai en funció del numero d’assistents i de l’activitat que es duu a terme. 

Aulari: La Facultat disposa d’aules de diferent capacitat: 

- Aules de docència:  Dotze aules de capacitats diferents i pensades per a usos docents 

diversos, totes elles equipades amb ordinador, videoprojector, amplificador, altaveus i 

telèfon.  

o Nombre total de places: 755 

o Nombre d’aules de menys de 40 places: 1 

o Nombre d’aules d’entre 41 i 69 places: 5  

o Nombre d’aules de més de 70  places: 6  

- Espais especials. La Facultat compta amb espais especials per fer reunions, juntes i actes 

diversos:  

o Seminaris. La Facultat de Filosofia disposa de tres seminaris per a classes amb 

un nombre d’alumnes reduït i per actes d’avaluació de treballs de màster. A més, 

disposa del Seminari de Filosofia, una sala de major capacitat, situada a la zona 

de l’aulari, i un aula de capacitat similar al Seminari de Filosofia. Tots compten 

amb suport informàtic i audiovisual. El seminaris s’han bategat amb noms 

significatius per a la filosofia i, juntament amb una sala habilitada per a reunions 

que corresponia a l’antiga secretaria del departament de Lògica i Filosofia de la 

Ciència, el Consell de departament va decidir batejar els quatre espais amb dos 

noms de filòsofs i dos noms de filòsofes. Així l’actual denominació és: Seminari 

Lluís Vives, Seminari Maria Zambrano, Seminari Hannah Arendt i Sala Ramon 

Llull. 

Espais compartits: Hi ha dues sales de Juntes, una de la Facultat de Filosofia (amb capacitat 30 

places) i una altra de la Facultat de Geografia i Història (amb capacitat de 60 places) 

independitzades per un panell movible que, si escau, es pot plegar, creant un únic espai per atendre 

les necessitats de qualsevol de les dues facultats. Es comparteixen plenament l’Aula Magna (amb 

una capacitat de 240 places) i la Sala Gran (de 156 places), que s’anomena Sala Jane Adams des 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.3.%20Recursos%20materials/EXTRACTE%20AUTOINFORME%20GRAU%202022%20BATEIG%20AULES.pdf?csf=1&web=1&e=cD7bQ6
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del gener de 2020. Totes elles estan equipades amb ordinador, videoprojector, amplificador, 

altaveus i wifi. L’Aula Magna compta amb cabines d’interpretació simultània. A més, la Facultat 

de Filosofia comparteix les aules d’informàtica situades a la Biblioteca i els despatxos per acollir 

investigadors.  

Com a acció derivada del Pla director, es va establir —en una reunió conjunta  amb 

l’administrador de centre i el degà de la facultat de Geografia i Història a l’inici del mandat— els 

usos i distribució dels espais comuns i les ocasions en que es pot cedir espais (tant a l’altra facultat 

com per lloguer) per tal de preservar els espais de la facultat a usos exclusivament acadèmics. Es 

disposa d’un document per a aquesta organització. 

La valoració contextualitzada sobre l’adequació i ajustament en millora contínua per tal de 

renovar recursos i evitar-ne l’obsolescència es basa, en aquest cas, en 5 línies complementàries 

i convergents amb funció demostrativa: 1) les accions lligades al Pla director en l’eix 

d’instal·lacions; 2) les accions lligades a la direcció del departament de Filosofia; 3) les accions 

encapçalades per l’Administració de Centre; 4) la taula de valoració de les instal·lacions; 5) el 

conjunt d’activitats de recerca i informació que, docència a banda, s’hi ha dut a terme. Les línies 

1), 2) i 3) o bé son liderades pel deganat o compten bé amb la seva coordinació i amb la de 

l’administració de centre.  

Accions de millora vinculades al Pla director en l’eix d’instal·lacions (1) 

• reorganització del mobiliari i disposició d’espais verds (plantes en tot l’entorn de 

l’aulari de la facultat), que fan més acollidor i harmònic l’entorn de treball i afavoreixen 

el benestar dels usuaris (1r semestre 2024) amb manteniment a càrrec de l’empresa 

Fundació Tallers; 

• instal·lació d’una font d’aigua a l’espai de l’aulari de dos nivells per a usuaris amb 

cadira de rodes i sense, que milloren l’accessibilitat universal (2n semestre 2024);  

• substitució de la font d’aigua de l’espai d’entrada al departament, d’un nivell, per un 

altre amb dos nivells, per a usuaris amb cadira de rodes i sense, per garantir-ne 

l’accessibilitat universal; (2n semestre 2025);  

• substitució de les cadires a algunes aules per altres amb una taula més gran per usuaris 

tant esquerrans com dretans, per no diferenciar-los pel tipus de mobiliari utilitzat, 

afavorint-ne la inclusió i l’equitat (s’han anat renovant a partir del 2n semestre 2023). 

Accions de millora vinculades al Departament de Filosofia (2) 

• substitució dels filtres solars de les finestres que estaven fets malbé (en 3 grups i en 3 tres 

anys successius pel seu cost), per  benestar i salut dels usuaris; 

• pintat de les zones comunes del Departament, que acullen professorat i alumnat, pel seu 

bon manteniment; 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.3.%20Recursos%20materials/Reuni%C3%B3n%20espacios%20comunes%20Administrador%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=jcnQQu
https://ubarcelona.sharepoint.com/:u:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.3.%20Recursos%20materials/foto%20vest%C3%ADbulo%20cuarta%20planta%2027%2003%202025.zip?csf=1&web=1&e=9pbNfX
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.3.%20Recursos%20materials/Fundaci%C3%B3%20Tallers%20jardineres%20planta%204.pdf?csf=1&web=1&e=mW6dbc
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials%2FCadires%20aules%20Filosofia%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.3.%20Recursos%20materials/FILTROS%20VENTANAS%20CUARTA%20PLANTA.pdf?csf=1&web=1&e=kePcFA
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.3.%20Recursos%20materials/Comanda%20pintura%20departament.pdf?csf=1&web=1&e=XK6XrR
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• modificació en els usos de la sala petita de reunions (amb el vistiplau de la Facultat) per 

tal de crear 6 espais més per a investigadors postdoctorals, que, juntament a la reforma 

de l’Espai de Recerca, annex a la copisteria incrementa l’espai per acollir a 18 postdocs;  

• Millores, amb informe per a l’ampliació de crèdit, a l’equip audiovisual dels Seminaris 

J.L. Vives, M. Zambrano, R. Llull i del Seminari de Filosofia Núria Folch, amb 

instal·lació de micròfons, substitució de projectors, etc., que impacta positivament també 

a la docència perquè acullen, a vegades, assignatures de màster. 

Accions de millora vinculades a l’Administració de Centre UB Raval o Facultat de Filosofia (3) 

• projecte d’instal·lació de plaques fotovoltaiques, d’acord amb el principi de la 

sostenibilitat, la reducció de l’impacte ecològic i l’estalvi energètic;  

• substitució de projectors a aules de la 4a planta, per tal d’actualitzar i renovar recursos 

materials clau en les activitats d’ensenyament-aprenentatge  

• substitució de projectors sala de juntes i del seminari de Filosofia (desembre 2025) per 

part de l’empresa TBA Tower, per tal d’actualitzar i adequar els recursos materials 

tecnològics en activitats de docència, gestió i transferència; 

• implantació de la Sala benestar, cures i lactància (ubicada a la planta baixa del CRAI 

de la UB Raval), en una intervenció realitzada (desembre 2025) a petició del vicerectorat 

d’Igualtat i d’acord amb la guia del Vicerectorat per a la creació d’aquests espais per a 

tota la UB, per tal d’implementar la igualtat efectiva entre dones i homes; 

• millora i manteniment del sistema de climatització, amb una despesa anual a tota la 

UB Raval, amb diferents intervencions, per tal d’incrementar-ne l’eficiència, la 

sostenibilitat i el benestar dels usuaris; 

• substitució de cadires a les aules de la Facultat amb compres els cursos 2023, 2025 i 

previsió estratègica de renovació contínua per tal d’adaptar-les a les necessitats de 

l’alumnat (més espai per a equips portàtils i més ergonomia); incorpora la petició d’un 

ajut al vicerectorat de política acadèmic per la millora dels espais docents 

• adaptació lavabos per a persones amb mobilitat reduïda a tres lavabos de l’edifici. 

També amb la instal·lació d’avisadors que connecten directament amb el punt 

d’informació de l’accés del carrer Montalegre, per situacions d’emergència.  

• substitució del sistema d’accés als espais de l’edifici amb control d’accés per un nou 

sistema de proximitat sense contacte, que inclou els accessos als departaments i sales 

interiors dels departaments, i també a les entrades de l’edifici pels carrers Montalegre, 

Ramelleres i entrada a Deganats, i altres espais com el soterrani des de la cafeteria o 

l’espai de recerca; afecta a un total de 27 punts d’accés, amb un cost aproximat de 46.500 

€, amb la funció de garantir una entrada i segura dels col·lectius d’interès (PTGAS i 

professorat); 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%205/5.3.%20Recursos%20materials/INFORME-OCI-MC-AUDIOVISUALS%2021.pdf?csf=1&web=1&e=QTC8Dy
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF57FEB19-9CEF-419D-9650-A21208F6A66C%7D&file=Projecte%20plaques%20fotovolt%C3%A0iques.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2544DC22-2D38-4BF2-9C49-05723770EC36%7D&file=Canvi%20projectors%20aules%20planta%20quarta%20Filosofia.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials%2FEspai%20cures%20lactancia%20guia%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials%2F2024%2D02%20Preu%20unitari%20CCAA%20proximitat%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials
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• substitució d’ordinadors de rènting a 12 aules de docència de la Facultat de Filosofia 

Intervenció efectuada per la Unitat d’Audiovisuals i Informàtica Centre Ciutat de 

l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació (maig de 2024) 

• informe simulacre d’evacuació al mes de novembre de 2023, per tal de garantir la 

formació i eficàcia en la previsió de riscos per a tots els grups d’interès de la UB Raval;  

• realització de diverses sessions formatives prèvies, relacionades amb l’acció anterior, 

sobre el pla d’actuació davant emergències obertes a tots els usuaris de l’edifici i 

membres dels equips d’intervenció;  

• Programació, per part de l’Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA UB) de 

formació específica per als diferents equips d’intervenció en cas d’emergència (equip 

d’evacuació i equip de primera intervenció); 

• actualització del Pla d’Autoprotecció.  

• inclusió al Pla d’Infraestructures Universitàries (PIU) de 2024 d’ una partida per 

actuacions de millora de l’eficiència energètica de l’edifici, amb la instal·lació d’unes 

cortines exteriors per tal de reduir la temperatura dels espais pels efectes del sol directe 

segons la seva orientació; la intervenció, d’ampliació anual, s’orienta a la sostenibilitat, i 

el benestar dels usuaris; el seu cost està pressupostat en 40.000 €; 

• instal·lació, a càrrec de la partida del PIU i amb un cost de 10.000 €, d’una garita de 

seguretat a l’entrada de l’edifici per als vigilants de l’edifici, per tal de reforçar la 

visibilitat de la seva presència i donar així seguretat als usuaris (alumnat, PTGAS i PDI); 

• convocatòries de beques de col·laboració per a estudiants de la Facultat de Filosofia 

per unitats de la UB Raval i d’altres serveis de la UB; d’acord amb el Reglament, el seu 

objectiu principal és formar l’estudiant en: 1) competències transversals o habilitats 

genèriques (soft skills) i 2) competències més específiques associades 2.1) a la titulació 

que ha d’obtenir, 2.2 a la seva formació integral, i 2.3) a la incorporació al món laboral. 

Enllaç a la pàgina web de la unitat de beques. Algunes convocatòries de la Facultat de 

Filosofia, que es presenten a tall d’exemple:  

➢ Convocatòria de beca de col·laboració amb l'àrea de comunicació de la Facultat de 

Filosofia FF2025_2  

➢ Convocatòria de dues beques de col·laboració amb la Facultat de Filosofia per donar 

suport als màsters universitaris del centre FF2024.2  

➢ Convocatòria de dues beques de col·laboració amb la Facultat de Filosofia FF2024.3  

Valoració de les instal·lacions (4) 

Taula 86. E5.2.1C: Valoració de les instal·lacions (aules de docència, sales d’estudi, aules d’informàtica) 

Escala 1-10 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials%2FInforme%20simulacre%20Pla%20Autoprotecci%C3%B3%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials
https://www.ub.edu/ossma/
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials%2FPla%20autoprotecci%C3%B3%20noviembre%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E3%2E%20Recursos%20materials
https://www.ub.edu/beques/col.laboracio/Beques%20colab%20UB/bcolub_convocatories.html
https://www.ub.edu/beques/col.laboracio/Beques%20colab%20UB/bcolub_convocatories.html
https://seu.ub.edu/seupro/ajutsPublic/showPublicacion/821137
https://seu.ub.edu/seupro/ajutsPublic/showPublicacion/821137
https://seu.ub.edu/seupro/ajutsPublic/showPublicacion/628002
https://seu.ub.edu/seupro/ajutsPublic/showPublicacion/628002
https://seu.ub.edu/seupro/ajutsPublic/showPublicacion/632246
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Aules de docència 6,9 6,8 7,1 

Valoració global a la UB 6,3 6,4 6,5 

Sales d’estudi 7,0 7,3 7,3 

Valoració global a la UB 7,4 7,5 7,6 

Aules d’informàtica 6,5 6,6 7,2 

Valoració global a la UB 7,0 7,0 7,2 

Font: Espai VSMA 

Les dades mostren una tendència globalment positiva en la valoració de les diferents 

infraestructures i serveis, amb millores sostingudes al llarg dels tres cursos analitzats. En general, 

es constata una percepció creixent de qualitat per part dels estudiants, especialment en aquells 

espais directament vinculats a l’activitat acadèmica quotidiana, com ara les aules de docència, 

amb un increment moderat (de 6,9 a 7,1), la qual cosa una millora en la funcionalitat i adequació 

dels espais docents, probablement associada a les intervencions i actualitzacions d’equipaments i 

els protocols implantats per a la millor gestió de l’ocupació dels espais, esmentats més amunt; 

igualment, les sales d’estudi presenten una valoració ja de partida alta (7,0), que es consolida fins 

a 7,3 en els dos darrers cursos; això suggereix que aquests espais responen de manera consistent 

a les necessitats de concentració, autonomia i disponibilitat horària que demana l’estudiantat. Pel 

que fa a les aules d’informàtica, és l’indicador que experimenta el salt més notable: de 6,5 a 7,2, 

que reflecteix un progrés clar en l’actualització dels equips, en la disponibilitat de programari o 

en la qualitat de l’assistència tècnica, aspectes fonamentals en titulacions que requereixen entorns 

digitals operatius i eficients. 

Activitats de recerca (jornades i seminaris), informació i transferència realitzades als espais de la 

Facultat (5) 

2023-2024 

• Jornades de Recerca Europea a les Facultats de Filosofia i de Geografia i Història  

• Pensar amb altres: un exercici imaginatiu. Novena sessió del Seminari de la Secció de 

Filosofia Analítica de la Societat Catalana de Filosofia  

• Seminari de Filosofia Política de la Universitat de Barcelona (SFPUB) 

• Pensar i viure. XXI Seminari de la Secció de Filosofia Analítica de la Societat Catalana 

de Filosofia (1, 4) 

• Escola d'estiu Filosofia i Gènere 

2024-2025 

• Taller internacional de recerca en filosofia política  

• Jornades internacionals sobre intervencions feministes i decolonials en la filosofia 

• Sessió informativa de l’ORI: programes de mobilitat internacional  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_serveis.php
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornades-de-recerca-europea-a-les-facultats-de-filosofia-i-de-geografia-i-historia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/pensar-amb-altres-un-exercici-imaginatiu-novena-sessio-del-seminari-de-la-seccio-de-filosofia-analitica-de-la-scf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/pensar-amb-altres-un-exercici-imaginatiu-novena-sessio-del-seminari-de-la-seccio-de-filosofia-analitica-de-la-scf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/seminari-de-filosofia-politica-de-la-universitat-de-barcelona-sfpub-el-14-de-juny
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/pensar-i-viure-xxi-seminari-de-la-seccio-de-filosofia-analitica-de-la-societat-catalana-de-filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/pensar-i-viure-xxi-seminari-de-la-seccio-de-filosofia-analitica-de-la-societat-catalana-de-filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/pensar-i-viure-xxi-seminari-de-la-seccio-de-filosofia-analitica-de-la-societat-catalana-de-filosofi-1
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/pensar-i-viure-xxi-seminari-de-la-seccio-de-filosofia-analitica-de-la-societat-catalana-de-filosofi-4
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/escola-d-estiu-filosofia-i-genere
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/la-facultat-acull-un-taller-internacional-de-recerca-en-filosofia-politica
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/jornades-internacionals-a-la-facultat-de-filosofia-intervencions-feministes-i-decolonials-en-la-filosofia-
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/detall/-/detall/sessions-informatives-sobre-els-programes-de-mobilitat-internacional-convocatoria-2025-2026
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En el conjunt dels recursos materials es constata, doncs, una trajectòria ascendent constant, amb 

increments petits però estables any rere any, gràcies a la convergència contínua de millores 

puntuals agregades en els diferents espais i serveis, la qual cosa genera una percepció institucional 

més positiva, coherent i alineada amb les expectatives de l’estudiantat; tot això manifesta una 

millora real i sostinguda, amb un impacte especialment rellevant en els espais tecnològics i en 

la qualitat global, real i percebuda, del campus i de la Facultat de Filosofia pel que fa als 

recursos materials, als serveis d’orientació i acompanyament i al personal tècnic d’administració, 

gestió, administració i serveis, suficient i qualificat.  
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3.5.4. Estat del pla de millores associades a l’estàndard 5 

Al final d’aquest autoinforme es facilita l’estat del pla de millores complet de les tres titulacions en procés d’acreditació, amb tots els estàndards i la informació 

detallada per cada millora. La informació facilitada en aquestes taules fa referència exclusivament a l’estàndard 5. És, doncs, un extracte seleccionat amb la 

informació rellevant. 

Proposta de millora Codi PEQ Estàndard Estat  Curs 

d’implantació 

Objectius Indicador/evidència Data 

inici 

Data fi 

Accions per oferir més 

informació als 

estudiants sobre les 

sortides professionals 

que puguin existir, a 

més de les de la 

investigació i la 

docència  

Aphil-

050-E6-

04-20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2 Completat 2021-2022 Visibilitzar les sortides 

professionals del 

màster 

 

- Promoció del Logos 

Graduate Training 

Workshop de LOGOS 

en 2023;  

- incloure en la nova 

web de APhil el 

testimoni i situació 

laboral dels exalumnes 

del màster 

En sharepoint, capeta 

activitats grup de recerca 

(participacion en GRG 

2023) 
 

2022-

2023 

Setembre-

2023 

file:///C:/Users/meiss/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/ParticipaciÃ³%20activitats%20grup%20recerca
file:///C:/Users/meiss/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/ParticipaciÃ³%20activitats%20grup%20recerca
file:///C:/Users/meiss/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/ParticipaciÃ³%20activitats%20grup%20recerca
file:///C:/Users/meiss/:f:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Gestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia/MÃ ster%20Filosofia%20AnalÃ­tica/Actas%20Master%20Filosofia%20AnalÃ­tica/ParticipaciÃ³%20activitats%20grup%20recerca
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Informar 

homogèniament els 

alumnes sobre el TFM 

CCiL-

050-E5-

03-20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2 Completat 2021-2022 - Fer una reunió 

presencial on s'informa 

de les línies de recerca 

de cada grup de cara a 

afavorir una decissió 

més informada en 

l'elecció dels directors 

de TFM - Crear un curs 

al campus virtual on es 

recull la informació 

dels TFM 

Document en pdf amb 

enllaços al CV del 

professorat (GREC) 

set-25 gen-26 

Establir procediments 

més reglats per tal de 

valorar l'acció tutorial 

i trobar punts de 

millora a partir de 

l'anàlisi d'aquesta 

informació 

CCiL-

050-E5-

04-20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. 76-100 % 2022-2023 Recollir informació i 

fer seguiment de 

l’activitat tutorial 

- Organització 

d'enquestes 

- Anàlisi dels resultats 

- Modificacions del 

PAT 

Es fan enquestes 2023-

2024 

 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2FGestor%20Documental%20Facultat%20Filosofia%2F4%2E%20M%C3%A0ster%20Ci%C3%A8ncia%20Cognitiva%20i%20Llenguatge%2FSeguiment%202022%2FEvid%C3%A8ncies%2FEst%C3%A0ndard5&viewid=293f5fe9%2D1576%2D4e6f%2Dac72%2Dd5e9f927d0fb
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Incorporar al 

workshop de final de 

curs informació sobre 

el procés d'acceptació i 

matrícula de doctorat 

CCiL-

050-E5-

06-22 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2022-2023 Informar als estudiants 

de la sortida 

professional cap al 

doctorat 

Sessió informativa. 2022-

2023 

2022-

2023 

Millorar la informació 

als estudiants sobre les 

sortides professionals i 

adoptar mesures per a 

fer partícips als 

estudiants de les 

activitats que es 

desenvolupen en els 

grups d'investigació 

CiDH-

050-E5-

20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2021-2022 Completar l'orientació 

professional dels 

estudiants. 

Sessió informativa. 2021-

2022 

Octubre 

2022 

Millorar la informació 

als estudiants sobre les 

sortides professionals i 

adoptar mesures per a 

fer partícips als 

estudiants de les 

activitats que es 

LPiA-

050-

E51-01-

20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2022-2023 Millorar l'orientació 

als estudiants 

Correus coordinador del 

PAT a l'alumnat 

Febrer 

2021 

2021-

2022 
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desenvolupen en els 

grups d'investigació 

Escriure una guia per 

al nou estudiant 

LPiA-

050-

E51-01-

22 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2021-2022 Centralitzar tota la 

informació rellevant 

Guia per l’estudiant Febrer 

2921 

Maig 

2022 

Millorar la informació 

als estudiants sobre les 

sortides professionals, 

i adoptar mesures per 

fer partícips als 

estudiants de les 

activitats que es 

desenvolupen en els 

grups  d'investigació 

PCiTC-

050-

E51-01-

20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2021-2022 Incrementar el nombre 

d'anuncis de beques 

que es fa arribar als 

estudiants, així com el 

nombre d'anuncis 

d'activitats dels grups 

de recerca amb els 

quals té vinculació el 

professorat del Màster. 

Informació que consta a 

l'apartat 7 del campus 

virtual de l'assignatura 

(corresponent al punt 6 

del pla docent d'aquesta) 

2023-

2024 

2023-

2024 



 

230 

Participació 

d’estudiants del 

màster en les activitats 

de recerca del grup de 

recerca en temàtiques 

rellevants.  

Aphil-

020-E6-

03-22 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2023-2024 Millorar la participació 

d'estudiantat  

 

-Enviar un mail 

convidant els 

estudiantes de 2022-

2023 d’APhil a 

inscriure’s en la Carta 

Informativa de 

Filosofía, i a participar 

en el GRG, el grup de 

recerca de estudiantes 

de postgraduació de 

LOGOS. 

documents en sharepoint, 

carpeta "participació 

activitats grup recerca" 

2022-

2023 

2023-

2024 

Millorar la informació  

als estudiants sobre les 

sortides professionals i 

adoptar mesures per a 

fer partícips als 

estudiants de les 

activitats que es 

desenvolupen en els 

grups d'investigació 

Aphil-

050-E5-

01-20 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2023-2024 Organització d’un 

LOGOS Graduate 

Training Workshop  

 

Invitació als estudiants 

de màster del curs 

anterior a participar.  

 

Compartir la carpeta 

informativa sobre 

En sharepoint, capeta 

activitats grup de recerca 

(participació en GRG 

2023) 

2023-

2024 

Juny 2024 
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sortides professionals 

organitzada pel grup 

LOGOS 

Oferir més sessions de 

formació per al TFM 

CCiL-

061-E1-

01-23 

Gestió dels 

treballs 

finals: TFG i 

TFM (PEQ 

061 i 062) 

E.5.2.  10-25 % 2023-2024 Millorar la qualitat 

acadèmica dels TFM 

- Organització d'una 

sessió de formació 

sobre la cerca 

bibliogràfica i cites  

- Organització d'una 

altra sobre escriptura 

acadèmica de forma 

anual. 

S'oferirà aquest curs la de 

bibliografia com a prova 

pel TFM, si funciona es 

passa a inici de curs per 

tots. 

2023-

2024 

 

Processos de 

tutorització enfortits 

GF-

050-E5-

01-23 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. 76-100 % 2023-2024 Aconseguir un 

increment del 5% en la 

participació de l' 

alumnat en el PAT 

Continuar enfortint el 

vessant professional de 

Pla d'acció tutorial 

actualitzat 

Participació de l'alumnat 

en el PAT (%) 

2024-

2025 
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l'orientació oferta pel 

PAT 

Accions d'orientació 

de la fase final dels 

estudis 

GF-

050-E5-

22 

Gestió de 

l'orientació a 

l’estudiant 

(PEQ 050 i 

PEQ 051) 

E.5.2. Completat 2023-2024 Millorar l'orientació 

cap a la professió i la 

inserció laboral 

Reunions equip deganal 2023-

2024 

Octubre 

2024 
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3.5.5. Valoració del grau d’assoliment de l’estàndard 5 

5.1. El personal d’administració i serveis és competent i disposa de la dedicació adequada per 

atendre l’estudiantat i garantir el funcionament de recursos y infraestructures. 

S’assoleix El personal d’administració i serveis disposa de la qualificació i de l’experiència adequades 

per al desenvolupament de les seves funcions. 

L’estructura de la plantilla del personal d’administració i serveis i el nombre de persones 

treballadores són adients per atendre l’estudiantat i garantir el funcionament de recursos i 

infraestructures. 

El personal d’administració i serveis disposa de suport institucional per a desenvolupar les 

seves funcions i progressar professionalment. 

5.2. Els serveis d’orientació acadèmica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els 

d’orientació professional faciliten la incorporació al mercat laboral. 

S’assoleix Es posa de manifest que el pla d’acció tutorial i d’orientació acadèmica dona resposta a les 

necessitats de l’estudiantat. 

L’orientació professional és adequada, considerant les evidències disponibles i l’adequació 

de les activitats acomplertes (tipus, durada, difusió, agents d’execució, etc.).  

L’estudiantat i les persones tutores estan satisfets amb els serveis d’orientació acadèmica i 

professional. 

5.3. Els recursos materials disponibles són adequats al nombre d’estudiants i a les característiques 

de la titulació. 

S’assoleix Les infraestructures docents i de suport a l’aprenentatge donen resposta adequada a les 

necessitats d’aprenentatge de l’estudiantat (equipament pertinent i suficient, i instal·lacions 

adequades). 

Els fons de la biblioteca són adequats per a les necessitats de la titulació, són accessibles i 

presenten una certa relació amb l’activitat de recerca del centre. 
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3.6. Estàndard 6. Qualitat dels resultats dels programes 

formatius 

El programa formatiu anima que l’estudiantat adopti un paper actiu en el procés d’aprenentatge. 

Aquest enfocament es reflecteix en la metodologia i activitats docents i en l’avaluació de 

l’estudiantat. 

La titulació recopila informació per a l’anàlisi i la millora de les seves activitats formatives i 

dels processos del seu SIGQ. Els resultats del programa formatiu són adequats, tant pel que fa 

als assoliments dels resultats d’aprenentatge com als indicadors de rendiment acadèmic, 

satisfacció i inserció laboral. 

 

En aquest estàndard abordarem els resultats d’aprenentatge dels estudiants dels màsters CiDH, 

APhil i PCiTC. Oferirem informació i anàlisi del grau d’assoliment de les competències, amb 

integració de la perspectiva de gènere per tal d’evidenciar el grau d’acompliment d’aquest 

estàndard; tot això afecta al fet: 1) que els programes de màster garanteixen l’assoliment efectiu 

dels resultats d’aprenentatge (coneixements, habilitats i competències pròpies del nivell de 

màster) previstos a la memòria verificada i adequats als descriptors nivell 7 del MCQES, 3 del 

MECES i al Marc Europeu de Qualificacions (EQF); 2) que les metodologies docents, les 

activitats formatives i els instruments d’avaluació són consistents i adequats per desenvolupar 

i certificar els resultats d’aprenentatge, incloent-hi la supervisió del TFM i les pràctiques externes 

amb criteris pertinents i documentats, que hi ha homogeneïtat entre el professorat; respecta la 

diversitat de l’alumnat, promou la seva autonomia i assegura l’avaluació contínua amb criteris 

clars; 3) que els resultats acadèmics de rendiment, eficiència, permanència i graduació, així com 

els nivells de satisfacció de l’estudiantat i del professorat, i també els dades de mobilitat i 

d’inserció laboral, amb tots els seus indicadors disponibles al VSMA, són adequats. Tot això 

implica l’anàlisi de tendències, la identificació i explicació de possibles desviacions i la 

presentació d’evidències de millora contínua derivades d’aquest seguiment. Integra, doncs, la 

traçabilitat entre informació pública, seguiment, planificació i el Sistema de Qualitat de la 

Facultat per posar de manifest que les titulacions de màster funcionen correctament, amb resultats 

coherents amb els seus objectius ió i que la Facultat disposa de mecanismes sòlids per garantir 

aquesta coherència.  

Sobre els màsters CiDH, APhil i PCiTC 

Els tres màsters objecte d’anàlisi (CiDH, APhil i PCiTC) comparteixen un model docent basat en 

el protagonisme actiu de l’estudiant, l’ús sistemàtic de metodologies docents participatives i 

un sistema d’avaluació continuada; les activitats formatives, els instruments d’avaluació i els 

https://www.aqu.cat/ca/Universitats/Metodologia/Marc-catala-de-qualificacions-per-a-l-educacio-superior-MCQES
https://www.ciencia.gob.es/Universidades/MECES.html
https://europass.europa.eu/es/description-eight-eqf-levels


 

235 

criteris de qualificació s’alineen amb els resultats d’aprenentatge definits a la memòria 

verificada; el TFM i les pràctiques externes disposen de marcs normatius coherents. 

Tots tres presenten una estructura formativa que combina competències acadèmiques d’alt nivell, 

que permeten desenvolupar o aplicar idees de manera original i experta, amb desenvolupament 

de competències transversals d’investigació autònoma, anàlisi integrat i comunicació clara i 

especialitzada. La seva fortalesa radica, així, en l’alineació curricular, la qualitat docent, el 

seguiment tutorial i la coherència dels resultats d’aprenentatge amb la naturalesa avançada dels 

estudis.  

El processos relatius l’aprenentatge queden recollits als PEQ_PC 060, PEQ_PC 062, PEQ_PC 

070 – es troba publicada i disponible a la secció corresponent del Sistema de Qualitat de la 

Facultat de Filosofia. Aquests PEQ conformen l’arquitectura operativa que regula, de manera 

sistemàtica, la planificació, la implementació, el seguiment i l’avaluació de les activitats 

formatives, i constitueixen la base d’evidències necessària per examinar el grau real d’assoliment 

dels resultats d’aprenentatge.  

Procediment de l’anàlisi del grau de compliment d’aquest estàndard 

Dins del marc establert pel SAIQU, l’anàlisi s’inicia amb la revisió de les dades de satisfacció 

dels graduats amb l’experiència global del màster, recollides a la Taula 1 (E6.4), procedent de 

l’espai VSMA. Aquest indicador és el referent per valorar fins a quin punt els mecanismes docents 

i de gestió del programa resulten pertinents i eficients. 

L’examen conjunt de les evidències aportades —plans docents, criteris i instruments d’avaluació, 

currículums del professorat, mostres avaluatives anonimitzades i taules corresponents— relatives 

al curs 2024–2025, permet constatar que les activitats formatives, les metodologies 

d’ensenyament i els sistemes d’avaluació de les assignatures analitzades cada màster (CiDH, 

APhil i PCiTC).  

La tria de les assignatures del tots tres màsters (CiDH, APhil, PCiTC) ha seguit els criteris de: 1) 

la representativitat coherent del seu pes formatiu (dues obligatòries troncals, obligatòries 

d’especialitat (entre dos i tres, segons el seu número) i TFM com a resultat d’aprenentatge clau; 

2) la varietat en les categories de professorat implicades; 3) per la diversitat de facultats de la 

UB implicades, en el cas de PCiTC, o bé de les universitats implicades, en el cas de CiDH i 

APhil; 4) per la llengua de docència, quan n’hi ha pluralitat significativa a cada una de les 

titulacions de màster. 

3.6.1. Resultats d’aprenentatge assolits 

CiDH 

Les dades relatives a les cinc assignatures seleccionades de CiDH —dues troncals obligatòries 

(Drets Humans: Història i Teoria, Ciutadania: ètica, política i dret) i tres assignatures obligatòries 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+060/1b4a27ed-fac6-0911-fca8-ec072028c58b
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+062/5d158c46-e3aa-e6bb-9946-67e6f09b1fee
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+070/2b55dca3-b2fd-192e-32fd-4ebf2ee0f17f
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/25473156/PEQ_PC+070/2b55dca3-b2fd-192e-32fd-4ebf2ee0f17f
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
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d’especialitat, una per cada especialitat oferta (El problema teologicopolític en la Filosofia 

Moderna, Experiència i Alteritat, Ètica i diversitat cultural)— mostren que les activitats 

proposades afavoreixen el progrés gradual en el desenvolupament de les competències 

específiques i transversals del programa, i que els instruments d’avaluació emprats són 

pertinents i suficients, fet que prova la consistència del disseny i el desplegament dels plans 

docents examinats. 

Les seccions següents desenvolupen, per separat, la manera com aquesta alineació competencial 

es concreta en cadascuna de les assignatures analitzades, tot documentant els mecanismes de 

seguiment i els resultats obtinguts. Igualment, s’hi examinen el plantejament general, els 

objectius formatius, l’organització acadèmica i les competències associades al Treball de Fi de 

Màster (TFM), element fonamental per verificar la integració i consolidació de les competències 

del programa. 

Taula 87 E6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació CiDH 

Escala 1-5 

2021-

2022 

2021-

2022 

dones 

2022-

2023 

2022-

2023 

dones 

2023-

2024 

2023-

2024 

dones 

1-La informació pública sobre el 

màster és accessible, completa, 

està actualitzada i m’ha estat útil 

2,60 2,50 2,40 3 3,50 2,75 

2- El màster està ben organitzat 

(coordinació i seqüenciació 

d’assignatures, horaris, 

calendari, etc.) 

2 2 3,40 3 3 2,50 

3- El contingut de les 

assignatures (actualització, nivell 

superior, etc.) s’adequa al perfil 

formatiu del màster 

4 4,25 4,20 4,33 3,38 3 

4-La metodologia docent ha 

afavorit el meu aprenentatge 
3,80 4 4,60 4,67 3,50 3,25 

5-La tutorització al llarg dels 

estudis ha estat útil i ha 

contribuït a millorar el meu 

aprenentatge 

    3,38 3,25 

6-La tutorització rebuda al llarg 

del TFM ha estat adequada 
4,20 4,75 4,80 4,67 3,75 3,25 

7-Les avaluacions m’han permès 

demostrar el que he après durant 

els cursos 

4 4,25 5 5 3,63 3,50 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
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8-El feedback que he rebut de les 

activitats avaluades en què he 

participat m’ha permès millorar 

    3,63 3,25 

9-El volum de treball exigit és 

coherent amb el nombre de 

crèdits de les assignatures i el 

TFM 

4,20 4,25 4,80 5 4,57 4,33 

10-Estic satisfet amb el 

professorat 
4,20 4,50 4,60 5 3,75 3 

11-Estic satisfet amb el TFM 4,80 4,50 4,60 5 4,38 4 

12-Les instal·lacions i els 

recursos han estat els adequats 

per afavorir el meu aprenentatge 

3,60 3,50 4,60 4,67 4,13 3,75 

13-El màster m’ha donat 

oportunitats d’accedir a una 

comunitat de recerca o 

professional 

2,40 2,50 3,20 3,67 2,50 2,25 

14-Com a resultat de la formació 

rebuda, puc afrontar i resoldre 

de manera més efectiva 

problemes nous 

-  -  3,63 3 

15-Com a resultat de la formació 

rebuda, he millorat la meva 

habilitat d’aprendre i treballar 

de manera autònoma 

-  -  4 3,75 

16- He assolit coneixements 

teòrics i pràctics actualitzats 

sobre el meu camp d’estudi 

-  -  4,13 4,25 

17-Puc integrar qüestions de 

caràcter social o ètic en el meu 

camp d’estudi 

-  -  4,14 3,67 

18- Tinc autonomia per 

participar en projectes de 

recerca i transferència de 

coneixement 

-  -  3,88 3,25 

19- La formació rebuda m’ha 

permès millorar les meves 

capacitats per dur a terme 

l’activitat professional 

4 4 4,60 5 4,29 4,33 

20-Estic satisfet amb el màster 4,20 4,25 4,60 5 3,50 3 
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Participació 29,41% 25,53 % 29,41 % 17,65 % 36,36 % 18,18 % 

Font: Espai VSMA /Gabinet Tècnic del Rectorat, Enquesta de satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa 

global de la titulació (màsters). Les dades del curs 2024-2025 no estan disponibles al moment de redacció d’aquest 

informe.  

L’estudi de les dades disponibles a la taula 6.4 mostra que entre els cursos 2021–2022 i 2023–

2024, la satisfacció dels graduats assoleix un punt màxim el 2022–23, amb valoracions iguals o 

superiors a 4/5 en aspectes nuclears del programa (continguts, metodologia, avaluació, 

professorat i TFM), seguit d’un descens el 2023–24, que es manté en nivells adequats i està 

pendent de contrastar amb les dades, encara no disponibles, del curs 2024–25, per determinar si 

és conjuntural o estructural. La moderada participació augmenta fins al 36,36% l’últim any, però 

la resposta femenina continua baixa; en qualsevol cas, la resposta de les graduades té valors 

inferiors que caldria analitzar en detall. Les fortaleses consolidades, com la qualitat acadèmica 

(Ítems 3 i 4), la satisfacció amb el professorat i el TFM (Ítems 10 i 11, entre el 3,63 i el 4,6), que 

en confirmen la solidesa de la seva direcció i de la tutorització, bones practiques docents i 

adequació del nivell (entre el 3,67 i el 5) evidencien l’adequació de les accions formatives als 

objectius i la percepció positiva dels estudiants; a més mostren resultats positius en competències 

avançades (entre el 4 i el 4,14); igualment, l’avaluació i la coherència entre càrrega i crèdits 

(Ítems 7 i 9, entre el 3,63 i el 5), que suggereixen que l’avaluació certifica l’aprenentatge. Com 

elements de millora identifiquem la informació pública i l’organització, on cal enfortir i 

reajustar canals, claredat (calendari, horaris, seqüenciació); quant al feedback informatiu importa 

intensificar la retroalimentació; el més significatiu té a veure amb la percepció de la connexió 

amb comunitat de recerca/professional, que, a l’estàndard 5, ha comportat una proposta 

detallada de millora. La valoració global dels resultats és satisfactòria, avalada per l’alta 

satisfacció global de la titulació avala l’experiència (entre un 4,20 i 5), tret de l’any 2023-2024, 

que cal contrastar amb les dades (no disponibles) del 2024-2025 per tal de discriminar-ne si 

constitueix tendència i aplicar, si escau, les mesures adients. En síntesi, el màster CiDH presenta 

una base sòlida, amb punts forts ben establerts que reforcen l’experiència global del màster. 

Pel que fa a la satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent i formativa en les diverses 

assignatures del màster CiDH, s’ofereixen les taules disponibles, des del curs 2021-2022 fins al 

curs 2024-2025; per economia gràfica, les assignatures es presenten amb el seu codi  

Taula 88. Clau de suport: codi per núm. creixent d’assignatura; nom d’assignatura per ordre alfabètic. CiDH 

Codi 

creixent 

Assignatura  Nom p. ord alfabètic Codi 

570675 
Crisi dels Drets i Desobediència 

Civil 
 Ciutadania: Ètica, Política i Dret 570986 

570685 Teoria Crítica de la Societat  
Crisi dels Drets i Desobediència 

Civil 
570675 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEwNGFkZDctODI3NS00MDA3LWI5Y2ItMmU0OGMwN2EyM2RlIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEwNGFkZDctODI3NS00MDA3LWI5Y2ItMmU0OGMwN2EyM2RlIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
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570686 Filosofia i Hermenèutica  Democràcia i Representació 570691 

570687 
El Problema Teologicopolític en 

la Filosofia Moderna 
 

Drets de les Persones i Drets dels 

Ciutadans 
570694 

570688 
Política i Subjectivitat en la 

Modernitat i Postmodernitat 
 Drets Humans: Història i Teoria 570985 

570691 Democràcia i Representació  
El Liberalisme Polític i els seus 

Problemes 
570703 

570692 / 

570706 
Ètica i Diversitat Cultural  

El Problema Teologicopolític en 

la Filosofia Moderna 
570687 

570693 Experiència i Alteritat  Ètica i Diversitat Cultural 
570692 / 

570706 

570694 
Drets de les Persones i Drets dels 

Ciutadans 
 Experiència i Alteritat 570693 

570703 
El Liberalisme Polític i els seus 

Problemes 
 Filosofia i Hermenèutica 570686 

570704 
La Ciutadania en el Món de la 

Globalització 
 

La Ciutadania en el Món de la 

Globalització 
570704 

570705 
L'Ètica en la Història i en la 

Societat Actual 
 

L'Ètica en la Història i en la 

Societat Actual 
570705 

570984 Metodologia de la Recerca  Metodologia de la Recerca 570984 

570985 Drets Humans: Història i Teoria  
Política i Subjectivitat en la 

Modernitat i Postmodernitat 
570688 

570986 Ciutadania: Ètica, Política i Dret  Teoria Crítica de la Societat 570685 

Per la mateixa raó, s’usen les abreviacions: Assignatura: Ass.; Matriculats: Mat.; Percentatge de 

respostes: % resp.; Satisfacció global: S. g.; Tipus de Docència: T. d. (només 2021-2022); 

Continguts actualitzats: C. a. (només 2022-2023 i 2023-2024); Activitats Formatives: A. f.; 

Activitats d’Avaluació: A. a.; Càrrega de treball: C.t.; Material d’estudi: M. e.; Satisfacció amb el 

professorat: S. prof.).  

Taula 89. E6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent i formativa. 2021-2022 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. T. d. (*) A. f. A. a. C. t. M. e. S. prof. 

570986 21 28,57% 9,67 9,67 9,67 9,50 9,50 9,67 
 

570985 18 44,44% 8,88 9,25 9,13 9 8,88 8,50 8,57 

570984 17 29,41% 6,60 5,40 6,80 5,80 5,60 7,20 7,50 

570704 11 36,36% 8,75 9 8 8,75 8,25 9 9,25 

570705 11 36,36% 4,25 6,75 4,25 7 5,75 5,25 
 

570685 11 27,27% 4 8,33 4,33 7,33 8,33 7 4,67 

570703 10 40% 9 8,75 8,75 9,25 9,25 9,25 
 

570706 10 40% 7,25 8 6,75 6 7 5,25 
 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570984&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570704&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570705&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570685&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570703&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570706&curs=2024&idioma=CAT
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Total 
 

34,86% 
       

Font: Espai VSMA 

Taula 90. E6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent i formativa. 2022-2023 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t. M. e. S. prof. 

570986 20 20% 9,25 8,75 9,50 9,25 9,25 9 9,75 

570985 14 50% 9,14 8,43 8,43 8,71 8,86 8,86 9 

570693 10 30% 9,33 9 9,33 9,33 9,33 9 9,67 

570688 6 66,67% 6,75 7,75 5,75 8,25 8,25 4,50 7,75 

Total 
 

36% 
       

Font: Espai VSMA 

Taula 91. E6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent i formativa. 2023-2024 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t. M. e. S. prof. 

570985 39 43,59% 8,59 8,24 8,29 8,47 8,88 8,59 9,16 

570986 36 30,56% 7,82 8,45 8 8 7,27 8,73 8,36 

570984 30 40% 7,42 8,25 7,67 7,92 8,17 7,92 8,71 

570686 28 32,14% 7,44 8,67 7,11 8,44 8,44 8,89 8,11 

570692 15 46,67% 5,57 5,29 4,86 6,57 6,86 6,14 5,80 

570706 14 28,57% 9 9 9 9,50 9,25 9,50 9,25 

570687 11 27,27% 9,67 9,33 9,67 9,33 9,67 9,67 9,67 

570675 10 40% 9 9,25 9 9 9,25 7,75 8,67 

570688 9 44,44% 5,75 6,50 5,25 6 6 5,25 5,67 

Total 
 

36,98%        

Font: Espai VSMA 

Taula 92. E6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent i formativa. 2024-2025 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t. M. e. S. prof. 

570686 31 45,16% 8,57 8,64 8,57 8,50 9,50 9 9,07 

570985 20 25% 9,40 9,40 9,40 8,80 9,60 9,40 9,80 

570984 20 25% 3,80 6,75 6,40 7 6 6 6,90 

570687 14 42,86% 9 8,17 8,50 7,67 8,83 8,83 9,17 

570693 10 50% 9,40 9,60 9,20 9,20 9,40 9,40 10 

570691 8 50% 8,67 9,25 9,25 7,50 9,25 9,25 9 

570694 8 37,50% 6,67 8,67 6 7 8,33 8,33 6,33 

570692 8 37,50% 3,33 3,67 3,67 6 7,33 5 4,33 

Total 
 

37,82%        

Font: Espai VSMA 

La lectura integrada (cursos 2020-2021 a 2024-2025) de les dades de satisfacció de l’alumnat amb 

les assignatures de la titulació mostra una trajectòria globalment estable, amb una participació 

creixent (34,9% → 36,0% → 37,0% → 37,8%) que dona consistència a la lectura de tendències. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570688&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570984&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570686&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570706&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570675&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570688&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570686&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570984&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570691&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570694&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
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El curs 2022–2023 destaca per la seva homogeneïtat i bons resultats, amb troncals com Filosofia 

i Hermenèutica (9,25), Drets Humans (9,14) i Experiència i Alteritat (9,33) per sobre de 9, i sense 

cap registre baix aquell any. Quan el volum d’assignatures s’amplia (2023–2024 i 2024–2025) 

apareix una variabilitat més gran, que ajuda a detectar possibles millores. El 2023–2024 combina 

puntuacions molt altes —El Problema Teologicopolític (9,67), Ètica i Diversitat Cultural A (9)— 

amb valoracions més moderades com Política i Subjectivitat (5,75) o Ètica i Diversitat Cultural 

B (5,57). L’any següent es mantenen aquests resultats: mentre Drets Humans (9,40) i Experiència 

i Alteritat (9,40) es consoliden, alguns mínims puntuals —com Metodologia de la Recerca (3,80) 

– indiquen espais molt clars on una actuació ràpida pot tenir un impacte positiu immediat, sobretot 

perquè la resta d’indicadors d’aquests mateixos mòduls es mantenen en franges intermèdies que 

faciliten la correcció. Al mateix temps, hi ha un grup d’assignatures que aporten continuïtat i 

estabilitat. Drets Humans (570985) manté un recorregut de 8,88 → 9,14 → 8,59 → 9,40, amb 

satisfacció del professorat sempre alta (fins a 9,80). Filosofia i Hermenèutica oscil·la (9,25 → 

7,44 → 8,57), però acaba situant-se de nou en zona alta. Assignatures com ara El Problema 

Teologicopolític (9,67 / 9) o Crisi dels Drets (9) confirmen patrons positius de manera reiterada. 

Els resultats transversals mostren que, quan la satisfacció global és elevada, la resta d’indicadors 

—continguts, activitats i avaluació— també són coherents. El cas de Drets Humans 2024–2025 

n’és il·lustratiu (T.d. 9,40 / C.t. 9,60 / M.e. 9,40 / S.prof. 9,80). En conjunt, aquesta alineació 

facilita que les assignatures amb resultats inferiors puguin beneficiar-se de models ja contrastats. 

En síntesi, el màster presenta una base sòlida amb diversos punts forts estables i alguns resultats 

inferiors, que, lluny de ser estructurals, obren oportunitats de millora concretes i fàcilment 

adreçables (sobretot en Metodologia de la Recerca (que ja s’ha esmentat a l’estàndard 1).  

Taula 93. E6.6. Satisfacció del professorat amb el desplegament de l’ensenyament (escala 1-6). CiDH 

 2022-2023 2024-2025 

El perfil d’ingrés dels estudiants. 4,62 4,20 

El treball i la dedicació dels estudiants. 4,62 4,60 

El rendiment acadèmic obtingut pels estudiants de les matèries 

que heu impartit  
4,77 4,60 

El nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen. 4,83 4,60 

L’estructura del pla d’estudis 4,67 4,40 

El perfil de competències (RAM previstos)  4,83 4,40 

L’organització del desplegament del pla d’estudis (horaris, 

grups) 
4,92 4,20 

La coordinació amb la resta de docents de la titulació 4,38 3,75 

L’organització i avaluació dels TFM 4,56 4 

Els recursos docents disponibles 4,67 4,40 
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El suport institucional per al desenvolupament de la docència 

(GR@D, Campus Virtual, CRAI) 
4,58 4,20 

Les condicions i la qualitat de les instal·lacions  4 5 

Les metodologies docents que heu utilitzat 5,23 5,20 

Els sistemes d’avaluació que heu utilitzat 5,23 4,80 

La vostra satisfacció amb la titulació 4,83 5 

Font: Espai VSMA (enquesta biennal) 

La lectura de les valoracions de satisfacció amb el màster fetes pel professorat al llarg de dos 

cursos mostra una qualitat pedagògica excel·lent i sostinguda en nivells (sobre 6) molts alts, 

quant a metodologies docents (5,23 a 5,20) i sistemes d’avaluació (5,23 a 4,80), cosa que 

suggereix pràctiques didàctiques i criteris d’avaluació consolidats i reconeguts per qui els aplica 

directament a l’aula. Les valoracions referides al cor del pla d’estudis i al perfil de competències 

es mantenen sempre en rangs alts (4,4 i 4,8). Al seu torn, l’indicador-síntesi de la satisfacció global 

amb la titulació confirma, amb la seva clara pujada a 5, la valoració estructuralment positiva del 

màster per part del professorat, amb un bon estat de salut docent. L’ítem relatiu a les condicions 

i qualitat de les instal·lacions millora de 4 a 5, un avenç notable que facilita la docència i reforça 

la percepció d’un entorn d’aprenentatge adequat. Pel que fa a la implicació i resultats de 

l’alumnat, es mantenen en nivells alts i estables els indicadors sobre el seu treball i dedicació 

(4,60), el seu rendiment (sobre 4,65) i el nivell formatiu de les persones titulades (sobre 4,7), que 

apunten a uns resultats d’aprenentatge sòlids; igualment estables i altes (per sobre de 4,20) són 

les valoracions sobre l’adequació dels recursos docents i del suport institucional (plataformes, 

Campus Virtual, CRAI), que en confirma l’eficàcia. Descensos lleugers es detecten en 

l’organització del desplegament (horaris, grups, de 4,92 a 4,20), en la coordinació docent (4,38 a 

3,75), en el perfil d’ingrés (4,62 a 4,20) i en l’organització i avaluació del TFM (4,56 a 4), apunten 

a àrees de millora de baix risc recuperables amb petits ajustaments d’optimització sobre calendari, 

coordinació i criteris compartits, que tenen alt i ràpid retorn en l’enfortiment, per tal d’enfortir la 

base de qualitat ferma i eficaç. Les petites fluctuacions no desdibuixen la visió sinòptica de les 

dades destaca la maduresa, coherència i actualització tant del disseny com de la pràctica 

docent, que, bones pràctiques metodològiques i avaluadores i reforça la coherència sistèmica i 

alineament entre mitjans, procés docent i resultats formatius previstos.  

APhil 

Aquest apartat s’inicia amb l’examen de les dades relatives a la satisfacció dels estudiants titulats 

amb l’experiència educativa global, disponibles a la Taula 94 (E6.4) procedent de l’Espai VSMA. 

Aquest indicador constitueix una font rellevant per valorar la pertinència i eficàcia dels 

mecanismes docents i organitzatius del programa. 

L’anàlisi de les evidències aportades (plans docents, criteris i instruments d’avaluació, 

currículums del professorat, mostres d’evidències avaluatives i taules associades) mostra que les 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php
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activitats formatives, les metodologies docents i els sistemes d’avaluació de les assignatures 

examinades del màster APhil mantenen una coherència adequada amb les competències i els 

resultats d’aprenentatge previstos. Així mateix, s’observa una correcta alineació entre els 

objectius formatius de cada assignatura i la seva contribució als objectius generals del programa. 

Les dades corresponents a les assignatures seleccionades:  

• Metaètica,  

• Mètodes de Recerca en Filosofia Analítica,  

• Debats en Filosofia Teòrica i  

• Filosofia Política Moderna 

• TFM 

evidencien que les activitats formatives permeten el desenvolupament progressiu de les 

competències específiques i transversals associades al programa, i que els instruments d’avaluació 

emprats són adequats per mesurar-ne el grau d’assoliment. En tots els casos s’acredita una 

correspondència efectiva entre els resultats d’aprenentatge previstos i els evidenciats en les 

mostres aportades, fet que reforça la validesa del disseny i l’execució dels plans docents analitzats. 

En les seccions següents s’examina de manera individualitzada com es concreta aquesta alineació 

en cadascuna de les assignatures objecte d’anàlisi, tot aportant evidències dels mecanismes de 

seguiment i dels resultats obtinguts. Igualment, s’avaluen el plantejament, els objectius formatius, 

la planificació acadèmica i les competències associades al Treball de Fi de Màster (TFM), 

considerat un element clau per a la verificació de l’assoliment global de les competències del 

programa. 

Taula 94 E6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació 

Escala 1-5 2019-2020 2020-2021 
2021-

2022 
2022-2023 2023-2024 

La informació pública sobre el 

màster és accessible, completa, 

està actualitzada i m’ha estat 

útil. 

3,67 5 4 5 5 

El màster està ben organitzat 

(coordinació i seqüenciació 

d’assignatures, horaris, 

calendari, etc.). 

4,67 3 2 4 3,75 

El contingut de les assignatures 

(actualització, nivell superior, 

etc) s’adequa al perfil formatiu 

del màster. 

5 5 5 5 5 
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La metodologia docent ha 

afavorit el meu aprenentatge. 
4,67 5 5 4,50 4,50 

La tutorització al llarg dels 

estudis ha estat útil i ha 

contribuït a millorar el meu 

aprenentatge. 

- - - - 4 

La tutorització rebuda al llarg 

del TFM ha estat adequada. 
5 5 4 4,50 4 

Les avaluacions m’han permès 

demostrar el que he après 

durant els cursos. 

4 4 5 4,50 4,50 

El feedback que he rebut de les 

activitats avaluades en què he 

participat m’ha permès 

millorar. 

- - - - 4,75 

El volum de treball exigit és 

coherent amb el nombre de 

crèdits de les assignatures i el 

TFM. 

- - 4 5 4,75 

Estic satisfet amb el professorat. 4,33 5 5 4 4,75 

Estic satisfet amb el TFM. 4,33 5 5 5 4,25 

Les instal·lacions i els recursos 

han estat els adequats per 

afavorir el meu aprenentatge. 

4,33 5 5 5 4,50 

El màster m’ha donat 

oportunitats d’accedir a una 

comunitat de recerca o 

professional. 

4,33 5 5 4 4,50 

Com a resultat de la formació 

rebuda, puc afrontar i resoldre 

de manera més efectiva 

problemes nous. 

- - - - 4,25 

Com a resultat de la formació 

rebuda, he millorat la meva 

habilitat d’aprendre i treballar 

de manera autònoma. 

- - - - 4,25 

He assolit coneixements teòrics i 

pràctics actualitzats sobre el 

meu camp d’estudi. 

- - - - 4,50 
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Puc integrar qüestions de 

caràcter social o ètic en el meu 

camp d’estudi. 

- - - - 4,25 

Tinc autonomia per participar 

en projectes de recerca i 

transferència de coneixement. 

- - - - 4,75 

La formació rebuda m’ha 

permès millorar les meves 

capacitats per dur a terme 

l’activitat professional. 

4,67 5 5 4,50 5 

Estic satisfet amb el màster. 4,67 5 5 5 4,25 

Participació 50 % (3 

respostes) 

33,33 % (1 

resposta) 

25 % (1 

resposta) 

40 % (2 

respostes) 

40 % (4 

respostes) 

Font: Espai VSMA / Gabinet Tècnic del Rectorat, Enquesta de satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa 

global de la titulació (màsters). Les dades del curs 2024-2025 no estan disponibles al moment de redacció d’aquest 

informe.  

La Taula 94 recull les valoracions de l’estudiantat titulat sobre diversos aspectes del programa, 

per al període 2019–2020 a 2023–2024, amb una escala d’1 a 5. Malgrat les oscil·lacions en la 

participació —que ha variat entre el 25 % i el 50 %— les dades disponibles permeten identificar 

tendències consolidades pel que fa al nivell de satisfacció i als elements que contribueixen a 

l’assoliment dels resultats d’aprenentatge. 

En primer lloc, s’observa que les dimensions relacionades amb la qualitat acadèmica del màster 

obtenen puntuacions consistentment altes. Aspectes com la informació pública del programa, 

l’adequació dels continguts de les assignatures, la metodologia docent i la satisfacció amb el 

professorat mantenen valors situats majoritàriament entre 4 i 5 durant tots els cursos analitzats. 

Aquesta estabilitat indica que els mecanismes de planificació docent i els processos de revisió 

continuada del SAIQU garanteixen un nivell de qualitat adequat i sostingut al llarg del temps. 

En relació amb l’organització del màster (coordinació, seqüenciació, horaris i calendarització), 

les dades mostren més variabilitat interanual, amb puntuacions que fluctuen entre 2 i 4,67. 

Aquesta variació és coherent amb la complexitat organitzativa pròpia d’un programa 

interuniversitari, especialment pel que fa a la coordinació entre institucions i a l’harmonització de 

calendari i horaris. Així i tot, la millora observada en els darrers exercicis (4 el 2022–2023 i 3,75 

el 2023–2024) suggereix que les mesures adoptades per part de la coordinació han contribuït 

progressivament a reduir incidències i millorar la percepció de l’estudiantat. La complexitat 

derivada de la naturalesa interuniversitària del programa comporta restriccions estructurals, però 

des de la coordinació del màster, en col·laboració amb les secretaries acadèmiques de les quatre 

universitats [Evidència: correspondència amb el secretariat responsable de Filosofia Política, 

UPF], s’han adoptat mesures sistemàtiques orientades a garantir la no-superposició entre 

itineraris, optimitzar la distribució temporal de les activitats i assegurar que l’estudiantat pugui 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEwNGFkZDctODI3NS00MDA3LWI5Y2ItMmU0OGMwN2EyM2RlIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E1%2E%20Resultats%20d%27aprenentatge%20assolits%2FAPhil%2Fcorrespondencia%20secretaria%20UPF%202023%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E1%2E%20Resultats%20d%27aprenentatge%20assolits%2FAPhil
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completar les tasques previstes amb garanties. Els resultats recents indiquen que aquests 

mecanismes han contribuït a reforçar la coherència organitzativa. 

En conjunt, les dades reflectides a la Taula 94 mostren que el programa presenta una satisfacció 

global elevada, amb puntuacions finals d’entre 4,25 i 5 en l’ítem «Estic satisfet amb el màster». 

Aquesta consistència al llarg del període analitzat reforça la idea que el disseny curricular, les 

metodologies docents i l’avaluació estan adequadament alineades amb els objectius formatius. A 

més, la qualitat de la tutoria del TFM i la percepció positiva del feedback docent contribueixen a 

assegurar la correcta adquisició de competències i a reforçar l’orientació investigadora pròpia del 

programa. 

A continuació considerarem el grau de satisfacció dels estudiants amb l'actuació docent i 

formativa, per la qual cosa prendrem dades de la Taula 95 E6.5 i següents. En aquest sentit, 

prendrem com a referència les dades dels cursos compresos entre el 2019-2020 i 2024-2025, 

ambdós inclosos, tenint presents que les puntuacions que mencionarem són sobre un màxim de 

10. 

Les dades de satisfacció de l’estudiantat corresponents als cursos 2023–2024 i 2024–2025 

evidencien un nivell generalment alt de satisfacció amb les assignatures del programa, tant en 

termes de continguts i activitats com de professorat, materials i coherència de la càrrega docent. 

Les respostes reportades a la taula es basen en una escala de 0 a 10 i mostren una tendència global 

positiva, tot i que amb variabilitat en alguns casos específics. 

Taula 95. E6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent i formativa 2023-2024 i 2024-2025 

Ass. Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t. M. e. S. prof. 

2023-2024 

Metaètica 20 40 % 8,88 9,50 9,38 8,25 8,13 9,75 9,38 

Mètodes 

d'Investigació en 

Filosofia Analítica 

20 30 % 7,33 9,17 8,33 8 8,67 8,33 7,13 

La Naturalesa del 

Llenguatge 

17 64,7 % 8,64 8,82 9 8,64 8,82 8,82 8,92 

Models de Justícia 

i Drets Humans 

16 25 % 4,25 8,75 4,25 3,25 8 8,25 8,50 

Debats en 

Filosofia Teòrica 

13 23 % 9,33 10 10 9 9,67 10 10 

Filosofia i 

Ciències 

Cognitives 

13 30 % 9,75 10 10 9,75 9,75 10 10 

Temes 

d'Ontologia 

12 50 % 9,17 10 9,50 9,33 10 9,83 9,5 
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Temes de 

Semàntica i 

Pragmàtica 

10 40 % 10 9,50 10 9,50 10 10 9 

Lògica Filosòfica 9 44 % 10 10 10 10 10 10 10 

Filosofia Política 

Moderna 

5 60 % 8,33 10 7,67 8,33 9,67 9 
 

2024-2025 

La Naturalesa del 

Llenguatge 

20 25 % 8,4 9,8 9,4 8,8 8,6 9,6 9,8 

Font: Espai VSMA 

Nivell general de satisfacció 

La satisfacció global de les assignatures del curs 2023–2024 se situa majoritàriament entre 8 i 10, 

indicant una valoració molt positiva per part de l’estudiantat. Assignatures com Debats en 

Filosofia Teòrica, Filosofia i Ciències Cognitives, Temes d’Ontologia, Temes de Semàntica i 

Pragmàtica i Lògica Filosòfica presenten puntuacions de satisfacció global iguals o superiors a 9, 

amb diversos ítems valorats amb 10. Aquest patró indica un elevat grau d’alineació entre les 

activitats formatives, la metodologia docent i els resultats d’aprenentatge.  

L’assignatura La Naturalesa del Llenguatge l’any 2023-2024 mostra igualment puntuacions altes 

(8,64 en satisfacció global) i es confirma aquesta tendència en el curs 2024–2025, amb una 

satisfacció global de 8,4 i valoracions pròximes al 10 en continguts, activitats i professorat. 

Aquesta consistència transversal evidencia una estabilitat en la qualitat docent del màster.  

Cal recordar que el màster té una periodicitat biennal i que no ha incorporat un nova cohort de 

matriculats durant el curs 2024-2025. En conseqüència, el nombre d’estudiants participants en les 

enquestes ha estat inferior al d’altres edicions. 

Qualitat dels continguts i coherència formativa 

Els continguts de gairebé totes les assignatures obtenen puntuacions entre 8,75 i 10, la qual cosa 

mostra que l’estudiantat percep una elevada adequació del material acadèmic i una actualització 

adequada respecte a l’estat contemporani de la disciplina. En particular, assignatures troncals i 

optatives de l’àrea analítica —com Metaètica, Temes d’Ontologia, Temes de Semàntica i 

Pragmàtica i Lògica Filosòfica— arriben a puntuacions de 10 en continguts. L’assignatura 

Filosofia Política Moderna destaca en aquest apartat amb una puntuació de 10 en continguts, 

mostrant que l’estudiantat percep els materials conceptuals com del màxim nivell d’excel·lència 

i adequació al perfil formatiu del màster. Aquesta valoració és especialment rellevant en una 

assignatura que combina història de la filosofia política amb anàlisi conceptual contemporània, la 

qual cosa suggereix una actualització rigorosa del temari i un bon ajustament als objectius 

investigador-formatius del programa. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
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L’excel·lència en la percepció dels continguts reforça la coherència del programa amb la seva 

finalitat: oferir una formació d’alt nivell en Filosofia Analítica en el seu vessant teòric i pràctica i 

preparar l’estudiantat per a la recerca.  

 

Activitats i sistemes d’avaluació 

Les activitats formatives presenten puntuacions sistemàticament altes (entre 8,33 i 10). Aquestes 

dades indiquen que les estratègies docents emprades afavoreixen la participació activa, el 

desenvolupament competencial i l’assoliment dels objectius d’aprenentatge. Assignatures amb 

metodologies intensives —com Debats en Filosofia Teòrica o Filosofia i Ciències Cognitives— 

assoleixen puntuacions màximes (10). 

Els sistemes d’avaluació presenten una variabilitat lleu, amb valors que van de 3,25 a 10 segons 

l’assignatura. El valor més baix correspon a Models de Justícia i Drets Humans, que presenta un 

3,25 en avaluació i un 4,25 en activitats. Aquest cas constitueix una excepció destacada i pot estar 

relacionat amb una mostra reduïda de respostes (25 %), metodologies concretes o especificitats 

del grup. Tot i això, els valors alts en continguts (8,75) suggereixen que la valoració baixa podria 

vincular-se a aspectes puntuals de la dinàmica de curs i no a deficiències estructurals.  

Recursos, materials i càrrega de treball 

Els materials docents reben puntuacions situades entre 8 i 10, amb especial excel·lència en 

assignatures com Metaètica (9,75), Debats en Filosofia Teòrica (10), Filosofia i Ciències 

Cognitives (10) i Temes de Semàntica i Pragmàtica (10). Aquestes valoracions posen de manifest 

la qualitat dels recursos acadèmics, la seva actualització i la seva utilitat en el procés 

d’aprenentatge. La càrrega de treball es percep, en general, com a coherent amb els crèdits i 

objectius de cada assignatura, amb puntuacions entre 8 i 10. Aquesta coherència és consistent amb 

el disseny pedagògic del màster, que combina rigor acadèmic amb una planificació sostenible per 

a l’estudiantat. 

Valoració del professorat 

La satisfacció amb el professorat destaca especialment, amb puntuacions molt altes que arriben 

repetidament al 9,5 i al 10. Les assignatures de perfil investigador i teòric presenten un excel·lent 

reconeixement del professorat per part de l’estudiantat, la qual cosa reforça la idea que la docència 

és percebuda com a rigorosa, clara i altament qualificada. L’única excepció parcial és Models de 

Justícia i Drets Humans, que presenta una puntuació de 8,50, que tot i ser positiva, contrasta amb 

les màximes assolides per altres assignatures. Aquesta variabilitat és habitual en programes 

multidisciplinaris i interuniversitaris com el màster APhil. 

En conclusió, la satisfacció de l’estudiantat amb el màster es pot caracteritzar com a globalment 

excel·lent, amb predomini de valors superiors a 8,5 en pràcticament tots els indicadors clau: 

continguts, activitats, professorat, materials i coherència de la càrrega de treball. La qualitat global 

és especialment notable en les assignatures troncals i en aquelles que reflecteixen l’orientació 
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analítica del programa, amb valoracions de 9,5 o superiors en nombrosos ítems. Les variacions 

detectades són puntuals i no alteren la tendència general d’excel·lència del programa. En conjunt, 

les dades confirmen que el màster presenta una coherència sòlida entre objectius formatius, 

metodologies docents, activitats i resultats d’aprenentatge, i que l’estudiantat percep aquest 

alineament de manera explícita i continuada. 

Taula 96. Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el TFM. APhil  

Escala 1-10 
2023-

2024 

2024-

2025 

En general, la meva satisfacció amb el TFM és alta. 9,5 ND 

El sistema d’avaluació m’ha semblat adequat. 7,0 ND 

El TFM m’ha resultat útil per assolir els resultats d’aprenentatge 

esperats. 

9,5 ND 

En general, la meva satisfacció amb la tutorització és alta.  10 ND 

Font: Espai VSMA 

Les dades de satisfacció relatives al Treball de Fi de Màster (TFM) del curs 2023–2024 mostren 

un nivell molt alt de valoració global per part de l’estudiantat. La satisfacció general amb el TFM 

assoleix un 9,5, fet que indica que l’experiència ha estat percebuda com altament positiva i 

coherent amb les expectatives formatives del programa. De manera similar, l’estudiantat 

considera que el TFM ha estat molt útil per assolir els resultats d’aprenentatge previstos, amb una 

puntuació també de 9,5, la qual cosa confirma que aquest treball final compleix de manera efectiva 

la seva funció com a activitat integradora i com a evidència del desenvolupament de competències 

avançades en investigació, anàlisi i elaboració d’arguments. 

El sistema d’avaluació del TFM obté una puntuació de 7,0, valor que s’inscriu en una franja 

clarament positiva i que indica que els mecanismes d’avaluació són percebuts com a adequats i 

metodològicament consistents amb la naturalesa del treball. Aquesta valoració reflecteix que els 

criteris utilitzats, així com els procediments associats a la revisió i qualificació del TFM, responen 

de manera satisfactòria a les expectatives de l’estudiantat quant a coherència i correspondència 

amb els objectius formatius del programa. Cal tenir en compte, igualment, que és habitual que 

l’estudiantat tingui expectatives elevades pel que fa a la qualificació final del TFM i que 

l’aplicació rigorosa de les rúbriques establertes pel màster no resulti sempre coincident amb 

aquestes expectatives, fet que pot incidir lleument en la valoració global del sistema. La 

puntuació, tot i ser lleugerament inferior a la resta d’indicadors analitzats, apunta més aviat a un 

espai potencial d’ajust o refinament —particularment pel que fa a la comunicació o explicació 

prèvia dels criteris— que no pas a una disfunció del sistema. En conjunt, la valoració confirma 

que el procés d’avaluació és operatiu, pertinent i alineat amb els principis de garantia interna de 

la qualitat del màster. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
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Finalment, la tutorització rep la puntuació màxima de 10, evidenciant una percepció excel·lent de 

l’acompanyament rebut. L’estudiantat valora especialment la disponibilitat i la guia del 

professorat, la qualitat de les orientacions metodològiques i la capacitat de donar suport al 

desenvolupament d’un treball de recerca rigorós. L’alt nivell de satisfacció en aquest aspecte es 

correspon amb l’orientació investigadora del màster i amb el paper central que hi té el TFM com 

a mostra final d’assoliment competencial. 

En conjunt, els resultats indiquen que l’experiència del TFM és altament satisfactòria i adequada 

a la naturalesa del programa, amb una tutorització excel·lent, una utilitat formativa molt alta i un 

sistema d’avaluació ben valorat, tot i que amb un lleuger marge de millora. 

Taula 97. E6.6. Satisfacció del professorat amb el desplegament de l’ensenyament. APhil 

Enquesta biennal. 

Escala 1-6 

2020-

2021 

2022-

2023 

2024-

2025 

El perfil d’ingrés dels estudiants. 5,20 4,63 ND 

El treball i la dedicació dels estudiants. 5,20 5,13 ND 

El rendiment acadèmic obtingut pels estudiants de les 

matèries que heu impartit  
5,20 5,13 

ND 

El nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen. 5,40 5,38 ND 

L’estructura del pla d’estudis 5,40 5,25 ND 

El perfil de competències (RAM previstos)  5,80 5,25 ND 

L’organització del desplegament del pla d’estudis (horaris, 

grups) 
5,80 5,38 

ND 

La coordinació amb la resta de docents de la titulació 5,20 4,88 ND 

L’organització i avaluació dels TFM 5,75 5,20 ND 

Els recursos docents disponibles 5,40 4,63 ND 

El suport institucional per al desenvolupament de la 

docència (GR@D, Campus Virtual, CRAI) 
4,40 3,88 

ND 

Les condicions i la qualitat de les instal·lacions  5,40 3,50 ND 

Les metodologies docents que heu utilitzat 5,60 5,13 ND 

Els sistemes d’avaluació que heu utilitzat 5,80 5,38 ND 

La vostra satisfacció amb la titulació 5,60 5,25 ND 

Font: Espai VSMA. El curs 2024-2025 no s’ha arribat a un mínim de respostes viable. 

Les dades relatives a la satisfacció del professorat mostren, en general, un nivell alt de valoració 

en la major part dels ítems considerats, amb resultats que se situen recurrentment per sobre de 5 

en una escala d’1 a 6. Pel que fa als aspectes vinculats a l’estudiantat, el professorat manifesta 

una percepció positiva tant del perfil d’ingrés com del treball, dedicació i rendiment acadèmic. 

En concret, les puntuacions oscil·len entre 5,13 i 5,40, fet que indica que els docents consideren 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php
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adequada la preparació i la implicació dels estudiants en les assignatures impartides. De manera 

coherent, el nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen també rep una valoració elevada, 

amb una puntuació lleugerament superior a les anteriors. 

Quant als elements relacionats amb el disseny i el desplegament del programa, les puntuacions 

són igualment positives. L’estructura del pla d’estudis, el perfil de competències previst (RAM) i 

l’organització general del desplegament del pla reben valoracions que se situen entre 5,20 i 5,80, 

mostrant que el professorat percep el programa com ben estructurat, coherent i adequadament 

seqüenciat. La coordinació amb la resta de docents també és ben valorada, tot i que amb una 

lleugera disminució el curs 2022–2023, passant de 5,20 a 4,88, una variació que pot ser atribuïble 

a la complexitat pròpia d’un màster interuniversitari o a diferències puntuals en la dinàmica 

docent del curs. 

Pel que fa a l’organització i l’avaluació del TFM, les puntuacions són altes i mantenen una bona 

estabilitat al llarg del període analitzat, oscil·lant entre 5,20 i 5,75, fet que indica una percepció 

favorable dels processos associats a la direcció, seguiment i qualificació del treball final. En 

relació amb els recursos docents disponibles, les valoracions són també positives, tot i que 

mostren una lleugera disminució el curs 2022–2023. Aquesta mateixa tendència es detecta en 

l’apartat relatiu al suport institucional per al desenvolupament de la docència —GR@D, Campus 

Virtual i CRAI—, amb puntuacions entre 3,88 i 4,40, i en la valoració de les instal·lacions, que 

passen de 5,40 a 3,50. Aquestes diferències suggereixen que alguns elements logístics i de suport 

podrien haver presentat irregularitats o limitacions puntuals, sense que això hagi afectat la 

percepció globalment positiva de la docència impartida. 

Finalment, la satisfacció del professorat amb la titulació es manté alta en tots els cursos analitzats, 

amb valors entre 5,25 i 5,60. De manera coherent, les metodologies i els sistemes d’avaluació 

utilitzats pels docents també obtenen puntuacions elevades, la qual cosa indica que el professorat 

se sent satisfet amb les estratègies docents emprades i percep que són adequades per assolir els 

resultats d’aprenentatge previstos. En conjunt, les dades mostren un alt nivell de satisfacció del 

professorat amb el programa, amb una percepció positiva tant dels estudiants com del pla 

d’estudis, la coordinació docent i els processos d’avaluació, i només amb algunes fluctuacions en 

elements logístics i de suport institucional que no comprometen la valoració globalment favorable 

de la titulació. 

PCiTC 

Tota la documentació associada al procés de desenvolupament dels ensenyaments (PEQ060, 

PEQ062, PEQ070) és pública i accessible a través de l’apartat del SAIQU de la Facultat de 

Filosofia. Aquests processos regulen les activitats que permeten obtenir els resultats 

d’aprenentatge que valorarem a continuació. Començarem el redactat d'aquest estàndard recollint 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos


 

252 

i valorant les dades relatives al grau de satisfacció dels graduats amb l'experiència educativa 

global de la titulació, que es poden consultar a la Taula 98 provinent de l’Espai VSMA.  
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Taula 98 E6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació PCiTC 

Escala 1-5 
2019-

2020 

2019-2020 

dones 

2020-

2021 

2020-2021 

dones 

2021-

2022 

2021-2022 

dones 

2022-

2023 

2022-2023 

dones 

2023-

2024 

2023-2024 

dones 

La informació pública sobre el màster és 

accessible, completa, està actualitzada i 

m’ha estat útil. 

3,85 4 4,43 4 2,67 1,67 4,17 5 3,75 5 

El màster està ben organitzat 

(coordinació i seqüenciació 

d’assignatures, horaris, calendari, etc.). 

3,54 3,20 4,14 3,75 2,33 2 3,33 2 4,25 5 

El contingut de les assignatures 

(actualització, nivell superior, etc.) 

s’adequa al perfil formatiu del màster. 

4,08 4,20 4,57 4,50 3,33 3,67 3,67 4 4,75 5 

La metodologia docent ha afavorit el 

meu aprenentatge. 

3,85 3,60 4,14 4,50 3,83 4,33 3,67 3 4,50 5 

La tutorització al llarg dels estudis ha 

estat útil i ha contribuït a millorar el meu 

aprenentatge. 

- - - - - - - - 4,25 5 

La tutorització rebuda al llarg del TFM 

ha estat adequada. 

4,71 4,33 4,14 4,75 4 4,33 4,20 - 4,25 5 

Les avaluacions m’han permès 

demostrar el que he après durant els 

cursos. 

4,08 4,20 4,43 4,50 4,40 4,33 4,17 3 4 5 
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El feedback que he rebut de les activitats 

avaluades en què he participat m’ha 

permès millorar. 

- - - - - - - - 3 5 

El volum de treball exigit és coherent 

amb el nombre de crèdits de les 

assignatures i el TFM. 

4,23 4 4,14 4 4,33 4,67 3,60 - 4,50 5 

Estic satisfet amb el professorat. 4,31 4,20 4,43 4 3,83 3,67 4 3 4,75 5 

Estic satisfet amb el TFM. 4,77 4,80 4,71 3 4,33 4,67 4 4 4,25 5 

Les instal·lacions i els recursos han estat 

els adequats per afavorir el meu 

aprenentatge. 

4,31 4 3,71 3,50 3,60 3 4,17 4 4,50 5 

El màster m’ha donat oportunitats 

d’accedir a una comunitat de recerca o 

professional. 

3,17 3,40 3,71 3,25 2,60 2,50 3 1 3,67 5 

Com a resultat de la formació rebuda, 

puc afrontar i resoldre de manera més 

efectiva problemes nous. 

- - - - - - - - 4,75 5 

Com a resultat de la formació rebuda, he 

millorat la meva habilitat d’aprendre i 

treballar de manera autònoma. 

- - - - - - - - 4,50 5 

He assolit coneixements teòrics i pràctics 

actualitzats sobre el meu camp d’estudi. 

- - - - - - - - 4,75 5 

Puc integrar qüestions de caràcter social 

o ètic en el meu camp d’estudi. 

- - - - - - - - 4,50 5 
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Tinc autonomia per participar en 

projectes de recerca i transferència de 

coneixement. 

- - - - - - - - 4,50 5 

La formació rebuda m’ha permès 

millorar les meves capacitats per dur a 

terme l’activitat professional. 

4 4,20 4 3,50 3,83 4,67 3,83 4 4 5 

Estic satisfet amb el màster. 4 3,60 4,71 4,50 3,67 4 3,83 4 4,75 5 

Participació 61,90 % 23,81 % (5 

respostes) 

41,18 % 23,53 % (4 

respostes) 

33,33 % 16,67 % (3 

respostes) 

40 % 6,67 % (1 

resposta) 

25 % 6,25 % (1 

resposta) 

Font: Espai VSMA / Gabinet Tècnic del Rectorat (màsters). Les dades del curs 2024-2025 no estan disponibles al moment de redacció d’aquest informe. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEwNGFkZDctODI3NS00MDA3LWI5Y2ItMmU0OGMwN2EyM2RlIiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
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Les dades en qüestió van del curs 2019-2020 al 2023-2024, ambdós inclosos. El nombre d'ítems 

valorats a les enquestes (i, per tant, sobre els quals en tenim dades) relatives al grau de satisfacció 

esmentat ha anat variant: va ser de quinze als cursos 2019-2020, 2020-2021 i 2022-2023, de 

catorze al curs 2021-2022, i de vint-i-dos al curs 2023-2024. Tenint com a referència les dades de 

la taula, a continuació farem una valoració del grau de satisfacció de l'alumnat amb la titulació 

que, en termes generals és molt positiva, i això pels següents motius: 

1. Ens sembla positiu que des del curs 2023-2024 l'enquesta sobre aquest assumpte 

consti de vint-i-dos ítems, i no dels quinze que fins ara constava, perquè d'aquesta 

manera podrà proporcionar una informació més completa. 

2. És igualment positiu el fet que les valoracions més baixes i més altes dels cinc cursos 

examinats ens mostra que aquestes van ser elevades al curs 2019-2020 i, encara més, 

al curs 2020-2021, i que malgrat que van patir una molt sensible davallada al curs 

2021-2022, van tornar a pujar lleugerament al curs 2022-2023 i, molt més 

evidentment, al curs 2023-2024, fins a igualar i, en molts ítems, fins i tot superar les 

del curs 2020-2021. 

3. La mateixa tendència que hem descrit al punt immediatament anterior d'aquesta 

enumeració es pot comprovar a la puntuació de l'ítem «Estic satisfet amb el màster», 

que al curs 2023-2024 va ser la més elevada dels cinc cursos considerats, superant 

fins i tot la puntuació que va obtenir al curs 2020-2021. 

4. També valorem positivament el fet que no hi hagi diferències significatives i 

duradores en funció del gènere de l'alumnat que ha respost a l'enquesta en cap dels 

percentatges i les valoracions assenyalades. 

Malgrat aquests elements positius, hem d'assenyalar també els següents aspectes que, amb relació 

a les dades esmentades, pensem que són millorables: 

1. El percentatge dels alumnes graduats que respon a l'enquesta a partir de la qual 

s'extreuen les dades que hem analitzat ha disminuït molt evidentment, fins a arribar a 

un 25% al curs 2023-2024, la qual cosa fa cada cop menys representatives les dades 

obtingudes per aquest mitjà. Per tal de corregir aquesta tendència, plantegem com a 

proposta de millora la necessitat d'augmentar, com a mínim, un 5 % aquest últim 

percentatge cada any, fins a arribar novament a un 40 % de participació (que va ser 

el percentatge al curs 2022-2023). 

2. Als cursos examinats, l'ítem que amb més freqüència apareix entre les valoracions 

més baixes és «Estic satisfet amb les pràctiques externes», la qual cosa no és 

sorprenent, perquè al màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica no hi 

ha aquestes pràctiques. Malgrat tot, considerem oportú plantejar aquest tema a la 
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pròxima reunió ordinària de la Comissió coordinadora de la titulació, perquè aquesta 

Comissió consideri si és convenient implementar pràctiques externes al màster i, en 

cas afirmatiu, estableixi un termini per tal d'introduir aquesta proposta dins del pla de 

millores. 

3. D’altra banda, als cursos examinats, l’ítem «El màster m’ha donat oportunitats 

d’accedir a una comunitat de recerca o professional» sempre ha rebut una valoració 

inferior a 3,75. Això s’haurà d’intentar canviar, proposant una millora en aquest 

sentit, que consistirà a informar a l’alumnat del màster dels grups i projectes de 

recerca de la UB. L’objectiu serà aconseguir pujar la valoració mitjana de l’ítem 

esmentat a aquest paràgraf, fins que la valoració mitjana en qüestió arribi, com a 

mínim, a 3,85. 

A continuació considerarem el grau de satisfacció dels estudiants amb l'actuació docent i 

formativa, per la qual cosa prendrem dades de la 

 i següents. En aquest sentit, prendrem com a referència les dades dels cursos compresos entre el 

2019-2020 i 2024-2025, ambdós inclosos, tenint presents que les puntuacions que mencionarem 

són sobre un màxim de 10.  

Taula 99. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2019-2020 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

El Subjecte en la Filosofia 32 40,63% 7,15 8,31 8,54 8,69 8,15 8,46 

Estètica Contemporània 7 42,86% 9 8,67 8,67 9 9,33 9,67 

Ètica i Filosofia 

Política Contemporànies 

27 37,04% 3,78 3,60 6,44 7,10 5,70 3,80 

L'Idealisme Alemany: 

de Kant a Hegel 

34 38,24% 9,38 9,54 9 9,23 9,54 9,50 

Metodologia de la Recerca 34 38,24% 4,62 5 6,58 8,17 6,62 6,23 

Mitjana participació 
 

38,81% 
      

Font: Espai VSMA 

 

Taula 100 E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2019-2020. Assignatures d'altre màster 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

Filosofia i Hermenèutica 30 23,33% 9 8,86 9,14 9,29 9 9,43 

Política i Subjectivitat  

en la Modernitat i Postmodernitat 

14 42,86% 4,50 4,50 7,17 5,17 3,83 4,83 

Mitjana participació  33,09 %       

Font: Espai VSMA 

Curs 2019-2020. Tenim dades de les següents cinc assignatures (incloem el seu codi d'assignatura 

després del títol i el guió) del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica: 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
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El Subjecte en la Filosofia – 569179 (32 matriculats: 40,63% de participació en l’enquesta): 7,15 

de valoració global; 8,31 de satisfacció amb les activitats formatives; 8,56 de satisfacció amb el 

professorat. 

Estètica Contemporània – 572234 (7 matriculats: 42,86% de participació en l'enquesta): 9 de 

valoració global; 8,67 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,67 de satisfacció amb el 

professorat. 

Ètica i Filosofia Política Contemporànies – 569197 (27 matriculats: 37,04% de participació en 

l'enquesta): 3,78 de valoració global; 3,60 de satisfacció amb les activitats formatives; 3,80 de 

satisfacció amb el professorat. 

L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel – 569181 (34 matriculats: 38,24% de participació en 

l’enquesta): 9,38 de valoració global 9,54 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,50 de 

satisfacció amb el professorat. 

Metodologia de la Recerca – 5769178 (34 matriculats: 38,24% de participació en l’enquesta): 

4,62 de valoració global; 5 de satisfacció amb les activitats formatives; 6,23 de satisfacció amb el 

professorat. 

També tenim dades, per aquest curs lectiu, de les següents dues assignatures del màster en 

Ciutadania i Drets Humans, que el 2019-2020 van ser programades també al màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica: 

Filosofia i Hermenèutica – 570686 (30 matriculats; 23,33% de participació en l’enquesta): 9 de 

valoració global; 8,86 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,43 de satisfacció amb el 

professorat. 

Política i Subjectivitat en la Modernitat i Postmodernitat – 570688 (14 matriculats; 42,86% de 

participació en l’enquesta): 4,50 de valoració global; 4,50 de satisfacció amb les activitats 

formatives; 4,83 de satisfacció amb el professorat. 

Taula 101. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2020-2021 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. T. d. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

Filosofia de la Ment 21 33,33% 6,43 8,57 6,86 7,43 7,43 7,14 7 

Lectures Aristotèliques 20 25% 5,20 9,60 5,40 7,80 7,20 7,80 6,80 

Total 
 

29,17% 
 

 
     

Font: Espai VSMA 

 

Taula 102. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2020-2021. Assignatures d'altre màster 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. T. d.  A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

Experiència i Alteritat 20 20% 8,75 10 8,75 9 9,50 9 9 

Política i Subjectivitat 

en la Modernitat i Postmodernitat 

7 42,86% 6 9 6 8,67 9 7,67 6,50 

Total 
 

31,43% 
 

 
     

Font: Espai VSMA 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
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Curs 2020-2021. Tenim dades de les següents dues assignatures (incloem el seu codi d'assignatura 

després del títol i el guió) del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica: 

Lectures Aristotèliques – 569180 (20 matriculats: 25% de participació en l'enquesta): 5,20 de 

valoració global; 5,40 de satisfacció amb les activitats formatives; 6,80 de satisfacció amb el 

professorat. 

Filosofia de la Ment – 569182 (21 matriculats: 33,33% de participació en l’enquesta): 6,43 de 

valoració global; 6,86 de satisfacció amb les activitats formatives; 7 de satisfacció amb el 

professorat. 

També tenim dades, per aquest curs lectiu, de les següents dues assignatures del màster en 

Ciutadania i Drets Humans, que el 2019-2020 van ser programades també al màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica: 

Experiència i Alteritat – 570693 (20 matriculats; 20% de participació en l'enquesta): 8,75 de 

valoració global; 8,75 de satisfacció amb les activitats formatives; 9 de satisfacció amb el 

professorat. 

Política i Subjectivitat en la Modernitat i Postmodernitat – 570688 (7 matriculats; 42,86% de 

participació en l'enquesta): 6 de valoració global; 6 de satisfacció amb les activitats formatives; 

6,50 de satisfacció amb el professorat. 

Taula 103. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2021-2022 

Ass. Mat. % resp. S. g. T. d. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

El Pensament Arcaic 8 37,50% 9,33 9,33 9,67 9,67 9,67 9,67 9,50 

El Subjecte en la Filosofia 30 30% 8,67 9,22 8,89 9,44 9,33 9,22 9,20 

Estètica Contemporània 15 20% 10 10 10 9,67 10 10 10 

Filosofia de la Ment 30 23,33% 6,14 7 6 6,14 6,86 6,29 7,83 

Filosofia i Experiència 9 44,44% 7 7,5 6,67 6,67 7,33 6,67 4,75 

Lectures Aristotèliques 28 21,43% 7,67 9,67 7,50 8,67 9,17 9,33 8,33 

L'Idealisme Alemany: 

de Kant a Hegel 

26 30,77% 7,88 7,88 8,38 7,63 7,57 8,50 6,60 

Metodologia de la Recerca 28 28,57% 6,25 7,63 8 7,43 9,25 7,50 5,60 

Mitjana participació 
 

29,51% 
 

 
     

Font: Espai VSMA 

 

Taula 104.E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2021-2022. Assignatures d'altre màster 

Ass. Mat. % resp. S. g. T. d. A. f. A. a. C. t.  M. e. 
S. 

prof. 

Teoria Crítica de la Societat 11 27,27% 4 8,33 4,33 7,33 8,33 7 4,67 

Font: Espai VSMA 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
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Curs 2021-2022. Tenim dades de les següents vuit assignatures (incloem el seu codi d'assignatura 

després del títol i el guió) del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica: 

Estètica Contemporània – 572234 (15 matriculats: 20% de participació en l'enquesta): 10 de 

valoració global; 10 de satisfacció amb les activitats formatives; 10 de satisfacció amb el 

professorat. 

Lectures Aristotèliques – 569180 (28 matriculats: 21,43% de participació en l'enquesta): 7,67 de 

valoració global; 7,50 de satisfacció amb les activitats formatives; 8,33 de satisfacció amb el 

professorat.  

El Pensament Arcaic – 569183 (8 matriculats: 37,50% de participació en l'enquesta): 9,33 de 

valoració global; 9,67 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,50 de satisfacció amb el 

professorat. 

El Subjecte en la Filosofia – 569179 (30 matriculats: 30% de participació en l’enquesta): 8,67 de 

valoració global; 8,89 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,20 de satisfacció amb el 

professorat. 

L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel – 569181 (26 matriculats: 30,77% de participació en 

l’enquesta): 7,88 de valoració global; 8,38 de satisfacció amb les activitats formatives; 6,60 de 

satisfacció amb el professorat. 

Metodologia de la Recerca – 569178 (28 matriculats: 28,57% de participació en l’enquesta): 6,25 

de valoració global; 8 de satisfacció amb les activitats formatives; 5,60 de satisfacció amb el 

professorat.  

Filosofia i Experiència – 569203 (9 matriculats: 44,44% de participació en l’enquesta): 7 de 

valoració global; 6,67 de satisfacció amb les activitats formatives; 4,75 de satisfacció amb el 

professorat. 

Filosofia de la Ment – 569182 (30 matriculats: 23,33% de participació en l’enquesta): 6,14 de 

valoració global; 6 de satisfacció amb les activitats formatives; 7,83 de satisfacció amb el 

professorat. 

També tenim dades, per aquest curs lectiu, de la següent assignatura del màster en Ciutadania i 

Drets Humans, que el 2021-2022 va ser programada també al màster en Pensament Contemporani 

i Tradició Clàssica: 

Teoria Crítica de la Societat – 570685 (11 matriculats; 27,27% de participació en l’enquesta): 4 

de valoració global; 4,33 de satisfacció amb les activitats formatives; 4,67 de satisfacció amb el 

professorat. 

Taula 105. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2022-2023. Assignatures d’altre màster 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

Filosofia i Hermenèutica 20 20% 9,25 8,75 9,50 9,25 9,25 9 9,75 

Política i Subjectivitat 6 66,67% 6,75 7,75 5,75 8,25 8,25 4,50 7,75 
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 en la Modernitat i Postmodernitat 

Total 
 

43,33% 
       

Font: Espai VSMA 

Curs 2022-2023. Per aquest curs lectiu no disposem d'enquestes de cap assignatura del màster en 

Pensament Contemporani i Tradició Clàssica. Del que sí que tenim dades, pel que fa a aquest curs 

lectiu, és de les següents dues assignatures del màster en Ciutadania i Drets Humans, que el 2022-

2023 van ser programades també al màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica: 

Filosofia i Hermenèutica – 570686 (20 matriculats; 20% de participació en l'enquesta): 9,25 de 

valoració global; 9,50 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,75 de satisfacció amb el 

professorat. 

Política i Subjectivitat en la Modernitat i Postmodernitat – 570688 (6 matriculats; 66,67% de 

participació en l'enquesta): 6,75 de valoració global; 5,75 de satisfacció amb les activitats 

formatives; 7,75 de satisfacció amb el professorat. 

Taula 106. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2023-2024 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

Al costat del Nihilisme 15 26,67% 7,75 9,75 7,75 8,50 8,25 8,50 9 

El Pensament Arcaic 12 33,33% 8,50 9 7,50 8,75 9,25 9,25 8,75 

El Subjecte en la Filosofia 33 27,27% 9,33 9,89 9,67 8,89 9,67 9,89 9,78 

La Tragèdia i el Tràgic 7 42,86% 9 9,67 9 9,33 9,33 9 9 

Lectures Aristotèliques 34 17,65% 5 6,50 6,50 8 8,17 6,17 2,50 

L'Idealisme Alemany: 

de Kant a Hegel  

28 28,57% 10 9,88 9,75 9,63 9,88 9,88 10 

Metodologia de la Recerca 23 26,09% 6,67 9,50 7,50 6,33 8 8,33 
 

Mitjana participació 
 

28,92% 
       

Font: Espai VSMA 

 

Taula 107. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2023-2024. Assignatures d'altre màster 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

El Problema Teologicopolític 

en la Filosofia Moderna 

11 27,27% 9,67 9,33 9,67 9,33 9,67 9,67 9,67 

Filosofia i Hermenèutica 28 32,14% 7,44 8,67 7,11 8,44 8,44 8,89 8,11 

Política i Subjectivitat 

en la Modernitat i Postmodernitat 

9 44,44% 5,75 6,50 5,25 6 6 5,25 5,67 

Mitjana participació 
 

34,62% 
       

Font: Espai VSMA 

Curs 2023-2024. Tenim dades de les següents set assignatures (incloem el seu codi d'assignatura 

després del títol i el guió) del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica: 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
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Al Costat del Nihilisme – 569202 (15 matriculats: 26,67% de participació en l'enquesta): 7,75 de 

valoració global; 7,75 de satisfacció amb les activitats formatives; 9 de satisfacció amb el 

professorat. 

El Pensament Arcaic – 569183 (12 matriculats: 33,33% de participació en l'enquesta): 8,50 de 

valoració global; 7,50 de satisfacció amb les activitats formatives; 8,75 de satisfacció amb el 

professorat.  

El Subjecte en la Filosofia – 569179 (33 matriculats: 27,27% de participació en l'enquesta): 9,33 

de valoració global; 9,67 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,78 de satisfacció amb el 

professorat. 

La Tragèdia i el Tràgic – 569186 (7 matriculats: 42,86% de participació en l’enquesta): 9 de 

valoració global; 9 de satisfacció amb les activitats formatives; 9 de satisfacció amb el professorat. 

Lectures Aristotèliques – 569180 (34 matriculats: 17,65% de participació en l'enquesta): 5 de 

valoració global; 6,50 de satisfacció amb les activitats formatives; 2,50 de satisfacció amb el 

professorat. 

L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel – 569181 (28 matriculats: 28,57% de participació en 

l'enquesta): 10 de valoració global; 9,75 de satisfacció amb les activitats formatives; 10 de 

satisfacció amb el professorat.  

Metodologia de la Recerca – 569178 (23 matriculats: 26,09% de participació en l'enquesta): 6,67 

de valoració global; 7,50 de satisfacció amb les activitats formatives; no consta el grau de 

satisfacció amb el professorat.  

També tenim dades, per aquest curs lectiu, de les següents tres assignatures del màster en 

Ciutadania i Drets Humans, que el 2023-2024 van ser programades també al màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica: 

El Problema Teologicopolític en la Filosofia Moderna – 570687 (11 matriculats; 27,27% de 

participació en l’enquesta): 9,67 de valoració global; 9,67 de satisfacció amb les activitats 

formatives; 9,67 de satisfacció amb el professorat. 

Filosofia i Hermenèutica – 570686 (28 matriculats; 32,14% de participació en l'enquesta): 7,44 

de valoració global; 7,11 de satisfacció amb les activitats formatives; 8,11 de satisfacció amb el 

professorat. 

Política i Subjectivitat en la Modernitat i Postmodernitat – 570688 (9 matriculats; 44,44% de 

participació en l'enquesta): 5,75 de valoració global; 5,25 de satisfacció amb les activitats 

formatives; 5,67 de satisfacció amb el professorat. 

Taula 108. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2024-2025 

Ass. 
Mat

. 

% 

resp. 

S. g. C. a. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

El Subjecte en la Filosofia 34 32,35% 6,73 8,27 6,91 7 8,82 6,91 6,73 

L'Idealisme Alemany: 31 38,71% 8,33 9 8,42 9 8,75 9,17 9,25 
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de Kant a Hegel 

Metodologia de la Recerca 31 32,26% 8,10 8,20 7,80 8,50 8,70 8,30 8,10 

Lectures Aristotèliques 26 38,46% 7 8,60 6,60 8 8,60 8,90 7,30 

Ètica i Filosofia  

Política Contemporànies 

22 45,45% 9,20 9,60 9,10 9 9,70 9,80 9,50 

Filosofia Continental 

Contemporània 

18 22,22% 9 10 10 10 9,75 9,50 9,75 

La Tragèdia i el Tràgic 11 27,27% 9 9,33 9,33 9 9,67 9,33 9,33 

Mitjana participació 
 

34,68% 
       

Font: Espai VSMA 

 

Taula 109. E6.5 Satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa 2024-2025. Assignatures d'altre màster 

Ass. 
Mat. % resp. S. g. C. a. A. f. A. a. C. t.  M. e. S. prof. 

El Problema 

Teologicopolíti

c en la Filosofia 

Moderna 

14 42,86

% 

9 8,17 8,50 7,67 8,83 8,83 9,17 

Filosofia i 

Hermenèutica 

31 45,16

% 

8,57 8,64 8,57 8,50 9,50 9 9,07 

Total 
 

44,01

% 

       

Font: Espai VSMA 

Curs 2024-2025. Tenim dades de les següents set assignatures (incloem el seu codi d'assignatura 

després del títol i el guió) del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica: 

El Subjecte en la Filosofia – 569179 (34 matriculats: 32,35% de participació en l'enquesta): 6,73 

de valoració global; 6,91 de satisfacció amb les activitats formatives; 6,73 de satisfacció amb el 

professorat. 

Ètica i Filosofia Política Contemporànies – 569197 (22 matriculats: 45,45% de participació en 

l'enquesta): 9,20 de valoració global; 9,10 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,50 de 

satisfacció amb el professorat.  

Filosofia Continental Contemporània – 569188 (18 matriculats: 22,22% de participació en 

l'enquesta): 9 de valoració global; 10 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,75 de 

satisfacció amb el professorat. 

La Tragèdia i el Tràgic – 569186 (11 matriculats: 27,27% de participació en l'enquesta): 9 de 

valoració global; 9,33 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,33 de satisfacció amb el 

professorat. 

Lectures Aristotèliques – 569180 (26 matriculats: 38,46% de participació en l'enquesta): 7 de 

valoració global; 6,60 de satisfacció amb les activitats formatives; 7,30 de satisfacció amb el 

professorat. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php
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L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel – 569181 (31 matriculats: 38,71% de participació en 

l'enquesta): 8,33 de valoració global; 8,42 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,25 de 

satisfacció amb el professorat.  

Metodologia de la Recerca – 569178 (31 matriculats: 32,26% de participació en l'enquesta): 8,10 

de valoració global; 7,80 de satisfacció amb les activitats formatives; 8,10 de satisfacció amb el 

professorat. 

També tenim dades, per aquest curs lectiu, de les següents dues assignatures del màster en 

Ciutadania i Drets Humans, que el 2024-2025 van ser programades també al màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica: 

El Problema Teologicopolític en la Filosofia Moderna – 570687 (14 matriculats; 42,86% de 

participació en l’enquesta): 9 de valoració global; 8,50 de satisfacció amb les activitats 

formatives; 9,17 de satisfacció amb el professorat. 

Filosofia i Hermenèutica – 570686 (31 matriculats; 45,16% de participació en l'enquesta): 8,57 

de valoració global; 8,57 de satisfacció amb les activitats formatives; 9,07 de satisfacció amb el 

professorat. 

A més d'aquestes informacions (totes elles corresponents a assignatures de 5 crèdits), disposem 

(només pels cursos 2023-2024 i 2024-2025, a partir de la implantació d’aquesta enquesta 

específica) de les dades sobre l'assignatura Treball Final de Màster (15 crèdits) recollides a la 

Taula 110:  

Taula 110. Enquesta de satisfacció dels estudiants amb el TFM - PCiTC 

Escala 1-10 
2023-

2024 

2024-

2025 

En general, la meva satisfacció amb el TFM és alta. 8,3 8,3 

El sistema d’avaluació m’ha semblat adequat. 7,3 7,9 

El TFM m’ha resultat útil per assolir els resultats d’aprenentatge 

esperats. 

8,7 8,6 

En general, la meva satisfacció amb la tutorització és alta.  9,0 8,8 

Font: Espai VSMA 

Prenent com a referència les dades que hem exposat tant pel que fa a les assignatures de 5 crèdits 

com amb relació a la de 15 crèdits, la coordinació d'aquest màster en fa una valoració en termes 

generals positiva, en primer lloc, perquè malgrat que al curs 2022-2023 no va haver-hi participació 

en les enquestes del màster (a causa del canvi de coordinació que s'hi va produir, no essent 

conscient el nou coordinador de la necessitat d'insistir a l'alumnat en què omplis les enquestes en 

qüestió), a partir del cus 2023-2024 es va tornar sense dificultat a les dades d'anys anteriors; i, 

segon, perquè es pot comprovar que les puntuacions corresponents al grau de satisfacció de 

l'alumnat pel que fa a les activitats formatives i amb el professorat no han sofert cap davallada 

duradora al llarg del període avaluat i són, fins i tot, molt altes a l'assignatura Treball Final de 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
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Màster, a la qual concedim particular importància pel fet de ser l'única assignatura de 15 crèdits 

a la titulació. 

Examinarem ara el grau de satisfacció del professorat amb el desplegament de l'ensenyament, 

assumpte aquest pel qual revisarem les dades (recollides a una enquesta que es fa cada dos anys, 

motiu pel qual només en tenim dades dels cursos 2022-2023 i 2024-2025). 

Taula 111. E6.6. Satisfacció del professorat amb el desplegament de l’ensenyament. PCiTC 

Escala 1-6 
2022-

2023 

2024-

2025 

El perfil d’ingrés dels estudiants. 3,63 3 

El treball i la dedicació dels estudiants. 4,13 3,5 

El rendiment acadèmic obtingut pels estudiants de les matèries que heu 

impartit  

4,63 3,75 

El nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen. 4,86 3,25 

L’estructura del pla d’estudis 4,14 3,50 

El perfil de competències (RAM previstos)  4,83 3,75 

L’organització del desplegament del pla d’estudis (horaris, grups) 5 4 

La coordinació amb la resta de docents de la titulació 4,86 2,75 

L’organització i avaluació dels TFM ND 4,67 

Els recursos docents disponibles 5,63 3,75 

El suport institucional per al desenvolupament de la docència (GR@D, 

Campus Virtual, CRAI) 

5,63 4 

Les condicions i la qualitat de les instal·lacions  6 4 

Les metodologies docents que heu utilitzat 4,88 5 

Els sistemes d’avaluació que heu utilitzat 5,13 5 

La vostra satisfacció amb la titulació 4,75 4 

Participació 8 

respostes 

4 

respostes 

Font: Espai VSMA 

Tal com vam observar al subestàndard 4.3, la valoració que des de la coordinació d'aquest màster 

fem en aquest sentit és positiva, en primer lloc, perquè cap dels ítems de la Taula 111 ha estat 

puntuat amb menys de 3 al llarg del període considerat; segon, perquè l'ítem més valorat no és 

cada any el mateix, la qual cosa mostra que el professorat del màster considera que el 

desplegament d'aquest ensenyament té més d'un punt fort; i, tercer i últim, perquè el grau de 

satisfacció amb la titulació per part del professorat ha estat igual o superior a 4 (sobre un màxim 

de 6) al llarg del període avaluat.  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php
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3.6.2. Activitats formatives, metodologia docent i sistema d’avaluació 

CiDH  

A continuació es llisten a la Taula 112 les competències bàsiques, generals / transversals i 

competències específiques del màster CiDH, d’acord amb la memòria verificada de la titulació 

(p. 6). 

Taula 112 E6.1. Competències de les assignatures seleccionades. CiDH 

a) Llistat de competències de la titulació (perfil de formació) 

Competències bàsiques (CB) del màster 

«CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 

originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 

complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, 

incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 

sus conocimientos y juicios 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o Autónomo 

Competències generals / transversals  

CG0 Capacidad para hablar bien en público. 

CG1 Capacidad para redactar análisis y conclusiones con claridad, coherencia y concisión 

en un contexto de investigación. 

CG2 Capacidad para argumentar correctamente y saber detectar falacias en argumentaciones 

propias y ajenas. 

CG3 Capacidad para planificar adecuadamente el trabajo en un contexto de investigación. 

CG4 Capacidad para leer y comprender gran variedad de material técnico y no técnico. 

CG5 Capacidad para utilizar eficazmente bibliotecas, archivos y bases de datos en un 

contexto de investigación. 

CG6 Capacidad para estar al día de los avances de la disciplina. 

CG7 Dominio, con al menos un nivel de usuario, de las diversas tecnologías de la 

comunicación empleadas habitualmente en la investigación y en la exposición de resultados. 

Competències específiques 

CE1 Capacidad para demostrar una alta comprensión de textos filosóficos avanzados en la 

lengua original, al menos cuando se trate de grandes lenguas de cultura. 

CE2 Capacidad para discernir con precisión las concepciones subyacentes en las 

formulaciones de ideas filosóficas complejas que parezcan idénticas o muy similares. 

CE3 Capacidad para identificar posibles coincidencias o afinidades conceptuales sutiles 

entre diferentes formulaciones de ideas filosóficas. 

CE4 Capacidad para comprender los vínculos de dependencia existentes entre diferentes 

concepciones teóricas o prácticas. 

CE5 Capacidad para estructurar, de forma coherente, mapas conceptuales a partir de 

entramados de conceptos filosóficos complejos. 

CE6 Capacidad para reconocer las influencias, tanto sincrónicas como diacrónicas, de unas 

corrientes culturales en otras. 

CE7 Capacidad para interpretar los textos filosóficos de otras épocas sin incurrir en 

anacronismos. 

https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0J_M_memoria.pdf
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CE8 Capacidad para jerarquizar adecuadamente los distintos componentes de una 

determinada doctrina filosófica compleja, distinguiendo los fundamentales de los secundarios. 

CE9 Capacidad para distinguir con precisión entre las ideas originales de un autor de textos 

filosóficos o afines y aquellas que ha recibido de otros. 

CE10 Capacidad para utilizar herramientas avanzadas de búsqueda telemática de información 

y bibliografía, especialmente en lo referente a fuentes y ediciones críticas». 

Font: centre docent 

Les assignatures seleccionades són: dues troncals obligatòries (Drets Humans: Història i Teoria; 

Ciutadania: ètica, política i dret); tres assignatures obligatòries d’especialitat, una per cada 

especialitat oferta (El problema teologicopolític en la Filosofia Moderna, per a l’especialitat 

Filosofia política; Experiència i Alteritat per a l’especialitat Ètica i Ciutadania; Ètica i Diversitat 

Cultural, per a l’especialitat Citizenship and Human Rights [Especialitat: Ciutadania i Drets 

Humans en anglès) i el Treball de Fi de Màster (TFM). 

La correspondència entre assignatures, el seu codi, tipologia i caràcter (o no) d’especialitat i la 

numeració es presenta en la següent taula: 

Assignatura Codi Tipologia Especialitat Numeració 

Drets Humans: Història i 

Teoria 

570985 obligatòria 

troncal 

 1 

Ciutadania: ètica, política i 

dret 

570986 obligatòria 

troncal 

 2 

El problema teologicopolític 

en la Filosofia Moderna 

570687 obligatòria 

d’especialitat 

Filosofia política 3 

Experiència i Alteritat 570693 obligatòria 

d’especialitat 

Ètica i Ciutadania 4 

Ètica i diversitat cultural 570706 / 

570692 

obligatòria 

d’especialitat 

Citizenship and 

Human Rights 

5 

TFM 570707 obligatòria 

troncal 

 6 

Font: centre docent 

A partir de la memòria verificada de la titulació de CiDH i del document Matèries de la titulació 

i assignatures vinculades (cat/cast/anglès) facilitem a la taula següent les informacions detallades 

sobre cadascuna de les assignatures seleccionades i les seves competències. 

 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0J_M_memoria.pdf
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0J_mat_ass_APL_idiomes.pdf
https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0J_mat_ass_APL_idiomes.pdf
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a)   Competències avaluades en les assignatures seleccionades CiDH 

Matèries / 

assignatures 

vinculades 

Competències 

 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG1 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 

Matèria Drets 

Humans MD0CCX 
                     

Drets Humans: 

Història i Teoria 

                                  

Matèria Ciutadania 

MD0CCZ 
                      

Ciutadania: ètica, 

política i dret 

                                   

Matèria Propostes 

Filosoficopolítiques 

en la Filosofia 

Moderna MD0CCG 

                                         

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
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a)   Competències avaluades en les assignatures seleccionades CiDH 

Matèries / 

assignatures 

vinculades 

Competències 

 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG1 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 

 

El problema 

teologicopolític en 

la Filosofia 

Moderna 

 
 

                             

Matèria Drets i 

Ciutadania 

MD0CCK 

                                          

Experiència i 

Alteritat 

                             

Matèria Ètica i 

Ciutadania 

MD0CCJ 

                                          

Ètica i diversitat 

cultural 

                                 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
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a)   Competències avaluades en les assignatures seleccionades CiDH 

Matèries / 

assignatures 

vinculades 

Competències 

 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG1 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 

TFM MD0CCR                                        

Font: centre docent 

 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
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Taula 113 E.6.2 Activitats formatives de les assignatures seleccionades CiDH 

a) Activitats formatives utilitzades a les diverses matèries a les quals pertanyen les assignatures 

escollides 

 
Matèria A: Drets Humans 

Activitat formativa 1: teoría 

Activitat formativa 2: seminaris 

Activitat formativa 3: treball tutelat 

Activitat formativa 4: treball autònom 

     

Matèria B: Ciutadania 

Activitat formativa 1: teoría 

Activitat formativa 2: treball tutelat 

Activitat formativa 3: treball autònom 

     

Matèria C: Propostes Filosoficopolítiques en la Filosofia Moderna 

Activitat formativa 1: teoria 

Activitat formativa 2: seminaris 

Activitat formativa 3: treball tutelat 

Activitat formativa 4: treball autònom 

     

Matèria D: Drets i Ciutadania 

Activitat formativa 1: teoria 

Activitat formativa 2: seminaris 

Activitat formativa 3: treball tutelat 

Activitat formativa 4: treball autònom 

     

Matèria E: Ètica i Ciutadania 

Activitat formativa 1: teoria 

Activitat formativa 2: seminaris 

Activitat formativa 3: treball tutelat 

Activitat formativa 4: treball autònom 

     

Matèria F: TFM 

Activitat formativa 1: treball tutelat 

Activitat formativa 2: treball autònom 

b) Activitats formatives utilitzades en les assignatures seleccionades 
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Relació 

activitats 

formatives 

Assignatura 

1 

Assignatura 

2 

Assignatura 

3 

Assignatura 

4 

Assignatur

a 5 

TFM 

Activitat 

formativa 

1 

Teoria Teoria Teòrico-

pràctica 

Teoria Teoria  

Activitat 

formativa 

2 

Seminaris Teòrico-

pràctica 

Seminari Teòrico-

pràctica 

Teòrico-

pràctica 

 

Activitat 

formativa 

3 

Treball 

tutelat 

Pràctiques 

de 

problemes 

Treball 

tutelat 

Seminaris Treball 

tutelat 

Treball 

tutelat 

(amb 

defensa

) 

Activitat 

formativa 

4 

Treball 

autònom 

Treball 

tutelat 

Treball 

autònom 

Treball 

tutelat 

Treball 

autònom 

Treball 

autòno

m 

Activitat 

formativa 

5 

 Treball 

autònom 

 Treball 

autònom 

  

Font: centre docent 

 

Taula 114 E.6.3 Sistemes d’avaluació en les assignatures seleccionades 

a) Instruments avaluadors usats a les diverses matèries a les quals pertanyen les 

assignatures escollides 

 

Matèria A: 

• Instrument avaluació 1: Proves escrites 

• Instrument avaluació 2: Treballs realitzats per l’estudiant 

• Instrument avaluació 3: Proves orals  

 

Matèria B: 

• Instrument avaluació 1: Proves escrites 

• Instrument avaluació 2: Proves orals 

• Instrument avaluació 3: Treballs realitzats per l’estudiant 

 

 

Matèria C: 

• Instrument avaluació 1: Proves escrites 

• Instrument avaluació 2: Proves orals 

• Instrument avaluació 3: Treballs realitzats per l’estudiant 

 

Matèria D: 

• Instrument avaluació 1: Proves escrites 

• Instrument avaluació 2: Proves orals 

• Instrument avaluació 3: Treballs realitzats per l’estudiant 

 

Matèria E: 
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• Instrument avaluació 1: Proves escrites 

• Instrument avaluació 2: Proves orals 

• Instrument avaluació 3: Treballs realitzats per l’estudiant 

 

Matèria F: 

• Instrument avaluació 1: Proves orals 

• Instrument avaluació 2: Treballs realitzats per l’estudiant 

 

b) Instruments avaluadors utilitzats en les assignatures seleccionades  

Instruments 

avaluadors 

Assignatura 

1 

Assignatura 

2 

Assignatura 

3 

Assignatura 

4 

Assignatura 

5 
TFM 

Instrument 1 

(Proves 

escrites) 

20%      

Instrument 2 

(Proves 

orals) 

20%    20%  
20% 

 

Instrument 3 

(Treballs 

realitzat per 

l’estudiant) 

60% 100% 100% 70% 100% 80%  

Instrument 4 

(Assistència 

amb 

participació) 

   10%    

 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Font: centre docent 

La metodologia docent i el sistema d’avaluació de la titulació de CiDH es poden a la pàgina 

informativa del màster: Organització i metodologia docent; de manera desglossada per a cada 

assignatura que integra la titulació de màster: pla docent, de programa únic, hores estimades de 

dedicació, activitats formatives, competències/ resultats d’aprenentatge, objectius d’aprenentatge, 

metodologia, avaluació acreditativa dels aprenentatges (contínua o única) i reavaluació. El 

resultat de l’aprenentatge posa de manifest l’adequació de totes les activitats desplegades en cada 

assignatura. Els plans docents recullen les peculiaritats de cada una i la seva funció dins el conjunt 

de la titulació del màster. L’aplicació adequada de les metodologies que permeten capacitar als 

estudiants en els competències s’evidencia en els sistemes d’avaluació adients, capaços de 

reflectir el nivell d’aprenentatge adquirit. Tota aquesta planificació i coordinació entre totes les 

activitats pròpies de cada assignatura, s’evidencien en les assignatures escollides. 

El compliment de les competències fixades en la memòria de la titulació s’evidencia en l’anàlisi 

de les diferents assignatures escollides.  

Taula 6.2.1.a Assignatures seleccionades i enllaç al seu pla docent del curs 2024-2025 

Assignatura 
Codi ECTS Tipologia Dept. Esp. Matr. Nº 

Drets Humans: 

Història i Teoria 

570985 5 obligatòria 

troncal 

Ciència Política, 

Dret 

Constitucional i 

 26 1 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/12
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
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Filosofia del Dret 

(Fac. Dret, UB) 

Ciutadania: 

Ètica, Política i 

Dret 

570986 5 obligatòria 

troncal 

Ciència Política, 

Dret 

Constitucional i 

Filosofia del Dret 

(Fac. Dret, UB) 

 27 2 

El Problema 

Teologicopolític 

en la Filosofia 

Moderna 

570687 5 obligatòria 

d’especialitat 

Filosofia (Fac. 

Lletres, UdG) 

Filosofia 

política 

14 3 

Experiència i 

Alteritat 

570693 5 obligatòria 

d’especialitat 

Filosofia (Fac. 

Filosofia, UB) 

Ètica i 

Ciutadania 

10 4 

Ètica i Diversitat 

Cultural 

570706 5 obligatòria 

d’especialitat 

Filosofia (Fac. 

Filosofia, UB) 

Citizenship 

and Human 

Rights 

17 5 

TFM 570707 10 obligatòria 

troncal 

Filosofia (Fac. 

Filosofia, UB) 

 32 6 

Font: centre docent 

 

Taula 6.2.1.b Assignatures seleccionades i enllaç als CV del PDI que les imparteix. CiDH 

Assignatura 
CV 

Drets Humans: Història i Teoria (C1) Dr. Scotto, Pablo 

Ciutadania: ètica, política i dret (C3) Dr. Fernández, Gonzalo 

El problema teologicopolític en la Filosofia Moderna (C3) Dr. Olesti, Josep 

Experiència i Alteritat (C1) Dr. Serrano, Just 

Ètica i diversitat cultural (C1) Dr. Rius, Carles  

TFM (C1) Dra. Anglès, Misericòrdia 

Font: centre docent 

Informes de les assignatures seleccionades 

Informe assignatura Drets Humans: Història i Teoria (1) 

Drets Humans: Història i Teoria és una assignatura coordinada pel professor Pablo Scotto (CV: 

Dr. Scotto, Pablo) des del curs 2023-2024. És una de les tres úniques assignatures obligatòries del 

màster (a més del TFM). S’ofereixen dos grups: un en castellà/català, que imparteix el professor, 

i un altre en anglès.  

➢ Pla docent de l’assignatura: Drets Humans: Història i Teoria 

➢ Programa de l’assignatura (C1) 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Pablo%20Scotto%20CV.pdf?csf=1&web=1&e=ZQJFwE
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Gonzalo%20Fern%C3%A1ndez%20Codina%20CV.pdf?csf=1&web=1&e=6b00de
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/CV%20OLESTI.pdf?csf=1&web=1&e=Ez1Moo
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Just%20Serrano%20Zamora%20CV.pdf?csf=1&web=1&e=xP90vk
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/ECD,%20Carles%20Rius,%20CV.pdf?csf=1&web=1&e=aXkiwq
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/CV%20ANGL%C3%88S.pdf?csf=1&web=1&e=VowPyJ
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Pablo%20Scotto%20CV.pdf?csf=1&web=1&e=ZQJFwE
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/1.%20Programa%20Derechos%20Humanos,%202024-25%20(Pablo%20Scotto).pdf?csf=1&web=1&e=SnKniD
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Competències / Resultats d’aprenentatge previstos 

Els resultats d’aprenentatge previstos / competències que figuren en el pla docent del curs 2024-

2025 i estan d’acord amb la memòria són: 

«Competencias básicas y generales (CB / CG) 

CG1 - Poseer capacidad para la crítica y la autocrítica 

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrarse y cooperar en un grupo de trabajo de 

discusión racional con un alto nivel de precisión y rigor 

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de escribir artículos científicos aptos para revistas 

especializadas 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 

en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo 

Competencias específicas (CE) 

CE6 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre los derechos humanos y las 

diferentes generaciones de derechos para ofrecer criterios sólidos en la gestión o solución de 

conflictos 

CE10 - Reconocer y analizar los problemas bioéticos y de las éticas aplicadas, así como también 

del tratamiento pluridisciplinar que requieren para estudios y asesoramientos bioéticos y en 

general de ética práctica debidamente fundamentados 

CE1 - Identificar y clasificar los conceptos fundamentales de la Ética, la Filosofía del Derecho y 

de la Ciencia Política, de la Teoría Social y de la Bioética para analizar y valorar apropiadamente 

los problemas relacionados con la temática del máster 

CE3 - Reconocer y analizar las principales teorías políticas y sociales para su óptima aplicación 

en los problemas prácticos planteados tanto en el ámbito de ciudadanía como en el de derechos 

humanos 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
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CE4 - Reconocer y analizar los principales debates éticos y políticos sobre la justicia, la libertad 

y la igualdad para realizar estudios y asesoramientos fundamentados» 

Es pren com a referència el pla docent, i no la memòria de la titulació, perquè conté informació 

més concreta i actualitzada relativa als resultats d’aprenentatge. És un pla docent elaborat, abans 

del començament del curs 2023-2024, a partir del pla docent previ de l’anterior professor. 

El pla docent descriu els objectius d’aprenentatge, el contingut dels blocs temàtics, la metodologia 

docent, els instruments d’avaluació i una bibliografia bàsica. Tot això permet fer-se una idea de 

l’orientació general de l’assignatura. 

Aquest pla docent es concreta en dos programes, un per a cadascun dels dos grups en els quals es 

divideix l’assignatura: castellà/català i anglès. L’anàlisi se centra en el programa del grup en 

castellà/català, que s’adjunta a aquest informe. Allà s’especifiquen la metodologia docent i els 

instruments d’avaluació seguits en l’esmentat grup per al curs 2024-2025, tot dins dels marges 

establerts pel pla docent. 

Metodologia docent i activitats formatives 

La metodologia docent és una combinació de classes magistrals, d’una banda, i orientació i 

seguiment en la redacció d’un assaig individual, d’altra banda. 

Les classes magistrals estan obertes a la participació de l’alumnat, que ha de llegir amb caràcter 

previ els textos indicats en el calendari, disponible tant en el programa (concreció del pla docent) 

com al campus virtual. És un mètode que requereix l’assistència regular a classe, així com un cert 

nivell de dedicació sostinguda durant tot el curs. 

El fet que l’alumnat hagi de llegir amb caràcter previ els textos, d’acord amb un calendari 

establert, pretén que els estudiants siguin capaços de gestionar de manera autònoma el seu propi 

aprenentatge, que és un dels resultats d’aprenentatge assenyalats més amunt. Al seu torn, una 

vegada l’alumnat ha fet aquest treball previ, el mètode de la classe magistral permet aconseguir 

resultats d’aprenentatge més específics. És especialment adequat per als dos últims, això és, 

l’adquisició de consciència històrica en relació amb els drets humans i l’habilitat tècnico-jurídica 

i teòrica per identificar, classificar i interpretar els drets. Resultats d’aprenentatge que resulten 

fonamentals, però per als quals els estudiants, pel seu perfil d’ingrés (molts no provenen ni de 

Filosofia ni de Dret), no acostumen a estar predisposats sense aquest mètode més guiat i 

constructiu d’aprenentatge. 

D’altra banda, els/les alumnes elaboren un assaig individual. L’elecció del tema de l’assaig és 

lliure, però ha de ser acordat amb el professor i inscriure’s dins les matèries pròpies del curs. 

Aquesta llibertat en l’elecció del tema és molt valorada per l’estudiantat, i els permet gestionar de 

manera autònoma el seu propi aprenentatge, activar la seva capacitat per buscar i gestionar 

informació, i desenvolupar la seva competència en la transmissió d’informació per escrit de 

manera clara i precisa, tots ells resultats d’aprenentatge assenyalats més amunt. Aquesta activitat 
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fomenta, a més a més, resultats d’aprenentatge més específics, en particular la reflexió, anàlisi i 

recerca en matèria de drets humans. 

El procés d’elaboració de l’assaig és guiat. No sols en l’elecció del tema, que es realitza a través 

de tutories individualitzades i de l’intercanvi de correus electrònics amb el professor, sinó també 

en el seu desenvolupament. En particular, l’alumnat ha de realitzar una exposició del seu 

esborrany d’assaig en les últimes sessions del curs (desembre), com a pas previ per a la redacció 

del text escrit i el seu posterior lliurament a través del campus virtual (al gener). En aquestes 

sessions, el professor realitza comentaris i suggeriments de modificació. Es tracta d’una activitat 

formativa que, a més a més, no té un caràcter purament instrumental, de cara al futur lliurament 

de l’assaig escrit, sinó que permet desenvolupar en l’alumne la capacitat per transmetre oralment 

informació de manera clara i concisa, així com la seva capacitat reflexiva a l’hora de comprendre, 

assimilar i donar resposta als comentaris i suggeriments. 

Durant aquestes sessions es fomenta activament que els i les estudiants plantegin preguntes, 

objeccions i/o suggeriments als seus companys i companyes en relació amb els seus esborranys 

d’assaig. A fi de facilitar que tots i totes puguin conèixer els temes dels seus companys i 

companyes i preparar les seves preguntes i comentaris, els esborranys d’assaig han de ser penjats 

pels estudiants al campus virtual abans de la seva exposició oral. Aquest mètode permet que 

l’alumnat es coresponsabilitzi de l’aprenentatge dels seus companys i companyes i és una forma 

efectiva d’aconseguir que els/les alumnes no concebin el seu procés d’aprenentatge de forma 

exclusivament individual. És un mètode, en definitiva, que permet que l’alumnat treballi de 

manera conjunta, un altre dels resultats d’aprenentatge buscats. 

La docència presencial es complementa a través del campus virtual, on hi ha accés a materials i 

es dona suport a l’estudi autònom de l’alumnat. Els textos de lectura obligatòria (Gregorio Peces-

Barba, Maurizio Fioravanti, Karl Marx, Samuel Moyn, Juan Carlos Bayón, Fernando Atria, 

Hannah Arendt i Cristina Lafont) estan disponibles en el propi campus, així com en un dossier 

que es pot recollir en la copisteria de la Facultat de Filosofia. 

Instruments d’avaluació 

El 20 % de la qualificació es determina mitjançant un test d’opció múltiple, a fi de comprovar que 

l’alumnat ha llegit i comprès els textos proposats. 

Un altre 20 % de la qualificació es determina mitjançant la valoració de la capacitat 

d’argumentació oral de l’alumnat. Cada alumne/a presenta un esborrany del seu assaig en les 

sessions finals del curs. A més d’aquesta presentació, es valora la participació de l’alumnat a 

classe. En particular, es té en compte que els i les alumnes plantegin preguntes als seus companys 

i companyes en relació amb els seus esborranys d’assaig. 

El 60 % restant es determina mitjançant la realització d’un assaig, d’acord amb les següents 

indicacions publicades al campus virtual: 
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Resultats d’aprenentatge assolits, curs 2024-2025 

En el curs 2024/25, el grup en castellà/català va comptar amb 21 matriculats. Va haver-hi 0 

suspensos, 3 aprovats, 10 notables, 4 excel·lents, 1 matrícula d’honor i 3 no presentats. 

GRUP H E N A S P TOTAL 

C1 1 4 10 3 0 3 21 

Entre els 3 aprovats, el grup majoritari està en la part baixa: hi ha dos 5 (part baixa) i un 6 (part 

alta). Entre els 10 notables, el grup majoritari està en la part alta: hi ha tres 7 (part baixa), dos 8 i 

cinc 8,5 (part alta). Quant als 4 excel·lents, hi ha tres 9 i un 9,5. La matrícula d’honor és un 9,5. 

Els 3 no presentats són alumnes que ni tan sols van començar el curs. 

Test (20 %) 
Exposició oral i participació 

(20 %) 
Assaig (60 %) Qualificació final 

6,75 7 6,5 7 

8,25 8 7,5 8 

8,5 9 9 9 

10 8 8,5 9 

9 8 8 8,5 

10 7 8 8,5 

10 9 9 9,5 (MH) 

3,25 6 6,5 6 

5,75 7 9 8 

2,5 6 5 5 

8,5 8 8 8,5 

10 8 7,5 8,5 

6,75 7 6,5 7 

10 8,5 8 9 

10 8,5 9 9,5 
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7,5 8,5 8,5 8,5 

7,75 7 6,5 7 

2,75 5 5 5 

Font: responsable assignatura 

Els resultats del test d’opció múltiple demostren que molts alumnes han aconseguit de manera 

excel·lent els resultats d’aprenentatge previstos. Hi ha sis notes de 10 i diversos excel·lents i 

notables alts. Això demostra que l’alumnat s’ha fet una imatge del sentit històric dels drets 

humans, és a dir, de la seva gènesi i posterior desenvolupament, i s’ha familiaritzat amb el 

llenguatge normatiu propi dels drets. Al seu torn, les qualificacions demostren que és l’instrument 

d’avaluació en el qual hi ha més variabilitat de resultats entre els estudiants, sent l’única de les 

tres proves en la qual hi ha suspensos (tres). S’adjunta a aquest informe l’examen tipus test i el 

model de respostes. 

Els resultats de l’exposició oral i de les preguntes i comentaris entre companys i companyes 

reflecteixen, així mateix, que s’han aconseguit satisfactòriament els resultats d’aprenentatge 

previstos, en particular els consistents a transmetre informació clara de manera oral i a ocupar-se 

dels processos d’aprenentatge dels altres i treballar en equip. En aquest cas, el rang que predomina 

és el notable. Com a evidència, s’adjunten escanejades les anotacions fetes pel professor a alguns 

dels esborranys d’assaig lliurats, que van servir com a base per a l’exposició oral, anotacions que 

de fet es van escriure, en bona part, a partir de la pròpia presentació oral de l’alumnat a classe. 

Aquestes evidències es corresponen amb un excel·lent, diversos notables (alts i baixos) i un 

suficient. 

Finalment, les qualificacions de l’assaig mostren que l’alumnat ha aconseguit el resultat 

d’aprenentatge consistent a portar a terme un procés de reflexió i recerca en matèria de drets 

humans. La varietat de temes dels assajos demostra, així mateix, que aquest resultat s’ha 

aconseguit al mateix temps que es fomenta la capacitat de l’estudiantat de buscar informació i de 

gestionar de manera autònoma el propi procés d’aprenentatge. Els resultats demostren també que 

el tipus d’activitat proposada, un assaig argumentatiu, permet aconseguir el resultat 

d’aprenentatge consistent a transmetre informació escrita de manera clara i precisa dins dels 

continguts propis del curs. S’adjunten com a evidència els comentaris del professor fets a quatre 

assajos: un excel·lent, un notable i dos suficients. 

El balanç general de l’assignatura és positiu. La major part dels alumnes assoleix de manera 

excel·lent o notable els resultats d’aprenentatge previstos. D’una banda, han adquirit una sèrie de 

competències generals pròpies d’una titulació universitària de segon cicle. D’altra banda, s’han 

familiaritzat amb el llenguatge dels drets i han adquirit consciència del seu sentit històric i dels 

trets que els identifiquen com a particular realitat normativa moral, política i jurídica. El caràcter 

bàsic de l’assignatura no ha impedit plantejar i desplegar qüestions controvertides, clàssiques i 

d’actualitat, que han servit perquè l’alumnat sigui capaç de realitzar distincions conceptuals i 
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connexions complexes en matèria de drets humans. A més, l’activitat amb més pes en l’avaluació 

(l’assaig), els ha permès entrenar-se en els processos de recerca científica i de redacció de textos 

acadèmics propis d’aquest nivell formatiu. 

Al seu torn, la valoració que fa l’alumnat de l’assignatura i del procés d’aprenentatge és altament 

satisfactòria. Prova d’això són les enquestes realitzades per l’estudiantat, així com el fet que el 

professor que imparteix l’assignatura hagi tutoritzat 6 TFMs en el curs 2024/25, i que, més enllà 

d’això, molts dels treballs finals hagin abordat temàtiques afins als problemes i autors treballats 

durant el curs. 

➢ Mostres d’avaluació: test i model de respostes 

➢ Mostres d’avaluació: prova oral 

➢ Mostres d’avaluació: assaig 

Informe assignatura: Ciutadania: Ètica, Política i Dret (2) 

Introducció 

Assignatura obligatòria impartida durant els curs 2024-2025 en llengua anglesa de manera 

presencial pel professor Gonzalo Fernández Codina (CV: Dr. Fernández, Gonzalo). La docència 

té lloc durant el segon semestre i l’assignatura té una càrrega de 5 crèdits ECTS.  

➢ Pla docent de l’assignatura Ciutadania: Ètica, Política i Dret 

➢ Programa docent de l’assignatura (C3) 

Temari 

En síntesi, al llarg del curs s’analitzen en profunditat tres grans qüestions centrals de la filosofia 

política contemporània: 

1. Immigració: quins arguments existeixen a favor de mantenir fronteres obertes o tancades 

des d’una perspectiva de justícia? 

2. Patriotisme i cosmopolitisme: quines obligacions morals tenen els individus envers els 

seus compatriotes en comparació amb els deures envers la humanitat en el seu conjunt? 

3. Multiculturalisme: han de gaudir les minories ètniques i/o nacionals, per raons de justícia, 

d’algun tipus de reconeixement especial, acomodació institucional o règims jurídics 

específics a les societats occidentals? 

Aquestes qüestions estructuren el contingut del curs i permeten a l’alumnat abordar els principals 

debats normatius actuals sobre justícia, identitat i pertinença política.  

«Competencias básicas (CB) 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 

en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20DRETS%20HUMANS%20H%C2%AA%20T%C2%AA%20SCOTTO/TEST%20I%20MODEL%20RESPOSTES?csf=1&web=1&e=Yug19B
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20DRETS%20HUMANS%20H%C2%AA%20T%C2%AA%20SCOTTO/PROVA%20ORAL?csf=1&web=1&e=uREQfl
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20DRETS%20HUMANS%20H%C2%AA%20T%C2%AA%20SCOTTO/TEST%20I%20MODEL%20RESPOSTES?csf=1&web=1&e=WaZjm5
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Gonzalo%20Fern%C3%A1ndez%20Codina%20CV.pdf?csf=1&web=1&e=6b00de
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/PLA%20DOCENT%20CIUTADANIA%20%C3%88TICA%20POL%C3%8DTICA%20I%20DRET%20FERN%C3%81NDEZ%20CODINA.pdf?csf=1&web=1&e=hA1bNE
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo 

Competencias generales (CG) 

CG5 - Identificar, evaluar y considerar críticamente el punto de vista de los interlocutores y 

agentes implicados en el debate sobre o a propósito de los derechos humanos 

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de entender el fundamento ontológico y epistemológico 

de la tolerancia y el pluralismo, así como también las razones éticas y axiológicas para defender 

sus valores 

CG7 - Que los estudiantes sepan identificar las áreas en las que tienen déficit y les es necesaria 

formación 

Competencias específicas (CE) 

CE7 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre las diferentes figuras de la 

democracia parar describir, analizar y valorar adecuadamente los problemas políticos y de ética 

pública 

CE8 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre las diferentes dimensiones de 

la existencia humana y del trabajo en su inserción cultural para examinar con rigor la situación y 

los problemas del sujeto ético-político contemporáneo 

CE9 - Reconocer y analizar los conceptos básicos de la crítica social para un enjuiciamiento 

maduro de las problemáticas en ciudadanía y derechos humanos 

CE2 - Argumentar en base a los conceptos relacionados con los problemas de la fundamentación 

de la razón práctica para identificar y resolver con el mayor rigor los temas en discusión relativos 

al máster 

CE5 - Identificar y clasificar los conceptos básicos de la ética pública para orientar y hacer 

aplicables los criterios entorno a derechos humanos y cuestiones fundamentales de bioètica». 

Resultats d’aprenentatge previstos 

Resultats generals 
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L’alumnat adquirirà coneixements bàsics sobre la recerca en l’àmbit de la filosofia pràctica i sobre 

l’elaboració de treballs acadèmics en aquest camp. Així mateix, desenvoluparà una capacitat més 

gran d’argumentació rigorosa i precisa, enfortirà el seu pensament crític i la seva capacitat 

d’anàlisi filosòfica, i aprendrà a integrar de manera coherent aportacions procedents de diversos 

àmbits del coneixement. 

Resultats específics 

L’alumnat es familiaritzarà amb la literatura especialitzada relativa a les temàtiques abordades al 

curs —immigració, nacionalisme i multiculturalisme—, coneixerà els principals autors i teories 

que articulen aquests debats i comprendrà els arguments fonamentals i les principals objeccions 

formulades en relació amb aquestes qüestions. 

Metodologia docent 

La metodologia docent es basa en la preparació prèvia per part de l’alumnat mitjançant la lectura 

obligatòria de textos assignats. Durant les sessions presencials, el professor duu a terme una 

exposició de caràcter magistral en què es presenten i analitzen els autors, teories i arguments més 

rellevants relacionats amb les lectures treballades prèviament. 

Així mateix, es fomenta la participació activa de l’alumnat a través del debat crític entorn dels 

continguts tractats, tant en la interacció professor-estudiants com entre els mateixos estudiants, 

amb l’objectiu de facilitar la identificació d’arguments, la formulació d’objeccions i el 

desenvolupament de capacitats analítiques i reflexives. 

Materials de treball 

Per assolir els objectius formatius, el professor posa a disposició de l’alumnat, a través del campus 

virtual, diversos materials docents de suport. Entre aquests materials s’inclouen: 

• Presentacions en format PowerPoint que sintetitzen les idees i teories principals del curs. 

• Una selecció de textos obligatoris i complementaris. 

• Recursos divulgatius disponibles en línia. 

• Vídeos amb debats i entrevistes a autors rellevants. 

• Esquemes i resums per reforçar la comprensió i facilitar l’estudi autònom. 

Aquests materials constitueixen un suport fonamental per a la preparació de les sessions 

presencials i el seguiment continuat de l’assignatura. 

Sistema d’avaluació 

L’avaluació es duu a terme mitjançant l’elaboració d’un assaig acadèmic d’unes 5.500 paraules, 

sobre un tema acordat prèviament entre el professorat i l’estudiant, seleccionat entre els continguts 

tractats al llarg del curs. 

L’objectiu principal és que l’estudiant aprofundeixi en una qüestió concreta, demostri la seva 

capacitat d’anàlisi crítica i apliqui rigorosament els coneixements adquirits. Per fer-ho, cal 

formular una tesi pròpia i defensar-la davant les principals objeccions presents a la literatura 
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especialitzada, o bé desenvolupar una crítica fonamentada d’algun dels arguments més rellevants 

i influents en el debat acadèmic contemporani. 

Aquest sistema d’avaluació permet valorar tant la comprensió teòrica dels continguts com la 

capacitat d’argumentació, reflexió autònoma i d’elaboració d’un treball acadèmic amb rigor 

metodològic. 

Resultats acadèmics 

El curs va comptar amb sis estudiants matriculats. Les qualificacions i valoracions corresponents 

van ser les següents: 

• 10: Treball d’excel·lent qualitat, amb coneixement detallat de la bibliografia, idees 

originals i bona integració de continguts interdisciplinaris. Rellevància i solidesa 

argumentativa. Es recomanà revisar alguns aspectes i considerar una possible publicació. 

Participació activa i constant. 

• 8: Treball correcte, ben estructurat i clar, però amb un excés de qüestions tractades 

simultàniament i certa superficialitat en punts clau. Assistència constant, participació 

baixa. 

• 9: Treball molt adequat, coherent i ben redactat, amb objeccions sòlides. No va assolir la 

màxima nota per una comprensió parcial d’un autor i per omissions secundàries. 

Participació escassa però actitud crítica. 

• 8: Treball correcte, ben organitzat i clar, amb bona familiaritat amb la bibliografia i 

formulació d’objeccions. Alguns errors rellevants de raonament i manca de distincions 

conceptuals. Alumne constant i participatiu. 

• 5: Malgrat la participació regular i l’interès, el treball presentat mostrava una escassa 

vinculació amb els continguts tractats i s’allunyava de l’acord inicial. Anàlisi superficial 

i possible reutilització inadequada d’un treball d’una altra assignatura. 

• 9: Treball clar i ben estructurat, amb una aproximació coherent a la literatura 

especialitzada i objeccions pertinents. Es detecta un esforç real per assimilar els textos 

fonamentals. Participació limitada però actitud curiosa i constant. 

Conclusions 

La valoració global del curs és positiva. La metodologia docent —basada en la preparació prèvia, 

l’exposició sistemàtica i el debat crític— ha estat adequada per assolir els objectius formatius. La 

combinació de classes magistrals i dinàmiques participatives ha afavorit tant l’adquisició de 

coneixements teòrics com el desenvolupament d’habilitats argumentatives i crítiques. 

Els resultats d’aprenentatge s’han assolit de manera satisfactòria en la majoria d’estudiants. En 

general, els treballs finals evidencien: 

• Coneixement sòlid de la bibliografia especialitzada. 
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• Comprensió adequada dels debats contemporanis sobre immigració, patriotisme, 

cosmopolitisme i multiculturalisme. 

• Capacitat d’identificar arguments i objeccions. 

• Voluntat d’integrar perspectives interdisciplinàries. 

També s’han detectat algunes limitacions: 

• Dificultat per delimitar els problemes analitzats i evitar la dispersió temàtica. 

• Necessitat d’aprofundir més en aspectes conceptuals clau. 

• Participació presencial reduïda en alguns casos. 

Cal destacar que seria altament recomanable que els estudiants comptessin amb una formació 

prèvia més sòlida en filosofia, especialment en teoria moral i filosofia política, per tal de millorar 

la precisió conceptual i l’autonomia argumentativa. 

En conjunt, el nivell acadèmic assolit és satisfactori, amb alguns treballs d’alta qualitat i un amb 

potencial de publicació. El sistema d’avaluació mitjançant assaig final ha permès valorar 

adequadament la capacitat d’investigació, argumentació i reflexió autònoma de l’alumnat. 

En conclusió, el curs ha complert de manera plena els seus objectius formatius i ha contribuït al 

desenvolupament de competències pròpies de la filosofia pràctica, especialment en relació amb 

l’anàlisi crítica de problemes normatius contemporanis. 

➢ Mostres d’avaluació: treball escrit 

Informe assignatura: El Problema Teologicopolític en la Filosofia Moderna (3) 

Assignatura optativa impartida durant els curs 2024-2025 en llengua catalana de manera 

presencial pel professor Josep Olesti Vila (CV: Dr. Olesti, Josep). La docència té lloc durant el 

segon semestre i l’assignatura té una càrrega de 5 crèdits ECTS.  

➢ Pla docent de l’assignatura: El Problema Teologicopolític en la Filosofia Moderna 

➢ Programa docent de l’assignatura (C3) 

➢ Bibliografia 

Les activitats formatives són coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos, que corresponen 

al que està previst per la titulació. El curs s’organitza en dues parts, d'extensió desigual. La 

primera, més extensa, consisteix en sessions magistrals del professor, d'acord amb el programa 

subministrat, al voltant dels textos de referència que articulen el contingut (parcialment 

subministrats a classe): es tracta de perseguir els fonaments teòrics, l'aparició històrica i les 

dificultats del concepte filosòfic de tolerància, a fi de determinar el seu grau d'eficàcia a l'hora 

d'abordar la problemàtica teologicopolítica (les implicacions polítiques del discurs i la pràctica 

religiosos). La segona part, més breu, protagonitzada fonamentalment pels estudiants, consisteix 

en la presentació i discussió del llibre de C. Schmitt sobre Hobbes, que resulta il.luminada per les 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20CIUTADANIA%20%C3%88TICA%20POL%C3%8DTICA%20I%20DRET?csf=1&web=1&e=DXWVSe
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/CV%20OLESTI.pdf?csf=1&web=1&e=Ez1Moo
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20PROBLEMA%20TEOL%C3%93GICO-POL%C3%8DTIC%20OLESTI/Programa%20TP%20master%20CDH%20OLESTI%20PROBLEMA%20TEOL%C3%92GICP.pdf?csf=1&web=1&e=bzEg9c
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Bibliografia%20Problema%20TP%20master%20CDH%20Bibliografia.pdf?csf=1&web=1&e=kj3jYs
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sessions magistrals prèvies. L'avaluació es fa a partir, fonamentalment, d'un treball escrit sobre 

aquest llibre, i també, complementàriament, per les intervencions dels estudiants en la segona 

part. 

S'ajusta al que està previst en la memòria del màster, en particular a les: 

«Competències bàsiques i generals 

CG1 - Poseer capacidad para la crítica y la autocrítica  

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de entender el fundamento ontológico y epistemológico 

de la tolerancia y el pluralismo, así como también las razones éticas y axiológicas para defender 

sus valores.  

Competències específiques 

CE8 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre las diferentes dimensiones de 

la existencia humana y del trabajo en su inserción cultural para examinar con rigor la situación y 

los problemas del sujeto ético-político contemporáneo  

CE1 - Identificar y clasificar los conceptos fundamentales de la Ética, la Filosofía del Derecho y 

de la Ciencia Política, de la Teoría Social y de la Bioética para analizar y valorar apropiadamente 

los problemas relacionados con la temática del máster  

CE2 - Argumentar en base a los conceptos relacionados con los problemas de la fundamentación 

de la razón práctica para identificar y resolver con el mayor rigor los temas en discusión relativos 

al máster  

CE3 - Reconocer y analizar las principales teorías políticas y sociales para su óptima aplicación 

en los problemas prácticos planteados tanto en el ámbito de ciudadanía como en el de derechos 

humanos». 

Els resultats són satisfactoris, i confirmen l'encert de la metodologia adoptada. El fet que el gruix 

de l'assignatura sigui impartida pel professor assegura que s'aprofundeixen els continguts bàsics, 

mentre que la segona permet detectar si els estudiants els han assumit, a més de donar lloc a una 

mirada diferent, i per tant múltiple, en funció de la diversitat de la formació de procedència i dels 

interessos intel·lectuals dels alumnes matriculats, que enriqueix el conjunt. Considero que 

l'avaluació identifica bé el grau d'aprenentatge obtingut. Val a dir que, com que només hi ha un 

grup de l'assignatura, no hi ha manera de contrastar-ho amb d'altres, però les enquestes realitzades 

als estudiants confirmen la seva satisfacció. 

Valoració detallada dels treballs anonimitzats: 

A01 Nota 9 

Català força ben escrit, correcte i àgil. Exposició correcta (excepte la descripció del gravat del 

Leviathan), més aviat lineal, amb empelts del pensament de S. 

A02 Nota 8,5 

Català millorable. Lineal. Interpretació prudencial de Hobbes: qui parla, tu o S.? No és prou clara 

la distinció tolerància/neutralitat. Bon apunt final de crítica personal. 
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B03 Nota 9 

Italià àgil. Bastant lineal. Esment ocasional, però encertat, d'algun intèrpret complementari, que 

li permet identificar bé on S. s'aparta de H. (decisionisme/pacte racional), i com en força la 

interpretació. Esment pertinent del TTP. 

G04 Nota 9,5 

Català impecable. Esforç meritori per articular les idees centrals al voltant del concepte de 

representació política, i les limitacions que S. detecta en la manera com el concep H. 

M05 Nota 10 

Català més que correcte (alguna badada: Troya, en que), i àgil. Exposició no lineal, a partir d'un 

"punt cec" que esdevé alhora el centre de la lectura i la feblesa que li retreu (la relació 

jusnaturalisme medieval/reaparició potències indirectes), i que proposa repensar en clau marxista 

(els interessos materials serien el que explicaria l'esmentada relació). L'apunt sobre Spinoza 

trobaria confirmació en Schama. En conjunt, esforç seriós i madur per pensar l'assumpte. 

P06 Nota 8,5 

Redacció correcta, exposició més aviat linial, també correcta, amb identificació de les peces 

fonamentals. Esment pertinent del TTP. 

P07 Nota 8 

Redacció correcta. Divisió estranya de l'obra, en dues parts. Exposició lineal, substancialment 

correcta. Alguna distància crítica al final, que s'hauria pogut desenvolupar una mica més. 

P08 Nota 8,5 

Esforç per situar la lectura en el conjunt del curs, encara que l'exposició es veu obligada a ser 

telegràfica i no acaba d'integrar-se amb la lectura. Original interpretació de l'obra a partir de la 

qüestió jueva, que potser no n'és la clau mestra, però certament hi juga un paper. 

R09 Nota 9 

Exposició bàsicament lineal. Redacció àgil. Identifica bé la lògica que enllaça les diferents tesis 

del llibre, que apareix així clarament disseccionat. S'hauria agraït alguna consideració crítica. 

R10 Nota 9,5 

Molt ben escrit, clar i elegant. L'exposició no reprodueix linealment el llibre, n'identifica bé les 

peces mestres, i les exporta, a més, al món contemporani, en el que acaba sent un judici crític de 

l'obra prou madur. 

S11 Nota 9 

Redacció àgil, de vegades un pèl apressada, potser per raons d'extensió. Esforç meritori per situar 

el llibre en el conjunt de l'obra de S., com a punt d'inflexió respecte a la qüestió del potencial 

ordenador de l'Estat clàssic. S'aparta d'una recensió estàndard -legítimament. 

S12 Nota 9 

Interessant confrontació entre la manera com S. entén el mite "leviatan" i la manera com entén 

Blumenberg el mite en general. Això li permet criticar les conclusions de S. (el fracàs d'un símbol 
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polític"), perquè el mite pot sempre ser repensat. Hauria estat interessant apuntar en quina direcció 

hauria d'anar aquesta operació de repensament. 

➢ Mostres d’avaluació: treball escrit 

Informe assignatura Experiència i Alteritat (4) 

Experiència i Alteritat és una assignatura impartida durant el curs 2024-2025 pel professor Justo 

Serrano Zamora (CV: Dr. Serrano, Just). Es tracta d’una assignatura de caràcter teòric i formatiu, 

orientada a la reflexió filosòfica sobre les nocions d’experiència i alteritat, i sobre el seu paper 

central en la constitució del subjecte, de la intersubjectivitat i de la vida social i política, amb una 

referència central a la tradició de la Teoria Crítica i, en particular, a l’Escola de Frankfurt. 

➢ Pla docent de l’assignatura: Experiència i Alteritat 

➢ Programa docent de l’assignatura (C1) 

L’assignatura s’inscriu dins l’oferta docent del programa de Màster en Ciutadania i Drets Humans 

en què s’imparteix i contribueix de manera directa a la formació teòrica avançada de l’alumnat. 

En el curs 2024-2025, l'assignatura formava part de la oferta d'assignatures optatives del programa 

i es va impartir en el primer semestre. En aquest curs, l'assignatura s'imparteix en el segon 

semestre i per tant encara no ha acabat.  

L’informe pren com a referència el pla docent del curs 2024-2025, atès que conté la informació 

més concreta i actualitzada sobre les competències, els objectius d’aprenentatge, la metodologia 

docent i els instruments d’avaluació. Aquest pla docent permet identificar clarament l’orientació 

general de l’assignatura i la coherència entre objectius formatius, activitats formatives i criteris 

d’avaluació. 

Competències i resultats d’aprenentatge previstos 

Les competències i resultats d’aprenentatge que es desenvolupen en l’assignatura, tal com figuren 

en el pla docent, són els següents: 

«Competències bàsiques i generals 

CB9 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades.  

CG1 — Poseer capacidad para la crítica y la autocrítica  

Competències específiques 

CE4 — Reconocer y analizar los principales debates éticos y políticos sobre la justicia, la libertad 

y la igualdad para realizar estudios y asesoriamentos fundamentados  

CE8 — Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre las diferentes dimensiones 

de la existencia humana y del trabajo en su inserción cultural para examinar con rigor la situación 

y los problemas del sujeto ético-político contemporáneo». 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20PROBLEMA%20TEOL%C3%93GICO-POL%C3%8DTIC%20OLESTI?csf=1&web=1&e=YJtXJL
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Just%20Serrano%20Zamora%20CV.pdf?csf=1&web=1&e=xP90vk
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Experi%C3%A8ncia%20i%20Alteritat_Programa_2024_JSZ%20PROGRAMA%20DOCENT%20JUST%20SERRANO.pdf?csf=1&web=1&e=yvZvkY
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Objectius d’aprenentatge (referits a coneixements) 

Els objectius d’aprenentatge de l’assignatura, pel que fa als coneixements, són els següents: 

• Comprendre l’estatus epistemològic i polític de la Teoria Crítica de l’Escola de Frankfurt 

a partir de la discussió dels seus autors fonamentals. 

• Explorar la relació entre experiència, pràctica i alteritat en el marc de la Teoria Crítica. 

• Conèixer les crítiques contemporànies a la Teoria Crítica provinents del postcolonialisme, 

el feminisme i la crítica del capitalisme. 

• Comprendre el paper de l’experiència en la discussió filosòfica sobre la ideologia i el 

progrés. 

Aquests objectius es concreten en una aproximació rigorosa als textos i debats fonamentals del 

curs, i permeten a l’alumnat situar-se críticament davant dels principals problemes de la filosofia 

social i política contemporània 

Metodologia docent i activitats formatives 

La metodologia docent de l’assignatura combina dos tipus principals de sessions, concebuts de 

manera complementària. 

D’una banda, s’han impartit sessions magistrals, orientades a la presentació i contextualització 

dels principals problemes, conceptes i marcs teòrics treballats al curs. Aquestes sessions no tenen 

un caràcter merament expositiu, sinó que estan obertes de manera constant a la intervenció de 

l’alumnat, mitjançant preguntes i comentaris que permeten comprovar el grau de comprensió dels 

continguts i fomentar una actitud crítica i reflexiva davant del procés d’aprenentatge. 

D’altra banda, l’assignatura inclou sessions de discussió de textos en un format altament 

participatiu. En aquestes sessions, el treball de l’alumnat té un paper central. Per a cada sessió, 

un/a estudiant és responsable de preparar una presentació oral del text que s’ha de discutir, així 

com de formular preguntes orientades a activar el debat col·lectiu. Aquesta activitat correspon al 

20 % de la qualificació final i constitueix un element clau de la metodologia docent. 

Aquest format permet desenvolupar de manera directa diverses competències, com ara la capacitat 

de lectura atenta i anàlisi de textos filosòfics complexos, la capacitat de síntesi i exposició oral, 

l’argumentació rigorosa i la participació en debats acadèmics, així com la capacitat de distingir i 

avaluar críticament les posicions dels diferents autors. També permet que els i les alumnes 

aprengui a comunicar conclusions així com els coneixement que les sustenten.  

La combinació d’ambdós tipus de sessions permet articular un equilibri adequat entre un 

aprenentatge guiat i un aprenentatge actiu i participatiu, fonamental per a l’assimilació crítica dels 

continguts del curs. 

Instruments d’avaluació 

L’avaluació de l’assignatura es basa en els instruments següents: 
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• Assaig individual (70 %): treball escrit d’anàlisi i reflexió filosòfica sobre un tema 

relacionat amb els continguts del curs. Aquest instrument permet avaluar la capacitat de 

l’alumnat per desenvolupar un argument propi, estructurar-lo de manera coherent, 

distingir críticament les posicions dels autors treballats i dialogar amb els principals 

debats teòrics. 

• Presentació oral d’un text i formulació de preguntes per a la discussió (20 %): activitat 

orientada a avaluar la capacitat d’exposició oral, de comprensió rigorosa dels textos i de 

dinamització del debat filosòfic. 

• Participació a classe (10 %): valoració de la implicació regular de l’alumnat en les 

discussions i activitats desenvolupades al llarg del curs. 

Aquesta combinació d’instruments permet una avaluació equilibrada de competències escrites i 

orals, així com del treball continuat i de la capacitat crítica de l’alumnat. 

Resultats d’aprenentatge assolits (curs 2024-2025) 

Durant el curs 2024-2025, l’assignatura va comptar amb 11 estudiants matriculats. D’aquests, 2 

van constar com a no presentats, en no haver participat en les activitats d’avaluació. D'aquests 2 

no presentats, un va venir a classe en qualitat d'oient i no necessitava avaluar-se. L'altre alumna 

no van venir mai a classe. Els 9 estudiants restants van completar l’avaluació de l’assignatura, i 

d'aquests només una estudiant es va presentar en avaluació única.  

No es va registrar cap suspens entre l’alumnat avaluat. La distribució de les qualificacions finals 

és la següent: 

Qualificació Nº de treballs 

notable 6 

excel·lent 3 

Les qualificacions finals es concentren en un rang mitjà-alt i alt, cosa que indica un assoliment 

molt satisfactori de les competències i objectius d’aprenentatge previstos. 

Presentació (20%) Treball (70%) participació (10%) Final 

8 8 10 8,2 

8 8 10 8,2 

9 8 10 8,4 

9 9 10 9,1 

   np 

8 8 10 8,2 

7 7 10 7,3 

9 10 10 9,8 

   Np 

9 9,5 10 9,45 

   np 
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8 8,5 10 8,55 

Font: centre docent 

L’assaig individual, que té el pes principal en la qualificació final, mostra una variabilitat 

adequada de resultats, reflectint diferències en el grau de profunditat analítica, claredat 

argumentativa, capacitat de crítica i autocrítica i domini dels debats teòrics. Aquest instrument 

permet constatar que l’alumnat ha estat capaç de dur a terme una reflexió filosòfica rigorosa i 

fonamentada. A més, en l'assignatura es va incidir molt en la necessitat de desenvolupar una tesi 

filosòfica pròpia a través de l'anàlisi i la discussió crítica de textos relacionats amb els temes que 

vam fer a classe.  

Les qualificacions corresponents a la presentació oral i a la participació indiquen un alt grau 

d’implicació de l’alumnat en les sessions de discussió, especialment en la seva capacitat de 

presentar de forma ordenada i clara els continguts dels textos a discutir, així com una bona 

capacitat d’argumentació, detecció de problemes conceptuals i formulació de preguntes rellevants 

i d'ordenar i presentar mapes conceptuals complexos.  

Finalment, els resultats també mostren que s'han assolit els objectius d'aprenentatge, ja que tant 

els treballs com les exposicions treballaven, des de diferents àmbits i perspectives, les nocions 

filosòfiques d'experiència i alteritat en l'àmbit de la teoria crítica de la societat.  

Les diferències en els rangs 7-8.9 tenen a veure, en referència a la presentació, amb la capacitat 

de presentar clarament les idees del text i formular qüestions que tinguin rellevància per les 

sessions de discussions. En aquest sentit, un 7 indica que l'estudiant ha tingut menys capacitat 

analítica, d'ordenar idees, i de comunicar-les adequadament que un/a estudiant amb un rang 

superior. Respecte als treballs, les diferències de rang s'expliquen especialment per la capacitat 

expositiva i argumentativa, l'ús del llenguatge adequat, la capacitat analítica i crítica, i l'ús de les 

fonts.  

Les diferències en els rangs 9.-9,8 respecte la presentació, s'expliquen més aviat pel nivell 

l'excel·lència l'hora de d'ordenar, però també d'afegir reflexions crítiques i fer connexions amb 

altres textos que hem llegit o qüestions que hem discutit a classe. Les diferències respecte als 

treballs s'expliquen per, una vegada complerts els requisits dels rangs 7-8.9 amb excel·lència, per 

la originalitat, la capacitat d'introduir qüestions i tractar-les amb un alt grau de complexitat, i la 

capacitat de fer connexions profundes i rellevants entre diferents posicions filosòfiques.  

S'adjunten exemples de dos treballs, un per al rang notable i un per el rang excel·lent.  

Valoració global de l’assignatura 

La valoració global es clarament positiva. La major part de l’alumnat que ha seguit el curs de 

manera regular ha assolit les competències i els objectius d’aprenentatge previstos amb un nivell 

notable o excel·lent. La combinació de sessions magistrals i sessions de discussió participativa 

s’ha mostrat especialment adequada per a una assignatura de caràcter filosòfic i crític. 
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L’assignatura ha contribuït de manera efectiva al desenvolupament de competències generals i 

específiques pròpies d’un nivell universitari avançat, especialment pel que fa a l’anàlisi crítica de 

textos, l’argumentació filosòfica, la comunicació de resultats i el coneixement dels debats 

contemporanis en teoria crítica. 

En conjunt, els resultats obtinguts confirmen l’adequació de la metodologia docent i dels 

instruments d’avaluació als objectius formatius de l’assignatura, així com la bona acollida i 

implicació de l’alumnat. 

La valoració que fa l'alumnat es molt satisfactòria. Això és el que reflecteixen les enquestes 

realitzades, els quals valoren amb un 10 la satisfacció amb l'activitat docent, i amb un 9.8 les 

activitats i tasques programades per l'assignatura. Els comentaris de les enquestes, únicament 

positius, són els següents: 

Aspectes positius (enquesta de satisfacció)  

«L'organització de magistrals i seminaris». 

«Com he dit abans, la posada en comú de lectures de textos sobre autors del curs». 

«La seva predisposició a debatre els temes llegits i l'actitud explícitament dinàmica que té, a més 

del seu coneixement evident en el tema, però sempre partint de les impressions i consideracions 

dels alumnes». 

A més a més, tres estudiants de l'assignatura van escriure el seu TFM amb el professor sobre temes 

relacionats amb la mateixa.  

➢ Mostres d’avaluació: treball escrit 

Informe assignatura Ètica i Diversitat Cultural (5) 

Assignatura optativa impartida durant els curs 2024-2025 en llengua anglesa de manera presencial 

pel professor Carles Rius Santamaría (CV: Dr. Rius, Carles). La docència té lloc durant el segon 

semestre i l’assignatura té una càrrega de 5 crèdits ECTS.  

➢ Pla docent de l’assignatura Ètica i diversitat cultural  

➢ Programa docent de l’assignatura (C1) 

L’assignatura Ethics and Cultural Diversity és obligatòria en l’especialitat Citizenship and Human 

Rights. Té l’objectiu de proporcionar als estudiants els coneixements bàsics per afrontar un tema 

tan actual com és la diversitat cultural, per mitjà de la reflexió ètica i de la filosofia política, és a 

dir, segons valors i idees de validesa universal i d’aplicació factible. Per a això, d’una banda, es 

posa èmfasi en identificar tipus de diversitat existents, això és: estrictament culturals, ètnics, de 

creences religioses, de gènere, d’orientació sexual, etc. I de l’altra banda, en conèixer diferents 

aproximacions i teories filosòfiques que han existit al llarg de la història per tractar les diversitats, 

i en valorar la seva adequació per afrontar-les en el món global actual. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20DRETS%20HUMANS%20H%C2%AA%20T%C2%AA%20SCOTTO?csf=1&web=1&e=kZouCZ
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=0e2e5fbe%2Deb6e%2D4816%2Da3e7%2Dfd15e535f14a&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FECD%2C%20Carles%20Rius%2C%20CV%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/ECD,%20Program%20Year%202024-25.pdf?csf=1&web=1&e=Q9gNvr
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En aquest sentit, s’analitzen idees i conceptes, com son universalisme, pluralisme, reconeixement, 

multiculturalisme, comunitarisme, relativisme, segregació, assimilació, integració, etc., tal com 

han estat tractades per diversos pensadors i pensadores, amb la intenció de perfilar una ètica 

intercultural que, arrelada en els valors de l’humanisme, proporcioni elements per afrontar de 

forma realista i en diversos contextos, situacions i problemes vinculats a la diversitat cultural. 

El fet que sigui una assignatura en què l’anglès és l’idioma principal, afavoreix que s’hi matriculin 

estudiants de diversos països i cultures ‒alguns d’ells del programa europeu Erasmus‒ cosa que, 

evidentment, s’adiu amb el contingut de la matèria, però, a més, enriqueix enormement els debats 

que es produeixen a les classes. I tot plegat sovint estimula també la producció de TFM en què 

els estudiants apliquen allò que s’ha tractat a classe a temes concrets que més o menys coneixen 

i en els quals volen aprofundir. 

Les activitats formatives consisteixen, bàsicament, en classes teòriques i teoricopràctiques, 

seminaris, treballs tutelats, i exposicions orals amb debats. En les classes teòriques i 

teoricopràctiques, el professor comença exposant l’obra d’alguna autora o autor que ha presentat 

una teoria sobre alguna de les idees esmentades, i posteriorment es projecten textos que concreten 

i exemplifiquen la teoria explicada. Aquests textos, que els alumnes han pogut llegir prèviament 

en el campus virtual, son analitzats i debatuts a classe. Els seminaris consisteixen en què cada 

alumne faci una breu exposició del seu treball, i a partir d’ella, que el professor i els altres 

estudiants facin preguntes o suggeriments que el presentador ha d’intentar respondre i valorar. 

És en aquesta dinàmica que es pretén que els estudiants desenvolupin i assoleixin les 

competències i els objectius de l’aprenentatge, això és: a més dels coneixements de continguts 

relacionats amb la diversitat cultural i les teories per afrontar-la èticament, la capacitat d’anàlisi i 

comprensió de textos de diversos nivells de dificultat, així com de sintetitzar el seu contingut 

principal; l’habilitat de comparar les idees de diversos autors; promoure la valoració de les idees 

dels altres, de fer crítica de manera respectuosa i constructiva, i de fer autocrítica; i la capacitat 

d’expressar-se per escrit i oralment d’una manera acurada i ben argumentada. Tot això d’acord 

amb les: 

«Competencias básicas y generales 

CG1 - Poseer capacidad para la crítica y la autocrítica. 

CG5 - Identificar, evaluar y considerar críticamente el punto de vista de los interlocutores y 

agentes implicados en el debate sobre o a propósito de los derechos humanos. 

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de entender el fundamento ontológico y epistemológico 

de la tolerancia y el pluralismo, así como también las razones éticas y axiológicas para defender 

sus valores. 

Competencias específicas 
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CE6 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre los derechos humanos y las 

diferentes generaciones de derechos para ofrecer criterios sólidos en la gestión o solución de 

conflictos. 

CE7 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre las diferentes figuras de la 

democracia parar describir, analizar y valorar adecuadamente los problemas políticos y de ética 

pública. 

CE2 - Argumentar en base a los conceptos relacionados con los problemas de la fundamentación 

de la razón práctica para identificar y resolver con el mayor rigor los temas en discusión relativos 

al màster. 

CE4 - Reconocer y analizar los principales debates éticos y políticos sobre la justicia, la libertad 

y la igualdad para realizar estudios y asesoramientos fundamentados. 

CE5 - Identificar y clasificar los conceptos básicos de la ética pública para orientar y hacer 

aplicables los criterios entorno a derechos humanos y cuestiones fundamentales de bioètica». 

En referència a les activitats d’avaluació, aquestes consisteixen en el següent. Hi ha dues opcions: 

l’avaluació continuada i l’avaluació única. L’avaluació única consisteix en un únic examen escrit 

amb preguntes sobre el temari, i a vegades amb preguntes a partir d’un text que es dona en el 

moment de l’examen. I l’avaluació continuada està formada per: un treball escrit (60%), 

assistència i participació (30%), i presentació oral del treball (10%). Com es pot veure, l’element 

més important de l’avaluació continuada és el treball escrit; però el mateix ha complir unes 

condicions concretes que son explicades des del primer dia de classe. Així, el treball s’ha de fer 

individualment, i el tema del mateix ha d’estar clarament relacionat amb el contingut de 

l’assignatura. La temàtica en concret la pot escollir l’alumne a partir d’una bibliografia que es 

proporciona. Però en el treball s’ha de reflectir que l’alumne: com a mínim ha treballat en 

profunditat el que anomeno una «unitat textual» (un llibre sencer, una part important i unitària del 

mateix, un o més capítols, etc.); que l’ha analitzat i comprès bé; que l’ha relacionat amb altres 

lectures donades ‒sabent manejar i complementar bibliografia primària i secundària‒; i que ho ha 

relacionat amb les temàtiques explicades i debatudes a classe. També es dona la possibilitat que 

l’estudiant se centri en l’obra d’algun altre autor que no estigui a la bibliografia donada, però en 

aquest cas, abans s’ha de parlar amb el professor per valorar: si és una lectura adequada a la 

temàtica del curs i si es podran complir les condicions que haurà de tenir el treball. En les 

instruccions del treball també s’indica que aquest ha d’estar ben estructurat, ben argumentat, ben 

escrit (sense faltes d’ortografia i sintaxi), que pot contenir notes a peu de plana, i que ha de tenir 

una bona bibliografia primària i secundària que, a més, s’ha d’haver manejat bé. La seva extensió 

ha de ser d’unes 10 planes (unes 4.000 paraules), la qual es considera una mesura suficient per 

mostrar que s’han adquirit les competències, inclosa la de sintetitzar, i pot ser escrit en qualsevol 

dels idiomes que coneix el professor (anglès, català, castellà i alemany), si bé es demana que la 

seva presentació oral sigui en anglès. 
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Amb aquestes instruccions del treball escrit es garanteix que per aprovar el treball ‒cosa 

necessària si es vol aprovar l’assignatura‒ es compleixen gran part de les competències i objectius 

de l’assignatura presentats més amunt: comprensió lectora, capacitat d’anàlisi, de síntesi i de 

comparar, bona expressió escrita, i capacitat de reflexió, valoració, crítica i autocrítica. I la meva 

experiència és que un treball d’aquestes característiques estimula la recerca dels estudiants que 

tenen les idees més clares, i a aquells que d’entrada no les tenen tan clares els esperona a buscar 

i decidir, si bé en aquest cas les hores de tutoria poden ser més importants. 

Pel que fa a l’assistència i participació, en cada classe es passa una llista on els alumnes s’anoten, 

i que permet tenir coneixement del percentatge d’assistència física. Tanmateix, des del primer dia 

de classe es deixa clar que per treure una bona nota en aquest element, no n’hi ha prou en assistir, 

sinó que també s’ha de tenir una actitud activa, participativa i constructiva durant les classes i en 

els seminaris, que mostri interès, capacitat d’escoltar i reflexionar, de criticar de manera 

respectuosa i de fer autocrítica. 

I en relació amb l’exposició oral del treball, consisteix en una presentació breu del treball escrit 

si bé no necessàriament en la seva versió definitiva, sinó que es dona l’opció que els alumnes 

presentin el treball escrit definitiu fins a una setmana més tard, a fi que puguin pensar sobre 

l’experiència de la presentació i sobre les observacions fetes pels companys, i sospesar si val la 

pena de fer alguns canvis o incorporar quelcom nou. Tanmateix, sí que es demana que en la 

presentació oral es reflecteixi el tema principal del treball, els objectius, la metodologia usada, i 

les possibles línies d’investigació; a més de que compleixi tots els requisits d’una bona 

presentació oral: bona estructura, claredat, fluïdesa, capacitat de comunicació, consideració del 

llenguatge no verbal, etc. També voldria remarcar que la presentació oral del treball és obligatòria 

‒no s’accepta un treball escrit merament enviat per correu sense mostrar clarament que un és 

l’autor del treball i que domina la matèria‒, però que si en algun moment es dona la situació que 

un alumne per vergonya, per discapacitat, o per algun altre motiu justificat no es veu capaç o no 

ha pogut fer la presentació oral, aleshores es busca una altra solució, com pot ser fer la presentació 

oral en un altre moment només davant del professor. 

El criteri per donar tant de pes al treball escrit en l’avaluació continuada és perquè es considera 

que és una bona manera de fer present i de donar claus per a l’elaboració de la que és la darrera 

tasca del màster, això és, la presentació del TFM, i més tenint en compte que és una assignatura 

que s’imparteix en el segons semestre. Però amb les condicions que es posen, també s’assegura 

que si l’alumne vol treure una bona nota, ha d’haver seguit i comprès bé el contingut del que s’ha 

explicat a classe. Pel cas dels estudiants que s’acullen a l’avaluació única, tindran tot el material 

a disposició en el campus virtual, i en qualsevol moment poden recórrer a les hores de tutoria, 

sigui presencialment sigui via online. 
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Quant als resultats finals d’avaluació del curs 2024-2025, hi van haver disset alumnes matriculats, 

dels quals tres no es van presentar, una alumna va fer l’avaluació única, i la resta, tretze, va fer 

l’avaluació continuada. I la distribució per rangs i franges va ser la següent: 

Rang de qualificació Nº de resultats 

suspès 0 

aprovat-franja baixa (5-5,9) 2 

aprovat-franja alta (6-6,9) 3 

notable-franja baixa (7-7,9) 1 

notable-franja alta (8-8,9) 4 

excel·lent (9-10) 4 

Font: responsable assignatura 

Amb això, es pot veure que els resultats estan bastant repartits per tres rangs (aprovat, notable i 

excel·lent), si bé hi ha dos grups majoritaris, que son el rang notable-franja alta, i el rang 

excel·lent.  

En una anàlisi més en concret, podem dir que l’alumna que va optar per fer l’avaluació única va 

fer un examen escrit de dues hores (veure Document 1). L’examen va consistir en desenvolupar 

quatre temes que havien estat tractats a les classes, i cadascun valia 2,5 punts. Els enunciats eren 

en anglès, però de manera similar a com en l’avaluació continuada s’havia donat l’opció 

d’escriure el treball en una altre idioma, en aquest cas el professor també va donar l’opció de 

respondre l’examen en un altre idioma. L’alumna va contestar tres dels quatre temes. En les dues 

primeres, en termes generals ho va saber desenvolupar, però de manera que mostrava poca 

profunditat en l’estudi i comprensió dels autors, cosa que també es reflectia en mancances en la 

comparació que es demanava en la segona pregunta. En la tercera pregunta va obtenir una 

puntuació inferior perquè va alterar l’ordre en l’exposició de les idees en l’autor, cosa que 

mostrava mancances en la comprensió del conjunt de la teoria, i explicava llacunes importants en 

el contingut. La nota final de l’examen va ser un 5,8 sobre 10 ‒totes les qualificacions que aquí 

s’esmenten son sobre 10. 

En el Document 2 es pot veure un treball escrit que va aconseguir una nota baixa: un 5. Certament, 

el treball té una qualitat molt justa: té algunes faltes d’ortografia i de sintaxi, hi ha paràgrafs mal 

construïts, i dificultat en connectar algunes idees en l’argumentació. Si bé se centra en l’anàlisi 

de l’obra de dos autors tractats a classe, hi ha certes imprecisions de contingut, i la comparació 

entre els dos autors no està gaire ben treballada. També crida l’atenció que no es presenta cap 

citació en tot el treball i, per tant, no es reflecteix que hagi establert un diàleg reflexiu profund 

amb els textos que ha treballat. La bibliografia és massa breu i no conté fonts secundàries. 

Tanmateix, la presentació oral del treball va estar millor, i va respondre correctament algunes 

preguntes (en aquesta part, va obtenir un 6,8), i això, junt amb una puntuació més altra en 

l’assistència i participació (un 8), va fer que en el resultat final obtingués una qualificació de 6. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL%2FDocument%201%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL%2FDocument%202%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL
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El següent treball, el que correspon al Document 3, té una qualitat superior a l’anterior, sent 

qualificat amb una nota de 7,7. El tema (com, en la nostra societat, és viscut i percebut el procés 

d’envelliment de les dones) és interessant i original, i el nivell d’expressió escrita en anglès està 

bé. Aquest és un bon exemple de com les idees d’una autor tractat a classe (en aquest cas, Axel 

Honneth i la seva teoria del reconeixement), és aplicat a un tema en concret que interessa 

especialment a l’autora del treball. La bibliografia és adequada i àmplia. Tanmateix, hi ha 

paràgrafs en què falta claredat en l’argumentació, i també hi ha mancances a l’explicar la relació 

entre les idees de diferents autors. Sobre l’obra dels autors que principalment ha treballat (Axel 

Honneth i Nancy Fraser), no distingeix prou el sentit d’alguns conceptes clau, i no diu res sobre 

una teoria d’Axel Honneth (la teoria de la reificació o cosificació) que va ser explicada i analitzada 

a classe, i que hauria estat molt adequada i útil pel tema principal del treball. El nivell de la 

presentació oral del treball va ser lleugerament inferior (un 7,5), i va faltar a algunes classes sens 

donar cap explicació (un 8). Al meu entendre, és un exemple d’un treball que amb més 

comunicació i hores de tutoria hauria pogut millorar notablement. 

El treball presentat en el Document 4 va ser qualificat amb un 8,5 i, per tant, pertany al rang 

notable-franja alta. Està força ben escrit, malgrat algun paràgraf una mica confús i alguna falta 

d’ortografia. En general, està força ben argumentat, i es veu certa capacitat d’anàlisi i de síntesi 

de l’obra de tres autors que no son fàcils. El propòsit de comparar l’obra d’aquests tres autors és 

ambició i interessant, però en aquest terreny no avança gaire, de manera que aporta poc a la 

comprensió de l’obra del principal autor que tracta, Kymlicka. En aquest sentit falta anàlisi i 

reflexió de l’obra dels altres dos autors que van ser tractats més a classe: Martha Nussbaum i Axel 

Honneth. La presentació oral va ser notable (un 8), i va assistir a totes les classes, però no va 

intervenir gaire (un 9). 

I el darrer treball, el del Document 5, correspon a un dels quatre estudiants que van ser qualificats 

amb un excel·lent, en aquest cas, amb un 9,8. Es tracta d’un treball ben estructurat i molt ben 

escrit, amb un bon ús de fonts primàries i secundàries. Sorprèn gratament els amplis coneixements 

que té no sols de gran part dels autors tractats a classe, sinó també d’altres no tractats però que ell 

sap introduir i relacionar bé. Es nota que és una persona que llegeix, que gaudeix llegint, i que té 

capacitat d’anàlisi i de síntesi. També és interessant la seva capacitat de relacionar l’obra d’aquests 

autors amb la situació social i política contemporània, de manera que sap fer una crítica als límits 

de les teories exposades, mostrant el seu interès principal que és intentar entendre quina és la 

situació actual de temes com la ciutadania i els drets humans. En la presentació oral va llegir 

massa i li va faltar fluïdesa (un 8). Però a l’assistència i participació va ser qualificat amb un 10: 

es notava que, abans de cada classe, havia llegit els textos penjats en el campus virtual, i que havia 

reflexionat críticament sobre ells, de manera que a les classes feia intervencions interessants que 

aportaven matisos i nous punts de vista. Per tot plegat, a aquest alumne se li va posar una Matrícula 

d’Honor com a nota final. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL%2FDocument%203%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL%2FDocument%204%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL%2FDocument%205%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL
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➢ Mostres d’avaluació: treball escrit 

Informe assignatura TFM (6) 

Assignatura obligatòria impartida durant els curs 2024-2025 en llengua catalana de manera 

presencial per la professora Misericòrdia Anglès Cervelló (CV: Dra. Anglès, Misericòrdia). La 

docència té lloc durant el segon semestre i l’assignatura té una càrrega de 5 crèdits ECTS.  

➢ Pla docent de l’assignatura TFM 

Es tracta d’una assignatura on es poden avaluar un conjunt ampli i complex de competències, 

veient el grau d’assoliment general dels estudiants. 

La informació arriba als estudiants mitjançant: 1) la web del màster; 2) el campus virtual, on es 

crea l’assignatura TFM, i s’inclou informació i es poden enviar missatges a tots els matriculats 

d’aquesta assignatura; 3) les tutories de coordinació del TFM, a mesura que es fan necessàries; es 

convoca una sessió específica per a orientar i resoldre dubtes sobre el TFM; (Treball final de 

màster). “El treball final de màster (TFM) consistirà en un treball de recerca sobre un tema 

relacionat amb l’especialitat escollida, dirigit per un professor del màster, que farà un seguiment 

de la tasca duta a terme per l’alumne i atendrà les seves consultes sobre el contingut i la forma 

del treball. L'extensió màxima del TFM ha de ser de 70 pàgines com a màxim, aproximadament 

unes 25.000 paraules. Serà avaluat per una comissió formada per tres professors del màster.  

Cal fer arribar tres còpies impreses, una a cada membre del tribunal, abans del 4 de setembre de 

2026. Els alumnes han de contactar amb els membres del seu tribunal abans d'aquesta data, per 

tal de lliurar els treballs (la coordinació del màster no recull treballs). La lectura i defensa pública 

del treball tindrà lloc la primera quinzena de setembre, al lloc i hora que s'anunciarà oportunament. 

Les notes del TFM es faran públiques 24 hores després que tots els treballa hagin estat avaluats.  

És important per l'alumnat recordar que s'ha de sol·licitar la defensa del treball, mitjançant el 

document oportú, abans del 4 de maig de 2026 que haurà d’anar signat pel tutor. No s'acceptarà 

cap treball que no hagi estat inscrit prèviament. Crèdits: 10. / Duració: anual. / Data d’entrega de 

la sol·licitud: 4 de maig de 2026”. Aquesta mateixa pàgina inclou un enllaç amb Indicacions 

formals per a l’elaboració del TFM i un altre enllaç sobre la normativa del TFM a la Facultat de 

Filosofia: 

Criteris d’avaluació  

Plantejament del problema i disseny metodològic 

Desenvolupament de la recerca i exposició escrita  

Conclusions, propostes i futures línies de recerca 

Exposició oral i pertinença de les respostes a les qüestions plantejades per la comissió 

avaluadora. 

Referències bibliogràfiques. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20RIUS%20%C3%88TICA%20I%20DIVERSITAT%20CULTURAL&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=0e2e5fbe%2Deb6e%2D4816%2Da3e7%2Dfd15e535f14a&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/CV%20ANGL%C3%88S.pdf?csf=1&web=1&e=VowPyJ
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/9
http://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=1512
http://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=1512
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➢ Normativa del Treball Final de Màster de la Facultat de Filosofia 

Calendari de recerca: 

4 de maig de 2025: data màxima per a la presentació del document d'inscripció del treball final 

de màster a la coordinació del màster. El document d'inscripció s'haurà d'entregar a la bústia 

número 4 del Departament de Filosofia, o al despatx 4.009 a la becària del màster, qui el farà 

arribar al coordinador. No s'acceptarà cap treball no inscrit en el termini corresponent.  

5 de setembre de 2025: data màxima per al lliurament personal del treball final imprès. S'hauran 

de lliurar tres còpies del treball directament als professors membres dels tribunals (la comissió 

avaluadora assignada a cada estudiant es comunicarà a finals del mes de juliol). El treball s'haurà 

de lliurar junt amb l'autorització escrita per part del tutor, en cap cas s'acceptaran treballs que no 

estiguin autoritzats. S'haurà d'enviar una també una còpia en format PDF al correu electrònic del 

màster (master.cdh@ub.edu). La coordinació del màster no recull cap treball.  

 Primera quinzena de setembre 2025: defensa del treball davant de la Comissió en sessió 

pública. La defensa del treball tindrà lloc a la Facultat de Filosofia. Les notes del TFM es faran 

públiques 24 hores després que tots els treballs hagin estat avaluats.  

Resultats d’aprenentatge previstos 

Segons el pla docent: 

Competències / Resultats d'aprenentatge que es desenvolupen 

«Competencias básicas (CB) 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 

en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios. 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades. 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

Competencias generales (CG) 

CG1 - Poseer capacidad para la crítica y la autocrítica. 

https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11229811/normativa_TFM.pdf/e686ce51-d69c-9e45-2284-5b3360497ee2
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CG4 - Que los estudiantes sean capaces de escribir artículos científicos aptos para revistas 

especializadas. 

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de entender el fundamento ontológico y epistemológico 

de la tolerancia y el pluralismo, así como también las razones éticas y axiológicas para defender 

sus valores. 

Competencias específicas (CE) 

CE6 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre los derechos humanos y las 

diferentes generaciones de derechos para ofrecer criterios sólidos en la gestión o solución de 

conflictos. 

CE7 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre las diferentes figuras de la 

democracia parar describir, analizar y valorar adecuadamente los problemas políticos y de ética 

pública. 

CE8 - Identificar y clasificar los conceptos, teorías y debates sobre las diferentes dimensiones de 

la existencia humana y del trabajo en su inserción cultural para examinar con rigor la situación y 

los problemas del sujeto ético-político contemporáneo. 

CE9 - Reconocer y analizar los conceptos básicos de la crítica social para un enjuiciamiento 

maduro de las problemáticas en ciudadanía y derechos humanos. 

CE10 - Reconocer y analizar los problemas bioéticos y de las éticas aplicadas, así como también 

del tratamiento pluridisciplinar que requieren para estudios y asesoramientos bioéticos y en 

general de ética práctica debidamente fundamentados. 

CE1 - Identificar y clasificar los conceptos fundamentales de la Ética, la Filosofía del Derecho y 

de la Ciencia Política, de la Teoría Social y de la Bioética para analizar y valorar apropiadamente 

los problemas relacionados con la temática del màster. 

CE2 - Argumentar en base a los conceptos relacionados con los problemas de la fundamentación 

de la razón práctica para identificar y resolver con el mayor rigor los temas en discusión relativos 

al màster. 

CE3 - Reconocer y analizar las principales teorías políticas y sociales para su óptima aplicación 

en los problemas prácticos planteados tanto en el ámbito de ciudadanía como en el de derechos 

humanos. 

CE4 - Reconocer y analizar los principales debates éticos y políticos sobre la justicia, la libertad 

y la igualdad para realizar estudios y asesoriamentos fundamentados. 

CE5 - Identificar y clasificar los conceptos básicos de la ética pública para orientar y hacer 

aplicables los criterios entorno a derechos humanos y cuestiones fundamentales de bioètica». 

Metodologia docent i activitats formatives: 

Elaboració de projectes 

Cerca d'informació 
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Treball escrit 

Instruments d’avaluació: 

Treball escrit 

Presentació del treball davant d'un tribunal avaluador 

 

Gestió del TFM, formació de tribunals 

Al juliol ja es fa una primera proposta dels tribunals, encara que al setembre sempre hi ha algunes 

modificacions. Al setembre els estudiants son informats dels tribunals que els han tocat, dates i 

horaris. Sempre hi ha un cert marge per modificacions tant per part del professorat com per la 

dels estudiants i es procura resoldre. 

Tribunals:  

Estan constituïts per 3 professors: un president i 2 vocals. El president ha de ser el que tingui el 

rang més gran (catedràtic va el primer i si tenen el mateix rang, aleshores el més antic). Els 

professors han de tenir uns 10 dies per llegir-se els treballs.  

Hi ha d’haver entre 4 i 5 alumnes per tribunal com a màxim. Normalment hi ha un becari o becària 

del màster que ajuda a recollir els treballs de TFM per a fer-los arribar als diferents membres dels 

tribunals. Quan no hi ha becari, com els curs 2024-25, ho realitza la coordinadora del màster. 

Resultats d’aprenentatge assolits, curs 2024-2025 

El balanç general és molt positiu.  

El TFM permet fer un treball de recerca d’acord amb els objectius del màster. És el treball més 

complex que es realitza, al final del màster, i permet integrar el que s’ha après en el conjunt de 

les assignatures. El disseny del TFM, amb la supervisió del professorat tutor, juntament amb el 

treball escrit i la defensa oral davant del tribunal, possibiliten assolir competències pròpies del 

nivell de ‘estudis de màster. També fa possible una avaluació per part del tribunal del grau de 

maduresa de l’estudiant quant a recerca. 

Hi ha estudiants que no pensen fer recerca en un futur, altres sí voldrien fer un doctorat. Molts 

pensen més en sortides professionals. En aquest curs vam tenir un cas afortunat d’estudiant que 

va fer les pràctiques i el TFM sobre el mateix tema i després va rebre una oferta de treball a l’ONG 

on va fer aquesta recerca. 

Cal remarcar que encara que no hi ha suspesos, la raó està en que els qui tutoritzen el TFM no 

signen l’autorització per a presentar els TFM que no hagin assolit els mínims. 

Això no significa però que tots els no presentats estiguin en aquesta situació. Alguns estudiants 

s’han matriculat pensant que tindrien prou temps per a realitzar el TFM, però després no els és 

possible dur-ho a terme. 
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El conjunt de notes té una gradació, resultat d’aplicar en tots els tribunals uns mateixos criteris 

(establerts en forma de rúbrica) 

 

Taula 115. Resultats TFM 2024-2025. CiDH 

Matrículats 
No 

presentats 

Suspesos Aprovats Qualif. 

Aprovat 

Qualif. 

Notable 

Qualif. 

Excel·lent 

Qualif. 

M. H. 

32 11 0 21 2 7 11 1 

    Desglos. Desglos. Desglos. Deslgos. 

    6 7 9(x6) 10 

    6,5 7,5 (x2) 9,5 (x4)  

     8 (x 3) 10  

     8,5 (x2)   

Font: responsable assignatura 

 

Llengües del TFM. CiDH 

Llengua  Quantitat 

català 8 

castellà 9 

anglès  5 

Font: centre docent 

Les notes els arriben als estudiants un dia després de la seva presentació de TFM. Es comunica a 

través del campus virtual de TFM i de l’actualització de les actes. 

Treballs de TFM de CiDH, justificació de l’avaluació 

Ciudadania económica frente a dominación. Dignidad y libertad como fundamentos republicanos 

en la teoría iusfilosófica de Hugo Sinzheimer. (doc. 1) Nota: 10, Excel·lent. El treball va rebre la 

màxima nota en tots els apartats de la rúbrica; es tracta d’un treball molt complet en diversos 

sentits: encara que es centra en la figura històrica d’Hugo Sinzheimer (1875-1945), serveix i 

s’aplica a temes estrictament contemporanis, com ara el dret a la renda universal. El treball 

presenta un bon equilibri entre la part teòrica i l’aplicada; El treball té un bon plantejament 

metodològic, que es segueix amb coherència. S’apunten diversos temes connectats que no es 

poden tractar tots amb deteniment. Ara bé, això es fa de forma justificada i sense perdre 

l’estructura del treball; Es fa un bon ús de la bibliografia, és adequada al treball; Tant en el treball 

escrit com a l’exposició oral l’autor posa de manifest que ja té traçades línies de recerca futures 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM%2FDOC%201%20Ciudadan%C3%ADa%20econ%C3%B3mica%20frente%20a%20la%20dominaci%C3%B3n%2E%20Dignidad%20y%20libertad%20como%20fundamentos%20republicanos%20en%20la%20teor%C3%ADa%20iusfilos%C3%B3fico%20de%20Hugo%20Sinzheime%5FCensurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM
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relacionades amb el present TFM; El nivell d’escriptura i exposició oral va ser plenament articulat 

i madur. Les respostes a les qüestions orals es van donar amb molt detall i cert nivell de debat. En 

resum, la presentació va demostrar la vàlua del treball fet. 

Pensar des de la frontera. El pensament feminista en l’obra híbrida de Montserrat Roig. (doc. 2) 

Nota: 9.5, Excel·lent. El treball va rebre la màxima nota en tots els apartats de la rúbrica, excepte 

en el d’exposició oral i pertinença de les respostes, on va rebre 1.5 sobre 2 punts; Es tracta d’un 

treball molt ben elaborat metodològicament. En el plantejament es justifica la necessitat d’estudiar 

el tema, especialment en la seva vinculació amb el feminisme contemporani. Es justifica l’estudi 

dels anomenats gèneres fronterers, a fi de no reduir Montserrat Roig a la perspectiva merament 

literària; cal destacar que el que s’ofereix conté ja una quantitat alta de treball de recerca i de 

documentació, aportació de dades, aspectes històrics, que ja suposarien una bona base feta de cara 

a un treball de major abast (com una tesi doctoral, que seria perfectament possible continuant 

aquest TFM); l’exposició oral va ser molt bona, alguns detalls sobre els que es va preguntar potser 

s’haurien pogut desenvolupar millor (ara bé, sempre dins d’un nivell d’excel·lència). 

La función social de la propiedad aplicada a la vivienda: de la suficiencia hacia la igualdad. 

(doc. 3) Nota: 8.5, Notable. El treball té la màxima puntuació en: plantejament del problema i 

disseny metodològic; exposició oral i respostes; conclusions i línies de recerca; es van detectar, 

però, algunes mancances en la part escrita, especialment en el nivell d’argumentació de les 

propostes. La bibliografia també podia ser més completa; Tot i això el treball és prou elaborat, és 

rellevant i permet futures recerques; també manté un bon equilibri entre qüestions teòriques i 

aplicades. En l’exposició oral es va defensar millor algun punt que no en l’exposició escrita. 

L’absència com a presència. Estratègies de lluita i visibilització de les dones. (doc. 4) Nota: 7, 

Notable. Aquest és un treball ben plantejat, però presenta alguns desequilibris; per una part mostra 

trets d’originalitat i possibles aportacions personals; per l’altra, el desenvolupament escrit no 

queda prou desenvolupat. Mentre que a exposició escrita es van atorgar 2 punts sobre 4, 

l’exposició oral va rebre 2 punts sobre 2 punts. Tampoc es va fer cap objecció a la bibliografia; el 

treball és prometedor si s’hi segueix treballant, però cal més reflexió, clarificació i estructuració; 

ara bé, en conjunt és notable i podria dur a recerques futures amb aportacions originals. Això es 

va veure més clar en l’exposició oral que en la part escrita. 

Repensar los derechos humanos desde la periferia: crítica poscolonial y alternativas éticas. (doc 

5) Nota: 6 punts, Aprovat. El tema és rellevant i d’actualitat, té uns objectius clars. Les referències 

bibliogràfiques són correctes i l’exposició oral va ser fluïda. Les qüestions preguntades es van 

respondre prou bé; tot i això, el treball escrit presenta limitacions. El desenvolupament de la 

recerca i exposició escrita son suficients, però manca aprofundiment i aclariment dels temes 

tractats. Calia més dedicació per poder optar a una nota més alta; és possible continuar en aquesta 

línia de treball. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM%2FDOC%202%20Censurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM%2FDOC%203%20TFM%20FUNCI%C3%93%20SOCIAL%5FCensurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM%2FDOC%204%20Censurado%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH%2FEVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM
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➢ Rúbrica d’avaluació del TFM 

➢ Mostres d’avaluació: TFM treball escrit 

➢ Normativa de TFM de la Facultat de Filosofia,  

➢ Guia del TFM del màster. 

APhil 

A partir d’ara, considerem el grau d’assoliment de les competències a una sèrie d’assignatures 

seleccionades d’entre les quals el màster en Filosofia Analítica va programar el curs de 2023-

2024. Pla, selecció té en consideració els següents factors: 

- Per a l’obtenció del títol de màster universitari en Filosofia Analítica, l’estudiantat ha 

de completar un total de 60 crèdits ECTS, distribuïts d’acord amb els requisits acadèmics 

establerts en el pla d’estudis. 

- En primer lloc, l’estudiantat ha de cursar 15 crèdits obligatoris corresponents a les 

assignatures comunes del programa: Metaètica, Models de Justícia i Drets Humans i 

Mètodes de Recerca en Filosofia Analítica. Aquestes assignatures constitueixen el nucli 

formatiu general que garanteix l’adquisició dels coneixements i competències bàsiques 

del màster. 

- En segon lloc, s’han de completar 10 crèdits obligatoris associats al Treball Final de 

Màster, que implica l’elaboració d’un projecte de recerca original sota supervisió 

acadèmica i la seva defensa pública, d’acord amb la normativa vigent de la Facultat. 

- A més, l’estudiantat ha de cursar 15 crèdits vinculats a l’itinerari triat, ja sigui 

l’itinerari de Filosofia Pràctica i dels Valors o el de Filosofia Teòrica. Aquests crèdits 

inclouen 5 crèdits del Seminari de Recerca i els restants crèdits del mòdul específic 

corresponent (Mòdul 6 o Mòdul 4), assegurant així una formació especialitzada d’acord 

amb l’orientació acadèmica seleccionada. 

- Finalment, es requereixen 15 crèdits optatius, a triar d’entre l’oferta d’assignatures 

optatives del màster. De manera excepcional, i sempre amb autorització prèvia de la 

coordinació del programa, l’estudiantat pot cursar fins a 5 crèdits optatius en una 

assignatura d’un altre màster impartit per la Facultat de Filosofia de la Universitat de 

Barcelona, quan aquesta opció sigui considerada acadèmicament pertinent. 

La Taula 116 mostra que les assignatures analitzades —Metaètica, Mètodes d’Investigació en 

Filosofia Analítica, Debats en Filosofia Teòrica, Filosofia Política Moderna i el Treball Final de 

Màster— cobreixen de manera adequada i equilibrada les competències bàsiques (CB6–CB10), 

generals (CG1–CG5) i específiques (CE1–CE7) del programa. Cadascuna d’aquestes assignatures 

contribueix a l’assoliment del perfil de formació previst: les assignatures d’orientació teòrica o 

conceptual, com Metaètica i Debats en Filosofia Teòrica, desenvolupen especialment 

competències relacionades amb l’anàlisi crítica, la formulació d’arguments, la capacitat de judici 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/Ru%CC%81brica%20TFM%20CiDH%202023-24%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=2L3QvI
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.2.%20Activitats%20formatives,%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3/CiDH/EVID%C3%88NCIES%20AVALUACI%C3%93%20TFM?csf=1&web=1&e=QfLGe9
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11229811/normativa_TFM.pdf/e686ce51-d69c-9e45-2284-5b3360497ee2
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/9
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i la comunicació clara de conclusions (CB6, CB9, CG2–CG5, CE1–CE7); l’assignatura Mètodes 

d’Investigació en Filosofia Analítica reforça la integració de coneixements i la dimensió 

metodològica de la recerca (CB8–CB10, CG1–CG2, CE1, CE4–CE5, CE7); mentre que Filosofia 

Política Moderna treballa competències d’interpretació, contextualització i valoració crítica de 

textos filosòfics (CB6–CB9, CG1, CE1, CE3, CE5–CE7). Finalment, el Treball Final de Màster 

actua com a element integrador de gairebé totes les competències del programa, garantint 

l’autonomia investigadora i la capacitat d’aplicar mètodes de recerca avançats en un projecte 

original (CB6–CB10, CG1–CG4, CE1, CE4–CE5, CE7). 

Taula 116 E.6.1. Competències de la titulació  

b) Llistat de competències de la titulació (perfil de formació) (memòria 2019) 

Competències bàsiques (CB) del màster 

«CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 

originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 

complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, 

incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 

sus conocimientos y juicios. 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades. 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

Competències generals (CG) 

CG1 - Abstraer, analizar y construir argumentos válidos e identificar falacias lógicas. 

CG2 - Diseñar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ámbito 

de conocimiento. 

CG3 - Alternar entre la generalidad y la discusión detallada, proporcionando ejemplos 

imaginarios o reales capaces de apoyar o rebatir una posición. 

CG4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto internacional o 

multidisciplinar. 

CG5 - Identificar errores metodológicos, recursos retóricos, supuestos convencionales 

acríticos, vaguedad y superficialidad. 

Competències específiques (CE) 
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CE1 - Reconocer los conceptos y métodos propios de la filosofía analítica contemporáneas y 

emplearlos en la formulación y defensa de propuestas filosóficas. 

CE2 - Identificar las teorías y argumentos centrales de la filosofía teórica contemporánea. 

CE3 - Identificar las teorías y argumentos centrales de la filosofía práctica y de los valores 

contemporánea. 

CE4 - Valorar los escritos de los principales filósofos analíticos contemporáneos. 

CE5 - Identificar las ideas en la frontera del debate y la investigación filosófica contemporánea. 

CE6 - Interpretar y evaluar textos provenientes de diferentes épocas y tradiciones. 

CE7 - Emplear críticamente la terminología filosófica especializada». 

Font: centre docent 
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b) Competències avaluades en les assignatures seleccionades 

Matèries/assignatures 

vinculades 

  

Competències 

  CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 

Matèria: Filosofia Pràctica i dels valors  

Metaètica                                   

Matèria: Mètodes de Recerca en Filosofia Analítica  

Mètodes de Recerca en 

Filosofia Analítica 

                                  

Matèria: Seminari d’investigació en filosofia teòrica  

Debats en Filosofia 

Teòrica 

                                  

Matèria: Seminari d’investigació en filosofia pràctica 

Filosofia Política 

Moderna 

                                  

Matèria: TFM 

Treball Final de Màster                                   

Font: centre docent
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Taula 117 E.6.2 Activitats formatives de les assignatures seleccionades 

a) Activitats formatives utilitzades a les diverses matèries a les quals pertanyen les 

assignatures escollides  

  

Matèria: Filosofia Pràctica i dels Valors 

• Activitat teòrica-pràctica: presentació a classe, per part del professorat, d’una 

introducció al temari del curs. 

• Seminaris: presentació, estudi i discussió a l’aula, en format de seminari, per part de 

l’estudiantat dels textos seleccionats pel professorat. 

• Activitat tutelada: redacció d’un breu assaig o paper sobre els temes i lectures del 

curs. 

• Treball autònom: treball independent de l’estudiant; estudi personal necessari per 

preparar els seminaris i elaborar l’assaig. 

 

Matèria: Mètodes de Recerca en Filosofia Analítica 

• Activitat teòrica-pràctica: presentació a classe, per part del professorat, d’una 

introducció al temari del curs. 

• Seminaris: presentació, estudi i discussió a l’aula, en format de seminari, per part de 

l’estudiantat dels textos seleccionats pel professorat. 

• Activitat tutelada: redacció d’un breu assaig o paper sobre els temes i lectures del 

curs. 

• Treball autònom: treball independent de l’estudiant; estudi personal necessari per 

preparar els seminaris i elaborar l’assaig. 

Matèria: Seminari d’Investigació en Filosofia Teòrica 

• Activitat teòrica-pràctica: presentació a classe, per part del professorat, d’una 

introducció al temari del curs. 

• Seminaris: presentació, estudi i discussió a l’aula, en format de seminari, per part de 

l’estudiantat dels textos seleccionats pel professorat. 

• Activitat tutelada: redacció d’un breu assaig o paper sobre els temes i lectures del 

curs. 

• Treball autònom: treball independent de l’estudiant; estudi personal necessari per 

preparar els seminaris i elaborar l’assaig. 

Matèria: Seminari d’Investigació en Filosofia Pràctica 
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• Activitat teòrica-pràctica: presentació a classe, per part del professorat, d’una 

introducció al temari del curs. 

• Seminaris: presentació, estudi i discussió a l’aula, en format de seminari, per part de 

l’estudiantat dels textos seleccionats pel professorat. 

• Activitat tutelada: redacció d’un breu assaig o paper sobre els temes i lectures del 

curs. 

• Treball autònom: treball independent de l’estudiant; estudi personal necessari para 

preparar els seminaris i elaborar l’assaig. 

Matèria: TFM 

• Activitat tutelada: redacció d’un assaig o paper vinculat al projecte de TFM. 

• Treball autònom: treball independent de l’estudiant; estudi personal necessari per 

preparar el projecte, les lectures i el desenvolupament del TFM. 

b) Activitats formatives utilitzades en les assignatures seleccionades 

Relació 

activitats 

formatives 

Metaètica 
Mètodes d’Investigació en 

Filosofia Analítica 

Debats en 

Filosofia 

Teòrica 

Filosofia 

Política 

Moderna 

TFM 

Activitat 

teòrica-

pràctica  

ṉ ṉ ṉ ṉ  

Seminaris ṉ ṉ ṉ ṉ  

Activitat 

tutelada 
ṉ ṉ ṉ ṉ ṉ 

Treball 

autònom 
ṉ ṉ ṉ ṉ ṉ 

Font: centre docent 

 

Taula 118 E6.3 Sistemes d’avaluació en les assignatures seleccionades 

a) Instruments avaluadors usats a les diverses matèries a les quals pertanyen les 

assignatures escollides 

Matèria: Filosofia Pràctica i dels Valors 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l’alumnat 

• Proves escrites 
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Matèria: Mètodes d’Investigació en Filosofia Analítica 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l’alumnat 

• Proves escrites 

Matèria: Seminari d’Investigació en Filosofia Teòrica 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l’alumnat 

Matèria: Seminari d’Investigació en Filosofia Pràctica 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l’alumnat 

Matèria: Treball Final de Màster 

• Proves orals 

• Treball realitzat per l’estudiant 

b) Instruments avaluadors utilitzats en les assignatures seleccionades 

Instruments 

avaluadors 
Metaètica 

Mètodes 

d’Investigació 

en Filosofia 

Analítica 

Seminari 

d’Investigació 

en Filosofia 

Teòrica 

Seminari 

d’Investigació 

en Filosofia 

Pràctica 

TFM 

Proves orals  30% 35% 30% 30% 30% 

Treballs 

realitzats per 

l’estudiant: 

memòries, 

dossiers, 

projectes, 

carpeta 

d’aprenentatge 

50% 30% 70% 70% 70% 

Proves escrites: 

examen, 

qüestionaris, 

proves 

objectives, 

20% 35%    
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proves d’assaig, 

mapes 

conceptuals i 

similars, 

activitats 

d’aplicació, 

estudi de casos i 

resolució de 

problemes. 

Font: centre docent 

 

La  

Taula 118 mostra un model d’avaluació equilibrat que combina proves orals, treballs elaborats 

per l’alumnat i, en alguns casos, proves escrites. Les assignatures de seminari i les matèries 

orientades a la recerca donen un pes predominant al treball escrit (70 %), fet que és coherent amb 

la naturalesa analítica del programa i amb els seus objectius d’entrenar la capacitat 

d’argumentació escrita. Les proves orals (30 %) apareixen de manera consistent en la majoria 

d’assignatures i en el TFM, reforçant la capacitat de presentar i defensar arguments davant d’un 

tribunal o en discussions especialitzades. L’absència de proves escrites en la majoria 

d’assignatures analitzades respon al caràcter metodològic i seminarial del màster, que prioritza 

l’anàlisi, la discussió i la producció de textos acadèmics. En conjunt, la distribució dels 

instruments d’avaluació és coherent, pedagògicament fonamentada i alineada amb el perfil 

competencial del programa. 

 A partir d’ara, considerem el grau d’assoliment de les competències a les assignatures 

seleccionades d’entre les quals el màster en Filosofia Analítica va programar el curs de 2023-

2024. La selecció té en consideració els següents factors: 

− Per a l’obtenció del títol de màster universitari en Filosofia Analítica, l’estudiantat ha de 

completar un total de 60 crèdits ECTS, distribuïts d’acord amb els requisits acadèmics 

establerts en el pla d’estudis. 

− En primer lloc, l’estudiantat ha de cursar 15 crèdits obligatoris corresponents a les 

assignatures comunes del programa: Metaètica, Models de Justícia i Drets Humans i 

Mètodes de Recerca en Filosofia Analítica. Aquestes assignatures constitueixen el nucli 

formatiu general que garanteix l’adquisició dels coneixements i competències bàsiques 

del màster. 
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− En segon lloc, s’han de completar 10 crèdits obligatoris associats al Treball Final de 

Màster, que implica l’elaboració d’un projecte de recerca original sota supervisió 

acadèmica i la seva defensa pública, d’acord amb la normativa vigent de la Facultat. 

− A més, l’estudiantat ha de cursar 15 crèdits vinculats a l’itinerari triat, ja sigui l’itinerari 

de Filosofia Pràctica i dels Valors o el de Filosofia Teòrica. Aquests crèdits inclouen 5 

crèdits del Seminari de Recerca i els restants crèdits del mòdul específic corresponent 

(Mòdul 6 o Mòdul 4), assegurant així una formació especialitzada d’acord amb 

l’orientació acadèmica seleccionada. 

− Finalment, es requereixen 15 crèdits optatius, a triar d’entre l’oferta d’assignatures 

optatives del màster. De manera excepcional, i sempre amb autorització prèvia de la 

coordinació del programa, l’estudiantat pot cursar fins a 5 crèdits optatius en una 

assignatura d’un altre màster impartit per la Facultat de Filosofia de la Universitat de 

Barcelona, quan aquesta opció sigui considerada acadèmicament pertinent. 

L’anàlisi de les assignatures seleccionades del màster en Filosofia Analítica posa de manifest una 

clara coherència entre les competències establertes en la memòria del màster, les activitats 

formatives desenvolupades en les diferents matèries i els sistemes d’avaluació emprats, d’acord 

amb allò que exigeix el subestàndard 6.2.  

Els plans docents de les assignatures escollides (curs lectiu 2023-2024) són: 

• 570624 Metaètica: Pla docent; CV del docent  

• 570626 Mètodes d’Investigació en Filosofia Analítica; Pla docent; CV de la docent 

• 570631 Debats de Filosofia Teòrica: Pla docent; CV del docent 

• 570634 Filosofia Política Moderna: Pla docent; CV del docent 

• 570644 Treball Final de Màster: Pla docent; CVs dels supervisors/tutora 

Assignatura: Metaètica 

Llistat de competències de l’assignatura Metaètica segons el Pla Docent 

Competències bàsiques 

• CB1 – Coneixements que constitueixen la base d’un pensament original en el 

desenvolupament i/o aplicació d’idees, sovint en un context de recerca. 

• CB2 – Capacitat per comunicar conclusions, judicis i les raons que els fonamenten a un 

públic especialitzat i no especialitzat de manera clara i inequívoca. 

Competències generals 

• CG1 – Capacitat de dissenyar, crear i desenvolupar projectes innovadors en l’àmbit 

d’estudi. 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570624&curs=2023&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides%2FCVA%5FDoran%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570626&curs=2023&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570626&curs=2023&idioma=ENG
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides%2FCVA%5FDiaz%20Leon%5F2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570631&curs=2023&idioma=ESP
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides%2FCVA%5FSven%20Rosenkranz%5F2026%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570634&curs=2023&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides%2FCVA%5FWilliams%5F2026%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAs%20professorat%20de%20les%20assignagures%20escollides
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570644&curs=2023&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FCVAS%20tutora%20y%20directores%20de%20TFMs&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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• CG2 – Capacitat per participar en discussions generals i específiques en Metaètica, i per 

conduir un debat filosòfic (oralment i per escrit) proposant arguments generals i exemples 

específics a favor de la pròpia posició. 

• CG3 – Capacitat per treballar autònomament i en equip en un entorn internacional. 

• CG4 – Capacitat per identificar errors metodològics, supòsits retòrics o convencionals 

acrítics, vaguetats i superficialitat. 

Competències específiques 

• CE1 – Capacitat per analitzar críticament els conceptes i mètodes de la Metaètica 

contemporània i aplicar-los competentment en un debat filosòfic. 

• CE2 – Capacitat per identificar els arguments i teories centrals en Metaètica 

contemporània. 

• CE3 – Capacitat per avaluar els textos dels principals filòsofs contemporanis en aquest 

camp. 

• CE4 – Capacitat per identificar i analitzar críticament l’estat actual d’un debat filosòfic i 

formular una opinió raonada, encara que provisional. 

• CE5 – Capacitat per utilitzar de manera crítica la terminologia especialitzada en 

Metaètica. 

Descripció de l’assignatura i activitats formatives 

L’assignatura Metaètica, obligatòria en tots els itineraris del màster i impartida el primer semestre, 

introdueix l’estudiantat als problemes fonamentals de la Metaètica i als conceptes centrals de la 

disciplina, alhora que proporciona entrenament en l’ús d’eines pròpies de la filosofia analítica. 

Aquestes eines i conceptes són aplicables transversalment a moltes altres matèries del programa. 

Les activitats d’aprenentatge —discussió a classe, microassaigs setmanals i redacció d’un assaig 

final de 2.500 paraules— tenen per objectiu fonamentar les competències nuclears del programa. 

L’estudiantat aprèn a: 

• aplicar conceptes abstractes a problemes filosòfics concrets, 

• extreure l’argument principal d’un text i identificar-ne punts forts i febles, 

• formar una opinió raonada sobre un debat i defensar-la oralment i per escrit, 

• utilitzar terminologia tècnica de manera precisa, 

• participar en discussions acadèmiques rigoroses en un entorn internacional i 

col·laboratiu. 

Aquestes activitats contribueixen especialment a les competències: CB1, CB2, CG2, CG3, CG4, 

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5. 
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Les mostres de treball seleccionades mostren clarament el nivell de competències assolit per 

l’estudiantat en finalitzar l’assignatura i evidencien que els instruments d’avaluació són adequats 

per mesurar l’assoliment dels objectius d’aprenentatge. 

 Activitats formatives treballades 

• Discussió a classe de lectures especialitzades en metaètica. 

• Microassaigs setmanals, on l’estudiant resumeix l’argument principal del text, formula 

una objecció i planteja una pregunta. 

• Assaig crític de 2.500 paraules sobre un tema de metaètica escollit amb l’aprovació de la 

professora. 

• Sessions de tutoria individualitzades per dissenyar la pregunta d’investigació i 

l’estructura de l’assaig. 

Instruments d’avaluació i ponderació 

• Participació a classe (qualitat de les intervencions i preparació): 25% 

• Microassaigs setmanals: 25% 

• Assaig crític (2.500 paraules): 50% 

Anàlisi de l’avaluació 

A continuació presentem l’avaluació detallada de tres mostres representatives del rendiment de 

l’estudiantat en aquesta assignatura, corresponents a les qualificacions excel·lent, notable i 

aprovat. Aquestes mostres permeten observar de manera directa el grau d’assoliment de les 

competències previstes. 

 Assaig 1: excel·lent (9,5) — Recomanat per a Matrícula d’Honor 

«Is internalism about motivation true? Refuting The Amoralist Argument: A Defence Of Ethical 

Motivational Internalism»  

Aquest treball presenta totes les virtuts pròpies d’un assaig excel·lent en filosofia. L’assaig és clar, 

ben estructurat i orienta el lector sobre el seu objectiu des de l’inici. Demostra un domini molt 

sofisticat del debat sobre l’internalisme motivacional, presentant una defensa sostinguda de la 

posició i responent a les objeccions externalistes. L’estudiant mostra capacitat per desenvolupar 

arguments propis, integrar literatura rellevant i demostrar independència intel·lectual en la manera 

d’organitzar la discussió. El treball mostra també un coneixement ampli de la bibliografia, 

indicant lectura més enllà dels textos obligatoris. La competència per identificar arguments 

centrals (CE2), aplicar-los críticament (CE1, CE4) i comunicar-los amb precisió (CB2) s’assoleix 

plenament. Es proporcionen suggeriments per millorar (per exemple, evitar cites massa 

fragmentàries o ajustar la concisió d’alguns exemples), però la qualitat general és excel·lent i 

justifica la recomanació de Matrícula d’Honor. 

 Assaig 2: notable (8,2) «A Sociocultural Dilemma for Realist Theories of Value» 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FMeta%C3%A9tica%2FExcellent&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FMeta%C3%A9tica%2FNotable&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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Aquest assaig és ambiciós i original, i demostra una bona comprensió del dilema de Street i del 

debat entre constructivisme i realisme moral. L’organització i l’estil són bons, tot i que en alguns 

punts la claredat podria millorar-se. L’estudiant presenta una tesi pròpia —que el dilema també 

s’aplica a influències socioculturals— i discuteix respostes realistes, com la de Railton, tot i que 

algunes argumentacions podrien haver estat més desenvolupades. L’assaig compleix bé les 

competències d’identificació d’arguments (CE2), ús de terminologia especialitzada (CE5), 

capacitat d’argumentació (CB2), i mostra un grau inicial d’independència intel·lectual. No obstant 

això, manca un major aprofundiment en alguns punts i una exposició més clara en determinats 

passatges. La nota de 8,2 reflecteix un treball sòlid i amb potencial de millora. 

Assaig 3: aprovat (6,8) «Embracing Simon Blackburn’s Quasi-Realism» 

Aquest assaig mostra una comprensió adequada del quasi-realisme i del debat al voltant de la 

construcció de la veritat moral. L’exposició de diferències entre les posicions metaètiques és clara, 

i l’estudiant demostra haver realitzat part de la lectura recomanada. Tanmateix, alguns aspectes 

essencials —com la justificació del projectivisme segons Blackburn o la discussió del problema 

de Frege‑Geach— són massa breus o insuficientment desenvolupats. L’estudiant demostra 

competències bàsiques (comprensió, estructura, ús inicial de terminologia), però no arriba al 

nivell d’anàlisi crítica sostinguda necessari per obtenir una qualificació més alta. També es 

detecten problemes de precisió conceptual i d’eficiència expositiva. Malgrat aquestes mancances, 

el treball és suficient per assolir la qualificació d’aprovat. 

 Criteris generals d’avaluació de l’assignatura Metaètica 

9–10 Excel·lent 

Treballs clarament escrits, excel·lentment organitzats i estructurats; comprensió sofisticada del 

debat; capacitat crítica sostinguda; argumentació sòlida i independent; ús rigorós de terminologia 

especialitzada; evidència d’independència intel·lectual. 

7–8,9 Notable 

Treballs ben escrits i estructurats; bona comprensió del debat; capacitat crítica parcialment 

desenvolupada; argumentació coherent; primeres mostres d’independència; certa profunditat en 

l’anàlisi. 

5–6,9 Aprovat 

Treballs clars però amb limitacions; estructura acceptable; comprensió suficient; argumentació 

mínima però present; manca de profunditat o desenvolupament crític. 

0–4,9 Suspès 

 Treballs incomplets o de baix nivell; manca de comprensió suficient o d’estructura; absència 

d’anàlisi crítica; material irrellevant o pobrament articulat. 

 Criteris sobre independència i originalitat 

L’assignatura valora l’originalitat, entesa com: 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FMeta%C3%A9tica%2FPass&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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• noves maneres d’organitzar el material, 

• objeccions o exemples propis, 

• lectura més enllà dels textos obligatoris, 

• capacitat per establir connexions crítiques entre posicions. 

L’originalitat, però, no pot substituir la comprensió del material treballat: noves teories o 

desviacions del temari no són recomanables si desconnecten l’assaig del seu objectiu principal. 

➢ Mostra de treballs dels estudiants de Metaètica del any 2023-2024 (biennal)  

Assignatura: Mètodes d’Investigació en Filosofia Analítica  

Llistat de competències en l’assignatura Mètodes d’Investigació en Filosofia Analítica segons el 

Pla Docent 

Competències bàsiques: 

• CB8: L’estudiantat ha de ser capaç d’integrar informació i formular judicis complexos a 

partir d’informació limitada o parcial, incloent-hi reflexions sobre les implicacions 

ètiques i socials relacionades amb el seu àmbit de recerca en filosofia analítica. 

• CB9: L’estudiantat ha de ser capaç de comunicar eficaçment els seus arguments i 

conclusions a un públic especialitzat, de manera clara i rigorosa. 

• CB10: L’estudiantat ha de ser capaç d’adquirir habilitats d’aprenentatge que els permetin 

continuar els seus estudis de manera autònoma.  

Competències generals: 

• CG1: L’estudiantat ha de ser capaç d’analitzar, avaluar i construir arguments vàlids, i 

d’identificar fal·làcies formals i informals. 

• CG2: L’estudiantat ha de ser capaç de dissenyar, crear i desenvolupar projectes de recerca 

originals en les àrees d’estudi triades dins de la filosofia analítica. 

• CG4: L’estudiantat ha de ser capaç de treballar tant de manera autònoma com en equip, 

per tal de proporcionar arguments a favor i en contra de diferents posicions en filosofia 

analítica, i aportar exemples. 

 Competències específiques: 

• CE1: L’estudiantat ha de ser capaç d’analitzar críticament els conceptes i mètodes de la 

filosofia analítica contemporània. 

• CE4: L’estudiantat ha de ser capaç d’avaluar els escrits dels principals filòsofs 

contemporanis en el camp de la filosofia analítica. 

• CE5: L’estudiantat ha de ser capaç d’identificar i d’analitzar críticament l’estat actual 

d’un debat filosòfic concret i formar una opinió raonada, encara que provisional. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FMeta%C3%A9tica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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• CE7: L’estudiantat ha de ser capaç d’emprar de manera crítica la terminologia 

especialitzada en l’àmbit de la filosofia analítica.  

L’assignatura Mètodes d’Investigació en Filosofia Analítica també és obligatòria per als dos 

itineraris. Aquesta assignatura té per objectiu emfatitzar habilitats transversals dins del programa, 

com ara la capacitat d’extreure arguments complexos de textos especialitzats, explicar-los a 

auditories especialitzades i no especialitzades de manera escrita i oral, participar en debats sobre 

temes de filosofia analítica, presentar objeccions i respondre a les objeccions d’altres, i, sobretot, 

desenvolupar la capacitat de comunicació, d’anàlisi crítica i de debat raonat i ben argumentat 

(CB8, CB9, CB10). 

Les competències d’expressió oral es treballen tant en l’activitat formativa corresponent a la 

discussió a classe — en què l’estudiantat ha de debatre textos recents sobre temes de metodologia 

filosòfica — com en el workshop de final de curs, en el qual han de fer una presentació oral d’un 

dels seus treballs, defensant un argument per a una tesi determinada. A més, tots els estudiants 

han de presentar un comentari a una altra de les presentacions, amb l’objectiu d’oferir objeccions 

i una anàlisi crítica dels arguments presentats. 

D’altra banda, en aquesta assignatura també es treballa l’habilitat d’explicar temes filosòfics 

complexos a una audiència no especialitzada, mitjançant l’activitat formativa associada al blog 

del curs, on l’estudiantat ha d’escriure una entrada sobre un tema del seu interès, de manera 

accessible i amena, i també ha de redactar comentaris i preguntes a les entrades d’altres estudiants. 

Com a mostres del treball de l’alumnat, he triat, d’una banda, una selecció de les preguntes 

enviades per correu sobre les lectures assignades setmanalment, i, de l’altra, els posts elaborats 

per al blog del curs. 

Criteris d’avaluació de Mètodes d’Investigació en Filosofia Analítica 

L’assignatura es divideix en tres parts: 

Primera part (5 sessions, octubre – mitjans de novembre 2023): 

Tindrem un grup de lectura en què discutirem articles recents sobre qüestions metodològiques en 

filosofia. L’estudiantat haurà de preparar preguntes i comentaris amb antelació, enviant per correu 

electrònic una pregunta o comentari substancial el dia abans de cada sessió. 

Segona part (modalitat virtual, novembre–desembre 2023): 

L’estudiantat haurà de participar en un blog de filosofia creat específicament per a aquesta 

assignatura. Cada estudiant ha d’escriure almenys una entrada original i dos comentaris a entrades 

d’altres companys. 

Tercera part (22–23 de gener de 2024): 

Es durà a terme un workshop. Cada estudiant haurà de presentar un assaig breu i comentar la 

presentació d’un altre estudiant. Cal enviar l’assaig al comentador com a mínim 3 setmanes abans, 

i el comentador haurà d’enviar els seus comentaris a l’autor una setmana abans de la presentació. 

http://researchmethodsaphil.blogspot.com.es/
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Ponderació de l’avaluació final: 

Blog del curs (post + comentaris): 30% 

Presentació en el workshop: 30% 

Comentari a una altra presentació del workshop: 20% 

Participació a classe i preguntes (per correu i in situ): 20% 

Relació d’activitats formatives treballades 

Presentació d’un assaig de 3000 paraules al workshop 

Comentari a una altra presentació del workshop 

Entrada al blog del curs i comentaris a altres entrades 

Discussió a classe i preguntes per correu electrònic 

Instruments d’avaluació i ponderació 

Presentació al workshop (30%) 

Comentari a una altra presentació al workshop (20%) 

Entrada al blog del curs i comentaris (30%) 

Discussió a classe i preguntes per email (20%) 

Anàlisi de l’avaluació – Assajos finals 

En aquest apartat expliquem com s’han avaluat els resultats d’aprenentatge del curs, d’acord amb 

les competències associades a l’assignatura. 

Hem seleccionat 5 assaigs finals, presentats al workshop de final d’assignatura (la primera 

activitat avaluable segons les taules anteriors): 

• «A Critical Revision of Conceptual Domination» — Nota: 9,5 (nota final: 9,5)  

• «Modest vs Ambitious Accounts in Epistemology of Modality» — Nota: 9 (nota final: 

9,1)  

• «Unveiling the Concept of Law: Between the Methods of Ontology and the Metatheory 

of Law» — Nota: 8,8 (nota final: 8,6)  

• «Concerns on the Process of Conceptual Engineering» — Nota: 8 (nota final: 7,8)  

• «Why the Credit Theory Can Accommodate Both Testimonial Knowledge and Gettier 

Case» — Nota: 7,3 (nota final: 5, perquè no va lliurar a temps una de les activitats 

avaluables)  

Anàlisi de l’avaluació 

Assaig (1) — Matrícula d’honor (9,5) «A Critical Revision of Conceptual Domination»  

Aquest treball demostra de manera excel·lent l’assoliment de les competències previstes. 

L’estudiant mostra un coneixement profund de la temàtica, és capaç d’explicar idees complexes 

amb claredat, rigor i accessibilitat, treballa amb plena autonomia i desenvolupa arguments 

originals. Fa un ús precís dels conceptes estudiats i aporta idees pròpies sobre metodologia 

filosòfica de manera clara i persuasiva.  

https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCC691C44-1B85-4A49-839F-186691B36FEA%7D&file=Conceptual%20domination.doc&action=default&mobileredirect=true
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 Assaig (2) — Excel·lent (9) «Modest vs Ambitious Accounts in Epistemology of Modality» 

Es tracta d’un treball excel·lent, que assoleix clarament les competències del curs. Explica de 

manera clara i rigorosa un debat complex i tècnic, i mostra una molt bona comprensió del 

problema filosòfic tractat. Presenta una contribució original aplicant idees metodològiques a 

l’epistemologia de la modalitat. Tot i així, l’argument no està tan desenvolupat ni és tan detallat i 

persuasiu com en el treball anterior, ni tampoc tan accessible per a la resta d’estudiants. Malgrat 

això, mereix plenament el excel·lent. 

Assaig (3) — Notable alt (8,8) «Unveiling the Concept of Law: Between the Methods of Ontology 

and the Metatheory of Law» 

 Aquest treball mostra un alt nivell de competència: explica les idees centrals del debat triat de 

manera precisa i rigorosa, i demostra capacitat d’elaboració autònoma i d’aplicació de mètodes 

de filosofia analítica a la metafísica de les lleis. Tanmateix, no arriba al mateix nivell de 

desenvolupament d’arguments originals ni de claredat i accessibilitat que els treballs anteriors. A 

la presentació oral hauria estat possible fer un major esforç per facilitar la comprensió al grup. 

Assaig (4) — Notable (8) «Concerns on the Process of Conceptual Engineering»  

Aquest treball mostra que les competències previstes s’han assolit, però no de manera tan 

excel·lent com en els casos anteriors. L’explicació del debat és adequada i accessible, i 

l’estudiantat demostra autonomia i capacitat de formular idees originals. La comprensió de la 

temàtica és suficient i les reflexions metodològiques són pertinents. Així i tot, els arguments no 

estan desenvolupats amb el mateix rigor ni detall que en els millors treballs del curs. 

Assaig (5) — Aprovat (7,3), però nota final 5 «Why the Credit Theory Can Accommodate Both 

Testimonial Knowledge and Gettier Case» 

Aquest treball és correcte i mostra capacitat de comprensió sobre el tema triat (coneixement 

testimonial i teoria del mèrit epistèmic). L’estudiant és capaç d’identificar arguments rellevants i 

de formular reflexions originals, però en un grau inferior als altres casos. Falta desenvolupament 

autònom i una anàlisi metodològica més profunda. L’expressió oral va ser adequada, però menys 

accessible i clara que la d’altres estudiants. 

 Anàlisi de l’avaluació – comentari a l’assaig d’un altre estudiant  

Aquest és el text de l’activitat: «En la tercera part (que tindrà lloc els dies 22 i 23 de gener de 

2024), farem un petit workshop en el qual cada estudiant haurà de presentar un assaig breu sobre 

metodologia filosòfica (entre 2000 i 3000 paraules) i també comentar la presentació d’un altre 

estudiant. Cada estudiant haurà d’enviar el seu assaig a la persona que li farà el comentari com a 

mínim 1 mes abans (22 de desembre de 2023), posant en còpia la professora; i la persona 

encarregada del comentari haurà d’enviar els seus comentaris a l’autor com a mínim 1 setmana 

abans de la presentació (15 de gener de 2024). La durada total de cada sessió individual serà de 

40 minuts. La presentació haurà de durar aproximadament 20 minuts, seguida de 10 minuts de 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA53B81C-62C5-49D6-9552-2911AA997045%7D&file=9%20Final%20Essay.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B291FA6D3-C2DF-40CA-B4C2-0297A4DF5161%7D&file=8%2C8%20%20Final%20Essay%5B56%5D.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FMetodos%20de%20Investigaci%C3%B3n%20en%20Filosof%C3%ADa%20Anal%C3%ADtica%2F8%20research%5Fmethods%5F2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FMetodos%20de%20Investigaci%C3%B3n%20en%20Filosof%C3%ADa%20Anal%C3%ADtica
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B212384EA-EAE8-42CF-B04D-AE46DA84CF15%7D&file=Why%20Credit%20Theory%20Accommodate%20Testimonial%20Knowledge.docx&action=default&mobileredirect=true
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comentari, 5 minuts de rèplica, i finalment 5 minuts per a preguntes generals. S’espera que 

l’estudiantat utilitzi diapositives (p. ex., PowerPoint) per a la presentació.» 

Aquestes són 5 les notes de les mostres entre els comentaris que els estudiants van elaborar sobre 

els assaigs dels seus companys assignats en aquesta activitat: 

• Comentaris del estudiant 1 (nota per a aquesta activitat: 9,5) 

• Comentaris del estudiant 2 (nota: 9) 

• Comentaris del estudiant 3 (nota: 9) 

• Comentaris del estudiant 4 (nota: 8) 

• Comentaris de la estudiant 5 (nota: 8) 

➢ Mostra de treballs i mostres dels comentaris dels estudiants de Mètodes d’Investigació en 

Filosofia Analítica del any 2023-2024 (biennal)  

Assignatura: Debats en Filosofia Teòrica 

Llistat de competències de l'assignatura segons el Pla Docent 

Competències bàsiques 

• CB6: Capacitat de comprendre coneixements que permetin desenvolupar i aplicar idees 

originals en contextos de recerca en filosofia teòrica. 

• CB7: Capacitat d’aplicar els coneixements adquirits i de resoldre problemes en contextos 

nous o poc coneguts, sovint multidisciplinaris. 

• CB8: Capacitat d’integrar informació i formular judicis complexos a partir d’informació 

incompleta, considerant les responsabilitats ètiques i socials. 

• CB9: Capacitat de comunicar conclusions i arguments darrere d’elles de manera clara i 

sense ambigüitats a públics especialitzats i no especialitzats. 

Competències generals 

• CG1: Capacitat d’abstreure, analitzar i construir arguments vàlids i identificar fal·làcies. 

• CG3: Capacitat per dissenyar i articular arguments crítics, incloses objeccions i rèpliques 

en un debat filosòfic. 

• CG4: Capacitat de treballar tant de manera autònoma com col·laborativa en discussions 

filosòfiques complexes. 

• CG5: Capacitat de detectar supòsits implícits i distingir entre qüestions conceptuals, 

epistèmiques i metafísiques. 

Competències específiques 

• CE1: Capacitat d’identificar i analitzar críticament conceptes i mètodes de la filosofia 

analítica contemporània. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FMetodos%20de%20Investigaci%C3%B3n%20en%20Filosof%C3%ADa%20Anal%C3%ADtica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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• CE2: Capacitat d’identificar les teories i arguments centrals de la filosofia teòrica actual. 

• CE5: Capacitat d’identificar i analitzar críticament l’estat actual d’un debat filosòfic i 

formar una posició raonada, encara que provisional. 

• CE6: Capacitat d’interpretar textos filosòfics complexos provinents de diferents períodes 

i tradicions. 

• CE7: Capacitat d’utilitzar amb precisió i de manera crítica la terminologia especialitzada 

en filosofia teòrica. 

Descripció de l’assignatura 

L’assignatura Debats en Filosofia Teòrica consisteix en un seminari intensiu impartit per un 

professor o professora de prestigi internacional amb contribucions recents i influents en filosofia 

teòrica. En edicions anteriors han estat convidats figures com Timothy Williamson (Oxford), 

Susanna Siegel (Harvard), Tyler Burge (UCLA) i Michael Tye (Austin). 

L’objectiu central de la matèria és que l'estudiantat es familiaritzi amb debats actuals de gran 

rellevància en metafísica, filosofia de la ment, filosofia del temps o epistemologia teòrica, segons 

el tema de cada edició. El curs del 2023–2024 es va dedicar a la filosofia del temps, amb especial 

atenció a la metafísica i la lògica del temps, i va comptar amb la participació del Professor Fabrice 

Correia (Universitat de Ginebra). 

La matèria té també una funció metodològica: l’estudiantat ha de preparar el seminari de manera 

activa, llegint la literatura rellevant, participant en discussions i desenvolupant propostes inicials 

de recerca per al seu treball de màster. 

Objectius i resultats d’aprenentatge 

Resultats generals 

En finalitzar l’assignatura, l’estudiantat ha de ser capaç de: 

1. Avaluar críticament textos filosòfics centrals fora de la seva àrea de recerca principal. 

2. Participar activament en discussions filosòfiques no dirigides. 

3. Elaborar un pla de treball inicial per al TFM, incloent-hi recerca bibliogràfica i 

plantejament metodològic. 

4. Cercar, resumir i analitzar literatura filosòfica recent rellevant per al seu projecte. 

5. Presentar un article breu amb suport visual adequat i respondre preguntes de manera 

argumentativa. 

6. Avaluar metodologies emprades en recerques filosòfiques contemporànies. 

Objectius específics de l’edició 2023–2024 

• Entendre i analitzar els conceptes centrals de la metafísica del temps. 

• Avaluar críticament arguments sobre presentisme, eternalisme, teoria del bloc creixent i 

teoria del focus mòbil. 
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• Utilitzar amb rigor la terminologia especialitzada en filosofia del temps i lògica temporal. 

• Seguir la dialèctica contemporània del debat i formular posicions raonades. 

Activitats formatives i eines docents 

Els objectius de l’assignatura s’assoleixen mitjançant: 

• Classes magistrals del professor convidat i del docent responsable. 

• Debats en gran grup, centrats a comprovar la comprensió i explorar objeccions i 

contraexemples. 

• Treball en grups petits sobre preguntes proposades durant la sessió, amb presentació 

posterior al plenari. 

• Materials docents extensius (handouts, diapositives). 

• Redacció d’un assaig final (màx. 3000 paraules) que desenvolupi una línia argumental 

pròpia. 

Criteris d’avaluació i ponderació 

• Assaig final (75%) 

o Redacció de 3000 paraules sobre un dels temes proposats. 

o Avaluació doble (professor responsable i convidat). 

o Comentaris detallats i justificació de la nota. 

• Participació a classe (25%) 

o Intervencions en discussions. 

o Treball en grups petits i presentacions al plenari. 

Instruments d’avaluació 

• Assaig escrit. 

• Presentacions orals. 

• Participació en debats guiats. 

• Comentaris crítics en treballs en grup. 

Anàlisi de l’avaluació 

A continuació presentem tres mostres representatives del rendiment de l’estudiantat, 

corresponents a qualificacions Excel·lent, Notable i Aprovat. 

Assaig 1 Excel·lent (9,5). Títol: «On Deasy’s Defense of the Moving Spotlight Theory» 

L’assaig és un treball excel·lent: estructurat, clar i rigorós (CB9). L’estudiant desenvolupa una 

crítica original a la «Moving Spotlight Theory» (CG3, CE5), basada en parsimònia, poder 

explicatiu i coherència física. Mostra domini de la literatura i terminologia especialitzada (CB6, 

CE7) i una capacitat destacada d’avaluar arguments en disputa (CE1, CE2). Les mancances són 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FDebats%20en%20Filosofia%20Teorica%2Fmostras%20debats&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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menors i concerneixen un desenvolupament insuficient de possibles respostes de Deasy i de la 

manera com els defensors de la teoria A expliquen la fenomenologia temporal. 

Assaig 2 Notable (8,5). Títol: «The Epistemic Objection and the Growing Block Theory» 

L’assaig presenta una exposició clara del debat (CB6, CB9), identifica bé un supòsit implícit en 

l’objecció epistèmica (CG5) i mostra comprensió adequada de la dialèctica (CE2, CE5). Tot i així, 

inclou imprecisions conceptuals i una manca de sensibilitat a conseqüències problemàtiques de la 

reconstrucció proposada. L’argumentació és sòlida però no tan profunda ni matisada com en el 

cas anterior. 

Assaig 3 Aprovat (6,8). Títol: «On Barnes and Cameron’s open future and determinism» 

L’estudiant intenta abordar dues tesis de Barnes i Cameron (compatibilitat del futur obert amb la 

bivalència i compatibilitat amb el determinisme). Tot i així, no entra realment en diàleg amb els 

arguments originals. El text proposa una visió alternativa dels contingents futurs sense defensar-

la davant B&C, i la crítica al recurs a la teoria de la regularitat és insuficient. Detecta una possible 

confusió epistèmico‑metafísica, però les proves textuals no ho acrediten. Hi ha digressions poc 

rellevants. Malgrat això, l’estudiant mostra comprensió mínima de la literatura i certa capacitat 

d’anàlisi (CB6, CE2). Les mancances expliquen la qualificació d’aprovat. 

➢ Mostra de treballs dels estudiants de Debats en Filosofia Teòrica del any 2023-24 

(biennal) 

Assignatura: Filosofia Política Moderna 

Llistat de competències de l'assignatura segons el Pla Docent 

Competències bàsiques 

• CB6: Adquirir i comprendre coneixements que permetin desenvolupar i aplicar idees 

originals en contextos de recerca en filosofia política. 

• CB7: Aplicar coneixements i resoldre problemes en entorns nous o poc coneguts, sovint 

interdisciplinaris. 

• CB8: Integrar informació i formular judicis complexos a partir d’informació incompleta, 

considerant responsabilitats ètiques i socials. 

• CB9: Comunicar conclusions i arguments de manera clara i rigorosa a públics 

especialitzats i no especialitzats. 

Competències generals 

• CG1: Abstreure, analitzar i construir arguments sòlids i identificar fal·làcies formals o 

informals. 

• CG3: Estructurar i defensar arguments crítics en debats de filosofia política. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FDebats%20en%20Filosofia%20Teorica%2Fmostras%20debats&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FDebats%20en%20Filosofia%20Teorica%2Fmostras%20debats&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FDebats%20en%20Filosofia%20Teorica%2Fmostras%20debats&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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• CG4: Treballar tant de manera autònoma com col·laborativa en contextos de discussió 

filosòfica. 

• CG5: Detectar supòsits implícits i distingir qüestions conceptuals, epistèmiques i 

normatives en contextos pràctics. 

Competències específiques 

• CE1: Analitzar críticament conceptes i mètodes en filosofia analítica aplicada a qüestions 

polítiques. 

• CE3: Identificar teories i arguments centrals de la filosofia política moderna i 

contemporània. 

• CE5: Analitzar críticament l’estat actual d’un debat filosòfic i formular una posició pròpia 

raonada. 

• CE6: Interpretar i avaluar textos polítics i filosòfics de diferents períodes i tradicions. 

• CE7: Emprar terminologia especialitzada en filosofia política de manera rigorosa i crítica. 

Descripció de l’assignatura 

L’assignatura Filosofia Política Moderna examina la rellevància contemporània de figures claus 

de la filosofia política moderna —Hobbes, Locke, Rousseau, Marx i Mill— per mitjà d’una anàlisi 

detallada de les seves propostes i de la literatura contemporània que les reinterpreta. El curs 

planteja qüestions centrals sobre autoritat, legitimitat, obediència política, drets, democràcia, 

propietat, justícia i sistemes econòmics. 

Les classes combinen exposicions interactives, seminaris basats en preguntes formulades per 

l’estudiantat i discussions guiades. L’activitat central és un assaig final de 2.000 paraules que ha 

de defensar una tesi pròpia amb profunditat argumentativa i domini terminològic. 

L’assignatura compleix també una funció metodològica: aprofundir en les eines conceptuals i 

analítiques necessàries per abordar debats contemporanis en filosofia política i desenvolupar 

projectes de recerca rigorosos en aquesta àrea. 

Objectius i resultats d’aprenentatge 

En acabar el curs, l’estudiantat ha de ser capaç de: 

• Avaluar críticament textos centrals en filosofia política. 

• Participar en discussions filosòfiques avançades de manera autònoma. 

• Formular un pla inicial de recerca per al TFM. 

• Cercar, seleccionar i analitzar literatura recent i rellevant per a la seva recerca. 

• Presentar un treball breu i defensar-lo oralment amb suport visual adequat. 

• Avaluar metodologies filosòfiques emprades en debats polítics contemporanis. 

Continguts 
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El curs s’estructura en cinc blocs principals dedicats a: 

• Hobbes: estat de natura, por, autoritat i justificació del poder. 

• Locke: drets naturals, propietat, consentiment polític. 

• Rousseau: voluntat general, llibertat republicana, psicologia política. 

• Marx: capitalisme, alienació, estructura material de la societat. 

• Mill: llibertat individual, economia política, treball i desigualtats de gènere. 

Es complementa amb lectures contemporànies sobre igualtat, democràcia, autonomia política, 

mercats, descolonització, vergonya pública i teoria feminista del treball. 

Activitats formatives 

• Classes teoricopràctiques: introducció sistemàtica al temari del curs. 

• Seminaris: discussió de textos a partir de preguntes formulades pels estudiants. 

• Activitat tutelada: redacció d’un assaig breu de fins a 2.000 paraules. 

• Treball autònom: lectura crítica, preparació de preguntes i investigació bibliogràfica. 

Metodologies docents 

• Classes magistrals: exposició estructurada de continguts. 

• Seminari interactiu: preguntes formulades pels estudiants, rèpliques i contra 

argumentacions. 

• Resolució de problemes conceptuals: aplicació d’arguments polítics a casos actuals. 

• Cerca d’informació: gestió de fonts primàries i secundàries. 

• Treball escrit: elaboració i revisió d’un text argumentatiu. 

Criteris d’avaluació i ponderació 

• Assaig final (75%). Màxim 2.000 paraules. Ha de defensar una tesi en profunditat. Ha de 

mostrar domini conceptual, estructura clara, resposta a objeccions i ús adequat de 

literatura rellevant. 

• Participació activa (25%). Assistència, intervencions i preguntes al seminari. Contribució 

a discussions i debat crític. 

Instruments d’avaluació 

• Assaig final. 

• Participació en seminaris. 

• Preguntes i comentaris a text d’autor. 

• Discussió argumentativa en classe.  

Anàlisi de l’avaluació 
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Assaig 1 Notable alt (8,5) «Men as They Are: Rousseau’s Psychology in The Social Contract» 

L’assaig mostra un domini excepcional de les competències previstes en l’assignatura. L’estudiant 

integra literatura primària, secundària i recerca contemporània en psicologia cognitiva amb una 

capacitat que evidencia clarament l’assoliment de les competències CB6 i CB8. L’argumentació 

és rigorosa, amb una tesi pròpia ben articulada i defensada de manera autònoma, mostrant un ús 

madur de les competències CG1 i CG3. A més, la seva anàlisi de Rousseau i la manera com 

confronta els seus supòsits psicològics amb dades empíriques reflecteixen un assoliment molt alt 

de les competències CE3, CE5 i CE7, especialment en l’ús precís de terminologia i en la capacitat 

d’avaluar críticament posicions clàssiques i contemporànies. La claredat i accessibilitat del text 

confirmen l’assoliment de la competència CB9. El conjunt justifica plenament la qualificació 

obtinguda. 

Assaig 2 Notable (8) «Absenteeism, why bother? Do citizens have a duty to vote in elections…?» 

Aquest assaig mostra un assoliment sòlid i clarament notable de les competències del curs. 

L’anàlisi del debat sobre el deure de votar i l’abstenció reflecteix un domini adequat de les 

competències CB6 i CB7, ja que integra literatura filosòfica i contextualització política actual. 

L’argument està ben estructurat i defensat amb coherència, evidenciant l’assoliment de CG1 i 

CG3. El treball també demostra capacitat per reconstruir debats contemporanis i formular una 

posició pròpia, mostrant assoliment de CE3 i CE5. La claredat expositiva i la solidesa conceptual 

responen als objectius de la competència CB9. Tot plegat justifica la qualificació de «notable», 

amb marge de major aprofundiment crític. 

Assaig 3 Aprovat (7) «Does Hobbes’ account of the rationality of conflict in the state of nature 

rely on implausible assumptions about individuals’ Right of Nature, or moral permissions to 

defend themselves and advance their own interests?» 

L’assaig mostra l’assoliment mínim satisfactori de les competències previstes. L’estudiant 

identifica les qüestions centrals del debat filosòfic i defensa una tesi pròpia de manera bàsica, 

reflectint un assoliment suficient de CB6 i CG1. Les competències CE2 i CE5 també s’assoleixen 

de manera elemental, ja que reconstrueix el debat i formula una posició, encara que poc 

desenvolupada. Tanmateix, la claredat expositiva i l’estructura presenten limitacions 

significatives, que impedeixen assolir plenament CB9. Tot i això, el treball compleix els requisits 

mínims i justifica la qualificació d’aprovat. 

Les evidències d’aprenentatge analitzades mostren que l’assignatura assoleix adequadament els 

objectius formatius i les competències previstes. L’estudiantat demostra capacitats creixents 

d’anàlisi crítica, interpretació de textos complexos, formulació d’arguments i ús rigorós de 

terminologia especialitzada, amb nivells diferenciats segons la qualitat del treball presentat. 

➢ Mostra de treballs dels estudiants de Filosofia Política Moderna del any 2023-24 (biennal) 

Assignatura: Treball Final de Màster (TFM) 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FFilosofia%20Politica%20Moderna%2Fmostras%20politica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FFilosofia%20Politica%20Moderna%2Fmostras%20politica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FFilosofia%20Politica%20Moderna%2Fmostras%20politica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FFilosofia%20Politica%20Moderna%2Fmostras%20politica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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Llistat de competències del TFM segons el Pla Docent 

Competències bàsiques  

• CB6 – Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser 

originals en el desenvolupament i/o aplicació d’idees, sovint en un context de recerca. 

• CB7 – Aplicar els coneixements adquirits i la capacitat de resolució de problemes en 

entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis o multidisciplinaris. 

• CB8 – Integrar coneixements i formular judicis a partir d’informació incompleta o 

limitada, incloent-hi reflexions sobre responsabilitats socials i ètiques. 

• CB9 – Comunicar conclusions i fonaments a públics especialitzats i no especialitzats de 

manera clara i sense ambigüitats. 

• CB10 – Desenvolupar habilitats d’aprenentatge que permetin continuar estudiant de 

manera autodirigida i autònoma. 

Competències generals 

• CG1 – Capacitat d’abstraure, analitzar i construir arguments vàlids. 

• CG2 – Dissenyar i emprendre projectes innovadors. 

• CG4 -- Treballar autònomament i en equip en entorns internacionals o multidisciplinaris. 

Competències específiques 

• CE1 – Reconèixer i emprar els conceptes i mètodes de la filosofia analítica 

contemporània en la formulació i defensa de propostes. 

• CE5 – Identificar idees en la frontera del debat i la recerca filosòfica contemporània. 

• CE7 – Emprar de manera crítica la terminologia filosòfica especialitzada. 

Notes metodològiques: la rúbrica oficial del TFM articula i avalua explícitament aquestes 

competències (bàsiques, generals i específiques) en la part escrita i en la defensa oral.  

Descripció de l’assignatura i activitats formatives 

Resultats d’aprenentatge 

1. Avaluar críticament textos centrals en filosofia fora de les pròpies àrees d’interès. 

2. Participar en discussions filosòfiques no dirigides per un tutor. 

3. Planificar, investigar i redactar el treball de màster. 

4. Cercar, resumir i avaluar críticament literatura fonamental i recent sobre el tema del TFM. 

5. Presentar oralment un article/treball filosòfic breu amb suport visual adequat i respondre 

preguntes. 

6. Avaluar críticament la metodologia emprada en una recerca filosòfica. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF1FC03B6-EDF2-4CCC-9B93-DD954B4D6148%7D&file=TFM%20rubricas_APHIL.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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El TFM culmina l programa amb la redacció d’un treball de recerca sobre un problema filosòfic 

lliurement seleccionat per l’estudiant i acordat amb el supervisor/a. El tema pot derivar d’un altre 

mòdul del màster o ser una ampliació substancial d’un treball anterior, sempre amb la validació 

de la direcció. El procés docent i organitzatiu inclou: 

• Selecció de tema i supervisor/a durant el segon semestre. El/la coordinador/a contrasta, 

abans de Pasqua/abril, que cada estudiant disposa de tema i direcció, i realitza l’assignació 

formal respectant, quan sigui possible, els acords prèviament assolits. 

• Supervisió individualitzada: la persona supervisora assessora la definició del problema, 

acostuma a llegir un esborrany complet i en proporciona retorn crític (no s’espera la 

relectura reiterada del mateix material). 

• Format i dipòsit: extensió màxima 8.000 paraules, en anglès; coberta segons la plantilla 

de la universitat corresponent. Els TFM amb nota ≥ 9/10 poden dipositar-se al depòsit 

digital amb el vistiplau de supervisor/a i tutor/a. [Evidencies: col·lecció màster en 

Filosofia Analítica al depòsit digital de la UB] 

• Calendari orientatiu: lliurament del text com a mínim 1setmana abans de la defensa per 

permetre’n l’avaluació; la defensa pública s’ha de celebrar abans del ~10 de setembre 

(data concreta fixada anualment per la Facultat). 

• Integritat acadèmica: el lliurament es realitza a través del Campus Virtual amb detecció 

de plagi i d’ús indegut d’eines d’IA; els casos detectats poden comportar desqualificació. 

Activitats formatives treballades 

• Cerca d’informació especialitzada i elaboració d’un marc teòric actualitzat. 

• Treball autònom sostingut: formulació del problema i d’hipòtesis, planificació, anàlisi i 

redacció. 

• Tutories i supervisió: definició d’objectius, revisió d’esborranys, orientació 

metodològica. 

• Preparació de la defensa oral: presentació pública (diapositives, handouts) i resposta a 

preguntes del tribunal. 

Aquestes activitats vertebren l’assoliment de les competències CB6–CB10, CG1–CG4, CE1, 

CE5, CE7. 

Instruments d’avaluació i ponderació 

Avaluació mixta, escrita i oral, amb tribunal de tres membres (mínim dos han de ser professors 

del màster; tots han de ser professors de les universitats del conveni): 

• Treball escrit (70%)  
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o Qualitat formal (30%): estructura, claredat, correcció lingüística, gestió 

d’exemples, ús i citació bibliogràfica. 

o Qualitat científica (40%): domini del debat, definició d’objectius i preguntes, 

solidesa metodològica, contribució al camp, tractament de fonts, proposta 

filosòfica i capacitat crítica. 

• Defensa oral (30%)  

o Claredat expositiva, habilitats comunicatives i de debat, resposta a preguntes i 

gestió del temps. 

Els criteris precedents deriven de la rúbrica oficial de TFM (Suspès / Aprovat / Notable / 

Excel·lent i s’utilitzen per unificar criteris i millorar el feedback i la qualitat del treball estudiantil.  

➢ TFM rubricas_APhil 

Anàlisi de l’avaluació 

A continuació presentem quatre TFM representatius dels nivells excel·lent, notable i aprovat, 

amb els principals punts forts i àrees de millora, i la lectura competencial associada. 

TFM 1 — Excel·lent (9,5) Títol: «The Problem of Expert Appraisal: Metacognition and the 

Rationality of “Thinking for Yourself”» 

Estudi interdisciplinari excel·lent, a cavall entre epistemologia i ciències cognitives, sobre 

l’avaluació d’experts. Estructura impecable, estat de la qüestió complet i actualitzat, i tesi original: 

en casos difícils de deferència epistèmica, és racionalment requerit “pensar per un mateix”. 

Bibliografia extensa i recent, ús d’exemples adequat i argumentació rigorosa. La defensa oral va 

mostrar claredat, capacitat de síntesi i solvència. El treball ha estat premiat com a millor TFM 

2023–2024 per la Societat Espanyola de Lògica, Història i Filosofia de la Ciència.  

[Evidencia: pàgina web del premi]. Competències assolides plenament: CE1, CE5, CE7, CB6–

CB10, CG1, CG2. 

TFM 2 — Excel·lent (9,0) Títol: «An Analysis of King’s Problems with Belief” Individuation»  

Text molt ben escrit i organitzat, amb domini excel·lent de l’estat de la qüestió i anàlisi precisa de 

les dificultats en la individuació de creences. La defensa oral va evidenciar capacitat crítica i 

solvència metodològica. Com a àrea de millora, el tribunal va suggerir una presa de posició pròpia 

més explícita. Competències assolides plenament: CE1, CE7, CB6–CB9. 

TFM 3 — Notable (7,3) Títol: The Limits of Quebec Interculturalism: A Critical Perspective 

Bona comprensió del marc teòric i voluntat d’aportació pròpia sobre un tema d’actualitat. 

Mancances formals (absència d’abstract i numeració; referències incompletes) i definicions 

imprecises de conceptes centrals que dificulten la dialèctica. Tot i això, el treball mostra 

coneixement suficient de la literatura i capacitat d’anàlisi, que justifiquen el notable. 

Competències assolides parcialment: CE1, CE5, CB7, CB9. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF1FC03B6-EDF2-4CCC-9B93-DD954B4D6148%7D&file=TFM%20rubricas_APHIL.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FTFM&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://solofici.org/resolucion-de-la-convocatoria-de-la-slmfce-al-mejor-tfm-2023-24/
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FTFM&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FTFM&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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TFM 4 — Aprovat (6,0) Títol: «A Discussion of Mandik’s Description of Conspiracy Theories» 

Treball correctament estructurat i amb bona comprensió de la posició de Mandik; l’engagement 

crític és, però, modest i falta profunditat en l’anàlisi de les implicacions. La defensa oral va ser 

coherent, però sense el grau d’autonomia argumentativa propi de qualificacions superiors. 

Competències assolides mínimament: CE1, CB6, CB9. 

Criteris generals d’avaluació del TFM 

• 9–10 Excel·lent: estructura i redacció excel·lents; bibliografia molt adequada i 

actualitzada; preguntes i objectius clarament definits; contribució rellevant al camp; 

pensament crític rigorós; excel·lent defensa oral (comunicació, debat, respostes, temps). 

[TFM rubricas_APhil] 

• 7–8,9 Notable: treball ben escrit i documentat; argumentació coherent; aportació 

raonable; possibles mancances formals o de claredat/definició que limiten la profunditat. 

[TFM rubricas_APhil] 

• 5–6,9 Aprovat: estructura acceptable i comprensió suficient; argumentació mínima o 

parcial; manca de profunditat crítica i/o precisió conceptual. [TFM rubricas_APhil] 

• 0–4,9 Suspès: treball incomplet o deficient; manca de comprensió o d’estructura; 

absència d’anàlisi crítica; fonts inadequades. [TFM rubricas_APhil] 

Les evidències mostren un bon nivell global en el TFM: hi ha treballs excel·lents (amb 

reconeixement extern). Dels onze treballs finals de màster presentats i defensats durant el curs 

2023-2024, nou van obtenir una qualificació d’excel·lent (≥ 9) i cinc van ser proposats per a la 

matrícula d’honor, de les quals finalment només una va ser atorgada. Vuit dels TFM corresponents 

al curs 2023-2024 es troben actualment publicats al dipòsit digital.  

El dispositiu de supervisió i la rúbrica garanteixen coherència, transparència avaluativa i alineació 

competencial. En conjunt, el TFM assoleix les competències del programa i evidencia una bona 

eficàcia del disseny docent. 

➢ Mostra de treballs finals de màster dels estudiants del any 2023-24 (biennal) 

➢ Normativa de TFM de la Facultat de Filosofia, així com la Guia del TFM del màster. 

PCiTC 

A aquest subestàndard considerarem el grau d'assoliment de les competències a una sèrie 

d'assignatures que hem seleccionat d'entre les que el màster en Pensament Contemporani i 

Tradició Clàssica va programar al curs 2024-2025. Per tal d'entendre aquesta selecció 

d'assignatures s'han de tenir presents els següents factors: 

1. Que l'alumnat de la titulació, per obtenir el títol de màster, ha d'aprovar 60 crèdits –que 

es poden cursar en un, dos o tres anys, amb un mínim de matrícula de 20 crèdits per curs 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FTFM&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FTFM&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF1FC03B6-EDF2-4CCC-9B93-DD954B4D6148%7D&file=TFM%20rubricas_APHIL.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF1FC03B6-EDF2-4CCC-9B93-DD954B4D6148%7D&file=TFM%20rubricas_APHIL.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF1FC03B6-EDF2-4CCC-9B93-DD954B4D6148%7D&file=TFM%20rubricas_APHIL.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF1FC03B6-EDF2-4CCC-9B93-DD954B4D6148%7D&file=TFM%20rubricas_APHIL.xlsx&action=default&mobileredirect=true
http://researchmethodsaphil.blogspot.com.es/
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FTFM&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11229811/normativa_TFM.pdf/e686ce51-d69c-9e45-2284-5b3360497ee2
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/9
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(excepte el darrer curs lectiu, on es pot optar, si s'han aprovat ja 45 crèdits, per cursar 

només Treball Final de Màster). 

2. Que aquesta titulació s'estructura en tres especialitats, amb un tronc comú de sis 

assignatures (40 crèdits) entre les quals s'inclou la corresponent al Treball Final de Màster 

(15 crèdits). 

3. Que les altres cinc assignatures obligatòries (a les quals corresponen un total de 25 crèdits, 

cinc per cada una), junt amb les necessàries eines metodològiques per a la recerca en 

filosofia i disciplines afins, tracten els temes i els corrents que més han influït i continuen 

influint en la configuració de la nostra cultura i la nostra visió del món. 

4. Que, a més de les 6 assignatures obligatòries esmentades, els estudiants han de cursar 20 

crèdits, és a dir, 4 assignatures, de l’especialitat que hagin triat. Val a dir, però, que les 

assignatures obligatòries i les optatives de branca són també optatives pels estudiants 

d’altres branques, és a dir per tots els estudiants.  

5. Que les tres branques que ofereix el màster són les següents: Pensament Clàssic; 

Pensament Modern i Pensament Contemporani. 

L’estructura del màster es reflecteix al seu pla d'estudis. Aquesta estructura es reflecteix també als 

horaris de les assignatures del curs lectiu, que són públics i es poden consultar la a pestanya de la 

pàgina del màster Horaris de classe. 

Un cop acabat el curs lectiu, els horaris es retiren de la pàgina del màster per tal de deixar lloc als 

horaris del curs següent. Malgrat això, els horaris del curs lectiu 2024-2025, al qual ens centrarem 

al llarg de la redacció d'aquest estàndard, i el del curs lectiu 2023-2024 es poden consultar al 

sharepoint.  

El màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica va programar al curs lectiu 2024-2025 

tres assignatures del màster en Ciutadania i Drets Humans, titulació també adscrita a la Facultat 

de Filosofia de la UB. La raó és que el màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica 

pot programar cada curs lectiu fins a sis assignatures de l'esmentat màster en Ciutadania i Drets 

Humans. El llistat d'aquestes sis assignatures es pot consultar a la pestanya Assignatures 

complementàries de la plataforma de gestió dels Plans d’Estudis (PLAE) del màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica. Cada any es programen les assignatures corresponents.  

Taula 119. Assignatures complementàries de l'oferta del màster PCiTC en visionat PLAE 

PLAE | SEL. ASSIGNATURA | GESTIÓ ASSIGNATURA | SEL. ENSENYAMENTS | 

INFORMES 

Gestió de l’ensenyament: PENSAMENT CONTEMPORANI I TRADICIÓ CLÀSSICA 

Pla d’estudis | Assignatures | Calendaris | Enllaços | Control d’estats 

Dades generals | Assig. complementàries | Plans docents 

Assignatures complementàries – 6 objectes 

https://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/Filosofia/M0C0B_PE.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/22
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FPDF%20Horaris%20del%20m%C3%A0ster&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
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Codi Descripció  Ensenyament Crèdits Curs Semestre 

563892 Poder i 

subjectivitat 

 Ciutadania i Drets Humans: Ètica i 

Política 

5 5 2 

570685 Teoria crítica de 

la societat 

 Ciutadania i Drets Humans: Ètica i 

Política 

5 5 - 

570686 Filosofia i 

hermenèutica 

 Ciutadania i Drets Humans: Ètica i 

Política 

5 5 - 

570687 El problema 

teologicopolític 

en la filosofia 

moderna 

 Ciutadania i Drets Humans: Ètica i 

Política 

5 5 - 

570688 Política i 

subjectivitat en 

la modernitat i 

postmodernitat 

 Ciutadania i Drets Humans: Ètica i 

Política 

5 5 1 

570693 Experiència i 

alteritat 

 Ciutadania i Drets Humans: Ètica i 

Política 

5 5 1 

Font: centre docent 

Cal assenyalar que, com a part de les modificacions introduïdes a la memòria del màster en 

Pensament Contemporani i Tradició Clàssica per tal d'adaptar-lo al Reial decret 822/2021, aquesta 

titulació ha proposat deixar de programar assignatures del màster en Ciutadania i Drets Humans, 

la qual cosa es farà efectiva al curs lectiu al qual entri en vigor la nova memòria del màster, 

resultant de les esmentades modificacions (previst per a 2026-2027). 

Les dues assignatures troncals (és a dir, obligatòries per a qualsevol especialitat) escollides per a 

l’anàlisi són les següents (s'indica entre parèntesis la matèria a la qual pertany cada una):  

• 569181 - L'Idealisme Alemany: de Kant a Hegel (Matèria: L’Idealisme Alemany: de 

Kant a Hegel) 

• 569182 - Filosofia de la Ment (Matèria: Filosofia de la Ment) 

Pel que fa a les tres assignatures obligatòries d'especialitat, són les següents (entre parèntesis 

s'indica l'especialitat a la qual pertanyen i, després d'un punt i coma, la matèria a la qual pertany 

cada una): 

• 569183 - El Pensament Arcaic (Pensament Clàssic; Matèria: El Pensament Arcaic) 

• 569190 - Renaixement i Modernitat (Pensament Modern; Matèria: Renaixement i 

Modernitat) 

• 570686 - Filosofia i Hermenèutica (Pensament Contemporani; Matèria: Història i 

Hermenèutica) 
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Cal observar que aquesta darrera assignatura és una de les assignatures del màster en Ciutadania 

i Drets Humans que, tal com hem assenyalat, pot programar el màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica, i que a aquest últim màster és obligatòria de l'especialitat 

Pensament Contemporani, que és la que acostuma a cursar més d'un 80 % d'aquesta darrera 

titulació, mentre que al màster en Ciutadania i Drets Humans és optativa. És per aquest motiu que 

un percentatge molt elevat de l'alumnat d'aquesta assignatura no està matriculat al màster en 

Ciutadania i Drets Humans, sinó al màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica, i que 

així ha estat al llarg de tot el període en aquest cas avaluat, com ho mostra la Taula 120. 

Taula 120. Alumnat de l’assignatura per matrícula de màster PCiTC 

Assignatura de 

Filosofia i Hermenèutica 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Matriculats al màster 

PCiTC 

25 8 7 20 19 23 

Matriculats al màster 

CiDH 

4 2 1 0 8 8 

Font: SED 

Com es pot veure, al curs 2024-2025 un total de 23 dels 31 alumnes matriculats a Filosofia i 

Hermenèutica eren alumnes matriculats/ades al màster en Pensament Contemporani i Tradició 

Clàssica, i només els 8 restants van ser alumnes matriculats al màster en Ciutadania i Drets 

Humans. A aquest autoinforme, sempre que ha estat possible, per les evidències (treballs escrits i 

rúbriques per avaluar les exposicions orals de l'alumnat) que s'ha fet servir amb relació a aquesta 

assignatura corresponen a persones que la van cursar com a alumnes del màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica al llarg del curs 2024-2025. 

A les assignatures enumerades fins aquí cal afegir, dins de la nostra anàlisi, l'assignatura relativa 

al TFM, que és la següent: 

• 569204 - Treball Final de Màster 

Per començar a revisar el compliment de les competències corresponents a cadascuna d'aquestes 

sis assignatures, primer de tot tindrem present el llitat complet de competències d'aquesta 

titulació, que recollim al següent quadre: 

Taula 121. E6.1. Competències de les assignatures seleccionades 

c) Llistat de competències de la titulació (perfil de formació) 

Competències bàsiques (CB) del màster 

«CB6 – Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 

originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMissatge%20de%20la%20Secretaria%20de%20la%20Facultat%20de%20Filosofia%5F27%20de%20gener%20de%202026%2Ejpeg&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC
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CB7 – Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8 – Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 

complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, 

incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 

sus conocimientos y juicios. 

CB9 – Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades. 

CB10 – Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o Autónomo». 

Competències generals  

«CG0 – Hablar bien en público. 

CG1 – Redactar con claridad, coherencia y concisión análisis y conclusiones en un contexto 

de investigación. 

CG2 – Argumentar correctamente y saber detectar falacias en argumentaciones propias y 

ajenas. 

CG3 – Planificar adecuadamente el trabajo en un contexto de investigación. 

CG4 – Leer y comprender gran variedad de material técnico y no técnico. 

CG5 – Saber utilizar eficazmente bibliotecas, archivos y bases de datos en un contexto de 

investigación. 

CG6 – Capacidad de estar al día de los avances de la propia disciplina. 

CG7 – Dominio, al menos al nivel de usuario, de las diversas tecnologías de la comunicación 

empleadas habitualmente en la investigación y en la exposición de sus resultados». 

Competències específiques (CE) 

«CE6 – Reconocer las influencias, tanto sincrónicas como diacrónicas, de unas corrientes 

culturales en otras. 

CE7 – Saber interpretar los textos filosóficos de otras épocas sin incurrir en anacronismos. 

CE8 – Jerarquizar adecuadamente los distintos componentes de una determinada doctrina 

filosófica compleja, distinguiendo los fundamentales de los secundarios. 

CE9 – Distinguir con precisión entre las ideas de un autor de textos filosóficos o afines cuáles 

son propiamente originales y cuáles recibidas de otros. 

CE10 – Saber utilizar herramientas avanzadas de búsqueda telemática de información y 

bibliografía, especialmente en lo referente a fuentes y ediciones críticas. 
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CE5 – Ser capaz de ordenar de forma coherente mapas conceptuales a partir de entramados de 

conceptos filosóficos complejos. 

CE4 – Comprender los vínculos de dependencia existentes entre diferentes concepciones 

teóricas o prácticas. 

CE1 – Demostrar alta capacidad de comprensión de textos filosóficos avanzados en la lengua 

original, al menos cuando se trate de grandes lenguas de cultura. 

CE2 – Discernir con precisión entre las concepciones subyacentes a formulaciones de ideas 

filosóficas complejas que sean aparentemente idénticas o muy parecidas. 

CE3 – Identificar posibles coincidencias o afinidades conceptuales sutiles entre formulaciones 

de ideas filosóficas diferentes». 

Font: centre docent 

➢ 569181 - L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel; Pla docent 2024-2025 

➢ 569182 - Filosofia de la Ment: Pla docent 2024-2025 

➢ 569183 - El Pensament Arcaic: Pla docent 2024-2025 

➢ 569190 - Renaixement i Modernitat: Pla docent 2024-2025 

➢ 570686 - Filosofia i Hermenèutica: Pla docent 2024-2025 

➢ 569204 - Treball Final de Màster: Pla docent 2024-2025 

A més, en aquest document hom pot trobar la taula amb les competències de cadascuna de les 

assignatures escollides. La taula que resumeix les competències desenvolupades en cada 

assignatura és la següent:  

 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569181&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569182&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569183&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569190&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570686&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569204&curs=2024&idioma=CAT
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E1%2E%20Resultats%20d%27aprenentatge%20assolits%2FPCiTC%2FCompet%C3%A8ncies%20de%20les%20assignatures%20seleccionades%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E1%2E%20Resultats%20d%27aprenentatge%20assolits%2FPCiTC
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a) Competències avaluades en les assignatures seleccionades 

Matèries/ Assignatures 

vinculades 

Competències 

 CB

6 

CB

7 

CB

8 

CB

9 

CB1

0 

CG

0 

CG

1 

CG

2 

CG

3 

CG

4 

CG

5 

CG

6 

CG

7 

CE

1 

CE

2 

CE

3 

CE

4 

CE

5 

CE

6 

CE

7 

CE

8 

CE

9 

CE1

0 

Matèria L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel 

L’Idealism

e Alemany: 

de Kant a 

Hegel 

          

 

    

         

  

  

  

  

Matèria Filosofia de la Ment 

Filosofia 

de la Ment 
      

 
  

    
  

 
  

     
  

  
     

Matèria El Pensament Arcaic 

El 

Pensament 

Arcaic 

       

                     

Matèria Renaixement i Modernitat 

Renaixeme

nt i 

Modernitat 

       

                      

Matèria Història i Hermenèutica 
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a) Competències avaluades en les assignatures seleccionades 

Matèries/ Assignatures 

vinculades 

Competències 

 CB

6 

CB

7 

CB

8 

CB

9 

CB1

0 

CG

0 

CG

1 

CG

2 

CG

3 

CG

4 

CG

5 

CG

6 

CG

7 

CE

1 

CE

2 

CE

3 

CE

4 

CE

5 

CE

6 

CE

7 

CE

8 

CE

9 

CE1

0 

Filosofia i 

Hermenèuti

ca 

                             

Treball 

Final de 

Màster 

                                        

Font: centre docent 
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A la Taula 122 fem constar a) les activitats formatives utilitzades a les diverses matèries a les 

quals pertanyen les assignatures seleccionades (l'assignatura Filosofia i Hermenèutica forma part 

de la matèria Història i Hermenèutica) i b) les activitats formatives utilitzades a les assignatures 

triades. 

Taula 122. E6.2 Activitats formatives de les assignatures seleccionades 

a) Activitats formatives utilitzades a les diverses matèries a les quals pertanyen les assignatures 

escollides 

Matèria L'Idealisme Alemany: de Kant a Hegel: 

• Teoria 

• Teoricopràctica 

• Treball tutelat 

• Treball autònom 

Matèria Filosofia de la Ment: 

• Teoria 

• Teoricopràctica 

• Treball tutelat 

• Treball autònom 

Matèria El Pensament Arcaic: 

• Teoria 

• Teoricopràctica 

• Treball tutelat 

• Treball autònom 

Matèria Renaixement i Modernitat: 

• Teoria 

• Teoricopràctica 

• Treball tutelat 

• Treball autònom 

Matèria Història i Hermenèutica: 

• Teoria 

• Teoricopràctica 

• Treball tutelat 

• Treball autònom 

Matèria Treball Final de Màster:  

• Treball tutelat 

• Treball autònom 

b) Activitats formatives utilitzades en les assignatures seleccionades 
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Relació 

activitats 

formatives 

L'Idealisme 

alemany: de 

Kant a Hegel 

Filosofia 

de la 

Ment 

El 

Pensament 

Arcaic 

Renaixement 

i Modernitat 

Filosofia i 

Hermenèutica 
TFM 

Teoria 
28 h. 

22,4% 

22 h. 

17,6% 

20 h. 

16% 

28 h. 

22,4% 

22 h. 

17,6% 
 

Teoricopràctica 
18 h. 

14,4% 

20 h. 

16% 

22 h. 

17,6% 

14 h. 

11,2% 

20 h. 

16% 
 

Pràctica de 

problemes 
- - - - - - 

Treball tutelat 
33 h. 

26,4% 

20 h. 

16% 

20 h. 

16% 

20 h. 

16% 

20 h. 

16% 

50 h. 

10% 

Treball autònom 
46 h. 

36,8% 

63 h. 

50,4% 

63 h. 

50,4% 

63 h. 

50,4% 

63 h. 

50,4% 

450 h. 

90% 

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Font: centre docent  

Pel que fa als sistemes d'avaluació utilitzats a les matèries a les quals pertanyen les assignatures 

seleccionades, d'una banda, i a aquestes mateixes assignatures, d'altra, es recullen a la Taula 123: 

Taula 123. E6.3 Sistemes d’avaluació en les assignatures seleccionades 

a) Instruments avaluadors usats a les diverses matèries a les quals pertanyen les assignatures 

escollides 

 Matèria L'Idealisme Alemany: de Kant a Hegel: 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l'estudiant 

 

Matèria Filosofia de la Ment: 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l'estudiant 

 

Matèria El Pensament Arcaic: 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l'estudiant 

 

Matèria Renaixement i Modernitat: 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l'estudiant 
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Matèria Filosofia i Hermenèutica: 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l'estudiant 

 

Matèria Treball Final de Màster: 

• Proves orals 

• Treballs realitzats per l'estudiant 

 

b) Instruments avaluadors utilitzats en les assignatures seleccionades 

Instruments 

avaluadors 

L'Idealisme 

Alemany: de 

Kant a Hegel 

Filosofia 

de la 

Ment 

El 

Pensament 

Arcaic 

Renaixement 

i Modernitat 

Filosofia i 

Hermenèutica 
TFM 

Proves orals 
    33,33% 10% 

Treball 

realitzat per 

l'estudiant 

    66,67% 90% 

TOTAL 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 

Font: centre docent 

Les activitats formatives que figuren a la memòria de verificació del màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica són les següents: teoria, teoricopràctica, pràctiques de 

problemes; treball tutelat i treball autònom. La diferència real entre l’activitat teoria i l’activitat 

teoricopràctica, tot i que pot semblar difícil d’establir, rau en el nivell de participació dels 

alumnes. Les classes teoricopràctiques solen consistir en lectures comentades de textos proposats 

als alumnes, amb els quals es treballa a la manera de seminari. Pel que fa a les pràctiques de 

problemes, tenen lloc especialment a les assignatures de l’especialitat de Pensament Clàssic, i es 

caracteritzen per un alt contingut instrumental de la llengua, en un context al qual les traduccions 

del grec o del llatí formen part dels continguts de l’aprenentatge conceptual i teòric. Per tant, 

depenent de l'especialitat, la presència de l’activitat pràctica tindrà més o menys pes, essent en 

qualsevol cas complementària de la teòrica. Finalment, el treball tutelat consisteix en el seguiment 

i la tutorització de treballs que els alumnes han de presentar, sovint oralment i davant la resta de 

la classe, beneficiant-se d'aquesta manera dels suggeriments no només amb un/a o més docents, 

sinó també amb altres estudiants. 

A les assignatures d'aquest màster el més habitual és la combinació de l’exposició dels continguts 

per part del professorat i de les lectures comentades a classe, a més de les exposicions dels treballs 

tutelats. Aquesta metodologia docent és la més freqüent als màsters presencials arreu del món, i 

permet assolir no només capacitats de vinculades a lectura, comprensió i escriptura de textos, sinó 

també capacitats de caràcter oral. Pel que fa al màster en Pensament Contemporani i Tradició 

Clàssica, l’estructura de les seves activitats formatives respon prioritàriament a les necessitats 
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d’assoliment de les competències adequades a aquesta titulació, tal com apareixen redactades a la 

seva memòria de verificació. S'ha de tenir present, però, que a partir del curs 2026-2027 

s’implementarà l’adaptació del programa formatiu a la nova normativa, i s’estructuren els 

resultats en termes ja no de Competències, sinó de Resultats d'aprenentatge. Tot el procés 

d’adaptació s’ha dut a terme amb una modificació substancial de la memòria.  

A més, cal observar en aquest punt que el màster incorporarà, com a part de les seves propostes 

de millora, la distinció entre les hores de «Teoria», les de «Pràctiques amb documents» i les de 

«Seminari» a totes les assignatures del màster a la programació de les activitats formatives de les 

seves assignatures. Això es fa per tal d’equiparar la seva programació en aquest sentit amb la del 

grau en Filosofia de la UB, on la introducció d’aquesta distinció ja és obligatòria (passarà a ser-

ho també als màsters de cara al curs 2026-2027). 

De les sis assignatures mencionades proporcionem una sèrie de mostres d'avaluació accessibles a 

través d'aquest enllaç. 

Dit això, a continuació passarem a considerar el cas de cadascuna de les assignatures 

seleccionades, en l'ordre en què fins ara hem al·ludit a elles. 

569181 - L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel 

L’assignatura L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel té la pretensió de familiaritzar al seu alumnat 

amb les aportacions fonamentals que, dins dels diversos àmbits filosòfics es van experimentar als 

territoris europeus de llengua alemanya des dels darrers anys del segle XVIII i al llarg de, com a 

mínim, les tres primeres dècades del segle XIX. Es tracta d'un període relativament breu des d'un 

punt de vista cronològic, però extraordinàriament fèrtil pel que fa a les idees en ell proposades, 

algunes de les quals continuen tenint el dia d’avui una notable rellevància. 

En relació amb els resultats d’aprenentatge assolits a l’assignatura que acabem d'esmentar, es 

presenten qualificacions i evidències d’avaluació específiques i verificables corresponents al curs 

acadèmic 2024–2025, accessibles a través del següent enllaç: Exemples L'idealisme Alemany_De 

Kant a Hegel. 

El sistema d’avaluació continuada de l’assignatura, tal com consta al pla docent, s’efectua sobre 

la base de tres ítems, cadascun dels quals puntua un terç de la qualificació: 

1. Participació a classe amb la redacció de protocols de les sessions i preguntes. 

2. Ressenya d’algun article (o capítol de llibre) referit al tema del curs. 

3. Confecció d’un breu comentari/assaig a partir de la proposta que es lliura en la penúltima 

setmana lectiva. 

Les evidències d’avaluació que s’inclouen corresponen als ítems 2 i 3, ja que aquestes activitats 

concentren més del 50 % de la qualificació final i permeten valorar de manera conjunta els 

resultats d’aprenentatge fonamental de l’assignatura. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20L%27idealisme%20alemany%5FDe%20Kant%20a%20Hegel&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20L%27idealisme%20alemany%5FDe%20Kant%20a%20Hegel&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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Durant el curs 2024–2025 es van matricular a l’assignatura un total de 31 estudiants a 

l’assignatura. Les qualificacions finals es van distribuir entre els nivells d’aprovat, notable, 

excel·lent i matrícula d’honor, sense que s’hi produïssin qualificacions de suspens. 

Com a mostra representativa dels resultats assolits, s’adjunten quatre ressenyes i quatre 

comentaris, tots ells degudament anonimitzats, corresponents als nivells d’aprovat, notable, 

excel·lent i matrícula d’honor, atesa la inexistència d’evidències en el nivell de suspens pel motiu 

ja esmentat.  

L’avaluació de la ressenya es fonamenta en un conjunt de criteris explícits, definits prèviament i 

comunicats a l’alumnat, orientats a valorar la capacitat d’analitzar i avaluar críticament una obra 

de bibliografia secundària —article de recerca o capítol de llibre— dedicada a l’estudi d’un 

aspecte específic del pensament d’un o més autors treballats a l’assignatura. Aquests criteris 

permeten valorar la comprensió rigorosa del text ressenyat, la precisió conceptual, la capacitat 

d’anàlisi crítica i contextualització acadèmica, així com el nivell de maduresa investigadora i la 

qualitat de l’expressió escrita. Els criteris d’avaluació explícits que es van proporcionar als 

estudiants, i que constitueixen la base per a la valoració i qualificació de les ressenyes, van ser els 

següents:  

• Adequació a l’encàrrec i al gènere de la ressenya: grau en què el text respon als requisits de 

l’activitat, pel que fa a l’extensió orientativa, a la identificació clara de l’obra ressenyada i a 

l’adopció del gènere propi de la ressenya filosòfica (i no d’un resum descriptiu ni d’un assaig 

temàtic). Aquest criteri constitueix el llindar mínim per a l’assoliment de la suficiència. 

• Comprensió rigorosa de l’obra de bibliografia secundària i del seu argument central: capacitat 

de reconstruir amb precisió l’argument principal i l’estructura general d’un article de recerca 

o capítol de llibre de bibliografia secundària, identificant la tesi de l’autor i els eixos 

interpretatius a partir dels quals analitza un aspecte específic del pensament d’un o més autors 

del curs. 

• Precisió conceptual i ús rigorós del llenguatge filosòfic: correcció i claredat en l’ús dels 

conceptes clau de l’obra ressenyada, així com en la seva reformulació amb llenguatge propi, 

evitant tant la paràfrasi superficial com la reproducció acrítica del text. 

• Capacitat d’anàlisi crítica i valoració argumentada: habilitat per elaborar una valoració crítica 

del plantejament de l’obra ressenyada, identificant-ne de manera raonada els punts forts, els 

límits i les implicacions teòriques, i articulant aquesta valoració mitjançant arguments 

conceptualment fonamentats, més enllà de la mera descripció del contingut. 

• Capacitat de contextualitzar l’obra ressenyada dins el marc del curs: capacitat de posar en 

relació l’article o capítol ressenyat amb els continguts, problemes o autors treballats a 

l’assignatura, mostrant comprensió del seu sentit i rellevància dins el marc general del curs. 
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• Qualitat de l’escriptura acadèmica i claredat expositiva: capacitat d’organitzar el text de 

manera coherent i estructurada, mantenint un fil expositiu clar, una expressió precisa i una 

correcció formal adequada, així com un registre lingüístic apropiat a un context acadèmic de 

nivell avançat. 

• Adequació al nivell de recerca i posicionament investigador: capacitat d’assumir la ressenya 

com un exercici propi d’un context de recerca, mostrant autonomia de judici, distància crítica 

i consciència del gènere acadèmic, així com una veu discursiva que evita enfocaments 

merament escolars, descriptius o impressionistes. 

L’avaluació del comentari/assaig es fonamenta en un conjunt de criteris explícits, definits 

prèviament i comunicats a l’alumnat, orientats a valorar la capacitat de desenvolupar una reflexió 

filosòfica pròpia, conceptualment rigorosa i adequadament argumentada a partir dels continguts i 

les lectures de l’assignatura. Aquests criteris permeten avaluar de manera sistemàtica tant 

l’adequació de l’assaig a l’encàrrec plantejat com el domini conceptual dels autors treballats, la 

qualitat i coherència de l’argumentació, el nivell de maduresa investigadora, la rellevància 

filosòfica del plantejament i la capacitat de dialogar críticament amb els textos. Els criteris 

d’avaluació explícits que es van proporcionar als estudiants, i que constitueixen la base per a la 

valoració i qualificació dels treballs, van ser els següents:  

• Adequació a l’encàrrec i als requisits de l’activitat: grau en què l’assaig respon de manera 

efectiva a allò que es demana, pel que fa a l’extensió orientativa, a la formulació d’un assaig 

filosòfic (i no d’un treball de recerca o d’una exposició històrica) i a l’ús dels textos treballats 

al curs. Aquest criteri constitueix el llindar mínim per a l’assoliment de la suficiència. 

• Precisió conceptual i ús rigorós del llenguatge filosòfic: correcció i claredat en la definició 

dels conceptes centrals, amb ús de llenguatge propi i evitant formulacions vagues o merament 

descriptives. 

• Qualitat i coherència de la línia argumentativa pròpia: capacitat de desenvolupar una reflexió 

filosòfica articulada i coherent, amb una progressió argumentativa clara, mostrant 

consistència interna del raonament i capacitat d’enllaçar de manera fundada els diferents 

moments de l’anàlisi, encara que no adopti necessàriament la forma d’una tesi explícita. 

• Adequació al nivell de recerca i posicionament discursiu: capacitat d’escriure des d’un 

registre propi d’un context de recerca de nivell de màster, adreçant-se a un públic acadèmic 

especialitzat, mostrant autonomia de judici i evitant un enfocament merament escolar, 

reproductiu o descriptiu.  

• Capacitat de dialogar críticament amb l’autor i el text: habilitat per establir una relació crítica 

i activa amb el text analitzat, integrant-lo en el propi raonament com a interlocutor filosòfic, 

i no com a autoritat externa, tot mostrant capacitat de discussió, distanciament i apropiació 

conceptual. 
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• Rellevància i problematització filosòfica del plantejament: capacitat d’identificar amb 

claredat el nucli problemàtic del tema abordat, de posar-ne de manifest l’interès filosòfic i 

d’explorar-ne les tensions conceptuals, els límits interns o les implicacions teòriques del 

plantejament desenvolupat. 

• Adequació als continguts de l’assignatura: connexió explícita i fonamentada amb els blocs 

temàtics del curs i amb les lectures obligatòries. 

El disseny de l’assignatura respon a una alineació clara entre els resultats d’aprenentatge 

previstos, les activitats formatives, les metodologies docents i els sistemes d’avaluació. Els 

resultats d’aprenentatge se centren tant en l’adquisició rigorosa dels continguts —relatius a les 

concepcions de la filosofia de la història en autors com Lessing, Herder, Kant, Fichte i Hegel— 

com en el desenvolupament de competències pròpies del treball investigador, com ara la capacitat 

d’anàlisi conceptual, d’argumentació filosòfica i de lectura crítica de textos.  

Les activitats formatives i la metodologia docent combinen lliçons magistrals amb espais de 

lectura crítica de textos i discussió seminarial. A més de la ressenya i del comentari/assaig, 

l’assignatura inclou com a ítem d’avaluació les presentacions de protocols a l’inici de cada sessió, 

a càrrec de l’alumnat. Aquestes presentacions permeten verificar de manera continuada la 

comprensió dels continguts, assegurar la continuïtat entre els diferents blocs temàtics i fomentar 

el debat crític al voltant dels textos treballats, contribuint així a la consolidació progressiva dels 

aprenentatges. 

Els instruments i criteris d’avaluació han estat dissenyats per verificar no només l’assimilació dels 

continguts del curs, sinó també la interiorització d’un abordatge acadèmic madur, crític i analític, 

amb capacitat exegètica i autonomia de judici. Les evidències d’avaluació aportades —ressenya, 

comentari/assaig i protocols, amb exemples corresponents a diferents nivells de qualificació— 

mostren que els criteris aplicats permeten discriminar de manera clara i coherent el grau 

d’assoliment dels resultats d’aprenentatge, i que les habilitats investigadores previstes han estat 

efectivament adquirides per l’alumnat. 

La comparació entre el que estableix la memòria de verificació de la matèria i el pla docent de 

l’assignatura L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel mostra una clara coherència i continuïtat. 

Els resultats d’aprenentatge definits a la memòria —tant pel que fa als coneixements, com a les 

habilitats— es concreten al pla docent mitjançant un enfocament sistemàtic de les concepcions de 

la raó i de la història en autors com Kant, Fichte i Hegel, així com mitjançant l’anàlisi del «gir 

copernicà» i de les seves transformacions en el marc de l’idealisme alemany. Els continguts, blocs 

temàtics i textos seleccionats responen directament als continguts previstos a la memòria. 

Pel que fa a les competències bàsiques i generals, el pla docent desplega de manera operativa les 

competències generals CG1 i CG2, així com les competències bàsiques CB6–CB10. En particular, 

l’èmfasi en l’escriptura acadèmica, l’argumentació filosòfica rigorosa, la lectura crítica de textos 
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complexos i la capacitat de comunicar anàlisis i conclusions en un registre especialitzat s’alinea 

plenament amb les competències relatives a la recerca, l’autonomia intel·lectual, la integració de 

coneixements i la comunicació a públics especialitzats i no especialitzats. 

Finalment, les metodologies docents i els sistemes d’avaluació previstos al pla docent —lliçons 

magistrals combinades amb lectura crítica de textos, discussió seminarial, presentació de 

protocols, ressenya crítica i comentari/assaig—permeten verificar de manera efectiva l’assoliment 

dels resultats d’aprenentatge i de les competències definides a la memòria de verificació. 

D’aquesta manera, el pla docent no només és coherent amb el marc competencial de la titulació, 

sinó que en constitueix una concreció adequada i funcional, tant pel que fa als continguts com al 

nivell d’exigència acadèmica propi d’un context de màster. 

Els instruments d’avaluació utilitzats a l’assignatura —presentació de protocols de sessió, 

ressenya crítica i comentari/assaig— presenten una diversitat funcional adequada i pertinent en 

relació amb els resultats d’aprenentatge previstos. Cada instrument respon a una dimensió 

específica del procés formatiu: els protocols permeten un seguiment continu de la comprensió 

dels continguts i asseguren la progressiva consolidació dels aprenentatges i la continuïtat entre 

blocs temàtics; la ressenya avalua la capacitat d’anàlisi crítica de bibliografia secundària; i el 

comentari/assaig permet valorar la capacitat de desenvolupar una reflexió filosòfica pròpia, 

argumentada i conceptualment rigorosa. Aquesta combinació garanteix una avaluació equilibrada 

i no reduccionista de les competències treballades. 

Els criteris d’avaluació associats a aquests instruments, formulats de manera explícita i aplicats 

de forma sistemàtica, mostren una capacitat real de certificar i discriminar diferents nivells 

d’assoliment dels resultats d’aprenentatge. Les evidències d’avaluació aportades permeten 

constatar que els mateixos instruments i criteris fan possible distingir de manera clara entre 

qualificacions d’aprovat, notable, excel·lent i matrícula d’honor, en funció del grau de domini 

conceptual, de la coherència de la línia argumentativa, de la capacitat de diàleg crític amb els 

textos i del nivell de maduresa investigadora assolit. 

Pel que fa a l’homogeneïtat i la fiabilitat del sistema d’avaluació, aquestes queden garantides per 

l’ús d’instruments comuns i criteris prèviament definits, comunicats a l’alumnat i aplicats de 

manera coherent. L’establiment de criteris explícits i compartits assegura la consistència de les 

valoracions i la comparabilitat dels resultats, i constitueix una base sòlida per a una avaluació 

fiable i coherent en el marc de l’assignatura i del programa de màster. 

569182 - Filosofia de la Ment 

L’assignatura Filosofia de la ment s’organitza temàticament als següents 5 grans blocs: 1) nocions 

bàsiques; 2) dualisme; 3) conductisme lògic; 4) teories de la identitat; i 5) funcionalisme. Així, 

l’assignatura permet introduir l’alumnat a les principals postures contemporànies en filosofia de 

la ment; en especial, als debats que sorgeixen en el marc de teories monistes, i als arguments que 

es poden esgrimir tant a favor com en contra de les postures que s’exploren durant el curs. A 
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l’inici de cada bloc es presenten els continguts més importants en classes magistrals per part del 

professor, i després es discuteixen en col·loquis i seminaris (a vegades s’usa l’aula inversa) amb 

la participació de tot l’alumnat. A l’última part del curs, l’alumnat fa presentacions en sessions 

expositives que després es discuteixen amb la resta del grup. Aquestes presentacions es basen en 

un treball escrit que cada alumne ha de consensuar amb el professor. 

L’avaluació de l’assignatura consisteix en la realització d’un treball escrit (que representa el 50% 

de la qualificació); una presentació a classe, la qual, com ja s’ha dit, es fa cap al final del curs i 

ha de ser una presentació del tema escollit (en acord amb el professor) per al treball escrit (30% 

de la qualificació); i la participació a classe, ja sigui durant el treball que es fa dels blocs temàtics, 

com a les preguntes o comentaris que es fan durant les presentacions dels treballs (20% de la 

qualificació). 

Les mostres d’avaluació que s’aporten (Exemples Filosofia de la Ment) consisteixen en tres 

treballs escrits juntament amb la qualificació de la presentació a classe de cada un, la qual cosa 

representa un 70% de la qualificació final. S’aporta una mostra de la qualificació de notable, una 

d’excel·lent i una de matrícula d’honor. No s’aporten mostres d’altres qualificacions perquè no 

n’hi va haver. 

Pel que fa a les competències, l’assignatura permet treballar les següents (tal com apareixen tant 

al Pla Docent com a la Memòria de verificació): CG4 (llegir i comprendre gran varietat de material 

tècnic i no tècnic), CG6 (capacitat d’estar al dia dels avenços de la pròpia disciplina), CB6 (posseir 

i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el 

desenvolupament i/o aplicació d’idees en un context de recerca), CB7 (Que els estudiants 

sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolució de problemes en 

entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb 

la seva àrea d’estudi), CB8 (Que els estudiants siguin capaços d’integrar coneixements i 

d’enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d’informació incompleta o limitada i 

que s’hi incloguin reflexions sobre les responsabilitats socials i ètiques vinculades a l’aplicació 

dels seus coneixements i judicis), CB9 (Que els estudiants sàpiguen comunicar les seves 

conclusions i els coneixements i raons últimes en què aquests es basen, a públics especialitzats i 

no especialitzats d’una manera clara i sense ambigüitats), CB10 (Que els estudiants posseeixin 

les habilitats d’aprenentatge que els permetin continuar estudiant d’una manera autodirigida i 

autònoma), CE8 (jerarquitzar adequadament els diferents components d’una determinada doctrina 

filosòfica complexa, distingint els que són fonamentals dels secundaris), CE10 (saber utilitzar 

eines avançades de recerca telemàtica d’informació i bibliografia, especialment pel que fa a les 

fonts i a les edicions crítiques), CE5 (ésser capaç d’ordenar de forma coherent mapes conceptuals 

a partir d’entramats de conceptes filosòfics complexos). 

Per a realitzar el treball i per a assolir els resultats esperats en les discussions, tant dels temes 

tractats a classe com dels treballs presentats per l’alumnat i, en especial, en les sessions d’aula 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20Filosofia%20de%20la%20ment&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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inversa, l’alumnat ha de llegir i comprendre textos (CG4, CE8, CE5), tan clàssics com 

contemporanis (alguns de recents, CG6) de filosofia de la ment i fer la recerca de les fonts 

adequada (CE10). Això, tal com es pot observar en les rúbriques d’avaluació aportades, implica 

ser capaç de fer aportacions originals (CB6) i ben fonamentades (CB7, CB8). D’altra banda, per 

assolir els resultats esperats en les presentacions i en les discussions a classe cal ser capaç 

d’entendre i comunicar correctament continguts filosòfics complexos (CB9). Totes les activitats, 

a més, requereixen un treball autònom de recerca bibliogràfica i treball exhaustiu de les fonts 

(CB10). 

569183 - El Pensament Arcaic 

Aquesta assignatura té com a propòsit l’estudi de la filosofia pre-socràtica, del trànsit del 

predomini del mite al del concepte al pensament i de la influència oriental a aquesta període de la 

cultura grega antiga. Per aconseguir aquest objectiu principal, mira de familiaritzar el seu alumnat 

amb, com a mínim, la bibliografia secundària bàsica en relació a aquests temes (pel tractament 

dels quals aquesta bibliografia és particularment rellevant, degut a la poca –en comparació amb 

d’altres èpoques- bibliografia primària que es conserva del període esmentat). 

Les evidències presentades en aquest cas són les següents: una d’aprovat, una de notable, una 

d’excel·lent. De suspens no n’hi ha cap. Enllaç: Exemples El Pensament Arcaic.  

L’avaluació continuada es basa en els següents elements: una presentació oral; una ressenya; una 

valoració per part del professor de la participació activa a la classe, i particularment en el col·loqui 

després de les presentacions de les altres persones; aquesta valoració es basa en la quantitat 

d’intervencions primerament, i secundàriament en la qualitat. En el cas d’avaluació única, un 

treball escrit i una ressenya. 

Començarem fent l'anàlisi dels resultats i de l'alineació amb les metodologies i activitats, per la 

qual cosa direm, primer de tot, que, tal com consta al pla docent, la metodologia i les activitats en 

què es basa l’assignatura són:  

1. Les classes, presencials o a distància, inclouen exposició de continguts, comentari de textos 

(antics i moderns) i discussió.  

2. L’alumnat ha de preparar pel seu compte: 

a) ressenyes d’alguns elements de bibliografia (llibres, capítols o articles, a acordar amb el 

professor). 

b) una exposició oral a la classe sobre un tema a acordar amb el professor, que anirà seguida de 

discussió. Alternativament, i especialment en cas d’avaluació única, pot ser un treball escrit, però 

és molt preferible una exposició oral. 

3. També forma part de l’activitat de l’alumnat la participació en les exposicions de la resta 

d’estudiants. 

En consonància amb això, l’avaluació es fonamenta en: 

1. Al llarg del curs, participació en els comentaris i les discussions a classe. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20El%20pensament%20arcaic&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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2. Ressenya d’un o dos elements de bibliografia (llibres, capítols o articles, a acordar amb el 

professor; un o dos segons la llargària del material). 

3. A final de curs, exposició i discussió davant la classe d’un tema a escollir, d’acord amb el 

professor. 

4. També formarà part de l’avaluació, a part de l’exposició de cadascú, la participació en els debats 

de la resta d’exposicions. 

La metodologia, les activitats i l'avaluació de l'assignatura estan pensades en funció de les 

competències que es tracta d’adquirir en aquesta assignatura, tal com consten al seu pla docent. 

En aquest cas, s’han trobat diferències entre les competències del pla docent d’aquesta assignatura 

i les que li corresponen a la memòria encara vigent de la titulació. Es demanarà al docent de 

l’assignatura que, d’ara endavant, ajusti les competències d’aquesta assignatura a allò que indica 

la memòria del màster en aquest sentit. 

— Saber llegir i interpretar críticament textos analitzant-los amb les eines necessàries per adquirir 

coneixements (fonts, bibliografia, disciplines auxiliars), i tenint una cura especial a seguir 

puntualment els avenços de la comunitat científica internacional. 

Per a això serveixen principalment les classes, en què l’activitat de llegir críticament textos és la 

base principal. També per a això és la ressenya d’algun element de bibliografia. 

— Ser capaç d’elaborar els coneixements adquirits de manera creativa, d’exposar-los amb 

claredat i amb domini de les tècniques de divulgació de resultats obtinguts (tant de manera escrita 

com oral), i de debatre sobre aquests coneixements amb rigor i honestedat intel·lectual. 

Per a això serveix fonamentalment la presentació oral, seguida de debat. 

— Argumentar correctament i saber detectar fal·làcies en argumentacions pròpies i d’altri.  

Per a aquesta finalitat el professor promou les intervencions tant a classe com a en les 

presentacions orals de les altres persones. I per això també formen part de l’avaluació. 

— Demostrar alta capacitat de comprensió de textos filosòfics avançats en la llengua original, 

almenys quan es tracti de grans llengües de cultura. 

Per a això dels textos grecs que llegim sempre ens remetem al text original, encara que el treballem 

sobretot en traducció donat el baix nivell de grec de molts alumnes. I per això també la bibliografia 

moderna que utilitzem està gairebé sempre en la llengua original (això vol dir que la gran majoria 

d’ítems són en anglès, clar, però sempre n’hi ha alguns en les altres llengües importants en la 

scholarship moderna, francès, italià, alemany). 

—Saber interpretar els textos filosòfics d’altres èpoques tenint cura dels anacronismes. 

En la lectura de textos i en l’anàlisi de conceptes tenim sempre molta cura de tenir en compte els 

anacronismes: no es tracta tant d’evitar-los, que probablement és quimèric, sinó de tenir-ne 

consciència i per tant poder-los controlar.  

— Saber utilitzar eines avançades de cerca telemàtica d’informació i bibliografia, especialment 

referides a fonts i edicions crítiques. 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569183&curs=2024&idioma=CAT
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Els resultats d’aprenentatge, en termes de qualificacions, són bons: d’un grup de 10 alumnes, un 

aprovat, tres notables i sis excel·lents. El fet que sigui un grup relativament petit permet un control 

suficient dels aprenentatges. Per altra banda, també permeten un control i una discriminació fina 

dels resultats el fet que tant l’avaluació continuada a la classe, com els instruments d’avaluació, 

estiguin, com ja hem notat, molt alineats amb la metodologia i les activitats, i pensats en funció 

de les competències i els continguts de l’assignatura.  

569190 – Renaixement i Modernitat  

Aquesta assignatura té com a propòsits fonamentals els dos que a continuació enumerem: en 

primer lloc, analitzar i revisar en profunditat les transformacions operades a diversos àmbits de la 

cultura de l’Europa Occidental al llarg del període més habitualment denominat Renaixement, i 

que s’ubica històricament als segles XV i XVI; i, segon, valorar en quin grau les transformacions 

mencionades prefiguren processos que tindran conseqüències rellevants al llarg del període 

il·lustrat de la cultura europea occidental (segles XVII i XVIII). 

En relació amb els resultats d’aprenentatge assolits a l’assignatura Renaixement i Modernitat, 

s’aporten qualificacions i evidències d’avaluació concretes i reals corresponents exclusivament al 

curs acadèmic 2024–2025 ( Exemples Renaixement i Modernitat). 

El sistema d’avaluació de l’assignatura, tal com consta al pla docent i com es reflecteix en el 

document de qualificacions del curs, es distribueix entre el treball escrit final (60 %), la 

presentació oral (15 %) i l’assistència i participació activa als seminaris (25 %). Les evidències 

d’avaluació aportades corresponen al treball escrit final, atès que és l’activitat que supera el 50 % 

del pes de l’avaluació i que permet avaluar de manera integrada els principals resultats 

d’aprenentatge de l’assignatura. 

Durant el curs 2024–2025 es van matricular sis estudiants a l’assignatura. Les qualificacions finals 

obtingudes es van situar en els rangs de notable, excel·lent i matrícula d’honor. No es van registrar 

qualificacions corresponents als rangs de suspens ni d’aprovat, atès el nombre reduït d’estudiants 

matriculats i el caràcter selectiu i orientat a la recerca del màster. 

Com a evidències representatives dels rangs efectivament obtinguts, s’aporten tres treballs escrits 

degudament anonimitzats, corresponents respectivament als rangs de notable, excel·lent i 

matrícula d’honor. En absència d’exemples corresponents als rangs de suspens i aprovat, aquesta 

circumstància queda explicitada. 

L’avaluació del treball escrit final s’ha basat en criteris explícits i sistemàtics, aplicats de manera 

homogènia a tots els treballs presentats. En concret, s’han tingut en compte els criteris següents: 

1. Delimitació del problema i formulació d’una tesi rellevant (CB6, CG2): capacitat de 

definir amb precisió el problema filosòfic abordat i de formular una tesi clara, 

defensable i pertinent en relació amb la discussió acadèmica existent. 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20Renaixement%20i%20Modernitat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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2. Originalitat de la contribució i aportació pròpia (CB6, CB10): capacitat d’anar més 

enllà del resum de lectures, identificant una aportació pròpia i rellevant dins l’estat 

de la qüestió. 

3. Qualitat i coherència de l’argumentació (CG1, CE2, CE3): solidesa del raonament, 

coherència interna del desenvolupament argumentatiu i capacitat de sostenir la tesi al 

llarg del treball evitant digressions innecessàries. 

4. Domini crític de l’estat de la qüestió i ús de la bibliografia (CB7, CG3, CE1): 

coneixement crític de la bibliografia primària i secundària i capacitat d’integrar-la de 

manera funcional en l’argument propi. 

5. Adequació al nivell de recerca i al públic especialitzat (CB10): capacitat d’escriure 

com a investigador/a, amb un to i un nivell d’exigència propis d’un treball de recerca 

de màster.  

6. Estructura i claredat expositiva del text (CG1, CB9): organització global del treball, 

jerarquització adequada de la informació i claredat en la presentació dels arguments. 

7. Ús rigorós de fonts i sistemes de citació (CE1): correcció en la citació de textos i 

relació explícita entre les fonts utilitzades i les interpretacions defensades. 

Aquests criteris s’han complementat amb comentaris individualitzats, orientats a justificar la 

qualificació obtinguda i a afavorir el desenvolupament progressiu de les competències de recerca 

de l’alumnat. 

L’anàlisi de l’alineació entre resultats d’aprenentatge, activitats formatives, metodologies docents 

i sistemes d’avaluació es realitza a partir dels resultats efectivament obtinguts pels estudiants 

durant el curs 2024-2025, tal com consten a les qualificacions finals i a les evidències d’avaluació 

aportades. 

La distribució de qualificacions entre els rangs de notable, excel·lent i matrícula d’honor mostra 

que l’alumnat ha assolit, amb diferents graus de profunditat i qualitat, competències vinculades a 

la formulació d’una tesi pròpia, al domini crític de l’estat de la qüestió, a l’ús rigorós de fonts 

primàries i secundàries i a la producció d’arguments coherents en un context de recerca. Les 

diferències qualitatives observables entre els treballs aportats com a evidència permeten constatar 

una progressió clara en aquests resultats d’aprenentatge. 

Aquests resultats s’alineen amb les activitats formatives realment desenvolupades —classes 

magistrals, seminaris de lectura de textos, exposicions orals dels treballs per part de l’alumnat i 

treball autònom de recerca— i amb les metodologies docents aplicades, orientades a la lectura 

crítica, el debat filosòfic i l’orientació individualitzada. 

Pel que fa als sistemes i instruments d’avaluació, el treball escrit final ha permès certificar de 

manera integrada els principals resultats d’aprenentatge assolits, mentre que la presentació oral i 

la participació activa als seminaris han complementat l’avaluació, permetent valorar la 
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comunicació acadèmica i la participació crítica. En conjunt, els resultats efectivament obtinguts 

evidencien una alineació clara i funcional entre resultats d’aprenentatge, activitats formatives, 

metodologies docents i sistemes d’avaluació. 

La comparació entre el pla docent de l’assignatura Renaixement i Modernitat i la memòria de 

verificació del Màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica mostra una 

correspondència clara i coherent entre el disseny del programa formatiu i el seu desplegament 

efectiu a nivell d’assignatura. 

El pla docent concreta les competències bàsiques, generals i específiques definides a la memòria 

del màster mitjançant objectius formatius orientats a la recerca, continguts propis de la matèria de 

Pensament Modern, metodologies docents basades en classes magistrals, seminaris de lectura i 

discussió, exposicions orals de l’alumnat i treball autònom, així com criteris d’avaluació adequats 

al nivell MECES 3. 

Pel que fa al treball escrit final, els criteris d’avaluació aplicats constitueixen una concreció directa 

de les competències vinculades a la recerca i a l’elaboració d’un treball acadèmic avançat. En 

particular, la formulació d’una tesi pròpia i rellevant s’alinea amb les competències CB6 i CG2; 

el domini crític de l’estat de la qüestió i l’ús rigorós de fonts primàries i secundàries amb CB7, 

CG3 i CE1; la capacitat d’anàlisi i interpretació de textos filosòfics complexos amb CG1, CE2 i 

CE3; l’estructura del treball i l’adequació als estàndards de l’escriptura acadèmica amb CG1 i 

CE5; i l’autonomia en el procés de recerca amb CB10. Aquest conjunt de competències correspon 

plenament a les exigències definides a la memòria del màster per a les activitats de recerca escrita. 

A més del treball escrit, el pla docent preveu activitats d’avaluació diferenciades que 

contribueixen al desenvolupament de competències específiques no vinculades directament a 

l’escriptura acadèmica. En particular, la presentació oral dels treballs fomenta de manera 

específica la competència CG0, relativa a la capacitat de parlar correctament en públic, així com 

la competència CB9, centrada en la comunicació clara i estructurada de conclusions i arguments 

a públics especialitzats. Aquest tipus d’activitat permet també treballar el domini de les 

tecnologies habituals en la presentació de resultats de recerca (CG7), d’acord amb el que estableix 

la memòria del màster. 

D’altra banda, la participació activa en els seminaris de lectura i discussió contribueix de manera 

específica al desenvolupament de competències pròpies del treball filosòfic col·lectiu i 

interpretatiu. En aquest context, es fomenten la capacitat de llegir i comprendre materials 

filosòfics complexos (CG4), d’argumentar en contextos de debat i detectar fal·làcies en les 

intervencions pròpies i alienes (CG2), així com diverses competències específiques del màster 

vinculades a la interpretació històrica i conceptual dels textos, entre les quals destaquen la 

capacitat d’interpretar textos filosòfics d’altres èpoques sense incórrer en anacronismes (CE7), de 

jerarquitzar adequadament els components d’una doctrina filosòfica complexa (CE8) i de 

reconèixer els vincles de dependència existents entre diferents concepcions teòriques (CE4). 
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En conjunt, aquesta distribució d’activitats formatives i instruments d’avaluació mostra que el pla 

docent desplega de manera coherent i diferenciada les competències definides a la memòria del 

màster, mitjançant una combinació equilibrada de treball escrit, exposició oral i participació activa 

en seminaris, sense que s’hi detectin discrepàncies significatives entre el disseny del programa 

formatiu aprovat i el desenvolupament efectiu de l’assignatura. 

Els instruments d’avaluació utilitzats a l’assignatura es consideren adequats, diversos i pertinents, 

ja que permeten avaluar de manera complementària diferents dimensions dels resultats 

d’aprenentatge, tant en l’àmbit oral com en l’escrit. El treball escrit final, com a instrument 

principal, presenta una capacitat real de certificar i discriminar els resultats d’aprenentatge, fet 

que es manifesta en la diferenciació qualitativa observable entre treballs corresponents als rangs 

de notable, excel·lent i matrícula d’honor. 

La presentació oral dels treballs i la participació activa als seminaris han complementat 

l’avaluació escrita, permetent valorar la capacitat de comunicació acadèmica, la claredat 

expositiva, la capacitat de resposta a observacions crítiques i la participació en el debat filosòfic 

col·lectiu. El format seminari ha afavorit una avaluació continuada i qualitativa del progrés de 

l’alumnat. 

Cal destacar també que la diversitat en la procedència acadèmica de l’alumnat —amb estudiants 

provinents tant del grau en Filosofia com d’altres àmbits afins, com ara la literatura, la història de 

l’art i el dret— ha contribuït positivament al desenvolupament de l’assignatura. El pes rellevant 

atribuït a la participació activa ha permès que cada estudiant aportés el seu bagatge disciplinari 

específic tant en el debat col·lectiu com en les exposicions orals, enriquint el procés 

d’aprenentatge compartit, especialment adequat en el context d’un màster interdisciplinari i 

orientat a la recerca. 

Com a indicador addicional de la capacitat discriminant del treball escrit final i de l’adequació 

dels criteris d’avaluació al nivell MECES 3, cal assenyalar que un dels treballs avaluats amb la 

qualificació de matrícula d’honor —aportat com a evidència— ha estat posteriorment sotmès a 

un procés d’avaluació externa mitjançant la seva presentació a una revista acadèmica 

especialitzada (Anales del Seminario de Historia de la Filosofía, indexada en Q2), on ha estat 

acceptat amb revisions menors i es troba actualment en procés de publicació. 

Finalment, la homogeneïtat i fiabilitat del procés d’avaluació queden garantides pel fet que 

l’assignatura va ser impartida per un únic professor i a un únic grup, amb criteris comuns aplicats 

de manera sistemàtica a tot l’alumnat i instruments coherents amb les activitats formatives 

desenvolupades. 

570686 - Filosofia i Hermenèutica 

Aquesta assignatura té com a objectius principals introduir el seu alumnat a una determinada 

manera de fer recerca, vinculada a les idees fonamentals de la corrent anomenada, «hermenèutica 

filosòfica», familiaritzant-lo amb els debats sorgits a dins d'aquest corrent i amb les implicacions 
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de divers signe de les idees de la mateixa. Aquest conjunt d'objectius es desenvolupa a 

l'assignatura en qüestió en base al seu vincle amb les seves competències i/o resultats 

d'aprenentatge, el llistat de les quals consta al pla docent de l'esmentada assignatura.  

Per tal d'assolir les competències a les quals acabem de reenviar, al curs 2024-2025 es van dur a 

terme les següents activitats formatives: 

1. Sessions teòriques, a les quals el docent va exposar les idees i els procediments més 

rellevants dels principals teòrics de l'hermenèutica filosòfica, amb especial èmfasi en 

els seus quatre autors fonamentals (Friedrich Schleiermacher, Wilhelm Dilthey, 

Martin Heidegger i Hans-Georg Gadamer). 

2. Tutories individualitzades al despatx del docent, on aquest mirava d'aclarir a l'alumnat 

que hi assistia els seus dubtes en relació, no només amb el temari de l'assignatura, 

sinó també en tot allò referit a l'avaluació d'aquesta. 

3. Proves d'avaluació, que per l'avaluació continuada (que és la que va seguir tothom a 

aquesta assignatura al curs al·ludit) van ser les següents: una exposició oral al despatx 

del docent (que comptava un terç de la nota final) i un treball escrit (que comptava 

dos terços de la nota final) lliurat per correu electrònic. 

A les proves d'avaluació es va demanar a l'alumne/a que utilitzés els procediments hermenèutics 

exposats a classe al llarg de semestre per tal d'interpretar una o vàries obres, que podien ser o no 

de caire filosòfic, però que en qualsevol cas havien de ser interpretades explicitant els pressupòsits 

filosòfics que es troben a la base dels procediments emprats a la seva interpretació. Això s'havia 

de fer a les següents dues fases: 

1. A la prova oral, immediatament després de la qual el docent feia preguntes o 

comentaris a l'alumne/a, li comunicava la seva qualificació, justificant-ne els motius 

i fent recomanacions per a la seva modificació o prolongació al treball escrit, que 

havia de ser una versió amplificada de l'exercici interpretatiu apuntat a aquesta prova 

oral. 

2. Al treball escrit, al qual es van valorar els següents aspectes fonamentals: 

a. Que l'alumne/a incorporés correctament al treball escrit les modificacions 

suggerides pel docent després de la seva prova oral. 

b. La claredat i coherència de l'escrit. 

c. L’ús (i no la mera repetició) de procediments i pressupòsits exposats pel 

docent a classe al llarg del semestre a aquesta assignatura. 

d. La correcció formal (notes al peu, correcció gramatical i ortogràfica, ús 

correcte del vocabulari) del treball. 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570686&curs=2024
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Malgrat que a l'avaluació d'aquesta assignatura el curs 2024-2025 no es va fer servir explícitament 

cap rúbrica, els quatre aspectes que acabem d'enumerar es van exposar a l'alumnat no només 

oralment (a les classes i les tutories) de manera reiterada, sinó també per escrit, a un document 

anomenat «Descripción general de la asignatura» que es va penjar al campus virtual de 

l'assignatura des del començament del semestre al qual se la va impartir. 

En termes generals, el punt d) es va considerar menys rellevant que els altres per l'avaluació del 

treball escrit (i, per això, se li va concedir com a màxim 1 punt), mentre que els altres tres es van 

considerar igualment importants a l'avaluació del treball (màxim 3 punts per cadascun d'ells). Cal 

observar que en cap cas l'alumnat d'aquesta assignatura es va trobar disconforme ni va fer cap 

reclamació pel que fa a les qualificacions al llarg del curs lectiu 2024-2025. 

Al curs que acabem de mencionar, les qualificacions de l'alumnat del màster en Pensament 

Contemporani i Tradició Clàssica van ser les següents: suspès, notable, excel·lent i matrícula 

d'honor. Oferim evidències dels treballs corresponents a cadascuna d'aquestes qualificacions a 

través del següent enllaç: Exemples Filosofia i Hermenèutica. 

Finalment, cal observar que l'alumnat que va suspendre aquesta assignatura a l'avaluació ordinària 

del curs 2024-2025, la va aprovar a la reavaluació d'aquest mateix curs, i que aquest és el motiu 

pel qual l'assignatura analitzada va tenir una taxa d'èxit del 100%. 

569204 - Treball Final de Màster 

A l’assignatura Treball Final de Màster cada alumne/a proposa el seu tema de recerca a, com a 

mínim, un/a docent del màster per tal que sigui el/la seu/va tutor/a, proposta que el/la docent pot 

acceptar o refusar en funció de motius que exposa a l'alumne/a. El/la coordinador/a pot recomanar 

tutors, si l'alumne/a li ho demana, sempre vetllant per no sobrecarregar cap docent i per que la 

persona triada per tutoritzar el treball sigui un/a bon/a coneixedor/a del tema escollit. Des del 

moment de l’elaboració de la proposta de TFM es combina el treball tutelat i el treball autònom 

de l'alumnat. El/La tutor/a pot orientar l'alumne/a pel que fa la delimitació i concreció del tema, 

a les fonts que li poden resultar útils per tal d'abordar-lo, i en la manera d’organitzar la recerca i 

d’ordenar-ne els resultats. La fase d’elaboració del treball està directament relacionada amb les 

competències d’adquisició, integració i aplicació de coneixements, d’anàlisi i comprensió de 

problemes filosòfics. En canvi, a la fase d’exposició pública del treball prenen protagonisme les 

competències relacionades amb l’exposició i la comunicació de conclusions. 

En termes generals, aquesta assignatura segueix la normativa de TFM de la Facultat de Filosofia 

de la UB. A més, aquest màster disposa d'una pestanya a la seva pàgina web (i que, per tant, és 

pública) on incorpora informacions relatives al TFM. Aquesta pestanya inclou enllaços relatius a 

les indicacions formals per elaborar el TFM i al Reglament del TFM de la Facultat. 

Les competències per assolir durant l’elaboració del TFM són les que consten al pla docent. Per 

tal d’assolir-les s’han dut a terme les següents activitats formatives:  

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20Filosofia%20i%20Hermen%C3%A8utica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/11229811/normativa_TFM.pdf/e686ce51-d69c-9e45-2284-5b3360497ee2
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/9
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=569204&curs=2024
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1. Sessions de presentació i orientació sobre els requisits i característiques del TFM. En aquesta 

sessió s’anuncia la temporalització prevista per a l’elaboració del TFM al llarg del curs.  

2. Sessions de seguiment. En aquesta sessió s’orienta als estudiants cap a la recerca del seu tutor 

en funció dels interessos de recerca.  

3. Tutories individualitzades al llarg de tot el període de preparació del TFM, a partir de les 

necessitats de cada alumne.  

4. Tutories individualitzades amb els respectius tutors a partir del segon semestre. El tutor aporta 

indicacions organitzatives, bibliogràfiques i metodològiques dels treballs.  

Per tant, abans d’iniciar el treball de TFM amb el/la seu/va tutor/a l'alumnat pot assistir a sessions 

informatives sobre el caràcter de recerca i les exigències formals d’aquest treball, i és orientat per 

la coordinació del màster de cara a la tria del tutor i del caràcter general de la seva recerca. Els/les 

alumnes determinen el tema juntament amb el/la seu/va tutor/a, que els/les ajuda a triar tutor/a 

per al seu treball. Un cop acordats els aspectes relatius a la tutorització, el/la tutor/a manifesta la 

seva acceptació al formulari d’inscripció del TFM de l’alumne, degudament omplert i signat per 

amb dues parts, que serà lliurat a la coordinació del màster.  

➢ Formulari d’inscripció TFM PCiTC.pdf  

A més d'aquest formulari, l'alumnat que ha matriculat aquesta assignatura disposa al campus 

virtual de la mateixa de la rúbrica es farà servir per tal d'avaluar-lo. D'aquesta manera pot tenir 

consciència dels aspectes als quals s'ha d'esforçar particularment, no només al seu treball escrit, 

sinó també a la presentació oral del seu TFM. La rúbrica en qüestió es pot consultar i descarregar 

a l'enllaç següent: 

➢ Rúbrica TFM PCiTC 

Els/les tutors/ores dels treballs finals de màster han de ser doctors/es i docents del màster. A través 

del següent enllaç es poden consultar els currículums dels/de les docents, tots/es ells/es doctors/es, 

que van ser tutors/ores al llarg del curs 2024-2025: CV dels docents que van tutoritzar TFM (2024-

2025).pdf  

Al llarg del curs analitzat, les qualificacions obtingudes van ser aprovat, notable i excel·lent. 

Oferim evidències (tres TFM i les tres rúbriques corresponents a aquests tres treballs) per a 

cadascuna d'aquestes tres qualificacions, a través del següent enllaç: Exemples Treball Final de 

Màster. 

D’altra banda, es pot consultar el currículum dels professors de les assignatures seleccionades a 

través del següent enllaç: CV professorat que va impartir assignatures triades (2024-2025). Els 

currículums als quals ens acabem de referir s'inclouen també a la següent taula: 

 

 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FFormulari%20dinscripcio%CC%81%20TFM%20PCTC%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FRubrica%20TFM%20PCTC%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FCV%20dels%20docents%20que%20van%20tutoritzar%20TFMs%20%282024%2D2025%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FCV%20dels%20docents%20que%20van%20tutoritzar%20TFMs%20%282024%2D2025%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20Treball%20Final%20de%20M%C3%A0ster&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides%2FExemples%20Treball%20Final%20de%20M%C3%A0ster&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FCV%20professorat%20que%20va%20impartir%20assignatures%20triades%20%282024%2D2025%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC
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Taula 124. CV professorat assignatures analitzades 2024-2025 PCiTC 

Assignatura 
Codi CV Professor/a 

L’Idealisme Alemany: de Kant a Hegel 569181 José María Sánchez de León 

Serrano  

Filosofia de la Ment 569182 Sergi Oms Sardans 

El Pensament Arcaic 569183 Xavier Riu 

Renaixement i Modernitat 569190 Pablo Montosa Molinero 

Filosofia i Hermenèutica 570686 Antonio Castilla Cerezo 

(coordinador) 

Treball Final de Màster 569204 Antonio Castilla Cerezo 

(coordinador) 

Font: Elaboració pròpia 

 

3.6.3 Rendiment acadèmic i inserció laboral 

CiDH 

Aquest subestàndard inclou consideracions sobre els resultats globals del màster en Ciutadania i 

Drets Humans, a partir de les dades de l'espai VSMA de la UB que es recullen a les següents dues 

taules: 

Taula 125. E.6.7 Evolució dels indicadors de rendiment acadèmic 

Curs 

acadèmic 

Taxa de 

rendiment 

Durada 

mitjana 

Taxa 

d'eficiència 

Taxa 

d'abandonament 

Taxa de 

graduació 

2020-21 87,65% 1,50 94,71% 12,50% 78,13% 

2021-22 93,33% 1,41 93,86% 11,43% 77,14% 

2022-23 90,56% 2,06 94,38% 14,29% 71,43% 

2023-24 88,23% 1,36 95,44% 10,53% 73,68% 

2024-25 85,65% 1,33 95,91% 26,67% 73,33% 

Font: VSMA 

Pel que fa a les qualificacions de l’alumnat a les diverses assignatures del màster CiDH, 

s’ofereixen les taules disponibles del curs 2024-2025, objecte d’anàlisi en aquest estàndard; per 

economia gràfica, les assignatures es presenten amb el seu codi. 

Taula 126. Clau de suport: codi creixent d’assignatura; nom d’assignatura per ordre alfabètic CiDH 

Codi creix. 
Assignatura  Nom p. ord. alfabètic Codi 

570670 Didàctica de la Filosofia  Acords i Discordances en el 

Moviment Altermundista 

570673 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Forms/AllItems.aspx?viewid=293f5fe9%2D1576%2D4e6f%2Dac72%2Dd5e9f927d0fb&CT=1765879170211&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f20de332%2D2b35%2D0837%2D81fd%2D2dfb59479ef6&id=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FM%C3%A0ster%20en%20PCiTC%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FS%C3%A1nchez%20de%20Le%C3%B3n%20Serrano%20%2D%20CV%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FM%C3%A0ster%20en%20PCiTC%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Forms/AllItems.aspx?viewid=293f5fe9%2D1576%2D4e6f%2Dac72%2Dd5e9f927d0fb&CT=1765879170211&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f20de332%2D2b35%2D0837%2D81fd%2D2dfb59479ef6&id=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FM%C3%A0ster%20en%20PCiTC%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FS%C3%A1nchez%20de%20Le%C3%B3n%20Serrano%20%2D%20CV%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FM%C3%A0ster%20en%20PCiTC%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3
https://sira.ub.edu/static/fitxes/Filosofia.html?id=sergi.oms.ub.edu&lang=es
https://sira.ub.edu/static/fitxes/FilologiaComunicacio.html?id=xriu.ub.edu&lang=ca
https://sr.uab.cat/en/people/pablo-montosa/
https://webgrec.ub.edu/webpages/personal/cat/019164_acastillac.ub.edu.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/personal/cat/019164_acastillac.ub.edu.html
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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570673 Acords i Discordances en el 

Moviment Altermundista 

 Allò Polític i el Món Comú 570690 

570675 Crisi dels Drets i Desobediència 

Civil 

 Ciutadania: Ètica, Política i Dret 570986 

570679 Els Instituts de Participació 

Política 

 Crisi dels Drets i Desobediència 

Civil 

570675 

570681 La Història de les Paraules i el 

Poder 

 Democràcia i Representació 570691 

570683 Pensament Ecològic  Didàctica de la Filosofia 570670 

570685 Teoria Crítica de la Societat  Drets de les Persones i Drets dels 

Ciutadans 

570694 

570686 Filosofia i Hermenèutica  Drets Humans: Història i Teoria 570985 

570687 El Problema Teologicopolític en la 

Filosofia Moderna 

 Els Instituts de Participació 

Política 

570679 

570688 Política i Subjectivitat en la 

Modernitat i Postmodernitat 

 El Liberalisme Polític i els seus 

Problemes 

570703 

570689 La Crítica Neoconservadora del 

Liberalisme 

 El Problema Teologicopolític en la 

Filosofia Moderna 

570687 

570690 Allò Polític i el Món Comú  Ètica i Diversitat Cultural 570692 / 

570706 

570691 Democràcia i Representació  Experiència i Alteritat 570693 

570692 / 

570706 

Ètica i Diversitat Cultural  Filosofia i Hermenèutica 570686 

570693 Experiència i Alteritat  La Ciutadania en el Món de la 

Globalització 

570704 

570694 Drets de les Persones i Drets dels 

Ciutadans 

 La Crítica Neoconservadora del 

Liberalisme 

570689 

570703 El Liberalisme Polític i els seus 

Problemes 

 La Història de les Paraules i el 

Poder 

570681 

570704 La Ciutadania en el Món de la 

Globalització 

 L'Ètica en la Història i en la 

Societat Actual 

570705 

570705 L'Ètica en la Història i en la 

Societat Actual 

 Metodologia de la Recerca 570984 

570707 Treball de Fi de Màster  Pensament Ecològic 570683 

570714 Pràctiques en Institucions  Política i Subjectivitat en la 

Modernitat i Postmodernitat 

570688 

570984 Metodologia de la Recerca  Pràctiques en Institucions 570714 

570985 Drets Humans: Història i Teoria  Teoria Crítica de la Societat 570685 

570986 Ciutadania: Ètica, Política i Dret  Treball de Fi de Màster 570707 
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Per la mateixa raó, s’usen les abreviacions: Assignatura: Ass.; Aprovats: Ap.; Notables: Not.; 

Excel·lents: Ex.; Matrícula d’Honor: M. H; Suspesos: Sus.; No Presentat: N. P.; Matriculats: Mat.; 

Taxa d’Èxit: T. E.; Taxa de Rendiment; T. R.; Taxa de No Presentats: T. N. P.  

Taula 127. E.6.9. Qualificacions de les assignatures del màster CiDH 2024-2025. 

Ass. 
Ap. Not. Ex. M. H. Susp. Mat. N. P. T. E. T. R. T. N. P. 

570673 0 6 0 0 0 7 1 100% 85,71% 14,29% 

570690 2 5 0 1 0 8 0 100% 100% 0% 

570986 3 9 10 1 0 27 4 100% 85,19% 14,81% 

570675 1 4 2 1 0 9 1 100% 88,89% 11,11% 

570691 1 4 2 0 0 9 2 100% 77,78% 22,22% 

570670 0 2 1 1 0 6 2 100% 66,67% 33,33% 

570694 0 3 5 0 0 9 1 100% 88,89% 11,11% 

570985 3 12 5 2 0 26 4 100% 84,62% 15,38% 

570703 0 2 3 1 0 8 2 100% 75% 25% 

570687 0 1 11 0 0 14 2 100% 85,71% 14,29% 

570679 1 1 1 1 0 4 0 100% 100% 0% 

570706 / 

570692 

5 5 3 1 0 17 3 100% 82,35% 17,65% 

570693 0 6 2 1 0 10 1 100% 90% 10% 

570686 1 7 19 2 0 31 2 100% 93,55% 6,45% 

570704 0 3 3 1 0 10 3 100% 70% 30% 

570689 0 1 5 1 0 8 1 100% 87,50% 12,50% 

570681 1 2 4 1 0 8 0 100% 100% 0% 

570705 0 0 5 0 0 7 2 100% 71,43% 28,57% 

570984 0 9 14 0 0 25 2 100% 92% 8% 

570683 0 8 1 0 0 9 0 100% 100% 0% 

570688 1 2 4 1 0 8 0 100% 100% 0% 

570714 0 0 14 0 0 17 3 100% 82,35% 17,65% 

570707 2 7 11 1 0 32 11 100% 65,63% 34,38% 

Font: VSMA 

La lectura de les dades ofertes és molt positiva perquè la taxa d’èxit és de 100% en totes les 

assignatures, la qual cosa significa que no hi ha cap suspès entre els presentats. És un patró molt 

consistent, que parla d’una avaluació ben calibrada i d’una orientació efectiva cap a l’assoliment. 

El rendiment és alt i sostingut a diverses assignatures amb una taxa de rendiment del 100% (p. 

ex. 570690, 570679, 570681, 570683, 570688); d’altres es mantenen en franges altes (93,55% a 

570686; 92% a 570984; 90% a 570693). La distribució de notes altes és també rellevant, amb una 

freqüent concertació de Notable/Excel·lent/M.H. L’únic valor en contrast és la Taxa de No 

Presentats a les assignatures TFM 570707: 34,38%, Didàctica 570670: 33,33%, La Ciutadania en 

https://www.ub.edu/guiaacademica/?codEnsenyament=M0C0J&curs=2024&assignatura=570673&ficha=lengua&semestre=2&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570690&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570675&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570691&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570670&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570694&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570703&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570679&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570706&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570686&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570704&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570689&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570681&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570705&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570984&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570683&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570688&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570714&curs=2025&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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el Món de la Globalització 570704: 30%, on hi ha l’oportunitat de reforçar la planificació, 

recordatoris, i microtutories en trams clau per reduir els N.P. i, en conseqüència, elevar la T.R. 

sense canviar l’estàndard d’exigència. 
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Taula 128. Extracció de les dades corresponents a les assignatures seleccionades CiDH 

Assignatura 
Ap. Not. Ex. M. H. Susp. Mat. N. P. T. E. T. R. T. N. P. 

Drets Humans: Història i Teoria 

Codi 570985 

3 12 5 2 0 26 4 100% 84,62% 15,38% 

Ciutadania: ètica, política i dret); 

Codi 570986 

3 9 10 1 0 27 4 100% 85,19% 14,81% 

El Problema Teologicopolític en la Filosofia Moderna 

Codi: 570687 

0 1 11 0 0 14 2 100% 85,71% 14,29% 

Experiència i Alteritat 

Codi: 570693 

0 6 2 1 0 10 1 100% 90% 10% 

Ètica i Diversitat Cultural 

Codi: 70706 

5 5 3 1 0 17 3 100% 82,35% 17,65% 

TFM 

Codi: 570707 

2 7 11 1 0 32 11 100% 65,63% 34,38% 

Font: VSMA i centre 

https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570985&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570986&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570687&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570693&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570692&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/pladocent/?cod_giga=570707&curs=2024&idioma=CAT
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Les dades de qualificacions de les sis assignatures seleccionades mostren un patró general 

d’assoliment alt i sostingut a la titulació, amb el denominador comú que tot l’estudiantat que es 

presenta supera l’assignatura; això a banda, cadascuna té trets i dinàmiques pròpies. Drets 

Humans: Història i Teoria (570985) presenta una distribució molt equilibrada: dels 22 estudiants 

presentats, 19 se situen en franja alta (Not., Ex., M.H.. Un patró similar es troba a Ciutadania: 

Ètica, Política i Dret (570986), on entre 23 presentats, 20 obtenen qualificacions altes (86,96%, 

amb alta densitat d’Excel·lents (10), que apunten a una molt bona assimilació de continguts i una 

avaluació altament diferenciadora. Resulta notable l’assignatura d’El Problema Teologicopolític 

en la Filosofia Moderna (570687), on entre els 12 estudiants presentats, 11 obtenen un Excel·lent, 

una concentració del 91,7% que apunta a una comprensió profunda i madura del contingut, on 

només caldria reduir el número de No Presentats. També destaca Experiència i Alteritat (570693), 

que presenta un cas d’assoliment plenament homogeni: tots els 9 estudiants presentats se situen 

en franja alta (6 Notables, 2 Excel·lents i 1 M.H.), amb baixa taxa de N. P., en línia amb una bona 

combinació de disseny, seguiment, assoliment, assistència i motivació de l’alumnat. Finalment, 

el Treball de Fi de Màster (570707), de major pes en crèdits ECTS (10) i amb seguiments interns 

i anàlisi qualitatius previs a l’entrega (tutor TFM) mostra un alt percentatge de N. P. i, en canvi, 

un alta taxa d’assoliment.  

Taula 129. Dades específiques sobre TFM. CiDH 

Curs 

Percentatge d'estudiants  

que aproven el TFM 

Percentatge d’estudiants amb alta qualificació (>9) del TFM 

respecte al total d’estudiants presentat 

2022-

2023 
77,27 % 52,94 % 

2023-

2024 
70,97 % 50 % 

2024-

2025 
70,97 % 54,55 % 

Font: VSMA 

Les dades dels tres cursos mostren un patró estable i sòlid en el desenvolupament i defensa dels 

TFM. D’una banda, el percentatge d’aprovats se situa de manera sostinguda entre el 70% i el 

77%, oscil·lació que és habitual en treballs de final de màster, atès que es tracta d’una fita 

acadèmica d’alta exigència i vinculada sovint a la planificació personal i professional de 

l’estudiant. El fet que l’aprovat es mantingui sempre per sobre del 70% indica que el procés 

d’orientació formativa, de supervisió i d’avaluació és robust i garanteix que una majoria clara dels 

estudiants que arriben a la fase final dupliquin l’itinerari amb garanties. 

Paral·lelament, els percentatges d’alta qualificació (notes superiors a 9) mostren una tendència 

molt consistent, situant-se entre el 50% i el 54,55% del total de presentats. Aquest és un 

indicador rellevant: no només hi ha estabilitat, sinó que la franja d’excel·lència es manté 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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permanentment en la meitat de l’alumnat, amb un lleu increment l’últim curs (52,94% → 50% 

→ 54,55%). Això suggereix que, quan els estudiants arriben a la fase final, el nivell de maduresa 

acadèmica i la qualitat del treball produït són alts i estables. 

Aquesta combinació —aprovat majoritari, franja alta consistent i millora lleu en 

l’excel·lència— dibuixa un escenari positiu: el TFM funciona com a espai de síntesi on els 

estudiants que culminen el procés ho fan amb qualitat sòlida i sovint excel·lent, i on les 

variacions d’un curs a un altre són petites i perfectament coherents amb les dinàmiques naturals 

de cohorts diverses. 

En conjunt, els resultats mostren continuïtat, maduresa i rendiment elevat, amb una oportunitat 

clara: reforçar la persistència i el seguiment dels estudiants no presentats, que podria 

incrementar la taxa d’aprovats sense afectar la coherència del nivell d’exigència ni la qualitat final 

demostrada. 

Taula 130. E6.10 Llista dels TFM CiDH. Curs 2024-2025 

Títol del TFM 
Tipologia 

(recerca / 

professionalitzador) 

Temàtica Grup o 

línia de 

recerca 

vinculada 

Nota 

obtinguda 

Martha Nussbaum i la Política 

Democràtica. Les emocions com 

a intel·ligència moral 

Recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 10 MH 

Ciudadanía económica frente a 

la dominación. Dignidad y 

libertad como fundamentos 

republicanos en la teoría 

iusfilosófica de Hugo Sinzheimer 

Recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 10 

Pensar des de la frontera. El 

pensament feminista en l’obra 

híbrida de Montserrat Roig. 

Recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9.5 

The Moral Collision between 

Sovereignty and Justice: The 

Just war of Afghanistan or Just 

an Excuse. 

Recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9.5 

An exclusive hegemony? A legal 

materialist approach to 

inclusion and exclusion in 

European Citizenship 

Recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9.5 
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To what extent could facilitating 

legal migration within the 

European Union address the 

failures and unintended 

consequences of restrictive 

migration policies, while 

remaining both ethically 

defensible and socially 

sustainable? 

Recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9 

El problema del mal en la 

teologia i els abusos en l’Església 

catòlica 

Recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9.5 

Des d’on pense la lengua? La 

justícia, les drets i la 

relacionalitat lingüística 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9 

El arte como praxis de sumad: 

testimonios de Hiba Abu Nada, 

Heba Zaqout y Fatima 

Hassouna 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9 

La mutilación genital femenina 

en Catalunya 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9 

Ontologies urbanes i conflicte 

espacial: una proposta crítica 

per pensar la ciutat. 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9 

Deleuze-Guatari i les noves 

formes de totalitarisme 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 9 

La función social de la 

propiedad aplicada a la 

vivienda: de la suficiencia hacia 

la igualdad. 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 8.5 

La producción del sujeto 

disciplinado: una aproximación 

metodológica desde Marx i 

Foucault 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 8.5 

Derecho y transformación social 

en la filosofía política de Martin 

Luther King 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 8.5 
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Postveritat en la modernitat 

líquida 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 8 

Força Sindical. Genealogia 

sindical i experiencias del Passat 

per un nou sindicalisme en 

defensa del tribal Liu. 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 7.5 

Justificación histórica y 

filosófico-política de la industria 

humanitaria en la migración: 

caso de México. 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 7.5 

L’absència com a presència. 

Estrategias de lluita i 

visibilització de les dones. 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 7 

La eutanasia en España y la 

autonomía del paciente 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 6.5 

Repensar los derechos humanos 

desde la periferia: crítica 

poscolonial y alternativas éticas. 

recerca Ciutadania i 

Drets 

Humans 

 6 

Font: centre docent.  

Pel que fa a la inserció laboral dels titulats del màster CiDH es pot consultar  

➢ Enquesta d’inserció laboral dels titulats de màster  

Addicionalment, la Facultat posa a disposició les dues enquestes triennals, desagregades per 

gènere si escau, lligades al cicle de vida de les titulacions objecte d’anàlisi en aquest autoinforme: 

➢ Enquesta inserció laboral màster CiDH (2020) 

➢ Enquesta inserció laboral màster CiDH (2023) 

Les dades de l’enquesta de 2020 mostren un sèrie d’indicadors que, en el seu conjunt, dibuixen 

un escenari laboral força favorable per als titulats del CiDH; un primer element positiu és la 

taxa d’ocupació: el 80 % dels titulats en CiDH es troben ocupats (12 de 15), un percentatge 

alt i molt proper als nivells històrics del màster. La presència d’atur és baixa (6,67 %) i els inactius 

representen un 13,33 %, dada que en contextos d’humanitats és perfectament normal per la 

presència de perfils acadèmics o en transició formativa. En síntesi: els titulats que busquen feina, 

en general, l’acaben trobant; pel que fa al temps d’inserció, les dades són especialment 

positives: cap al 60 % dels graduats ja treballaven abans d’acabar el màster o bé s’insereixen en 

menys de sis mesos. Aquesta rapidesa d’inserció indica que la formació del CiDH és percebuda 

com rellevant i aplicable en l’àmbit professional; un altre indicador rellevant és l’àmbit laboral: 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_insercio_laboral_M.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/CiDH/INSERCI%C3%93%20LABORAL%20CIDH%202020.pdf?csf=1&web=1&e=dgbBd5
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/CiDH/INSERCI%C3%93%20LABORAL%20CIDH%202023.pdf?csf=1&web=1&e=h191FX
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el sector més freqüent és educació, cultura i recerca, amb valors que superen el 60% en alguns 

subgrups. Aquesta concentració evidencia que els titulats del màster troben ocupació sobretot en 

sectors alineats amb el perfil del programa, fet que suggereix bona adequació entre formació i 

sortides professionals; també és positiu que una proporció significativa de contractes siguin 

fixos/indefinits (61,54 %), una xifra molt alta dins del segment d’humanitats, que tendeix a 

contractes més temporals. La jornada completa supera el 53 % i els salaris se situen principalment 

entre els 1.000 i 2.000 €/mes, un rang estable grups enquestats anteriors. 

L’edició de 2023 presenta un salt clarament positiu en diversos indicadors d’inserció, amb 

millores rellevants respecte al 2020 i un retorn a percentatges històrics de bona col·locació dels 

titulats en filosofia i pensament crític aplicat; El primer indicador destacable és la taxa 

d’ocupació del 2023, que arriba al 91,67 %, augmentant notablement respecte al 80 % del 2020. 

A més, la combinació d’atur i inactivitat és molt baixa (només un 8,34 % sumant ambdós perfils), 

fet que reforça l’excel·lent inserció dels titulats, igualment positiu és l’augment d’estudiants que 

ja treballaven durant el màster, situant-se al voltant del 50 %. Això indica que el programa 

atrau perfils professionals en actiu, que busquen especialització i consolidació. Això 

incrementa tant l’impacte social del màster com la seva rellevància professional; pel que fa al 

temps d’inserció, el patró és encara més favorable que en edicions anteriors: s’observa una 

presència significativa d’estudiants que entren al mercat laboral abans d’acabar el màster o 

en menys d’un mes, amb percentatges que arriben al 50 % en alguns segments. Aquesta rapidesa 

reforça la idea que el títol és valorat com a actiu professional immediat. L’enquesta del 2023 

també reflecteix un enfortiment de les sortides en educació, cultura i recerca (entre 54 % i 

66 %, segons subgrup), coherent amb les vocacions del màster i amb un alt nivell d’adequació 

entre lloc de feina i perfil competencial. Les tipologies de contracte mantenen una elevada 

proporció d’indefinits, i la jornada completa supera el 90% en alguns col·lectius, senyal de 

maduresa i estabilitat laboral; la satisfacció general amb la feina presenta un valor mitjà molt 

alt: 8,14 – 8,50, una de les mitjanes més altes de tot l’històric d’inserció. Els indicadors de 

funcions pròpies del nivell formatiu del màster també creixen (45–50 %), mostrant que 

l’alumnat exerceix tasques qualificades i coherents amb el nivell de màster. 

La lectura conjunta de 2020 i 2023 permet afirmar que el màster en Ciutadania i Drets Humans 

(CiDH) presenta un patró d’inserció laboral sòlid i estable, amb elements positius de 

continuïtat: 1) taxes d’ocupació altes (80 % → 91,67 %), pròpies d’una formació de màster útil 

i ben posicionada en el mercat laboral; 2) els titulats treballen majoritàriament en sectors alineats 

amb el perfil professional del programa (educació, cultura, recerca, gestió cultural i funcions 

d’anàlisi); 3) adequació entre titulació i feina (entre el 40% i el 50% de les feines són pròpies 

del perfil qualificat propi del nivell del màster) i de millora transversal entre 2020 i 2023: 1) 

taxa d’ocupació amb creixement significatiu (+11,67 punts); 2) augment de la jornada laboral 

completa; 3) desplaçament cap al sector públic en ocupacions més sòlides; 4) La satisfacció 
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laboral general del 2023 supera (8,14–8,50) els valors del 2020 (7,15–7,58), fet que indica una 

experiència professional més positiva i una percepció més clara del valor aplicat del màster. 

APhil 

Comencem aquest subestàndard fent consideracions sobre els resultats globals del màster en 

Filosofia Analítica, a partir de les dades de l’espai VSMA de la UB que es recullen a les següents 

dues taules: 

Taula 131. E6.7 Evolució dels indicadors de rendiment acadèmic APhil 

Curs 

acadèmic 

Taxa de 

rendiment 

Durada 

mitjana 

Taxa 

d'eficiència 

Taxa 

d'abandonament 

Taxa de 

graduació 

2020-21 90% 2 93,33%   

2021-22 88,87% 1,50 96% 22,22% 55,56% 

2022-23 90,99% 2,40 96,33%   

2023-24 82,70% 1 99,21% 10% 70% 

2024-25 74,75% 2 96,55%   

Font: Espai VSMA 

L’evidència disponible mostra un programa amb altes cotes d’assoliment i una eficiència molt 

elevada i estable, que es manté prop del 96–99% i assoleix el màxim el 2023‑24 (99,21%), senyal 

d’un ús òptim dels crèdits per part de l’estudiantat que es presenta a avaluació. Aquesta solidesa 

s’ha mantingut al llarg del període analitzat i reforça la qualitat del disseny docent i del seguiment 

tutorial del programa.  

Pel que fa a la taxa de rendiment, l’agrupació de dades recents (2024‑2025) continua evidenciant 

resultats qualitativament excel·lents entre l’estudiantat presentat, amb una taxa d’èxit del 97,97 % 

i una distribució de qualificacions on predominen Notables (46,06 %) i Excel·lents (36,51%), 

amb Matrícules d’Honor (7,88 %); és a dir, gairebé tota la població que completa l’avaluació 

supera amb nivells alts d’assoliment. La taxa de rendiment agregada es veu moderadament 

condicionada pel volum de no presentats (20,90 % el 2024‑2025), un factor que explica la 

diferència entre l’excel·lència observada en els presentats i el rendiment global sobre la matrícula. 

En aquest sentit, el programa ha identificat dos perfils principals al darrere d’aquesta no 

presentació: d’una banda, estudiantat que compagina el màster amb responsabilitats laborals; de 

l’altra, estudiantat que rep una oferta per iniciar el doctorat en una altra universitat abans d’haver 

tancat totes les evidències del màster. Ambdós casos, vinculats a trajectòries d’alta dedicació 

acadèmica o professional, desplacen temporalment la finalització de determinades assignatures 

sense comprometre la qualitat del que s’assoleix quan l’estudiantat es presenta (tal com mostren 

les qualificacions).  

Aquesta lectura s’alinea amb altres indicadors positius de continuïtat i titulació, com la reducció 

de l’abandonament (del 22,22 % el 2021‑2022 al 10 % el 2023‑2024) i la millora de la graduació 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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(del 55,56 % al 70 % en el mateix interval), que apunten a una major retenció i culminació 

d’estudis en cohorts recents. En paral·lel, la durada mitjana (1,78 anys, amb oscil·lacions entre 

1,0 i 2,4) es troba dins dels marges esperables per a un màster amb alt component de recerca i 

itineraris diversos, i demana únicament un seguiment per cohort i dedicació per continuar 

optimitzant l’experiència acadèmica.  

Els Treballs Finals de Màster consoliden aquesta fotografia d’excel·lència. El 2023‑2024, sobre 

11 TFM defensats, la nota mitjana fou 8,86, amb nou TFM ≥ 9,0 (81,82 %) i un reconeixement 

extern (premi al millor TFM de la Societat de Lògica, Història i Filosofia de les Ciències), un 

indicador qualitatiu de l’impacte i del rigor del tram final del programa. Cal destacar, a més, que 

ja el curs 2022‑2023 el premi al millor TFM de la mateixa Societat havia estat atorgat a un 

estudiant del màster, i que una altra alumna del programa va veure el seu TFM seleccionat entre 

els cinc finalistes, rebent una menció honrosa. [Evidències: Premio Mejor TFM 2023-2024; 

premio Mejor TFM 2022-2023 SLMFCE.] 

Els indicadors oficials del TFM per a 2022‑2023 i 2023‑2024 (83,33 % i 91,67 % d’aprovats, 

respectivament) confirmen aquesta trajectòria, mentre que el 2024‑2025 apareix amb un 50 % en 

estat de dada provisional i susceptible d’actualització a mesura que es tanquen actes i es 

consoliden no presentats. En coherència amb l’anàlisi anterior, aquesta lectura s’explica per 

temporalitat de tancament i pels perfils de trajectòria accelerada cap al doctorat, i es preveu la 

seva normalització un cop completats els processos administratius.  

En síntesi, el programa presenta fortaleses estructurals (eficiència sostinguda, excel·lent qualitat 

en els resultats dels presentats i TFM amb resultats i reconeixements destacats) i una oportunitat 

d’optimització focalitzada en la gestió de la no presentació en un segment d’estudiantat amb alts 

nivells d’inserció acadèmica o professional. Les accions en curs —ajustos de calendarització 

d’evidències, tutories de seguiment a mig semestre i reforç de la comunicació de criteris— tenen 

per objectiu recuperar el rendiment global sense renunciar al nivell d’exigència i qualitat que el 

programa demostra de forma consistent. 

https://solofici.org/resolucion-de-la-convocatoria-de-la-slmfce-al-mejor-tfm-2023-24/
https://solofici.org/resolucion-de-la-convocatoria-de-la-slmfce-al-mejor-tfm-2022-23/
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 Taula 132. E6.9. Qualificacions de les assignatures del màster 2024-2025 APhil 

Assignatura Ap. Not. Ex. M. H. Susp. Mat. N. P. T. E. T. R. T. N. P. 

Debats en Filosofia Teòrica 1 1 0 0 0 2 0 100% 100% 0% 

Filosofia d'Acció 1 1 1 1 0 4 0 100% 100% 0% 

Filosofia Política Moderna 1 1 0 0 0 2 0 100% 100% 0% 

Fonaments de la Filosofia de la Ciència 0 0 2 0 0 3 1 100% 67% 33% 

Justícia Distributiva Avui 1 2 0 0 0 3 0 100% 100% 0% 

La Naturalesa del Llenguatge 0 9 7 1 0 20 3 100% 85% 15% 

Lògica Filosòfica 0 1 0 1 0 4 2 100% 50% 50% 

Temes de Filosofia de la Ment 2 1 1 1 0 8 3 100% 63% 38% 

Temes de Semàntica i Pragmàtica 0 1 6 1 0 10 2 100% 80% 20% 

Temes d'Epistemologia 0 3 0 0 0 3 0 100% 100% 0% 

Temes d'Ontologia  0  2  7  1  0  11  1  100%  91%  9%  

Treball Final de Màster  0  1  2  0  0  6  3  100%  50%  50%  

Font: Espai VSMA 

 

 

Taula 133. E6.9. Qualificacions de les assignatures del màster 2023-2024 APhil 

Assignatura 
Ap. Not. Ex. M. H. Susp. Mat. N. P. T. E. T. R. T. N. P. 

Debats en Filosofia Teòrica 3 5 3 0 0 15 4 100% 73,33% 26,67% 

Filosofia d'Acció 1 5 1 1 0 12 4 100% 66,67% 33,33% 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Assignatura 
Ap. Not. Ex. M. H. Susp. Mat. N. P. T. E. T. R. T. N. P. 

Filosofia i Ciències Cognitives 1 6 4 1 0 16 4 100% 75% 25% 

Filosofia Política Moderna 0 5 0 0 0 6 1 100% 83,33% 16,67% 

Fonaments de la Filosofia de la Ciència 2 4 0 0 0 10 4 100% 60% 40% 

Justícia Distributiva Avui 0 2 1 1 0 4 0 100% 100% 0% 

La Naturalesa del Llenguatge 1 10 5 1 0 21 4 100% 80,95% 19,05% 

Lògica Filosòfica 1 2 4 1 0 11 3 100% 72,73% 27,27% 

Metaètica 1 9 6 2 5 23 0 78,26% 78,26% 0% 

Mètodes d'Investigació en Filosofia Analítica 1 11 4 2 0 23 5 100% 78,26% 21,74% 

Models de Justícia i Drets Humans 1 7 7 0 0 19 4 100% 78,95% 21,05% 

Temes de Filosofia de la Ment 2 9 2 1 0 20 6 100% 70% 30% 

Temes de Semàntica i Pragmàtica 0 4 5 1 0 12 2 100% 83,33% 16,67% 

Temes d'Epistemologia 2 3 6 0 0 15 4 100% 73,33% 26,67% 

Temes d'Ontologia 0 5 6 1 0 14 2 100% 85,71% 14,29% 

Treball Final de Màster 1 1 8 1 0 14 3 100% 78,57% 21,43% 

Font: Espai VSMA 
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Taula 134. E6.10 Llista dels TFM. Curs 2023-2024 APhil 

Títol del TFM 

Tipologia 

(de recerca o 

professionalitzador) 

Temàtica 

Grup o línia 

de recerca 

vinculada 

Nota obtinguda 

A Sociocultural 

Dilemma for Realist 

Theories of Value 

Recerca Metaètica 

Metaètica 

Teoria dels 

valors 

9,1 

The Emotional Action 

Analogy 
Recerca 

Filosofia de 

les emociones 

Filosofia 

d’acció 

Filosofia de la 

ment 

Filosofia de 

les emocions 

9,35 

The Limits of Quebec 

Interculturalism: A 

Critical Perspective 

Recerca 
Filosofia 

política 

Filosofia 

política 
7,3 

An Analysis of King's 

Problems with Belief 

Individuation 

Recerca 
Filosofia del 

llenguatge 

Filosofia del 

llenguatge 

Filosofia de la 

ment 

9 

The Fate of 

Presentism in Modern 

Physics: A Matter of 

Perspectives and 

Contingencies 

Recerca 
Filosofia de 

la ciència 

Filosofia de la 

ciència 

Metafísica 

9,5 

How to Kill a Name: 

Reference Regarding 

Deadnames 

Recerca 
Filosofia del 

llenguatge 

Filosofia del 

llenguatge 

Filosofia de 

gènere 

9,6 

The Problem of 

Expert Appraisal: 

Metacognition and the 

Rationality of 

“Thinking for 

Yourself” 

Recerca 
Filosofia de 

la ment 

Filosofia de la 

ment 

Filosofia i 

ciència 

cognitiva 

9,5 

(premi de millor 

TFM de la 

Sociedad de 

Lògica, Història 

i Filosofia de les 

Ciències el 

2023-2024) 

Dilemma for 

Essentialism in the 
Recerca Metafísica 

Teoria del 

coneixement 

Metafísica 

9,3 
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Epistemology of 

Modality 

Transparent Desires 

and the Uniformity of 

Self-Knowledge 

Recerca 
Teoria del 

Coneixement 

Teoria del 

coneixement 

Metafísica 

9,5 

A Discussion of 

Mandik’s Description 

of Conspiracy 

Theories 

Recerca 
Teoria del 

coneixement 

Teoria del 

coneixement 
6 

A Distributive Justice 

Approach to 

Blameworthiness Over 

Time 

Recerca 
Filosofia 

política 

Filosofia 

política 

Ètica 

9,3 

Font: centre docent 

 

Taula 135. .E6.9.a Resultats TFM APhil 

  
2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Percentatge d’estudiants que aproven el TFM  83,33 % 91,67 % 50 % 

Percentatge d’estudiants amb alta qualificació (>9) respecte al 

total de presentats  

33,33 % 81,82 % 66,67 % 

Font: Espai VSMA 

Les dades provinents del seguiment d’alumnes del màster en Filosofia Analítica mostren una 

inserció laboral positiva i sostinguda en els darrers cursos, amb una distribució professional que 

reflecteix la naturalesa acadèmica i investigadora del programa. Les gràfiques aportades indiquen 

que una part significativa de l’estudiantat accedeix a programes de doctorat immediatament 

després de la graduació, la qual cosa és coherent amb l’orientació del màster cap a la recerca 

especialitzada en filosofia teòrica, filosofia del llenguatge, epistemologia, metafísica i filosofia 

de la ciència. Igualment, s’observa la presència d’alumnes en docència universitària i no 

universitària, així com en projectes d’investigació competitius i en tasques de suport a grups de 

recerca consolidats. 

L’anàlisi qualitativa dels gràfics mostra també que un segment dels titulats s’incorpora a sectors 

professionals no estrictament acadèmics, especialment en àmbits que valoren les competències 

adquirides al màster: anàlisi conceptual, redacció especialitzada, gestió cultural i activitats de 

transferència del coneixement. Aquest perfil professional diversificat es correspon amb una 

tendència creixent en el camp de la filosofia analítica, on la formació en argumentació rigorosa, 

modelització conceptual i comunicació crítica facilita l’accés a entorns laborals interdisciplinaris 

D’acord amb els indicadors representats, la proporció d’alumnes que continuen estudis de 

doctorat és especialment rellevant, fet que confirma la funció del màster com a programa de 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_tfg_tfm.php
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preparació per a la recerca avançada. Pel que fa a l’ocupabilitat immediata, les dades visuals 

suggereixen una presència notable de graduats ocupant llocs de treball qualificats en terminis 

relativament curts després de finalitzar el màster, amb una inserció estable en el primer any. 

Aquesta estabilitat coincideix amb la naturalesa altament especialitzada del programa i amb 

l’estructura del mercat acadèmic i para-acadèmic en filosofia.  

En conjunt, les evidències disponibles apunten a una bona inserció laboral i a una continuïtat 

acadèmica elevada, amb una trajectòria professional coherent amb els objectius formatius del 

màster, que capacita els estudiants per desenvolupar tasques de recerca, docència i anàlisi 

conceptual d’alt nivell. Tot i que els gràfics no proporcionen xifres absolutes, la tendència general 

observada és positiva i reflecteix la solidesa del programa pel que fa a l’adequació entre 

competències adquirides i sortides professionals. 

Les dades derivades del seguiment directe d’alumnes del màster —obtingudes mitjançant la 

informació facilitada voluntàriament pels mateixos egressats— mostren una inserció laboral 

altament satisfactòria i una orientació molt clara cap a la continuïtat acadèmica. A efectes d’aquest 

informe, només s’han tingut en compte els 64 casos amb informació contrastable sobre la posició 

professional actual. [Evidencia: Listado Alumnos. Font: Coordinació del Màster] 

D’aquest conjunt, gairebé la meitat (46,88 %) es troba actualment cursant un doctorat en filosofia, 

sovint amb finançament competitiu (FPU, FPI, FI, MSCA, FCT, etc.). Un 29,69 % ocupa 

posicions de professorat o docència universitària, incloent-hi figures de lector/lecturer, assistant 

professor, associate professor i professorat de filosofia en institucions d’educació superior 

d’àmbit internacional. Un 14,06 % addicional es dedica a recerca universitària o postdoctoral, en 

centres d’excel·lència de reconegut prestigi europeu i internacional.  

Fora de l’àmbit acadèmic, un 7,81 % dels egressats treballa en el sector privat/indústria, 

principalment en rols d’alta qualificació (enginyeria de programari, anàlisi de dades, intel·ligència 

artificial, finances o consultoria). Finalment, un 1,56 % desenvolupa tasques en administració 

pública o salut. Aquestes dades mostren que, si bé el programa té una orientació predominantment 

investigadora, existeix també una inserció creixent en entorns professionals altament qualificats 

no estrictament acadèmics. 

Els testimonis recollits en l’enquesta d’alumnes reforcen aquesta lectura: els egressats destaquen 

la qualitat metodològica, el rigor analític, la capacitat d’argumentació, la formació en recerca, així 

com el valor afegit del contacte amb el grup LOGOS i la xarxa internacional d’investigadors 

vinculats al programa. Es pot consultar també l’opinió dels egressats a la pàgina del màster pròpia. 

 En conjunt, les evidències disponibles mostren que el Màster en Filosofia Analítica presenta una 

inserció laboral molt sòlida entre aquells que proporcionen dades verificables, amb una majoria 

absoluta orientada al doctorat, la recerca i el professorat universitari, i una inserció 

complementària en sectors privats d’alta qualificació. Aquest perfil és plenament coherent amb 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E3%2E%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral%2FAPhil%2FLISTADO%20ALUMNOS%20APHIL%20ANONIMIZADO%20IMAGEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E3%2E%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral%2FAPhil
https://aphil.ub.edu/students
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els objectius formatius del programa i confirma la seva adequació i rellevància acadèmica i 

professional. 

➢ Indicadors d’inserció laboral i de satisfacció dels titulats i titulades AQU 

PCiTC 

Començarem aquest subestàndard fent consideracions sobre els resultats globals del màster en 

Pensament Contemporani i Tradició Clàssica, a partir de les dades de l'espai VSMA de la UB que 

es recullen a les següents dues taules: 

Taula 136. E6.7 Resultats globals de la titulació PCiTC 

Curs 

acadèmic 

Taxa de 

rendiment 

Durada 

mitjana 

Taxa 

d'eficiència 

Taxa 

d'abandonament 

Taxa de 

graduació 

2020-21 85,88% 2,47 95,43% 8% 72% 

2021-22 85,63% 2,06 90,10% 23,53% 58,82% 

2022-23 78,27% 2,07 91,20% 16,67% 55,56% 

2023-24 81,20% 2,31 89,96% 16,67% 66,67% 

2024-25 87,34% 2,38 90,17% 21,05% 31,58% 

Font: Espai VSMA 

Prenent com a base aquestes dades, a continuació introduirem les següents observacions. Pel que 

fa a la taxa de rendiment, va baixar des del curs 2020-2021 fins al 2022-2023, però des d'aquest 

últim curs lectiu ha tornat a pujar, fins a situar-se al curs 2024-2025 a les seves xifres mes altes 

dins del període en aquest cas avaluat. 

La durada mitjana dels estudis se situa, al llarg del període esmentat, entre el 2,06 (al curs 2021-

2022) i el 2,47 (al curs 2020-2021). La taxa d’eficiència s’ubica, al llarg del període que venim 

mencionant, entre el 89,96 % (curs 2023-2024) i el 95,43 % (curs 2020-2021). La taxa 

d'abandonament va ser molt baixa (8 %) al curs 2020-2021, mentre que a la resta de cursos 

considerats oscil·la entre el 16,67 % (cursos 2022-2023 i 2023-2024) i el 23,53 % (curs 2021-

2022). La taxa de graduació va baixar lleugerament entre els cursos 2020-2021 (72 %) i 2023-

2024 (66,67 %), i molt més sensiblement al curs 2024-2025 (31,58 %). 

Aquestes dades porten a la coordinació d'aquest màster a fer una valoració en termes general 

positiva, pels motius següents:  

1. La taxa de rendiment al curs 2024-2025 és la més alta de tot el període en aquest cas 

avaluat. 

2. La durada mitjana, la taxa d'eficiència i la taxa d'abandonament es mantenen al curs 

2024-2025 en xifres relativament habituals a aquesta titulació, sense daltabaixos 

dignes de consideració. 

https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Dades/Enquestes
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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3. Únicament la taxa de graduació ha experimentat al curs 2024-2025 una davallada 

considerable, que pot ser, però, un fenomen aïllat. A més, cal tenir present el fet que 

al curs 2024-25 es van presentar més de 30 TFM (és a dir, molts més que als anys 

immediatament anteriors) al màster, dada que probablement no quedi recollida a la 

taula E6.7 perquè a aquesta titulació el TFM es presenta al llarg del mes de setembre 

del curs següent. Caldrà, per tant, esperar a tenir dades del curs immediatament 

posterior per tal de veure si es produeix en ell un nou augment d'aquesta taxa; si no 

és així, caldrà fer una proposta de millora, concretada en mesures específiques, per 

tal de fer-la pujar. 

En relació a les qualificacions de les assignatures programades al màster esmentat al llarg del curs 

2024-2025, prendrem com a referència les dades recollides a les següents dues taules, la taula 33 

incorpora assignatures del màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica, mentre que la  

 

Taula 138 inclou les dades de tres assignatures del màster en Ciutadania i Drets Humans (però 

que, al curs analitzat, es van programar també al màster en Pensament Contemporani i Tradició 

Clàssica): 
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Taula 137. E6.9. Qualificacions de les assignatures del màster 2024-2025. PCiTC 

Assignatura Aprovats Notables Excel·lents MH Suspesos Matriculats 
No 

Presentats 

Taxa 

èxit 

Taxa 

rendiment 

Taxa no 

presentats 

Al Costat del 

Nihilisme 

0 0 10 1 0 11 0 100% 100% 0% 

El Pensament 

Arcaic 

1 3 6 0 0 10 0 100% 100% 0% 

El Subjecte en la 

Filosofia 

0 7 23 1 0 34 3 100% 91,18% 8,82% 

Ètica i Filosofia 

Política 

Contemporànies 

0 5 14 1 0 22 2 100% 90,91% 9,09% 

Filosofia 

Continental 

Contemporània 

0 5 8 1 0 18 4 100% 77,78% 22,22% 

Filosofia de la 

Ment 

1 17 11 2 0 33 2 100% 93,94% 6,06% 

Filosofia i 

Experiència 

0 1 6 0 0 7 0 100% 100% 0% 

La Tragèdia i el 

Tràgic 

0 0 9 1 0 11 1 100% 90,91% 9,09% 

Lectures 

Aristotèliques 

4 13 7 1 0 26 1 100% 96,15% 3,85% 
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Assignatura Aprovats Notables Excel·lents MH Suspesos Matriculats 
No 

Presentats 

Taxa 

èxit 

Taxa 

rendiment 

Taxa no 

presentats 

Lectures 

Platòniques 

2 2 0 1 0 5 0 100% 100% 0% 

L'Edat de la 

Raó 

0 2 3 1 0 7 1 100% 85,71% 14,29% 

L'Idealisme 

Alemany: de 

Kant a Hegel 

1 15 13 1 0 31 1 100% 96,77% 3,23% 

Metodologia de 

la Recerca 

1 2 23 2 0 31 3 100% 90,32% 9,68% 

Pensament 

Clàssic i Cultura 

Occidental 

0 1 1 0 0 2 0 100% 100% 0% 

Platonisme i 

Aristotelisme 

Medievals 

1 3 0 0 0 4 0 100% 100% 0% 

Renaixement i 

Modernitat 

0 4 1 1 0 6 0 100% 100% 0% 

Treball Final de 

Màster 

3 14 17 0 0 47 13 100% 72,34% 27,66% 

Font: Espai VSMA 

 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Taula 138. E6.9. Qualificacions de les assignatures del màster 2024-2025 (corresponents a CiDH) 

Assignatura Aprovats Notables Excel·lents MH Suspesos Matriculats 
No 

Presentats 

Taxa 

èxit 

Taxa 

rendiment 

Taxa no 

presentats 

El Problema 

Teologicopolític 

en la Filosofia 

Moderna 

0 1 11 0 0 14 2 100% 85,71% 14,29% 

Filosofia i 

Hermenèutica 

1 7 19 2 0 31 2 100% 93,55% 6,45% 

Política i 

Subjectivitat en 

la Modernitat i 

Postmodernitat 

1 2 4 1 0 8 0 100% 100% 0% 

Font: Espai VSMA 
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A partir d'aquestes taules, la valoració que fem de les qualificacions a elles reflectides és positiva. 

És així perquè 1) la taxa d’èxit és del 100 % a totes les assignatures i, 2) pel que fa a la taxa de 

rendiment, els valors són sempre superiors al 70 % i, a gairebé totes les assignatures, s'apropa 

considerablement al 100 %. Aquests valors, units a la baixa taxa de no presentats (propera al 0 % 

a la major part de les assignatures, i superior al 25 % només a Treball Final de Màster) posen de 

manifest la clara adequació del programa formatiu en relació al nivell requerit de MECES per la 

titulació. 

D'altra banda, centrant-nos ara a l'assignatura Treball Final de Màster, a continuació farem la 

relació dels TFM presentats a aquesta titulació durant el curs lectiu 2024-2025, mitjançant la 

següent taula: 

Taula 139. E6.10 Llista dels TFM. Curs 2024-2025 PCiTC 

Títol del TFM 

Tipologia 

(de recerca o 

professionalitzador) 

Temàtica 
Grup o línia de 

recerca vinculada 

Nota 

obtinguda 

La perversa relación 

entre el diseño y el 

engaño 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 
Estètica 6,5 

El problema de l'acció 

a l'existencialisme de 

Jean-Paul Sartre 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Filosofia francesa 

contemporània 
6,5 

Schelling i la Idea de 

Naturalesa Viva: 

Ciència, Filosofia i 

Romanticisme 

Alemany 

Recerca 
Pensament 

Modern 
Idealisme alemany 6,5 

Entre la ἀρχή y el θεός. 

Una lectura de Leyes X 
Recerca 

Pensament 

Clàssic 

Lectures 

platòniques 
7 

Aristóteles: ser 

humano y esclavitud 
Recerca 

Pensament 

Clàssic 

Lectures 

aristotèliques 
7 

Cuerpos que 

interrumpen: una 

exploración del 

tatuaje como imagen 

performativa 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 
Estètica 7 

Aristóteles y los 

sentidos per se de la 

unidad 

Recerca 
Pensament 

Clàssic 

Lectures 

aristotèliques 
7,5 

Obediencia, coerción y 

coacción. Reflexiones 
Recerca 

Pensament 

Modern 

Filosofia de la 

Il·lustració 
8 
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en torno a los 

fundamentos de la 

opresión a partir de 

Spinoza 

La verdad en Lacan 
Recerca 

Pensament 

Contemporani 

Estructuralisme 

Psicoanàlisi 
8 

La figura del poeta-

filósofo y filósofo-

poeta en Hölderlin y 

Nietzsche 

Recerca 
Pensament 

Modern 

Idealisme alemany 

Estètica 
8 

Cultura de masas y 

deshumanización 
Recerca 

Pensament 

Contemporani 

Ètica 

Filosofia política 
8 

La educación como 

amor mundi: una 

propuesta pedagógica 

desde Hannah Arendt 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Filosofia de 

l’educació 
8 

La deuda con Herder 

en la formación de la 

filosofía de la historia 

de Hegel 

Recerca 
Pensament 

Modern 
Idealisme alemany 8 

El desnivell prometeic: 

el repte de regular 

èticament la recerca en 

física nuclear 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Ètica 

Filosofia de la 

ciència 

8 

La fi de l'art: 

reflexions a partir 

d'Arthur Danto i 

Gianni Vattimo 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 
Estètica 8 

Aspectos de la unidad. 

Una aproximación a 

los estudios 

plotinianos en dialogo 

con el Advaita Vedanta 

Recerca 
Pensament 

Clàssic 
Filosofia oriental 8,2 

Giro afectivo y 

postcapitalismo en el 

pensamiento 

contemporáneo 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Filosofia francesa 

contemporània 
8,5 

Variaciones sobre lo 

trágico 
Recerca 

Pensament 

Clàssic 
Filosofia grega 9 
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Ausente la mirada, 

ausente. La mirada 

atenta impedida por la 

pantalla 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 
Filosofia política 9 

L'art contemporani i 

la ficció especulativa. 

Un camí cap al 

coneixement 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Estètica 

Filosofia de la ment 
9 

La intencionalidad de 

los objetos inexistentes 
Recerca 

Pensament 

Contemporani 
Filosofia de la ment 9 

La interpel·lació de 

l'altre no humà: 

l'animal en Chantal 

Maillard 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Antropologia 

filosòfica 
9 

La paradoja de Guy 

Debord. Un anàlisis 

sobre el cine como 

arma y el espectáculo 

como fetichismo 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Estètica 

Filosofia política 
9,5 

La chambre clair: 

Fotografia, temps i 

mort 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 
Estètica 9,5 

El concepto de classe 

obrera: Marx y 

Engels, escritos de 

1843 a 1852 

Recerca 
Pensament 

Modern 
Filosofia política 9,5 

La transcendència de 

la idea de Déu en la 

filosofia crítica de 

Kant 

Recerca 
Pensament 

Modern 

Idealisme alemany 

Filosofia de la 

religió 

9,5 

Llenguatge, símbol i 

desig. El rerefons 

filosòfic de 

l'antropologia 

simbòlica de Lluís 

Duch 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Filosofia de la 

religió 
9,5 

El valor de la acción en 

la desesperanza: Una 

lectura de Camus 

frente al sufrimiento 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Ètica 

Filosofia francesa 

contemporània 

9,5 
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Fundamento, 

contingencia y 

materialismo en las 

ontologías de 

Catherine Malabou y 

Quentin Meillassoux 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Filosofia francesa 

contemporània 
9,7 

Humanizar la muerte 

y el morir en la era de 

la biopolítica 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 
Biopolítica 10 

La experiencia estética 

como experiencia 

primordial. Recepción 

y creación desde el 

desinterés en Kant y 

Merleau-Ponty 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 
Estètica 10 

Análisis del vínculo 

entre deseo y 

capitalismo a partir de 

Deleuze y Guattari 

Recerca 
Pensament 

Contemporani 

Postestructuralisme 

Filosofia francesa 

contemporània 

10 

Fichte i l'economia 

política: anàlisi crítica 

del seu trànsit del dret 

abstracte a la 

planificació econòmica 

Recerca 
Pensament 

Modern 
Idealisme alemany 10 

Perspectivas 

medievales sobre la 

fortuna: el caso de 

Guillermo de Ockham 

Recerca 
Pensament 

Clàssic 
Filosofia medieval 10 

Font: centre docent 

A les dades d'aquesta taula afegirem les de la Taula 140, que recull els percentatges d'estudiants 

que aproven el TFM i dels que l'aproven amb una alta qualificació (en tots dos casos, entre el total 

dels que cursen el màster): 

Taula 140.E6.9.a Resultats TFM PCiTC 

 
2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Percentatge d’estudiants que aproven el TFM 56,67 % 50 % 73,91 % 

Percentatge d’estudiants amb alta qualificació (>9) respecte al 

total de presentats 

58,82 % 43,75 % 50 % 

Font: Espai VSMA 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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Pensem que la valoració de les dades que ens proporcionen les darreres dues gràfiques només pot 

ser positiva, donat l'elevat percentatge de l'alumnat que ha obtingut una nota igual o superior a 9 

i, més encara, donat el fet que no hi ha hagut cap suspens a l'assignatura Treball Final de Màster 

al llarg del curs 2024-2025.  

Finalment, pel que fa al grau de satisfacció de la inserció laboral dels titulats al màster, extraurem 

les dades un cop més de l'espai VSMA de la UB, on es recull un estudi dels resultats de l’enquesta 

d’inserció laboral triennal organitzada per AQU Catalunya. Aquest estudi valora un total de 26 

ítems. Les dades més recents en relació a aquest màster són les obtingudes als anys 2017, 2020 i 

2023. Per a la nostra anàlisi i valoració, en centrarem als següents tres ítems, que trobem 

particularment rellevants: 

Mostra d'estudi 

La mostra de l'estudi, que havia estat de només 4 persones l'any 2017, va passar a ser de 17 al 

2020 i de 27 al 2023. La població de l'estudi, que a l'any 2017 va ser també de 4 persones, va 

augmentar fins a 32 al 2020 i fins a 48 al 2023. Pel que fa al percentatge de participació, que havia 

estat del 100% l'any 2017, va passar a ser del 53,15% al 2020 i fins al 47% al 2023. L'any 2023, 

el 40,74% de les persones que van respondre a l'enquesta van ser dones, mentre que el 59,26% 

van ser homes. 

Estatus d'inserció  

L'any 2017 el 100% de les persones que van respondre l'enquesta estaven ocupades; l'any 2020, 

el 82,35% estaven ocupades i el 17,65% estaven inactives; finalment, l'any 2023 el 77,78% 

estaven ocupades, el 7,41% estaven inactives i el 14,81% estaven aturades. 

Satisfacció laboral  

Només a un dels apartats d'aquest ítem tenim dades de l'any 2023; per la resta d'apartats, només 

disposem de dades corresponents a les enquestes dels anys 2017 i 2020. A partir d'aquestes dades, 

a continuació farem les següents observacions. 

De l'any 2017 al 2020 va baixar la satisfacció amb el contingut de la feina (de 9,17 l'any 2017 a 

8,33 l'any 2020), la satisfacció amb les perspectives de millora (de 5,83 a 5,60) i la satisfacció 

amb la utilitat dels coneixements (de 6,25 a 4,88). El grau de la satisfacció amb el nivell de 

retribució va passar de 5,42 l'any 2017 a 7,50 l'any 2020. Finalment, el grau de satisfacció general 

amb la feina va baixar gradualment segons les enquestes esmentades, passant de 8,75 l'any 2017 

a 8,10 l'any 2020 i 7,71 l'any 2023.  

La valoració que fa la coordinació d'aquest màster a partir de les dades que acabem de mencionar 

és moderadament positiva, i això pels següents motius: 

1. És molt positiu l'augment notabilíssim del grau de participació a aquesta enquesta. 

2. S'observa, però, que quantes més persones responen l'enquesta en qüestió, més baixos 

són els nivells de satisfacció que reflecteixen els seus resultats. Com en d'altres punts 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_insercio_laboral_M.php
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d'aquest estàndard, la titulació no es troba en aquest ítem en xifres realment 

preocupants, però s'haurà d'observar si continuen les baixades que s'han detectat amb 

l’enquesta que es du a terme el 2026. Particularment, s'haurà d'atendre a l'estadística 

relativa al grau de satisfacció amb la utilitat dels coneixements; si continua baixant, 

caldrà pensar quines mesures concretes poden integrar-se a una proposta de millora 

l'objectiu de la qual seria fer augmentar aquest percentatge. 
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3.6.4. Estat de les propostes de millora associades a l’estàndard 6 

CiDH 

Proposta de Millora 
Codi PEQ Estàndard Estat Curs Objectius Indicador/evidència Data 

inici

Data fi

Habilitar procediment 

d'arxivament de 

documentació del 

màster en el núvol UB 

CiDH-

020-E6-

02-20 

Disseny, aprovació, 

verificació, seguiment, 

modificació i acreditació de 

títols de graus i màster (PEQ 

020 - 024) 

E.6 Completat 2020-

2021 

Garantir 

l’accés als 

materials i 

evidències a 

l'alumnat 

Repositori CRAI 

TFM màster  

17/6/2021 juny de 

2021 

Revisar els 

mecanismes de 

detecció dels possibles 

motius d’abandó 

CiDH-

060-E6-

01-20 

Desenvolupament de 

l’ensenyament: metodologia i 

avaluació d’aprenentatges 

(PEQ 060) 

E.6.1 51%-75% 2021-

2022 

Millorar el 

seguiment 

dels 

alumnes 

que deixen 

de fer 

alguna 

assignatura 

i adaptar-ho 

a la norma 

genèrica. 

Enregistrar les vies 

de detecció de 

l'abandó dels 

estudiants 

17/6/2021 En curs 

https://diposit.ub.edu/collections/d7f69c5c-60be-47bf-aedf-136124a98d46
https://diposit.ub.edu/collections/d7f69c5c-60be-47bf-aedf-136124a98d46
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Afegir més 

assignatures en anglès 

CiDH-

050-

E21-01-

23 

Gestió de l'orientació a 

l’estudiant (PEQ 050) 

E.6.2 Desestimat 2023-

2024 

Augmentar 

un 10% les 

assignatures 

en anglès en 

els pròxims 

dos cursos 

Pla d'estudis de 

l'assignatura. 

2024-

2025 

Incorporada 

a la 

reverificació 

de la 

titulació 

(curs 2027-

2028) 

APhil 

En resposta a les recomanacions derivades de l’Informe d’Acreditació de 2020, el màster ha desplegat un conjunt d’actuacions orientades a reforçar el sistema 

de garantia interna de la qualitat, amb especial atenció als mecanismes de seguiment de la satisfacció de l’estudiantat i de la inserció laboral dels titulats. 

Sobre la consolidació del seguiment de la satisfacció amb la supervisió i avaluació del TFM (E.6.3), i per tal de donar resposta a la manca d’informació 

sistemàtica sobre el grau de satisfacció de l’alumnat amb la tutorització i l’avaluació del Treball Final de Màster, la coordinació del màster ha implantat —a 

partir del curs 2021‑2022— un procediment estable de distribució d’enquestes adreçades als estudiants titulats. Aquesta actuació, completada durant el curs 

2022‑2023, ha permès obtenir dades regulars i comparables que contribueixen a identificar necessitats de millora en el procés d’acompanyament del TFM i a 

enfortir la participació de l’alumnat en els processos d’avaluació interna. Les evidències corresponents a enquestes pròpies sobre TFM estan disponibles al 

repositori del màster. 

Els resultats de les enquestes realitzades als estudiants titulats entre 2021 i 2023 confirmen l’efectivitat de la mesura implementada a partir del curs 2021–2022 

per tal de disposar d’informació sistemàtica sobre la satisfacció amb la supervisió, seguiment i defensa del TFM. Les dades mostren una valoració àmpliament 

positiva de tots els aspectes avaluats, amb una clara concentració de respostes en les puntuacions més altes (4 i 5). En particular, dimensions com la disponibilitat 

del tutor, la claredat de la informació sobre l’elaboració del TFM, l’adequació del seguiment, i la satisfacció global amb el procés i la defensa presenten valors 

situats majoritàriament entre el 30 % i el 76 % a la puntuació màxima.  

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/Forms/AllItems.aspx?viewid=293f5fe9%2D1576%2D4e6f%2Dac72%2Dd5e9f927d0fb&id=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FM%C3%A0ster%20en%20APhil%2FEstandard%206%2F6%2E3%2E%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral%2FAPhil%20TFM%20Encuestas%20alumnos%202021%2D2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fffilos%2Fqua%2FSAIQU%202025%2F2%2E%20VSMA%2F2%2E6%2E%20Acreditaci%C3%B3%2FAcreditaci%C3%B3%202026%2FM%C3%A0ster%20en%20APhil%2FEstandard%206%2F6%2E3%2E%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral
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Aquests resultats evidencien que el sistema establert per recollir i analitzar la satisfacció de l’alumnat ha estat plenament efectiu, tant per l’elevat volum de 

respostes com per la qualitat de la informació obtinguda. La millora introduïda ha permès obtenir dades fiables i comparables que contribueixen de manera 

significativa al seguiment de la qualitat del màster i a la detecció de possibles àrees de millora. Així mateix, la informació recollida s’ha incorporat al SGIQ i ha 

reforçat la presa de decisions en relació amb la supervisió del TFM. 

Sobre la millora del sistema de recopilació i actualització de dades sobre la inserció laboral (E.6.4), i la insuficient disponibilitat d’informació sobre la situació 

professional dels titulats, s’ha implementat un mecanisme de seguiment dels tres darrers cohorts d’estudiants graduats. Aquest sistema inclou la creació i 

manteniment d’una taula actualitzada amb dades relatives a l’ocupació, estudis posteriors i possibles vies de finançament. A més, aquesta informació s’ha 

incorporat a la nova pàgina del màster, garantint-ne la difusió i la transparència. L’actuació, iniciada el curs 2022‑2023 i completada el 2024‑2025, dota el 

programa de dades fiables i sistemàtiques que reforcen la capacitat de valoració i millora contínua dels resultats formatius. 

 

Proposta de 

Millora 

Codi PEQ Estàndard Estat Curs 

d’implantació 

Objectius Indicador/evidència Data 

inici

Data fi

Accions per 

millorar la 

participació 

dels estudiants 

en les 

enquestes 

sobre el seu 

grau de 

satisfacció amb 

la supervisió i 

APhil-

130-

E63-

01-20 

Anàlisi 

dels 

resultats 

(PEQ 

130) 

E.6.3 Completat 2021-2022 Conèixer el grau de satisfacció de 

l'alumnat amb la tutorització del 

TFM 

- Distribució d’enquestes de 

satisfacció amb la supervisió i 

avaluació del TFM entre l’alumnat 

que es titula a partir de 2022. 

Enquestas alumnes. 

Evidència en 

sharepoint de APHIL 

2022-

2023 

setembre de 

2023 

https://aphil.ub.edu/students
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/APhil%20TFM%20Encuestas%20alumnos%202021-2023.pdf?csf=1&web=1&e=Cm2mQT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/APhil%20TFM%20Encuestas%20alumnos%202021-2023.pdf?csf=1&web=1&e=Cm2mQT
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/APhil%20TFM%20Encuestas%20alumnos%202021-2023.pdf?csf=1&web=1&e=Cm2mQT
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avaluació dels 

TFM 

Millorar 

l'obtenció de 

dades sobre 

inserció 

laboral dels 

graduats, fent 

un seguiment 

dels graduats 

dels 3 anys 

anteriors a 

cada curs 

acadèmic, 

sobre la seva 

posició actual, 

els estudis en 

curs i el 

finançament 

obtingut (si és 

el cas) 

APhil-

130-

E64-

02-20 

Anàlisi 

dels 

resultats 

(PEQ 

130) 

E.6.4 Completat 2022-2023 Obtenir millores dades sobre la 

inserció laboral dels titulats  

- Creació i manteniment de taula 

amb dades d’alumnat titulat i la seva 

situació professional.  

- Inclusió d’aquesta informació i els 

estudis posteriors a la nova pàgina d’ 

APhil https://aphil.ub.edu/ 

Sharepoint, carpeta 

dades de inserció 

laboral, lista alumnes 

fins a 2023 

2024-

2025 

maig de 

2025 

 

https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/LISTADO%20ALUMNOS%20APHIL%20ANONIMIZADO%20IMAGEN.pdf?csf=1&web=1&e=94fk3s
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/LISTADO%20ALUMNOS%20APHIL%20ANONIMIZADO%20IMAGEN.pdf?csf=1&web=1&e=94fk3s
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/LISTADO%20ALUMNOS%20APHIL%20ANONIMIZADO%20IMAGEN.pdf?csf=1&web=1&e=94fk3s
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/ffilos/qua/SAIQU%202025/2.%20VSMA/2.6.%20Acreditaci%C3%B3/Acreditaci%C3%B3%202026/M%C3%A0ster%20en%20APhil/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/LISTADO%20ALUMNOS%20APHIL%20ANONIMIZADO%20IMAGEN.pdf?csf=1&web=1&e=94fk3s
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PCiTC 

No constaven. 
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3.6.5. Valoració del grau d’assoliment de l’estàndard 6 

6.1. Els resultats de l’aprenentatge assolits es corresponen amb els pretesos i amb el nivell del 

MCQES/MECES de la titulació. 

S’assoleix Pel que fa a les assignatures: 

Les evidències documentades dels assoliments de l’estudiantat posen 

de manifest un nivell adequat de consecució dels resultats 

d’aprenentatge i satisfan suficientment els requisits del nivell 

especificat en el MCQES per a la titulació. 

Pel que fa al TFM: 

Les evidències documentades dels assoliments de l’estudiantat posen 

de manifest que els TFM responen al nivell del MCQES requerit per 

a la titulació. 

La majoria de TFM responen a una planificació temàtica concorde 

amb els grups i les línies de recerca o de transferència de 

coneixement del professorat. 

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluació són adequats i 

pertinents per garantir l’assoliment dels resultats de l’aprenentatge previstos. 

S’assoleix Pel que fa a les assignatures: 

La metodologia i les activitats docents estan dissenyades amb 

l’objectiu d’oferir oportunitats a l’alumnat per integrar els resultats 

d’aprenentatge. 

Els sistemes i criteris d’avaluació són adequats per certificar i 

discriminar els resultats de l’aprenentatge 

Pel que fa al TFM: 

Els TFM se supervisen i avaluen amb criteris adequats. 

6.3. Els valors dels indicadors acadèmics i d’inserció laboral són adequats per a les característiques 

de la titulació. 

S’assoleix L’evidència documental posa de manifest que la sèrie temporal de la 

majoria dels indicadors acadèmics és coherent amb la tipologia 

d’estudiantat i les titulacions equivalents. 

La taxa d’ocupació de la població titulada és similar a la del grup de 

referència. 

La taxa d’adequació de la població titulada és similar a la del grup 

de referència. 

La titulació disposa de mecanismes per conèixer la inserció laboral 

de la població titulada, però encara no disposa de dades suficients 

per poder valorar aquest apartat. 
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4. Pla de les noves millores del centre 

Punts forts comuns  

• Excel·lència del professorat pel que fa a recerca, internacionalització i docència (trams de 

recerca, trams de docència, grups de recerca i projectes de recerca).  

• Alt de nivell en la qualitat del disseny i eficàcia del TFM (planificació, desenvolupament i 

avaluació) que permet certificar amb garanties l’assoliment de les competències / resultats 

d’aprenentatge de la matèria.  

• Alineació i coherència del disseny del TFM amb els objectius formatius de la titulació.  

• Perfil d’ingrés de l’alumnat plural, divers i internacional (Europa, Amèrica del Nord, Amèrica 

del Sud, en llengües anglesa i castellana).  

• Enquestes amb alt grau de satisfacció dels estudiants / titulats respecte a titulació cursada.  

Punts febles comuns 

• Poca participació de l’alumnat a les enquestes de satisfacció per desconeixement del seu valor.  

• Baixa efectivitat de les accions implementades sobre sortides professionals i de recerca 

(doctorat, món laboral).  

• Menor participació en les enquestes per part de les dones estudiants i titulades.  

• Compartició d’assignatures en dues titulacions de màster amb objectius formatius diversos 

(cas dels màsters CiDH/PCiTC).  

Punts forts específics  

• CiDH  

o La perfecta articulació dels continguts propis de la filosofia i de la filosofia del dret 

contribueixen a una ràpida inserció laboral en els àmbits propis del perfil de la 

titulació.  

o La vinculació coherent de les pràctiques amb els objectius formatius de la titulació 

(pràctica jurídica, assessorament ètic, comitès de bioètica en l’àmbit mèdic i 

institucional). 

• APhil  

o L’alt grau de formació especialitzada en filosofia analítica contribueix a la inserció 

directa en doctorats, grups de recerca i projectes de recerca.  

o Alta rellevància de la dimensió internacional del professorat, de l’alumnat, sortides 

professionals i recursos.  

• PCiTC  

o El disseny de la titulació, que cobreix tot l’espectre històric de la filosofia afavoreix 

la incorporació a llocs de treball especialitzat vinculats amb la filosofia.  
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o El desenvolupament de la titulació garanteix una formació estructural comuna a tots 

dels estudiants (obligatòries comunes i obligatòries per especialitat).  

Punts febles específics  

• CiDH  

o Informació pública amb valoracions irregulars a les enquestes.  

o Inadequació de l’assignatura Metodologia de la recerca en relació amb disseny 

formatiu de la titulació.  

• APhil  

o Debilitats en la gestió de l’organització d’horaris i calendaris derivades del caràcter 

interuniversitari i internacional del màster.  

o Reducció obligatòria pel RD 822/2021 de l’oferta dels complements formatius en 

nombre de crèdits (actualment, 12).  

• PCiTC  

o A causa de la pròpia estructura amb troncals i obligatòries d’especialitat s’ha de 

mantenir l’oferta d’assignatures amb baix nombre d’estudiants.  

o Desequilibri entre el nombre d’estudiants que cursen l’especialitat de Pensament 

Contemporani respecte a les altres dues. 

4.1. Màster en Ciutadania i Drets Humans: Ètica i Política 

Aquest ensenyament està treballant la reverificació del pla d’estudis, amb modificacions 

substancials (procediment en tràmit des del 2025), i les propostes de millora fruit de l’anàlisi ja 

s’han incorporat als documents de treball de la Comissió Promotora, a les sol·licituds de 

reverificació al Vicerectorat, als informes de revisió de la memòria proposada, així com del nou 

conveni amb la UdG. 

La sol·licitud de reverificació del màster respon principalment als següents motius:   

a) Reducció del nombre d'especialitats de 5 a 2. La reducció del nombre d'especialitats pretén 

fer-lo més sostenible i competitiu amb la resta d’oferta acadèmica.  

b) Revisió i actualització dels continguts. Cal una revisió del pla d’estudis atenent les 

necessitats formatives i professionals de l’àrea de coneixement.  

En resum, es vol una racionalització de l’estructura del màster per fer-lo més eficient i assegurar 

el nombre adequat d’alumnat per assignatura. 

També es canvien les assignatures que integren els Complements de formació: 12 ECTS  

Filosofia política I (grau en Filosofia. Codi: 360973) 6 ECTS  

Fonaments del Dret (grau en Dret. Codi: 362444) 6 ECTS  

La intenció és tenir mínim 2 grups per assignatura: un en català/castellà i l’altre en anglès  
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La implantació del nou títol no implica un increment de la plantilla del professorat, però sí que 

hi hagi una part del professorat que sigui capaç d’impartir la docència en anglès.  

La implantació del nou títol no requereix la utilització de nous espais ni de la reforma d’espais 

existents.   

No es preveuen necessitats d’altres recursos. 

El nombre de places no comporta un augment de les places actuals, i per tant no afecta el 

nombre de places globals del centre.      

El centre assoleix els criteris d’eficiència marcats.   

No hi ha cap conflicte amb els resultats d’acreditació d’aquesta i d’altres titulacions de la 

Facultat.     
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Proposta de millora Codi PEQ Estàndard Estat Responsable Objectius Evidències/Indicadors Data 

previsió 

final 

Data 

real 

final 

Crear una dinàmica 

coordinada entre grups 

d’investigació, doctorat i 

estudiants de màster 

CiDH-

060-

E5.2.-26 

060 E5.2. No 

iniciat 

Coordinador/a 

del màster 

Millorar el coneixement 

de l’estudiantat sobre les 

sortides professionals 

vinculades a la recerca. 

-presentacions generals 

sobre les línies de recerca 

a les assignatures del 

màster. 

-Píndoles informatives 

regulars 

- difusió dels simposis i 

congressos 

-Inserció en activitats de 

recerca a partir del model 

‘participa i presenta’ 

Material difusió de les 

activitats. Satisfacció de 

l’alumnat amb les activitats. 

2027-

2028 
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4.2. Màster en Filosofia Analítica 

Proposta de millora Codi PEQ Estàndard Estat Responsable Objectius Evidències/Indicadors Data 

previsió 

final 

Data 

real 

final 

Presentació de 

l’Informe final de 

PAT 

APhil-

060-

E1.3-

26-1 

PEQ060 E1.3. No 

iniciat 

Coordinador/a 

de PAT 

Redactar acta de presentació de 

l’informe final de PAT 

Informe PAT anual Set 2026  

Coordinació 

interuniversitària 

APhil-

060-

E1.3.-

26-2 

PEQ060 E.1.3. No 

iniciat 

Coordinador/a 

del màster 

Establir una reunió anual UB–

UAB–UPF–UdG per garantir 

coherència d’horaris, calendari i 

distribució docent. 

Acta de la reunió anual Set 2027  
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Participació creixent 

del professorat jove 

en assignatures 

troncals 

APhil-

060-

E4.2.-

26 

PEQ060 E.4.2. 50-

75 % 

Coordinador/a 

del màster 

Incorporar postdoctorals (Ramón 

y Cajal, Juan de la Cierva, BIAP) 

en codocència. 

Taula de distribució del 

PDI 

Setembre 

2027 

 

Reforç de l’acollida a 

estudiants 

internacionals 

APhil-

080-

E.5.2.-

26 

PEQ080 E.5.2. No 

iniciat 

Coordinador/a 

del màster 

Responsable 

de l’ORI 

Crear un KIT APhil International 

Welcome amb informació pràctica, 

acadèmica i institucional. 

Kit d’acollida 

internacional 

Juny 2028  

Registre d’ús dels 

recursos 

LOGOS/BIAP 

APhil-

130-

E6.3-

26 

PEQ130 E.6.3. No 

iniciat 

Coordinador/a 

del màster 

Avançar en l’avaluació i 

seguiment dels resultats 

mitjançant un sistema de 

seguiment de la participació 

estudiantil en seminaris, tallers i 

esdeveniments 

 

Enquestes de 

participació i satisfacció 

Setembre 

2027 
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4.3. Màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica 

Proposta de millora Codi PEQ Estàndard Estat Responsable Objectius Evidències/Indicadors Data 

previsió 

final 

Data 

real 

final 

Perfeccionament del 

procediment de 

recollida dels resultats 

de l'aplicació dels 

criteris d'admissió al 

màster 

PCiTC-

060-

E1.2-26 

PEQ060 E1.2. 25-

50 % 

Coordinador 

del màster 

Sistematitzar la presentació 

dels resultats d’admissió al 

màster 

Nou document final Set-2026  

Presentació de 

l’Informe final de PAT 

PCiTC-

060-

E1.3-26 

PEQ060 E1.3. No 

iniciat 

Coordinador de 

PAT 

Redactar acta de presentació 

de l’informe final de PAT 

Informe PAT anual Set 2026  

Millora de la igualtat en 

l’accés a la docència del 

màster 

PCiTC-

Eix4-

E.4.1.-

26 

PEQ-T E.4.1. No 

iniciat 

Deganat Triplicar al més aviat 

possible el nombre de dones 

que imparteixen docència a 

aquesta titulació, amb 

categoria permanent o en 

camí d’esdevenir-lo 

Tres PDI dona el curs 

2026-2027 

Set 2027  
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Millora de la 

participació en 

enquestes de graduats 

del màster 

PCiTC-

130-E6-

26 

PEQ130 E.6.1. No 

iniciat 

Coordinador 

del màster 

Augmentar, com a mínim un 

5 % el percentatge de 

respostes de l’enquesta de 

graduats cada any, fins a 

arribar novament a un 40 % 

de participació 

Participació enquestes 

2025-2026 i 2026-2027 

Gener 

2028 

 

Informar a l’alumnat 

del màster dels grups i 

projectes de recerca de 

la UB. 

PCiTC-

130-E6-

26 

PEQ130 E.6.1. No 

iniciat 

Coordinador/a 

de màster 

Aconseguir pujar fins a, com 

a mínim, 3,85 la valoració 

mitjana de l’ítem «El màster 

m’ha donat oportunitats 

d’accedir a una comunitat de 

recerca i/o professional» de 

l’enquesta de satisfacció de 

l’alumnat a la titulació. 

Enquestes 2026-2027 Juliol 

2027 

 

Millora de la 

informació dels plans 

docents 

PCiTC-

140-

E2.1-26 

PEQ140 E2.1. No 

iniciat 

Coordinador de 

plans docents 

Incorporar la distinció entre 

les hores de “Teoria”, les de 

“Pràctiques amb documents” 

i les de “Seminari” a totes les 

assignatures del màster 

Plans docents revisats Setembre 

2026 
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4.4. Propostes transversals 

Proposta de 

millora 

Codi PEQ Estàndard Estat Responsable Objectius Evidències/Indicadors Data 

previsió 

final 

Data 

real 

final 

Millorar la 

recollida dels 

indicadors 

TC-

011-

E3.3-

26-1 

011 E.3.3. 10-

25 % 

Vicedegà de 

qualitat 

Observar durant dos cursos (2025-2026 

i 2026-2027) dels indicadors no 

recollits, per tal constatar de manera 

informada la consolidació, o no, d’una 

tendència.  

Implementar, si escau i d’acord amb el 

primer objectiu, els ajustaments 

conceptuals adients en la descripció, la 

periodicitat, la font i els procediments 

dels indicadors, perquè proporcioni 

dades percentuals rellevants. 

Implementar, si escau i d’acord amb el 

primer objectiu, els ajustaments 

quantitatius dels valors d’acceptació o 

meta de l’indicador, perquè proporcioni 

dades mesurables, contextualitzades, 

realistes i útils per a la garantia de la 

qualitat. 

IRSAIQU amb registre 

dels canvis d’indicadors 

dels PEQ 

Juliol 

2027 
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Millora de la 

informació 

pública sobre PDI 

TM-

140-

E2.1-

26-1 

140 E.2.1. 26-

50 % 

Coordinadors 

de màster 

Reforçar l’accés als perfils, CV 

(ORCID) i línies de recerca del PDI 

directament des de les fitxes internes i 

externes de màster, no només per via del 

directori. 

PDF amb enllaç al CV del 

PDI dins cada fitxa 

informativa 

Juliol 

2026 

 

Eliminació del 

monolingüisme 

residual a la web 

TM-

140-

E2.1-

26-2 

140 E.2.1. 10-

25 % 

Cap de la SED Uniformitzar els tres idiomes en 

materials adjunts (guies, horaris), per tal 

d’eliminar el monolingüisme residual. 

Nova web completament 

trilingüe 

Juliol 

2026 
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5. Taules d’evidències 

Evidències comunes 

Núm. Evidència Localització / Institució que l’aporta 

Acta de constitució del CAI Acta constitució CAI 

Acta d’aprovació de l’autoinforme 

Extracte de l’acta en què consta 

l’aprovació de l’autoinforme d’acreditació 

de 2026 per part de la Junta de Facultat 

Comentaris a l’autoinforme fruit de l’audiència pública Informe d’esmenes exposició pública 

Estàndard 2. Pertinència de la informació pública 

Informació de la institució/titulació 

Web de la institució (UB) 

Web del centre (Facultat de Filosofia) 

Web de la titulació CiDH 

Web per a futurs estudiants CiDH 

Web de la titulació APhil 

Web pròpia APhil 

Web per a futurs estudiants APhil 

Web de la titulació PCiTC 

Web per a futurs estudiant PCiTCs 

Informes de seguiment de la titulació (IST) i Informes de 

Seguiment de Centre (ISC) 
Web apartat Sistema de Qualitat 

Informació sobre el SAIQU o SGIQ del Centre Web apartat Sistema de Qualitat  

Documentació lligada als processos del SAIQU/SGIQ sobre 

informació pública, recollida d’informació i retiment de comptes 

Web del centre 

Apartat del SAIQU 

Informació sobre pràctiques externes 

Estàndard 3. Eficàcia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulació 

Documentació lligada als processos del SAIQU/SGIQ sobre el 

disseny, l’aprovació, el seguiment i l’acreditació de les 

titulacions 

Sharepoint del CAE (Estàndard 1) 

Documentació lligada als processos del SAIQU/SGIQ sobre la 

revisió del mateix SAIQU/SGIQ 
Sharepoint del CAE (Estàndard 3) 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME%2FActa%20Constituci%C3%B3%20CAI%5Fweb%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme%20d%27acreditaci%C3%B3/Extracte%20Esborrany%20Acta%20Junta%20Facultat%2014%2004%202026%20Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme.pdf?csf=1&web=1&e=gbp6Kp
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme%20d%27acreditaci%C3%B3/Extracte%20Esborrany%20Acta%20Junta%20Facultat%2014%2004%202026%20Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme.pdf?csf=1&web=1&e=gbp6Kp
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/EVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME/Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme%20d%27acreditaci%C3%B3/Extracte%20Esborrany%20Acta%20Junta%20Facultat%2014%2004%202026%20Aprovaci%C3%B3%20Autoinforme.pdf?csf=1&web=1&e=gbp6Kp
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME%2Finforme%202026%2Desmenes%2Dexposici%C3%B3%2Dp%C3%BAblica%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEVID%C3%88NCIES%20VINCULADES%20A%20LES%20DIFERENTS%20FASES%20DEL%20PROC%C3%89S%20D%27ELABORACI%C3%93%20I%20APROVACI%C3%93%20DE%20L%27AUTOINFORME
https://web.ub.edu/web/ub/
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/inici
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-M0C0J
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/0
https://aphil.ub.edu/
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?presentation
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/0
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/practiques-extracurriculars
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2FEvid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2FEvid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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Documents/informes de revisió i plans de millora del 

SAIQU/SGIQ 

Informe de revisió del SAIQU 

Pla de millores 

Plans de millora de la titulació Pla de millores 

Instruments de recollida de les dades sobre la satisfacció dels 

grups d’interès 
Enllaç web Espai VSMA 

Actes dels òrgans de govern i altres comissions Actes de Junta de Facultat 

Informes de revisió del SAIQU Informe de revisió del SAIQU 

Informe sobre mesures adoptades per assegurar el compliment 

dels ODS 
Pla de millores 

Estàndard 5. Eficàcia dels sistemes de suport a l’aprenentatge 

Satisfacció dels estudiants amb les accions d’orientació 

acadèmica i professional 

Enquesta de satisfacció dels graduats amb 

l’experiència educativa global de la 

titulació (màster) Espai VSMA 

Pla d’actuació institucional per facilitar la inserció laboral 
Web del centre 

Web del SAE 

Procés del SAIQU/SGIQ sobre el suport i l’orientació a 

l’estudiant 
PEQ_PC 051 Web del centre 

Procés del SAIQU/SGIQ sobre el procés de gestió de les 

pràctiques 
PEQ_PC 070 Web del centre 

Procés del SAIQU/SGIQ sobre els recursos materials i els serveis PEQ_PC 110 i 120 Web del centre 

Relació dels recursos més significatius de què disposa el centre 

per afavorir l’aprenentatge de l’estudiant (aules, laboratoris, 

infraestructures digitals, etc.) 

Web del centre 

Pla de millores Sharepoint del CAE (estàndard 3) 

Criteris d’accés o contractació de personal de suport 

  Criteris d’accés o contractació del PTGAS 

funcionari 

Criteris d’accés o contractació del PTGAS 

laboral 

 

CiDH 

Estàndard 1. Qualitat del programa formatiu 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/Evid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments/Pla%20de%20Millores%20Filosofia%20ACTUAL%202026.xlsx?d=w6f3347139dbd492898356c0d214ed5be&csf=1&web=1&e=kN5JOJ
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/Evid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments/Pla%20de%20Millores%20Filosofia%20ACTUAL%202026.xlsx?d=w6f3347139dbd492898356c0d214ed5be&csf=1&web=1&e=kN5JOJ
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/satisfaccio-dels-grups-d-interes
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/ACORDS%20JUNTA?csf=1&web=1&e=EUvWBM
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/revisio-i-millora
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%203%2FPla%20de%20millores&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_graduats_M.php
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/ocupacio-i-treball
https://web.ub.edu/es/web/orientacio/formacio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis
https://ubarcelona.sharepoint.com/:x:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%203/3.3.%20Revisi%C3%B3%20del%20SIGQ/Pla%20de%20Millores%20Filosofia%20ACTUAL%202026.xlsx?d=wf829cdf8cdae41e5a4800a2c8bcf8a7e&csf=1&web=1&e=8QgtLY
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
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E46 Memòria actualitzada per a la verificació de la titulació 
Web del centre 

Sharepoint CAE 

 Document d’aprovació del Consell d’Universitats Sharepoint CAE 

E47 Informe de verificació Sharepoint CAE 

 Informe/s de modificacions Sharepoint CAE 

 Informes d’avaluació seguiment centre i titulacions (AQU) Web EUC AQU Catalunya 

 Informes d’acreditació de titulacions (AQU) Web EUC AQU Catalunya 

 Pla estratègic o document similar Web del centre 

 Informes de seguiment de centre i de titulacions Web del centre 

 Processos i procediments del SGIQ Web del centre 

 Criteris d’accés o contractació de personal docent 

Criteris d’accés o 

contractació del personal 

docent 

 Criteris d’accés o contractació personal de suport 

 Criteris d’accés o 

contractació del PTGAS 

funcionari 

Criteris d’accés o 

contractació del PTGAS 

laboral 

 Guies docents de les matèries o assignatures Web de la titulació 

 Pla docent de les titulacions Web de la titulació 

 Guies de TFM Web de la titulació 

 Resultats de l’aplicació dels criteris de selecció Sharepoint del CAE 

 Normativa i criteris per al reconeixement de crèdits Web de la titulació 

 Pla de transició i acollida a l’alumnat de nou ingrés Web de la titulació 

 Criteris per al requisit de complements formatius Web per a futurs estudiants 

 Taules de reconeixement de crèdits Web de la titulació 

 Accions i PM emmarcades en els ODS Sharepoint del CAE 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/verificacio-seguiment-modificacio-acreditacio
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/CiDH_M0C0J_M_memoria.pdf?csf=1&web=1&e=GVQbLF
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FCiDH&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FCiDH&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2FEvid%C3%A8ncies%20implementaci%C3%B3%20procediments%2FPEQ022%20Modificaci%C3%B3%20dels%20t%C3%ADtols%20oficials%20de%20grau%20i%20m%C3%A0ster%2FDOC%5FPEQ%5FPE022%5F09%20Informe%20AQU%20modificaci%C3%B3%20del%20t%C3%ADtol&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10528
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10528
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/pla-director
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/9
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH%2FPREMATR%C3%8DCULA%20LISTADO%20AN%C3%93NIMO%20ADMISI%C3%93N%20RECHAZO%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FCiDH
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/8
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/11
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m0c0j?profileAccessRequirements
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/8
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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 Pla d’igualtat del centre 
Web de la Comissió 

d’Igualtat 

 Protocol assetjament sexual, gènere, orientació sexual 
Web de la Comissió 

d’Igualtat 

 Atenció a l’alumnat amb discapacitat 

Web de l’apartat de Serveis 

del centre>Atenció a la 

diversitat 

 Criteris d’accés i admissió d’estudiants Web per a futurs estudiants 

Estàndard 4. Adequació del professorat al programa formatiu 

... 
Perfil del professorat del centre (% doctor, % acreditat, permanent vs 

temporal, hores dedicació, experiència professional, docent i de recerca...) 

Taules Espai VSMA E4.1, 

E4.2, E4.2a, E4.3a, E4.3b, 

E4.4, E4.5 

 Perfil del professorat responsable del TFG/TFM 
Sharepoint del CAE 

(estàndard 4) 

 Indicadors de satisfacció dels estudiants sobre el professorat 
Web GTR>Enquestes 

agregades sobre professorat 

 
Pla de formació del professorat o altres documents vinculats amb el suport 

que rep el professorat 

Web de l’IDP 

Pla de formació del PDI – 

IDP 

 
Concreció de la relació de les actuacions del Pla de formació del 

professorat de la UB en què ha participat el professorat del màster 

Sharepoint del CAE 

(estàndard 4.3, per a cada 

màster) 

 Relació de projectes de recerca actius del professorat (màsters) 
Sharepoint del CAE 

Web del centre 

 Experiència professional del professorat 

Web del Departament de 

Filosofia 

Sharepoint del CAE 

(estàndard 4.1) 

 Processos i procediments del SAIQU Web del centre 

Estàndard 5. Eficàcia dels sistemes de suport a l’aprenentatge 

 Pla d’acció tutorial Web de la titulació 

Estàndard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius 

... 

Processos del SAIQU vinculats al desenvolupament dels programes 

formatius per afavorir l’aprenentatge de l’estudiant i la recollida i anàlisi 

dels resultats per a la millora dels programes formatius 

 Processos del SAIQU 

PEQ_PC051 

PEQ_PC070 

PEQ_PC080 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m0c0j?profileAccessRequirements
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FCV%20professorat%2FAPhil&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FCV%20professorat%2FAPhil&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2025
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2FRelaci%C3%B3%20projectes%20de%20recerca%20actius%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/projectes-de-recerca
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/CV%20professorat?csf=1&web=1&e=mMh9n8
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/CV%20professorat?csf=1&web=1&e=mMh9n8
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/documents/7696199/13004475/PAT+CIDH+definitiu/5a5a0a3a-af7d-d77a-badf-a4905075369f
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
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PEQ_PC090 

PEQ_PC130 

 Plans docents assignatures escollides Web de la titulació 

 
Competències/resultats d’aprenentatge rellevants de les assignatures 

seleccionades 
Web de la titulació 

 Activitats formatives de les assignatures seleccionades Web de la titulació 

 Sistemes d’avaluació en les assignatures seleccionades Web de la titulació 

 Qualificacions de les assignatures dels ensenyaments avaluats Espai VSMA. Taula E6.9 

 Llistat dels TFM defensats i qualificacions obtingudes pels estudiants Sharepoint del CAE 

 

Currículum resumit amb el perfil del professorat que imparteix les 

assignatures escollides, TFG/TFM i pràctiques externes obligatòries 

(perfil docent, professional, línies d’investigació i publicacions recents 

principals...) 

Sharepoint del CAE 

 
Mostra de les execucions dels estudiants. Exemples de proves avaluadores 

dels estudiants que cobreixin l’espectre de qualificacions. 
Sharepoint del CAE 

APhil 

Estàndard 1. Qualitat del programa formatiu 

E46 Memòria actualitzada per a la verificació de la titulació 
Web del centre 

Sharepoint CAE 

 Document d’aprovació del Consell d’Universitats Sharepoint CAE 

 Informe de verificació Sharepoint CAE 

 Informe/s de modificacions Sharepoint CAE 

 Informes d’avaluació seguiment centre i titulacions (AQU) Web EUC AQU Catalunya 

 Informes d’acreditació de titulacions (AQU) Web EUC AQU Catalunya 

 Actes de les reunions de coordinació portades a terme Sharepoint del CAE 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7736915/25
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E3%2E%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral%2FCiDH%2FLlistat%20TFM%20resultats%202024%2D2025%20CIDH%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E3%2E%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral%2FCiDH
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FCiDH&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/verificacio-seguiment-modificacio-acreditacio
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/APhil_M2503_M_memoria.pdf?csf=1&web=1&e=mznibh
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/APhil/APhil%20certificat%20CU.pdf?csf=1&web=1&e=IJ2cNi
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FAPhil%2F2025%2DFavorable%20AQU%20MS%20MU%20Filosofia%20Anal%C3%ADtica%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E1%2E%20Resultats%20aprenentatge%2FAPhil
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10528
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10528
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E3%2E%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis%2FAPhil%2Factas%20de%20comisi%C3%B3n%20coordinaci%C3%B3n&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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 Pla estratègic o document similar Web del centre 

 Informes de seguiment de centre i de titulacions Web del centre 

 Processos i procediments del SGIQ Web del centre 

 Criteris d’accés o contractació de personal docent 

Criteris d’accés o 

contractació del personal 

docent 

 Criteris d’accés o contractació personal de suport 

 Criteris d’accés o 

contractació del PTGAS 

funcionari 

 Criteris d’accés o 

contractació del PTGAS 

laboral 

 Guies docents de les matèries o assignatures Web de la titulació 

 Pla docent de les titulacions Web de la titulació 

 Guies de TFM Web de la titulació 

 Normativa i criteris per al reconeixement de crèdits Web de la titulació 

 Registre de resultats de l’aplicació dels criteris d’admissió Sharepoint del CAE 

 Pla de transició i acollida a l’alumnat de nou ingrés Web de la titulació 

 Criteris per al requisit de complements formatius Web per a futurs estudiants 

 Taules de reconeixement de crèdits Web de la titulació 

 Accions i PM emmarcades en els ODS 
Sharepoint del CAE 

(estàndard 5) 

 Pla d’igualtat del centre 
Web de la Comissió 

d’Igualtat 

 Protocol assetjament sexual, gènere, orientació sexual 
Web de la Comissió 

d’Igualtat 

 Atenció a l’alumnat amb discapacitat 

Web de l’apartat de Serveis 

del centre>Atenció a la 

diversitat 

 Criteris d’accés i admissió d’estudiants Web per a futurs estudiants 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/pla-director
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/8
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%201%2F1%2E2%2E%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places%2FAPhil&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/11
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?profileAccessRequirements
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/8
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m2503?profileAccessRequirements
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Estàndard 4. Adequació del professorat al programa formatiu 

 
Perfil del professorat del centre (% doctor, % acreditat, permanent vs 

temporal, hores dedicació, experiència professional, docent i de recerca...) 

Taules Espai VSMA E4.1, 

E4.2, E4.2a, E4.3a, E4.3b, 

E4.4, E4.5 

 Perfil del professorat responsable del TFG/TFM 
Sharepoint del CAE 

(estàndard 4) 

 Indicadors de satisfacció dels estudiants sobre el professorat 
Web GTR>Enquestes 

agregades sobre professorat 

 
Pla de formació del professorat o altres documents vinculats amb el suport 

que rep el professorat 

Web de l’IDP 

Pla de formació del PDI – 

IDP  

 
Concreció de la relació de les actuacions del Pla de formació del 

professorat de la UB en què ha participat el professorat del màster 

Sharepoint del CAE 

(estàndard 4.3, per a cada 

màster) 

 Relació de projectes de recerca actius del professorat (màsters) 
Sharepoint del CAE 

Web del centre 

 Experiència professional del professorat 

Web del Departament de 

Filosofia  

Sharepoint del CAE 

(estàndard 4.1)  

 Processos i procediments del SAIQU Web del centre 

Estàndard 5. Eficàcia dels sistemes de suport a l’aprenentatge 

 Pla d’acció tutorial Web de la titulació 

Estàndard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius 

 

Processos del SAIQU vinculats al desenvolupament dels programes 

formatius per afavorir l’aprenentatge de l’estudiant i la recollida i anàlisi 

dels resultats per a la millora dels programes formatius 

 Processos del SAIQU  

PEQ_PC051 

PEQ_PC070 

PEQ_PC080 

PEQ_PC090 

PEQ_PC130 

 Plans docents assignatures escollides Web de la titulació 

 
Competències/resultats d’aprenentatge rellevants de les assignatures 

seleccionades 
Web de la titulació 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCDCE1DEC-6857-47A0-AC64-CFEF7330BF53%7D&file=CV%20PDI%20m%C3%A0ster%20CiDH.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCDCE1DEC-6857-47A0-AC64-CFEF7330BF53%7D&file=CV%20PDI%20m%C3%A0ster%20CiDH.docx&action=default&mobileredirect=true
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2025
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2FRelaci%C3%B3%20projectes%20de%20recerca%20actius%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/projectes-de-recerca
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/CV%20professorat?csf=1&web=1&e=mMh9n8
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%204/4.1.%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent/CV%20professorat?csf=1&web=1&e=mMh9n8
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/11
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
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 Activitats formatives de les assignatures seleccionades Web de la titulació 

 Sistemes d’avaluació en les assignatures seleccionades Web de la titulació 

 Qualificacions de les assignatures dels ensenyaments avaluats Espai VSMA. Taula E6.9 

 Llistat dels TFM defensats i qualificacions obtingudes pels estudiants Sharepoint del CAE 

 
Llistat de les pràctiques externes realitzades i qualificacions obtingudes 

pels estudiants 
NA 

 

Currículum resumit amb el perfil del professorat que imparteix les 

assignatures escollides, TFG/TFM i pràctiques externes obligatòries 

(perfil docent, professional, línies d’investigació i publicacions recents 

principals...) 

Sharepoint del CAE 

 
Mostra de les execucions dels estudiants. Exemples de proves avaluadores 

dels estudiants que cobreixin l’espectre de qualificacions. 
Sharepoint del CAE 

PCiTC 

Estàndard 1. Qualitat del programa formatiu 

E46 Memòria actualitzada per a la verificació de la titulació 
Web del centre 

Sharepoint CAE 

 Document d’aprovació del Consell d’Universitats Sharepoint CAE 

 Informe de verificació Sharepoint CAE 

 Informe/s de modificacions Sharepoint CAE 

 Informes d’avaluació seguiment centre i titulacions (AQU) Web EUC AQU Catalunya 

 Informes d’acreditació de titulacions (AQU) Web EUC AQU Catalunya 

 Actes de les reunions de coordinació portades a terme Sharepoint del CAE 

 Pla estratègic o document similar Web del centre 

 Informes de seguiment de centre i de titulacions Web del centre 

 Processos i procediments del SGIQ Web del centre 

https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737319/25
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/APhil/Llista%20dels%20TFM.%20Curs%202023-2024%20APhil.docx?d=w8e5a377de69448cb8ae6e96061bfaab2&csf=1&web=1&e=P1NYV9
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FAPhil%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/verificacio-seguiment-modificacio-acreditacio
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/PCiTC_M0C0B_M_memoria.pdf?csf=1&web=1&e=eG3gOB
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/PCiTC/2012-resolucio%20CU-PCiTC.pdf?csf=1&web=1&e=HSlTlU
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/PCiTC/2012-Informe-AQU-PCiTC.pdf?csf=1&web=1&e=KrlZ5v
https://ubarcelona.sharepoint.com/:b:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.1.%20Resultats%20aprenentatge/Avaluaci%C3%B3%20AQU%20_MS_MU%20_PCiTC.pdf?csf=1&web=1&e=bcxLfQ
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10528
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10528
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.3.%20Desenvolupament%20del%20pla%20d%27estudis/PCiTC/Actes%20PCiTC%20Comissi%C3%B3%20de%20Coordinaci%C3%B3?csf=1&web=1&e=LeDDio
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/pla-director
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/informes-d-acreditacio-i-seguiment
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
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 Criteris d’accés o contractació de personal docent 

Criteris d’accés o 

contractació del personal 

docent 

 Criteris d’accés o contractació personal de suport 

 Criteris d’accés o 

contractació del PTGAS 

funcionari 

 Criteris d’accés o 

contractació del PTGAS 

laboral 

 Guies docents de les matèries o assignatures Web de la titulació 

 Pla docent de les titulacions Web de la titulació 

 Guies de TFM Web de la titulació 

 Normativa i criteris per al reconeixement de crèdits Web de la titulació 

 Registre de resultats de l’aplicació dels criteris d’admissió Sharepoint del CAE 

 Pla de transició i acollida a l’alumnat de nou ingrés Web de la titulació 

 Criteris per al requisit de complements formatius Web per a futurs estudiants 

 Taules de reconeixement de crèdits Web de la titulació 

 Accions i PM emmarcades en els ODS Sharepoint del CAE 

 Pla d’igualtat del centre 
Web de la Comissió 

d’Igualtat 

 Protocol assetjament sexual, gènere, orientació sexual 
Web de la Comissió 

d’Igualtat 

 Atenció a l’alumnat amb discapacitat 

Web de l’apartat de Serveis 

del centre>Atenció a la 

diversitat 

 Criteris d’accés i admissió d’estudiants Web per a futurs estudiants 

Estàndard 4. Adequació del professorat al programa formatiu 

 
Perfil del professorat del centre (% doctor, % acreditat, permanent vs 

temporal, hores dedicació, experiència professional, docent i de recerca...) 

Taules Espai VSMA E4.1, 

E4.2, E4.2a, E4.3a, E4.3b, 

E4.4, E4.5 

https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou/normativa
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://goc.ub.edu/goc/rest/external/reuniones/puntosOrdenDia/632033/ADJUNTO/642105/descargar
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/cau/6Conveni/6conveni.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/9
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/8
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%201/1.2.%20Acc%C3%A9s%20i%20oferta%20de%20places/PCiTC/Resultats%20de%20l%27aplicaci%C3%B3%20dels%20criteris%20d%27acc%C3%A9s%20al%20m%C3%A0ster?csf=1&web=1&e=DqRR2j
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/17
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?profileAccessRequirements
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/8
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%205%2F5%2E2%2E%20Orientaci%C3%B3%20acad%C3%A8mica&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/comissio-d-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/serveis-ub
https://web.ub.edu/web/estudis/w/masteruniversitari-m0c0b?profileAccessRequirements
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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 Perfil del professorat responsable del TFG/TFM 
Sharepoint del CAE 

(estàndard 4.1) 

 Indicadors de satisfacció dels estudiants sobre el professorat 
Web GTR>Enquestes 

agregades sobre professorat 

 
Pla de formació del professorat o altres documents vinculats amb el suport 

que rep el professorat 

Web de l’IDP 

Pla de formació del PDI – 

IDP  

 
Concreció de la relació de les actuacions del Pla de formació del 

professorat de la UB en què ha participat el professorat del màster 

Sharepoint del CAE 

(estàndard 4.3, per a cada 

màster) 

 Relació de projectes de recerca actius del professorat (màsters) 
Sharepoint del CAE 

Web del centre 

 Experiència professional del professorat 

Web del Departament de 

Filosofia  

Sharepoint del CAE 

(estàndard 4.1)  

 Processos i procediments del SAIQU Web del centre 

Estàndard 5. Eficàcia dels sistemes de suport a l’aprenentatge 

 Pla d’acció tutorial Web de la titulació 

Estàndard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius 

 

Processos del SAIQU vinculats al desenvolupament dels programes 

formatius per afavorir l’aprenentatge de l’estudiant i la recollida i anàlisi 

dels resultats per a la millora dels programes formatius 

 Processos del SAIQU  

PEQ_PC051 

PEQ_PC070 

PEQ_PC080 

PEQ_PC090 

PEQ_PC130 

 Plans docents assignatures escollides Web de la titulació 

 
Competències/resultats d’aprenentatge rellevants de les assignatures 

seleccionades 
Web de la titulació 

 Activitats formatives de les assignatures seleccionades Web de la titulació 

 Sistemes d’avaluació en les assignatures seleccionades Web de la titulació 

 Qualificacions de les assignatures dels ensenyaments avaluats Espai VSMA. Taula E6.9 

https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FCV%20professorat%2FPCiTC&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FCV%20professorat%2FPCiTC&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2025
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat%2FPla%20formaci%C3%B3%20Professorat%20Universitat%2DIDP%2DUB%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E3%2E%20Formaci%C3%B3%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2FRelaci%C3%B3%20projectes%20de%20recerca%20actius%20del%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/projectes-de-recerca
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000015/cat/indexos/departaments/5155300.html
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FCV%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=88cc7f08%2Dce76%2D4b27%2D8714%2D1f171a552ee8&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%204%2F4%2E1%2E%20Perfil%20del%20professorat%20i%20assignaci%C3%B3%20docent%2FCV%20professorat&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283&csf=1&CID=88cc7f08%2Dce76%2D4b27%2D8714%2D1f171a552ee8&FolderCTID=0x0120000139A936E32E364BAB086B9C4AC12625
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/17
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/portal/web/filosofia/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/7737545/25
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
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 Llistat dels TFM defensats i qualificacions obtingudes pels estudiants Sharepoint del CAE 

 

Currículum resumit amb el perfil del professorat que imparteix les 

assignatures escollides, TFG/TFM i pràctiques externes obligatòries 

(perfil docent, professional, línies d’investigació i publicacions recents 

principals...) 

Sharepoint del CAE 

 
Mostra de les execucions dels estudiants. Exemples de proves avaluadores 

dels estudiants que cobreixin l’espectre de qualificacions. 
Sharepoint del CAE 

 

  

https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Estandard%206/6.3.%20Rendiment%20acad%C3%A8mic%20i%20inserci%C3%B3%20laboral/PCiTC/Llista%20dels%20TFM.%20Curs%202024-2025%20PCiTC.docx?d=w38ea6b618db04dd2abfddf5506ddfc97&csf=1&web=1&e=rs4H6F
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
https://ubarcelona.sharepoint.com/sites/extub/uni/apq-e/Acreditaci%202026%20Filosofia/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fextub%2Funi%2Fapq%2De%2FAcreditaci%202026%20Filosofia%2FEstandard%206%2F6%2E2%2E%20Activitats%20formatives%2C%20metodologia%20docent%20i%20sistema%20d%E2%80%99avaluaci%C3%B3%2FPCiTC%2FMostres%20avaluatives%20de%20les%20assignatures%20escollides&viewid=8c3505a9%2D946d%2D4f79%2Da435%2D2920dcd09283
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Annex 1. Ús i significat dels acrònims citats dins l’autoinforme 

Acrònims de les titulacions sotmeses a acreditació 

APhil: Màster en Filosofia Analítica 

CiDH: Màster en Ciutadania i Drets Humans: Ètica i Política 

PCiTC: Màster en Pensament Contemporani i Tradició Clàssica 

Acrònims utilitzats a l’autoinforme 

AGAUR: Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca 

APID: Ajut per a la Promoció i Incorporació de Doctors 

APQUB: Agència de Polítiques i Qualitat de la UB 

AQU: Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 

BI: Business Intelligence 

BIAP: Barcelona Institute of Analytic Philosophy 

CAI: Comitè d’Avaluació Interna 

CB: Competències Bàsiques 

CC: Catedràtic Contractat/da 

CCiL: Màster en Ciència Cognitiva i Llenguatge 

CE: Competències Específiques 

CEU: Catedràtic/a d’Escola Universitària 

CG: Competències Generals 

CRAI: Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació 

CU: Catedràtic d’Universitat 

DEMOLIFE: Democràcia com a forma de vida social 

DUA: Disseny Universal per a l’Aprenentatge 

ECTS: European Credit Transfer System 

EEES: Espai Europeu d’Educació Superior 

EFQM: European Foundation for Quality Management 

ERC: European Research Council 

FCT: Fundação para a Ciência e a Tecnologia 

FI: Ajut Formació d’Investigadors 

FP7: Setè Programa Marc UE 

FPI: Formació de Personal Investigador 

FPU: Formació de Professorat Universitari 

GAEC: Gender Action & Ethics Committee 

GEDECO: Grup d’Estudis sobre Democràcia i Constitucionalisme 

GEIMAC: Grup d’Estudis d’Invariància de la Mesura i Anàlisi del Canvi 

GIDC: Grup d’Innovació Docent Consolidat 
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GPOD: Programació Docent 

GREC: Gestió i Avaluació de la Recerca 

GRG: Grup de Recerca de Graduats 

GTR: Gabinet Tècnic del Rectorat 

ICE: Institut de Ciències de l’Educació 

ICREA: Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats 

IDP: Institut de Desenvolupament Professional 

IRSAIQU: Informe de Revisió del SAIQU 

ISC: Informe de Seguiment de Centre 

LPiA: Màster en Lògica Pura i Aplicada 

LLM: Large Language Model 

LOGOS: Grup de Recerca en Filosofia Analítica 

MCQES: Marc Català de Qualificacions 

MECES: Marc Espanyol de Qualificacions 

MH: Matrícula d’Honor 

MSCA: Marie Skłodowska-Curie Actions 

NEE: Necessitats Educatives Especials 

NESE: Necessitats Educatives Especials 

OAG: Oficina d’Afers Generals 

ODS: Objectius de Desenvolupament Sostenible 

OMPI: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals 

OR: Oficina de Recerca 

ORI: Oficina de Relacions Internacionals 

OSSMA: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient 

PAT: Pla d’Acció Tutorial 

PDI: Personal Docent i Investigador 

PEQ: Procediment Específic de Qualitat 

PIL: Punt d’Informació i Logística 

PIU: Pla d’Infraestructures Universitàries 

PLAE: Plans Docents - Aplicació UB 

PTGAS: Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis 

RAM: Resultats d’Aprenentatge i Metodologies 

RIMDA: Recerca i Innovació Docent 

RUCT: Registro de Universidades, Centros y Títulos 

SAE: Servei d’Atenció a l’Estudiant 

SAIQU: Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat 

SED: Secretaria d’Estudiants i Docència 
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SGIQ: Sistema de Garantia Interna de Qualitat 

SGR: Grup de Recerca Reconegut 

SICUE: Sistema d’Intercanvi Universitari Espanyol 

SIRA: Sistema d’Informació de Recerca Acadèmica 

SUC: Sistema Universitari Català 

TE: Taxa d’Èxit 

TFG: Treball de Fi de Grau 

TFM: Treball de Fi de Màster 

TIC: Tecnologies de la Informació i Comunicació 

TR: Taxa de Rendiment 

TU: Titular d’Universitat 

UAB: Universitat Autònoma de Barcelona 

UB: Universitat de Barcelona 

UdG: Universitat de Girona 

UNIDISCAT: Universitat i Discapacitat a Catalunya 

UOAP: Unitat d’Orientació Acadèmica i Professional 

UPF: Universitat Pompeu Fabra 

VSMA: Verificació, Seguiment, Modificació i Acreditació 

 

 

 

 

 


