1|| UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

Facultat de Filosofia

Pla director. Periode 2023- 2026

El Pla Director de la Facultat de Filosofia és un document que recull els principals eixos
d’actuaci6 que ha definit I’actual equip deganal, que va prendre possessio 1’1 de desembre

de 2022.

El present document forma part de la Politica i Objectius de Qualitat de la Facultat de
Filosofia i concreta i informa sobre les accions estratégiques desenvolupades segons una
visio integral de tots els elements que defineixen a la Facultat; el lloc de confluéncia
d’aquests elements ha permes establir diferents nivells d’accions i la seva ordenacio
prioritzada. El resultat és un mapa articulat de les accions vinculades amb la gesti6 de la

Facultat que constitueix la trama del desenvolupament diari de la vida d’aquesta.

Les arees de gestio que atén 1'equip deganal son transversals, especifiques i compartides;
arees que es concreten en un ventall d'accions desenvolupades per les comissions propies

de la Junta de Facultat.
Al primer grup correspon qualitat, informacid publica seguretat i infraestructures.
Al segon grup correspon les arees académica, de professorat, de recerca 1 transferéncia.

Al tercer grup correspon totes les accions que tenen a veure amb els grups d’interes
vinculats a la Facultat de Filosofia: PDI, investigadors, estudiants, PAS 1 la societat en

general.

Els tres nivells d’arees descriuen una estructura piramidal, presidida per 1’atenci6 a la

qualitat.

1. Nivell 1: gestid de 1’area transversal

Es porta a terme en les reunions periodiques de I’equip deganal (Degana, Vicedeganes 1
Secretari) 1 els responsables del departament (Director 1 Secretaria del departament), que
formen una unitat de gestio articulada com equip de govern de la Facultat de Filosofia.
Es desenvolupa en les comissions delegades de la Junta de Facultat, on troben

representacio tots els grups d’interes (PDI, estudiants i PAS).



Els objectius del treball son:

2.

Oferir la Facultat de Filosofia com una unitat universitaria competitiva de
referéncia internacional tant en la docéncia com en la recerca.

Mantenir la vigéncia dels titols que ofereix dins el marc de I’EEES, seguint els
procediments de verificacio, seguiment, modificacio i acreditaciéo (VSMA).
Tenir en compte els col-lectius més vulnerables (pla d’igualtat i persones
discapacitades, independentment del grup al qual pertanyen).

Reforgar els mecanismes d’obtencié d’informacié per a la millora continua de la
seva activitat.

Garantir ’actualitat 1 veracitat de la informaci6 publica en la web de la Facultat,
com a part del retiment de comptes cap a tots els grups que intervenen directament
en la seva activitat quotidiana i cap a la societat en general, en compliment del seu
vessant de servei public.

Desenvolupar tota I’activitat a I’empara de les directrius sociosanitaries 1 de
seguretat de la UB (OSSMA) amb I’objectiu de preservar la integritat de tots els
individus de la comunitat universitaria de la Facultat.

Distribuir els espais segons el criteri de 1'as d’un bé comu.

Nivell 2: gestio de ’area especifica

Dins I’area académica (comissio académica), els objectius del treball sén:

Supervisar el desenvolupament dels titols que ofereix la Facultat i garantir la
implantaci6 continua de millores.

Donar suport als responsables de les titulacions en relaci6 al desenvolupament de
la seva acci6 coordinadora.

Potenciar la mobilitat dels estudiants, tant a nivell nacional com internacional.
Fomentar la mobilitat internacional del professorat en programes d’intercanvi.
Assegurar el Pla d’acci6 tutorial (PAT) amb accions orientadores en els ambits de
la tutoria académica i1 de carrera, i ampliar-lo com eina formativa transversal,
incloent-hi des del primer curs de Grau fins al doctorat.

Continuar amb les accions de captacié d’estudiants iniciades al comengament del
mandat de 1’equip deganal i amb les accions implantades orientades a fomentar la

insercio laboral.



Dins I’area de professorat (comissio de professorat), els objectius del treball son:

- Vetllar per la millora del nivell competencial del professorat, oferint cursos de
formacio.

- Fomentar el reconeixement de la dedicaci6 docent dels professors (quinquennis).

- Assegurar i millorar la for¢a docent del PDI de la Facultat.

- Garantir el relleu generacional del professorat.
Dins I’area de recerca (comissio de recerca), els objectius del treball son:

- Mantenir 1 millorar I’elevat nivell del perfil dels investigadors i de la recerca del
personal de la Facultat.

- Donar suport als grups de recerca de la Facultat distribuint homogéniament els
recursos disponibles.

- Informar i orientar als estudiants cap a la recerca 1 integrar-los en grups de recerca

com becaris.
Dins I’area de transferéncia, els objectius del treball son:

- Promoure el reconeixement de la transferéncia del coneixement que fa el
professorat amb accions individuals i1 col-lectives (festival Barcelona pensa
accions a secundaria i col-lectius sénior com la Universitat de [’experiencia,
cursos d’extensid universitaria com Filosofia perenne 1 oferta d’activitats

institucionals).

3. Nivell 3: gestid d’arees compartides

Tenen a veure amb la millora de les condicions dels col-lectius de la Facultat com a actors

del retiment de comptes a la societat. Els objectius de treball son:

- Promoure i millorar I’oferta de practiques als estudiants.

- Publicar i ampliar I’oferta de beques per als estudiants de Grau, Master i Doctorat.

- Mantenir el nivell de treball de col-laboraci6 entre els membres del PDI i del PAS.

- Mantenir I’alt nivell de comunicacié dels estudiants 1 del professorat amb els
organs de govern de la Facultat, mitjancant la seva representacié en totes les
comissions i organs de govern de la Facultat.

- Mantenir la participacié dels estudiants, PDI i PAS en I’oferta de mobilitat i

internacionalitzacid de la comunitat de la Facultat de Filosofia.



- Continuar amb l'oferta de les convocatories propies dirigides als investigadors.

- Promoure accions de difusi6 externa del coneixement i la investigacio.

Quadre descriptor de les arees de gestio descrites al pla director, segons nivells
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Aprovat per I’equip deganal el 9 de juny de 2023



