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• Grup de treball de perspectiva de gènere en docència, recerca i 
transferència, Unitat Igualtat, UB

• Comissió Igualtat Facultat Biologia, UB

• Vocal Junta AMIT-CAT

• Membre Assemblea Feminista UB



• Per què incorporar perspectiva de 
gènere en la recerca?

• Què vol dir exactament PG en 
ciències experimentals?

• Com fer-ho ... i com fer-ho en 
l’àmbit experimentals/STEM?

• Compartir idees, opinions, 
propostes...



Per què incorporar 
perspectiva de 
gènere en la 
recerca?





https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/17130122/biaix2.pdf

• 34% dels grups de recerca 
compten amb una dona 
com a investigadora 
principal

• Les directores d’instituts i 
centres de recerca només 
representen un 24% del 
total

https://cdn.vives.org/var/www/html/vives.org/wp-content/blogs.dir/11/files/2024/07/17130122/biaix2.pdf




https://unisafe-gbv.eu/wp-content/uploads/2022/11/UniSAFE-survey_prevalence-
results_2022.pdf

El 2022, UniSAFE va coordinar la implementació d'una
enquesta entre 46 universitats i organitzacions de recerca 
participants a 15 països d’Europa per recollir proves 
mesurables sobre la prevalença de la violència de gènere
en l’àmbit acadèmic i de recerca. Amb més de 42.000 
respostes de personal i estudiants, l’enquesta és la més
gran realitzada fins ara a l’Espai Europeu de Recerca.

https://unisafe-gbv.eu/wp-content/uploads/2022/11/UniSAFE-survey_prevalence-results_2022.pdf


“a set of commitments and actions 
that aim to promote gender 
equality in an organisation through 
a process of structural change.”

Transformation of  organisational
processes, cultures and structures within 
the field of research and innovation to 
combat and reduce gender imbalances and 
inequalities.

Systematic and strategic instrument that 
establishes priorities and concrete 
objectives and the specific measures that 
will be implemented to improve gender 
equality within organisations and in the 
field of R & I

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep





https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/linies-estrategiques/politiques-genere/estrategia-igualtat-genere-ciencia/#presentacio

https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/linies-estrategiques/politiques-genere/estrategia-igualtat-genere-ciencia/#presentacio










Dept. Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciè Fac. Biologia 10

Dept. Genètica, Microbiologia i Estadíst. Fac. Biologia 2

Dept. Bioquímica i Biomedicina Molecular Fac. Biologia 2

Dept. Mineralogia, Petrologia i Geologia Fac. Ciències de la Terra 4

Dept. Enginyeria Química i Química Anal. Fac. Química 1

Dept. Química Inorgànica i Orgànica Fac. Química 1

Dept. Ciència de Materials i Química Fís Fac. Química 2

Dept. Biomedicina Fac. de Medicina i Ciències de la Salut 1

Dept. Patologia i Terapèutica Experiment Fac. de Medicina i Ciències de la Salut 2

Dept. Ed. Ling. i Lit. i Did. Ciènc. Exp Fac. Educació 2

Dept. Física de la Matèria Condensada Fac. De Física 1

Dept. Biologia, Sanitat i Medi Ambient Fac. Farmàcia i CA 1

Dept. Geografia Fac. De Geografia i Història 1

Dept. Matemàtiques i Informàtica Fac. Matemàtiques i Informàtica 1

32 persones inscrites 
23 dones/9 homes



Ens costa concretar quina perspectiva de gènere hi ha a la nostra recerca



Per què incorporar 
perspectiva de 
gènere en la 
recerca?
Qui fa la recerca?



L'epistemologia feminista analitza el paper de la dona en la selecció dels problemes o qüestions d'estudi i critica el fet que la 
marginació de les dones dins la ciència ha provocat el menysteniment o abandonament de determinades línies de recerca

“....Carme Adán defèn, ella mateixa, que el 
coneixement és una pràctica social, i que com 
a tal no és immune a una de les construccions 
socials i culturals més importants: la de la 
identitat sexual o de gènere. És aquí on s’ha 
de posar l’èmfasi, ja que el procés de 
producció científica i tècnica (els temes per 
estudiar, els mètodes científics que cal 
utilitzar, els instruments, etc.) són dins d’un 
sistema de valors socials que en prioritzen uns 
i n’invisibilitzen d’altres...”



Coneixement situat

• Històricament s'ha prestat menys atenció a problemàtiques associades en 
exclusiva o de manera majoritària a la dona.

• S'ha menyspreat la recerca duta a terme per les dones, per la seva menor 
presència als grups de poder.

• Les dones poden seleccionar temes de recerca que solen ser passats per alt pels 
homes. Pel fet d'estar en una situació de discriminació, poden fer evidents àrees 
d'estudi que els homes no tenen en compte pels seus privilegis associats.

Tot coneixement és un coneixement situat, és a dir, mediat per les 
condicions, prejudicis i experiències del subjecte que l'analitza. Si no 
s'expliciten els trets personals i socials que influeixen en la recerca, es 
poden presentar com a neutres uns resultats que no ho són.



https://cdnoticias.com/index.php/2023/11/26/la-importancia-del-urbanismo-con-perspectiva-de-genero/





https://mujeresconciencia.com/2016/10/05/fanny-hesse-y-el-agar-agar-de-la-cocina-al-laboratorio/

https://www.popsci.com/blog-network/ladybits/forgotten-woman-who-made-microbiology-possible/
Fanny Angelina Eilshemius (1850-1934)

Walther Hesse (1846-1911)

https://mujeresconciencia.com/2016/10/05/fanny-hesse-y-el-agar-agar-de-la-cocina-al-laboratorio/
https://www.popsci.com/blog-network/ladybits/forgotten-woman-who-made-microbiology-possible/


Més divers és un equip de recerca: millor recerca es fa



Per què incorporar 
perspectiva de 
gènere en la 
recerca?
Com fem recerca?



https://wildlife.org/female-birds-sing-too-but-do-they-go-unheard/

https://wildlife.org/female-birds-sing-too-but-do-they-go-unheard/


https://www.dicyt.com/noticias/los-planes-de-conservacion-de-aves-tienen-un-sesgo-sexual





Be aware of your Assumptions!

“competitive” males and “choosy” or “caring” females—when, in 
fact, both sexes can display these behaviors

It is crucial to be open to the diversity of outcomes in 
experimental and theoretical research, especially the diversity of 
what males and females of various species do in nature. We 
argue that even well-supported general trends may encounter 
exceptional behaviors in nature that should not be overlooked. 

Use “naïve” experimenters (i.e., experimenters uninformed 
about predictions, treatments, and sex of the organism), 
whenever possible, to avoid introducing bias. 

Be aware that, when collecting data, researchers may pay more 
attention to findings that confirm what they believe to be true. 
Dominant animal model systems may prompt confirmation 
biases.



Què vol dir exactament PG 
en ciències experimentals?

Com fer-ho ... i com fer-ho 
en l’àmbit 
experimentals/STEM?



Accions concretes i procediments per a la incorporació de la 
perspectiva de gènere en els projectes de recerca i en la transferència: 

• Definició de la temàtica

• Disseny de nous productes

• Diagnosi de problemas

• Proposta de solucions

• Utilització i l’aplicació de noves tecnologies

• Impacte de gènere





https://www.icm.csic.es/ca/noticia/la-perspectiva-de-genere-en-la-recerca

https://www.icm.csic.es/ca/noticia/la-perspectiva-de-genere-en-la-recerca


https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/c17a4eba-49ab-40f1-bb7b-bb6faaf8dec8

https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/c17a4eba-49ab-40f1-bb7b-bb6faaf8dec8




https://www-nature-com.sire.ub.edu/articles/d41586-024-00580-0

Paritat

https://www-nature-com.sire.ub.edu/articles/d41586-024-00580-0


Treball de camp

https://www.lavanguardia.com/vida/20230827/9188604/bases-ee-uu-antartida-siguen-solucionar-
situacion-violencia-sexual-sufren-investigadoras.html

https://www.lavanguardia.com/vida/20230827/9188604/bases-ee-uu-antartida-siguen-solucionar-situacion-violencia-sexual-sufren-investigadoras.html


Mobilitat



https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/c17a4eba-49ab-40f1-bb7b-bb6faaf8dec8

https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/c17a4eba-49ab-40f1-bb7b-bb6faaf8dec8


https://genderedinnovations.stanford.edu/index.html

https://genderedinnovations.stanford.edu/index.html


Quan més orientació tecnològica hi ha en una disciplina, més difícil 
resulta detectar-hi impactes de gènere, i més esforç requereix.





https://genderedinnovations.stanford.edu/index.html

https://genderedinnovations.stanford.edu/index.html








Mosquito immunity and reproduction
• Malària, Plasmodium, Anopheles gambiae

• Control del vector, resistències, manca de nous compostos

• Visió integrada de immunitat i reproducció , biologia i interaccció

amb el paràsit

• 3 països Europa + 2 Àfrica, 3 anys

• Especial atenció a oportunitats de formació i a compartir recursos

Mateixes oportunitats per a dones i homes
• Equip divers en quan a gènere i ètnies.
• S’examinen les condicions i cultura del treball 

per garantir que tot l’equip rep un tracte just i 
suport quan cal per beneficiar a tothom per 
igual de les oportunitats de formació i 
intercanvi (l’intercanvi transcontinental pot 
tenir conseqüències diferents per homes i 
dones i per europeus i africans).

Gènere en la recerca
• La malària afecte home i dones però l’accés a 

l’aigua, l'ús de l’aigua, accés a tractament... 
• Embarassades i nens són més susceptibles.
• Malgrat la cura dels malats i les condicions 

higièniques depenen de dones la gestió de la 
pressa de decisions no.

European Commission: Directorate-General for Research and Innovation, Horizon Europe, gender equality – A strengthened commitment in Horizon Europe, Publications Office, 

2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/97891

https://data.europa.eu/doi/10.2777/97891


A common method for gathering biomass information

• Desenvolupar una metodologia comuna per recopilar informació sobre el potencial de biomassa utilitzant 
observacions terrestres i de la Terra. Ús de satèl·lits.

• Serveis i productes combinats, personalitzats i complementats amb informació per crear deliverables
dissenyats per satisfer les necessitats dels responsables polítics i els requisits dels usuaris.

Mateixes oportunitats per a dones i homes
• Equip divers.
• Involucrar dones en l'àrea (Earth Science 

Women’s Network).

Gènere en la recerca
• En principi les observacions de la terra 

semblarien neutres perquè les fan satèl·lits.
• Però l'ús de la biomassa (ús de la terra) sí està 

condicionat pel gènere. També la propietat de 
la terra. Ex: dones que recullen plantes 
medicinals i menjar en àrees que a vista de 
satèl·lit apareixen com a no explotades.

European Commission: Directorate-General for Research and Innovation, Horizon Europe, gender equality – A strengthened commitment in Horizon Europe, Publications Office, 

2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/97891

https://data.europa.eu/doi/10.2777/97891


Exercici per fer a l’aula entre tothom:



1. Garantir un equip equitatiu (repartir tasques amb PG)

2. Considerar que cal que a la presa de decisions hi hagi, com a mínim, un 50% de dones

3. Considerar en la comunicació de la recerca que les dones poden ser protagonistes

4. Considerar les dones com a usuàries, consumidores, pacients

5. Plantejar-se si estem considerant la PG en el nostre projecte

6. Plantejar-nos una recerca on la PG en sigui el focus

Difícil

Fàcil



Recursos útils per a projectes amb PG

https://fundacion-biodiversidad.es/wp-content/uploads/2022/10/GUIA-FB-PERSPECTIVA-GENERO-PROYECTOS.pdf
https://genderedinnovations.stanford.edu/index.html
file:///C:/Users/Silvia%20Bofill/Downloads/toolkit%20gender%20in%20eu-funded%20research-gp_eudor_WEB_KINA24840ENC_002%20(1).pdf


Recursos altres

https://www.medwave.cl/enfoques/actualidad/7857.html?lang=en

https://www.vives.org/book/el-biaix-de-genere-en-el-reclutament-la-promocio-i-la-retencio-del-personal-a-les-universitats-informe-2023/
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/web/.content/03-linies-estrategiques/02-igualtat-genere/-EIGEC.pdf
https://www.medwave.cl/enfoques/actualidad/7857.html?lang=en



