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ANTECEDENTES

Con anterioridad a la elaboracidon de este protocolo, diversas facultades de la Universidad de
Barcelona habian aprobado protocolos propios referentes a las situaciones de acoso. La
Universidad dispone de:

a) ElProtocolo para la prevencién, deteccidn y actuacion contra el acoso sexual, aprobado por
la Junta de la Facultad de Economia y Empresa con fecha 4 de noviembre de 2011.

b) El Protocolo de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona para la prevencién,
deteccién y actuacién contra las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo o de
orientacién sexual, aprobado por la Junta de la Facultad de Derecho con fecha 16 de
noviembre de 2011.

c) El Protocolo de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona para la
prevencion, deteccién y actuacion contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, por
orientacién sexual y por identidad de género, con fecha 26 de febrero de 2012.

d) ElProtocolo para la prevencién, deteccién y actuacion contra el acoso sexual, aprobado por
la Junta de la Facultad de Biologia con fecha 21 de marzo de 2013.

En fecha de 13 de febrero de 2014 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobd
el Protocolo de la Universidad de Barcelona para la prevencién, la detecciéon y la actuacion contra
las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo o de orientacion sexual, que recogia, en gran
medida, el contenido de los protocolos mencionados con la intencién de extenderlo a toda la
Universidad; de este modo, y mediante la derogacidn de los protocolos de centro que estuvieran
vigentes con anterioridad, la Universidad de Barcelona se dotaba de un protocolo Unico de
referencia. Su aplicacién a partir de esa fecha ha evidenciado, sin embargo, la pertinencia de que
sea actualizado y revisado, tal como estaba previsto en el apartado Xl del citado protocolo, por
medio de la incorporacidn de las mejoras y de las reorientaciones que su aplicacién a lo largo de
estos afos ha permitido identificar como necesarias.

En virtud de estas razones, se dicta esta nueva versién, que es de aplicacion a todas las
actividades, personas y centros incluidos dentro del ambito de actuacién de la Universidad de
Barcelona, y que ha de ser instrumento Unico y herramienta de referencia en el cumplimiento del
mandato del articulo 28.2f de la Ley 17/2015, del 21 de julio, de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, en la prevencién y respuesta a las denuncias y reclamaciones que pueda formular
cualquier miembro de la comunidad universitaria en relacién con situaciones de acoso sexual y
por razéon de sexo, identidad de género y orientacién sexual, asi como con otras conductas
machistas.

Esta nueva versidon pretende dar respuesta a todas las posibles situaciones que pongan de
manifiesto conductas machistas en la vida académica y laboral de la Universidad de Barcelona,
con la voluntad de construir una sociedad respetuosa con los valores de la igualdad y la diversidad.
previniendo y dando solucidn a situaciones de machismo y de violencia machista en todas sus
formas de actuacién en el ambito de nuestra universidad.
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I. EXPOSICION DE MOTIVOS Y JUSTIFICACION DEL PROTOCOLO

En la Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer adoptada por las naciones
unidas, como complemento de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, se afirmé —por primera vez con alcance universal— que todas las
formas de violencia de género, en sus diferentes manifestaciones, constituyen flagrantes
violaciones de los derechos fundamentales, e instd a los estados a que aplicaran todas las medidas
necesarias para erradicar la violencia contra la mujer.

La normativa reguladora de los derechos fundamentales en los ambitos internacional, estatal y
cataldn prohiben las conductas contrarias a la dignidad de la persona y proclaman el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. En este sentido, la Constitucién espanola (CE)
obliga a los poderes publicos a trascender la mera igualdad formal promoviendo las condiciones
para que dicha igualdad sea real y efectiva (articulos 14 y 9.2 de la CE).

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género, fue la primera norma que previé un sistema integral de tutela contra las victimas de
violencia de género: implanté una serie de medidas legislativas de naturaleza muy diversa e
incluyé medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccidn en el dmbito educativo, con el fin de
prevenir y erradicar la violencia de género.

En el ambito de Catalufia, la Ley 5/2008, de 24 de abril, del Derecho de las Mujeres a Erradicar la
Violencia Machista, amplid el ambito de proteccion mds alla de la violencia en el seno de las
relaciones afectivas, para proteger todas las formas de violencia contra las mujeres. Esta es la
perspectiva que adopta el presente protocolo, por lo cual emplea, asimismo, la nomenclatura
propia de la ley catalana, refiriéndose, en consecuencia, a la violencia machista.

En cuanto al acoso sexual, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, prescribe que las administraciones publicas deben promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y, al mismo tiempo, arbitrar
procedimientos especificos para prevenir y para dar curso a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto de estas practicas (articulo 48.1 y disposicion final
sexta de la ley organica mencionada).

Dentro del ambito de Catalufia, la Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, dispone que los poderes publicos han de tomar las medidas necesarias y adoptar las
estrategias apropiadas para garantizar la igualdad de mujeres y hombres en una sociedad
democratica y, en particular, estos poderes publicos deben garantizar que se afronten de manera
integral todas las formas de violencia machista, especialmente la violencia contra las mujeres y
los actos sexistas, misdginos y discriminatorios (art. 3), y establece que las universidades han de
«dar informacion y asesoramiento para prevenir cualquier tipo de discriminacidn, de acoso sexual
o de acoso por razén de sexo y otras formas de violencia machista» (art. 28.2c), asi como «aplicar
medidas de accidn positiva y dotarse de los mecanismos de cooperacion interinstitucional que
contribuyan a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo —maxima expresion de la
desigualdad entre sexos— que garanticen esta prevencidon y que permitan dar una respuesta
adecuada a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular en este sentido a cualquier
miembro de la comunidad universitaria» (art. 28.2f).

Las universidades catalanas tienen como objetivo fundamental transmitir los valores civicos y
sociales propios de una sociedad democratica (art. 3 de la Ley de Universidades de Catalufia) y
4
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deben ser un referente social en el respeto efectivo y real de los derechos fundamentales. La
universidad ha de prever y erradicar las situaciones de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
con el fin de avanzar en la participacién plena de las personas que sean miembros de la comunidad
universitaria en la actividad académica y, al mismo tiempo, de garantizar una convivencia
respetuosa entre todos.

La universidad tiene que preservar los derechos de las personas involucradas en este tipo de
situaciones: entre otros, el derecho a la dignidad y al libre desarrollo de su personalidad, el
derecho a la integridad fisica y moral de las personas, el derecho a la no discriminacién por razén
de género o por cualquier otra circunstancia personal o social, y el derecho a la intimidad y al
honor, regulados por la normativa internacional, la Constitucion espainola, el Estatuto de
Autonomia de Cataluiia y el Estatuto de la Universidad de Barcelona (véase el anexo 1).

En su estatuto, la Universidad de Barcelona se compromete a garantizar el «respeto a la dignidad
de las personas en el desarrollo de sus actividades», asumiendo la defensa de la seguridad y la
integridad de las personas en el ejercicio de estas tareas (articulo 4.2). Asimismo, la Universidad
de Barcelona vela por que todos los miembros de la comunidad universitaria respeten y se hagan
suyos los valores propios de la universidad, que son los de «libertad, democracia, justicia, igualdad
y solidaridad» (articulo 4.1).

Con este protocolo para la prevencidn, deteccién y actuacién contra las situaciones de acoso
sexual, la Universidad de Barcelona pretende avanzar en su compromiso con la erradicacion de la
violencia machista en el dmbito universitario. No se toleraran ni se considerardn justificadas, en
ningun caso, las conductas de esta indole.

De esta manera, la Universidad de Barcelona se compromete a emprender una actuacién decidida
para proteger a las personas afectadas por situaciones de acoso sexual, asi como a impulsar tanto
la prevencién como las vias institucionales de denuncia y reaccién. La Universidad pone a
disposicion de la comunidad universitaria un mecanismo que articula el procedimiento de
actuacién en el caso de percibir alguna situacidon de acoso como las que se definen en este
protocolo.

Tanto la prevencién como la asistencia y el asesoramiento a las personas que hayan sufrido acoso
constituyen objetivos centrales en este protocolo, que garantiza una atencion rigurosa vy
confidencial y pone a disposicién de las personas afectadas vias de resolucién y asistencia agiles
y de calidad ante los problemas que planteen.

Ademas, resulta primordial que la Universidad de Barcelona fomente la vertiente preventiva de
este tipo de violencia a través de su labor educativa y de sensibilizacion por medio de actividades
formativas en los valores de la igualdad y de la lucha contra los comportamientos sexistas y de los
estereotipos sociales que producen desigualdades entre mujeres y hombres, tal como prevén el
articulo 25 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y el articulo 17 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar
la violencia machista.

Este protocolo, Unico para toda la Universidad de Barcelona, ha de servir para prevenir, identificar
y dar una respuesta protectora y una propuesta de actuaciones sancionadoras a las conductas de
acoso sexual y de acoso por razon de sexo, identidad de género y orientacion sexual; también ha
de servir para aclarar los modelos de actuacién y las competencias de las personas y los drganos
implicados cuando se detecten dichas situaciones en la Universidad de Barcelona.
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El procedimiento, con una ventanilla y un formulario de denuncia Unicos, distingue segun el tipo
de conducta denunciada, a fin de derivar, por una parte, las situaciones identificables como
conductas machistas diferentes del acoso que se solucionan internamente dentro de los centros
y comisiones de centro y, por la otra, las conductas de acoso de cuya solucidn es responsable la
Unidad de Igualdad y la comisién designada ad hoc.

Il. COMPROMISO INSTITUCIONAL Y OBJETIVOS
1. Compromiso institucional

La Universidad de Barcelona declara su politica de tolerancia cero al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo, identidad de género y orientacidn sexual, por lo cual se compromete a:

a) Declarar formalmente y difundir su rechazo a cualquier tipo de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo, identidad de género u orientacidon sexual, en todas sus formas o
manifestaciones.

b) Promover una cultura de prevencion contra el acoso sexual o el acoso por razén de sexo,
identidad de género y orientacion sexual a través de actuaciones formativas e informativas
de sensibilizacion a toda la comunidad universitaria.

¢) Denunciar, investigar y sancionar, si procede, de acuerdo con lo previsto en este protocolo,
cualquier conducta que pueda ser constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo, identidad de género u orientacidn sexual.

d) Acompafiary asesorar a las personas que hayan sufrido acoso sexual o acoso por razén de
sexo, identidad de género u orientacién sexual.

Este compromiso es publico y se comunica a todos los miembros de la comunidad universitaria.

2. Objetivos del Protocolo

La Universidad de Barcelona quiere hacer patente su tolerancia cero respecto a todo tipo de
violencia contra las mujeres y de conductas de acoso por razén de sexo, género, identidad de
género u orientacion sexual de las personas.

El principal objetivo de este protocolo es prevenir, actuar, sancionar y proteger en todo lo relativo
a situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, identidad de género u orientacidén sexual que
se puedan producir en la Universidad de Barcelona y entre los miembros que forman la
comunidad universitaria, o con ocasién de las relaciones interpersonales que se puedan
establecer con esta.

Esta finalidad se concreta en los siguientes objetivos especificos:
a) Prevenir conductas, reparar el dafio y sancionar a los autores de las conductas.

b) Informar, formar y sensibilizar a todos los miembros de la Universidad de Barcelona en
materia de acoso sexual y por razdn de sexo, identidad de género u orientacion sexual.

¢) Facilitar pautas para identificar las situaciones de acoso y otras conductas machistas cuando
se hayan producido, asi como para prevenirlas, en cualquier caso.

d) Organizar y regular un procedimiento agil de intervencion y de acompafiamiento para
atender y resolver aquellas situaciones que se hayan detectado y no se hayan podido

6
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prevenir, con la maxima celeridad y dentro de unos plazos que eviten que se prolonguen
en el tiempo.

Para alcanzar los citados objetivos, se aplicaran las siguientes medidas y garantias:
a) Garantia de la seguridad, la integridad y la dignidad de las personas afectadas.

b) Aplicacion de las medidas adecuadas para proteger a las personas que hayan sufrido acoso
y poner fin al acoso, con una adaptacion a las necesidades propias de cada caso.

c) Aplicaciéon o propuesta de las medidas sancionadoras pertinentes.
d) Garantia de la confidencialidad de las personas afectadas.

e) Las medidas previstas en el capitulo de politicas preventivas.

3. Reconocimiento de la implicacidn en la aplicacion del protocolo

La Universidad de Barcelona reconoce y facilita, siempre que las necesidades docentes y de
servicio lo permitan, y a través de los mecanismos disponibles, la dedicacidn del personal docente
e investigador (PDI), el personal de administracion y servicios (PAS) y el alumnado que participe
en las actuaciones y actividades previstas en este protocolo.

IIl. AMBITO DE APLICACION

Este protocolo serd de aplicacion a todas las situaciones derivadas de cualquier actividad que
tenga lugar en el ambito universitario o en relacidn con actividades profesionales o laborales
promovidas, organizadas o coordinadas por la Universidad de Barcelona, con las siguientes
precisiones:

1. Ambito de aplicacién subjetivo

Este protocolo sera aplicable para denunciar, investigar y proponer sanciones en caso de acoso
sexual y por razon de sexo, identidad de género u orientacion sexual, y otras conductas machistas
que lleve a cabo en el ambito universitario cualquier miembro de la comunidad universitaria, sea
cual sea su vinculacién, y en concreto:

a) El alumnado, tanto de estudios oficiales (grados, masteres y doctorados) como de titulos
propios y otros cursos organizados por la Universidad de Barcelona, incluidos los
estudiantes de movilidad.

b) El PDI, incluido el personal investigador en formacién.

c) El PAS de la Universidad de Barcelona o que preste servicios en las instalaciones de la
Universidad.

Los citados individuos podran tener la condicidn de autores o de sujetos pasivos de las conductas
descritas en este protocolo.

Este protocolo también se extiende a los casos de acoso sexual y por razon de sexo, identidad de
género u orientacidn sexual, y otras conductas machistas, protagonizados por personas sin ningun
vinculo con la Universidad de Barcelona pero que realicen actividades o presten servicios en o
para ella como entidad, empresa o proveedor vinculado por razones académicas o de
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investigacion. En estos casos, la Universidad adoptara las medidas oportunas (finalizacion de
convenios de practicas externas, exigencia de sustitucion de personal, etc.).

La Universidad de Barcelona ofrecerd medidas de acompafiamiento y proteccién a cualquier
persona afectada por alguna de las situaciones que se describen en este protocolo y que tengan
lugar en las instalaciones de la Universidad de Barcelona o con ocasidn de actividades organizadas
por esta, aunque no forme parte de la comunidad universitaria, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria.

En el caso de que las situaciones previstas en este protocolo se produzcan entre miembros de la
comunidad universitaria pero fuera del ambito universitario, se aplicard este protocolo para
investigar los hechos y proponer las medidas preventivas que procedan si tiene afectacion en la
vida universitaria.

2. Ambito de aplicacién objetivo y locativo

Este protocolo sera aplicable en los supuestos descritos para cualquier conducta de acoso sexual
y por razén de sexo, identidad de género u orientacién sexual, y otras conductas machistas que
se lleven a cabo dentro de las instalaciones de la Universidad de Barcelona, en cualquiera de sus
centros y dependencias, asi como en actividades que se realicen fuera de las instalaciones de la
Universidad si estan organizadas, coordinadas o supervisadas por érganos académicos de esta 'y
tienen relaciéon con la actividad docente o la vida académica o laboral, sea esta del tipo que sea,
incluyendo, en el caso del alumnado:

a) Actividades académicas desarrolladas fuera del horario lectivo o fuera de los centros
docentes.

b) Practicas curriculares y extracurriculares desarrolladas por los estudiantes concertadas o
supervisadas por los centros docentes.

¢) Actividades ludicas como viajes de fin de carrera, fiestas universitarias o celebraciones de
otro tipo vinculadas a la vida universitaria, si estdn organizadas, coordinadas o supervisadas
por érganos académicos de la Universidad.

d) Actuaciones de grupos artisticos o deportivos en actos organizados por la Universidad.
e) Novatadas a los alumnos de nuevo acceso, con independencia del lugar en el que
acontezcan los hechos.
3. Ambito de aplicaciéon temporal

Este protocolo serd aplicable a toda persona que pueda mantener una relacion temporal,
permanente o meramente transitoria con la Universidad de Barcelona.

Serd igualmente aplicable a situaciones que se hayan producido una vez extinguida la relacién de
cualesquiera de las personas implicadas con la Universidad de Barcelona, dentro de los margenes
temporales previstos en la legislacién general aplicable.
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IV. IDENTIFICACION DE SITUACIONES Y DEFINICION DE CONDUCTAS
1. Definicion legal de la conducta

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el articulo 5 de la Ley Catalana 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las
mujeres a erradicar la violencia machista:

a) Se entiende por acoso sexual la conducta verbal o fisica de caracter sexual no deseada y
gue atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o molesto.

b) Se entiende por acoso por razon de sexo la conducta verbal o fisica no deseada motivada o
basada en el sexo o género de la persona acosada y que atenta contra la dignidad de la
personay le crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o molesto.

c) Se entiende por acoso por razon de identidad sexual la conducta verbal o fisica no deseada
motivada o basada en la identidad sexual de la persona acosada y que atenta contra la
dignidad de la persona y le crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o
molesto.

d) Se entiende por acoso por razon de orientacion sexual la conducta verbal o fisica no deseada
motivada o basada en la orientacidn sexual, real o atribuida, de la persona acosada y que
atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o molesto.

2. Requisitos

Las conductas descritas pueden darse entre iguales, de superiores a inferiores jerarquicos o de
inferiores a superiores jerarquicos. No es necesario que entre la persona acosadora y la persona
acosada exista ninguna relacidon de poder fisico, psicoldgico o jerdrquico para que se pueda
apreciar la existencia de una conducta de acoso.

No es necesario que las conductas descritas se reiteren en el tiempo o sean continuadas; se
deberdan valorar en cada situacidn las caracteristicas especificas del caso siguiendo las pautas que
se describen en el siguiente apartado del presente protocolo.

Las conductas pueden producirse entre individuos, ser aplicadas por un colectivo o conjunto de
individuos contra un individuo, o bien nacer de una situacion de acoso ambiental en la cual no
pueda destacarse ningun autor individualizado (acoso ambiental), pero si un resultado hostil o
intimidatorio para la persona afectada.

3. Acumulacion o interseccion de situaciones

La existencia de situaciones combinadas en las que una misma persona sea objeto de conductas
de acoso motivadas por varias de las causas previstas en el presente protocolo, o que estén
combinadas con situaciones no cubiertas por el presente protocolo, comportara que la persona
afectada por la situacién denunciada reciba una proteccidn reforzada y una atencién especifica
por parte de todas las unidades y drganos responsables implicados, dada la mayor necesidad de
tutela que pueda precisar.
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4. Descripcion de conductas de acoso y diferencia con otras conductas

A titulo orientativo, se consideran conductas de acoso sexual:

a)

b)

c)

d)

bj
g)

h)
i)

Hacer insinuaciones sexuales o comentarios humillantes, vejatorios u obscenos de caracter
sexista o por razén de identidad o de orientacién sexual.

Presionar para concertar citas comprometidas o encuentros sexuales dentro o fuera del
entorno universitario.

Escribir cartas, notas, mensajes electrénicos o cualquier tipo de mensaje de texto o grafico
de contenido sexual dirigido a la persona objeto de la conducta.

Publicar en redes sociales comentarios, fotografias u otro tipo de materiales de caracter
sexual dirigidos a la persona objeto de atenciéon inapropiada o sobre ella.

Acorralar o buscar deliberadamente quedarse a solas con alguien de manera innecesaria,
creando un entorno intimidante o molesto.

Solicitar favores sexuales.

Establecer contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, besar, hacer masajes
no consentidos o establecer cualquier tipo de contacto fisico no deseado).

Tocar intencionadamente las partes sexuales del cuerpo de la persona acosada.

Forzar relaciones sexuales bajo presidn, coaccién, intimidacidn o sumisidn quimica
(conducta sancionada penalmente como abuso o agresion sexual).

A titulo orientativo, se consideran conductas de acoso por razén de sexo o género, identidad u
orientacién sexual:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

a)

h)

Escribir cartas, notas, mensajes electrénicos o cualquier tipo de mensaje de texto o grafico
de cardacter ofensivo que se basen en el sexo, identidad sexual u orientacion sexual de la
persona afectada.

Publicar en redes sociales comentarios, fotografias u otro tipo de materiales dirigidos a la
persona objeto de la conducta o sobre ella.

Acorralar o buscar deliberadamente quedarse a solas con alguien de manera innecesaria
para crearle un entorno intimidante o molesto.

Hacer comentarios publicos o privados encaminados a vejar, desacreditar o humillar a la
persona afectada.

Suplantar la identidad de la persona afectada en entornos digitales para buscar su
humillaciéon publica.

Invadir la intimidad de la persona objeto de la conducta con el propdsito de incomodarla,
asi como utilizar publicamente la informacidn obtenida.

Publicar o difundir deliberadamente informacion personal o confidencial de la persona
objeto de la conducta para burlarse de ella o para alterar su imagen publica.

Desacreditar publicamente a la persona objeto de la conducta tanto en relacién con sus
capacidades y habilidades como con cualquier otro aspecto personal.
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i) Aislar de manera deliberada de su entorno social a la persona afectada y forzar su exclusion
de actividades colectivas o comunes.

j) Cualquier conducta abusiva de naturaleza fisica o mental que no tenga caracter sexual,
como las que se producen en el contexto de novatadas a los alumnos de nuevo acceso.

Combinar diversas de las conductas anteriormente descritas se considerara indicio suficiente de
una conducta de acoso.

5. Descripcion de otras conductas machistas

Otras conductas machistas diferentes del acoso, relacionadas tanto con el sexo y el género como
con la falta de respeto a laidentidad de género o a la orientacién sexual de las personas afectadas,
seran igualmente objeto de investigacidn, atencién y solucidn, dentro de la politica preventiva de
la Universidad de Barcelona contra discriminaciones basadas en género, sexo, identidad de
género u orientacién sexual, de acuerdo con la siguiente definicidn orientativa.

A titulo orientativo, se consideran conductas machistas a los efectos de este protocolo:

a) Realizar comentarios publicos, verbales o escritos, de cardcter sexista, homdfobo o
transfobico no dirigidos a una persona destinataria en concreto. Se entiende por
comentarios publicos aquellos que tengan lugar en el contexto de una clase, sesion practica,
jornada, conferencia, defensa publica de trabajos, tribunales, comisiones, materiales
docentes, plataformas digitales y otros medios digitales dirigidos a la comunidad
universitaria en general o a un grupo en particular (de cualquier dimensién), asi como en
grupos de trabajo, comisiones u érganos de gobierno y participacién de la Universidad de
Barcelona.

b) Publicar imagenes, con difusion dentro de la comunidad universitaria, de caracter sexista,
homadfobo o transfébico no dirigidas a una persona destinataria en concreto, en las mismas
condiciones que se han citado en el apartado anterior.

¢) Impedir la expresion de opiniones que signifiquen poner de manifiesto conductas machistas
en cualquier centro de la Universidad de Barcelona, de cualquier tipologia, ya sean de
denuncia, de organizacion de actividades, jornadas o conferencias, o de otro tipo.

d) Realizar cualquiera de las conductas descritas anteriormente en el contexto de actividades
externas a las que se llevan a cabo en las instalaciones de la Universidad de Barcelona, pero
coordinadas con esta como parte del itinerario curricular.

e) Recomendar bibliografia sexista, machista, homdfoba o no respetuosa con los derechos de
las personas transgénero, a menos que se haga con fines de investigacion o critica.

f) Exigir al alumnado uniformidad o vestimenta especifica no necesaria para la tipologia de las
actividades desarrolladas en su actividad académica.

g) Exigir la realizacién de actividades académicas de caracter sexista, a la cual el alumnado
tendra derecho a negarse.

h) Organizar actividades académicas o ludicas con presencia puramente testimonial de las
mujeres, o bien con la ausencia de estas sin una motivacion justificada.
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i) Dirigirse de manera sexista, homdéfoba o transfébica al alumnado dentro y fuera de clase
cuando se trate de una conducta no dirigida a una persona en concreto.

j) Otras conductas similares, ya sean habituales o esporadicas.

6. Guias de aplicacion

El presente protocolo se acompafiard de diversas guias orientativas y explicativas sobre los
conceptos y las actuaciones en él previstas, a fin de proporcionar a todos los agentes implicados
ayuda en su aplicacion. Asimismo, se proporcionardn modelos de cada uno los informes que
implique la correspondiente tramitacidn, consultables en los anexos de este protocolo.

V. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
1. Procedimientos

El presente protocolo establece dos canales diferenciados de actuacion, en funcion de la tipologia
de conducta denunciada:

a) Procedimiento para conductas de acoso.

b) Procedimiento para otras conductas machistas.

2. Principios y garantias comunes a todos los procedimientos
En ambos casos seran de aplicacion los siguientes principios y garantias:

a) Respeto y proteccidon de la dignidad. Las actuaciones y diligencias se llevaran a cabo con la
discrecién necesaria para proteger la intimidad, el respeto y la dignidad de todas las
personas afectadas. La Universidad de Barcelona ha de adoptar las medidas pertinentes
para garantizar el derecho a la proteccién de la dignidad de todas las personas afectadas.

b) Formacidn para aplicar el protocolo. Todas las personas que participen en la aplicacion del
procedimiento deben ser informadas del contenido de este protocolo.

c) Confidencialidad. Todas las consultas o denuncias que se tramiten estan protegidas por el
principio de confidencialidad para con todas las personas implicadas. Por esta razén:

e solo las personas competentes para recibir y tramitar las denuncias tendran acceso
completo a la informacidn personal implicada;

e toda la informacién relativa a las denuncias que den lugar a la aplicacion del
protocolo son datos especialmente sensibles y se tratardn de manera que se proteja
la confidencialidad y el derecho a la intimidad de todas las personas implicadas;

e se prohibe difundir los documentos relacionados con la denuncia o con la
investigacion, salvo en el caso de que sea necesario para iniciar una denuncia o un
procedimiento judicial o administrativo; en tal caso, la informacién obtenida debera
incorporarse a la instruccion del expediente administrativo iniciado o encargado por
la autoridad correspondiente. En cualquier caso, la circulaciéon de estos documentos
quedard limitada a estos ambitos y al circulo de personas estrictamente
imprescindible;
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e seinformaray se advertird a todas las personas que intervengan en el procedimiento
(instructores, miembros de comisiones, testigos, peritos, etc.) de la obligacién de
mantener la confidencialidad de la existencia del procedimiento y de su actuacion en
este.

Diligencia y celeridad. La investigacion y la resolucién del caso se llevaran a cabo con la
profesionalidad y la diligencia debidas y sin demoras indebidas, de manera que el
procedimiento se pueda completar en el menor tiempo posible y respetdndose las
garantias. En cualquier caso, el procedimiento previsto en este protocolo no puede exceder
el periodo de seis meses.

Imparcialidad y contradiccidon. Todas las personas que intervengan en el procedimiento
deben actuar de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos
denunciados. El procedimiento ha de garantizar una audiencia imparcial a todas las partes
involucradas y un tratamiento justo a todas ellas.

Proteccidn ante posibles represalias. La Universidad de Barcelona protegera a las personas
denunciantes ante aquellas represalias que puedan sufrir como consecuencia de su
denuncia, asi como a los testigos que comparezcan y a todas las personas que participen
en una investigacion sobre conductas de acoso descritas anteriormente o en la tramitacién
en cualquier medida durante el procedimiento regulado en el presente protocolo, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

No revictimizacion. El principio de no revictimizacidon de las personas que denuncian las
conductas cubiertas por este protocolo supone reducir a una sola la declaracidn de la
persona denunciante ante la comisién de igualdad de centro ante la que se deba presentar
la denuncia, de modo que se evite haber de repetir la misma declaracién ante otros
responsables de la tramitacion del protocolo, si no es estrictamente necesario en funcién
del desarrollo de la instruccidn del caso.

VI. FASE INICIAL DEL PROCEDIMIENTO. PRESENTACION DE LA DENUNCIA E INICIO DE LAS
ACTUACIONES

1. Personas legitimadas para presentar la denuncia

La presentacidn de la denuncia puede provenir:

a)
b)

c)

d)

De la persona o personas afectadas.

De personas con responsabilidades académicas o administrativas en la Universidad de
Barcelona, incluidos los miembros de los érganos de representacion de la Universidad y
representantes unitarios y sindicales de los trabajadores o del alumnado, asi como de las
personas responsables del Plan de Accidn Tutorial o del Servicio de Atencidn al Estudiante.

De terceras personas que hayan tenido conocimiento directo o indirecto de una conducta
inapropiada de entre las descritas en el presente protocolo.

En el caso de otras conductas machistas, a las que se refiere el apartado 5 de la parte IV de
este protocolo, de asociaciones de estudiantes o sindicatos con representacion en la
Universidad de Barcelona cuando se trate de conductas que tienen una aplicacién general,
indeterminada o no personalizada en individuos concretos.
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En el supuesto de que la persona afectada no presente directamente la denuncia, se debe incluir
su consentimiento expreso para iniciar las actuaciones de este protocolo. Esta previsién no sera
aplicable en caso de denuncia colectiva o presentada por una asociacidon o sindicato con
representacion en la Universidad de Barcelona, en relacidon con otras conductas machistas citadas
en el apartado 5. En caso de que la persona afectada no preste su consentimiento, se archivara la
denuncia y se comunicard a la persona denunciante.

2. Presentacion de la denuncia

a)

b)

d)

Lugar de presentacion y 6rganos competentes para recibir la denuncia. Las denuncias se
han de presentar ante la Comisién de Igualdad del centro relacionado o vinculado con los
hechos denunciados vdlidamente constituido, a excepcién de los casos que afecten a mas
de un centro o a toda la Universidad, o de personal no vinculado a un centro; en este caso,
la denuncia se debera presentar ante la Unidad de Igualdad de la Universidad de Barcelona.

En el caso de que la denuncia se presente ante otra autoridad universitaria, dicha autoridad
debera derivar la denuncia a la Comisidon de Igualdad de su facultad o a la Unidad de
Igualdad, segun corresponda.

De no existir ninguna Comision de Igualdad en el centro afectado, la denuncia se presentara
ante la Unidad de Igualdad de la Universidad de Barcelona.

Forma de la denuncia. La denuncia se puede formular por escrito o verbalmente y se podra
presentar por correo electrénico o en persona. Si se formulase verbalmente ante la persona
responsable de la Comisidn de Igualdad del centro o la Unidad de Igualdad, segun proceda,
se extenderd un acta por escrito, que firmaran las personas presentes (véase el modelo de
denuncia del anexo 2).

En ambos casos (presentacidn verbal o por escrito), los datos bdsicos deben registrarse
digitalmente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5 y 8, en relacién con el articulo
11, de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El registro y centralizacién de datos con garantia y seguridad se hara mediante un programa
de gestidn especifico de acceso seguro y restringido a disposicidn de la Unidad de Igualdad
y de las presidencias de las comisiones de igualdad de centro, que Unicamente tendran
acceso a sus propios casos.

Indicios probatorios. Junto con la denuncia, la persona denunciante aportara los indicios
gue estén a su alcance, sin que le sea exigible ninguna actuacién probatoria. En cualquier
caso, la Comision de Igualdad competente (o, en su caso, la Unidad de igualdad) llevara a
cabo las acciones dirigidas a la investigacién de los hechos.

En el caso de que la Comision de Igualdad del centro o la Unidad de Igualdad consideren
que el Protocolo no es de aplicacién, lo comunicara por escrito a la persona denunciante,
qgue podra recurrir la decisidn ante el rector o rectora. Si se considera que no es un caso
previsto en este protocolo, sino un conflicto interpersonal, también se podrd ofrecer el
recurso del Gabinete de Mediacidn.
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3. Medidas cautelares

a)

b)

d)

1)

a)

P

a)

Una vez presentada la denuncia, si las circunstancias concurrentes lo aconsejan, en funcién
de la gravedad del daio que pueda infligirse a la persona afectada y en consideracién a la
proteccidon de sus derechos, el érgano actuante propondrd al rector o rectora la adopcién
de medidas cautelares.

En el caso de denuncias que afecten a estudiantes, y si la medida cautelar implica
cuestiones académicas, se podra proponer la adopcién de la medida cautelar directamente
al decano o decana y, en el caso de que dicho drgano la deniegue, se podrd elevar una
reclamacion al rector o rectora, que resolvera una vez que haya oido al decano o decanay
a la Comision de Igualdad del centro.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa administrativa o laboral sancionadora, segun el
colectivo de que se trate, el rector o rectora y el decano o decana correspondientes, dentro
de sus competencias, podran adoptar las medidas adecuadas a fin de garantizar la
finalizacion del acoso, la no reiteracidon de esta conducta y los derechos de las partes
implicadas, asi como el cese de la conducta machista denunciada.

Estas medidas pueden incluir, también, el cambio de unidad, servicio, departamento,
grupo, ubicacidn, actividad o practica, asi como modificaciones en el itinerario curricular o
en el horario de las personas involucradas, o cualquier otra que se juzgue pertinente, a
peticidn de la persona denunciante o de la denunciada. En todo caso, el drgano actuante y
los drganos responsables de las medidas cautelares podrdn considerar otras alternativas
adecuadas al caso y al contexto en el cual se hayan de aplicar.

A efectos de solicitar la adopcién de medidas cautelares, el drgano actuante remitird la
informacidn basica e imprescindible del caso para tomar la decisién correspondiente a
quien corresponda, junto con una propuesta sobre la medida o medidas mas adecuadas y
su justificacion. Asimismo, para su adopcidn se requerird la consulta o la coordinacion,
segln sea el colectivo afectado, con la Oficina de Seguridad, Salud y Medioambiente
(OSSMA), el Servicio de Atencidn al Estudiante o la persona responsable de la coordinacidn
del Plan de accién tutorial, y, dentro de estas unidades, con la persona mas especializada
en género y diversidad.

Las medidas cautelares, que en ningin momento predisponen el resultado final del
procedimiento, se deben tomar de forma motivada como garantia de proteccién de las
partes implicadas y como un ejercicio de responsabilidad de la institucién en la cual tienen
lugar los hechos, y valorando las circunstancias concurrentes y los indicios constatados.
Asimismo, la adopcidn de las medidas cautelares debera ser respetuosa con el derecho de
presuncién de inocencia de la persona o personas denunciadas.

Las medidas cautelares tendran la duracidon imprescindible para conseguir su finalidad y
finalizardn cuando se complete el procedimiento.

Iniciacion de la tramitacion de la denuncia

Traslado a la Unidad de Igualdad. Una vez recibida la denunciada por la Comisidn de
Igualdad de un centro, su presidencia deberd informar a la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Barcelona sobre su contenido.
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Decision sobre la aplicacion del procedimiento adecuado. En funcidn de la tipologia de los
hechos que se describan en la denuncia, la presidencia de la Comisién de Igualdad del
centro decidird su tramitacién a la Unidad de lgualdad para conductas de acoso, o bien
iniciard el procedimiento aplicable para otras conductas machistas descritas en este
protocolo.

Coordinacidn e intervencion de terceros. Cuando el caso implique a terceros responsables
ajenos a la estructura de la propia Universidad de Barcelona, como es el caso de las
practicas externas de estudiantes, la tramitacion del caso requerira la necesaria
colaboracidn de los érganos responsables de las relaciones institucionales de los centros.
Cuando esté implicado personal de otras universidades, empresas o instituciones, se
debera informar previamente al Rectorado.

Otras acciones. La tramitaciéon del procedimiento no impide en ninglin caso que,
simultdneamente o a posteriori, las personas interesadas puedan iniciar los procedimientos
administrativos o judiciales correspondientes.

Casos dudosos o especialmente complejos. En caso de duda o de complejidad especifica
del caso, se podra derivar directamente a la Unidad de Igualdad para que esta decida sobre
la calificacion de los hechos. La direccién de la Unidad de Igualdad sera la Unica competente
para la resolucidn de dudas y la calificacién de los hechos a los efectos de la aplicacion de
este protocolo y de cualquier medida que, en relacién con las situaciones por él protegidas,
se puedan derivar de ella.

Fase de investigacion de los hechos

a)

b)

d)

e)

Maxima informacién. Durante la tramitacién del procedimiento, el 6rgano actuante debe
solicitar la maxima informacidn posible a todas las personas implicadas, a fin de poder
realizar una primera valoracion del caso.

Rapidez y confidencialidad. El proceso de recopilacion de informacién ha de desarrollarse
con la maxima rapidez, confidencialidad y sensibilidad, asi como con respeto a los derechos
de cada una de las personas afectadas. En todo momento, y a fin de evitar la difusion de
informacidn confidencial, la participacion de la informacién sobre los hechos analizados
nunca se acompanfara de los nombres de las personas implicadas.

Entrevistas. Se deberd entrevistar a las personas afectadas —la presuntamente
responsable del acoso y la presuntamente afectada o afectadas— y a testigos o a otras
personas relacionadas, si las hubiera. Para la citacién de las personas involucradas, se
utilizardn medios de notificacidn electrdnica, que seran obligatorias en el caso de tratarse
de miembros de la comunidad universitaria.

Acompaiamiento. En todo el procedimiento, las personas implicadas pueden ir
acompafiadas por la persona, profesional o asociacion de su eleccidon (incluidos
representantes sindicales, legales o de estudiantes), si asi lo solicitaran. Todos los
intervinientes tendran la obligacion de mantener la confidencialidad sobre la existencia del
procedimiento y sobre su actuacidon en este.

Obligacion de colaborar. Todas las personas miembros de la comunidad universitaria
estaran obligadas a colaborar con la comisién actuante durante todo el proceso de
investigacion.
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f) Aplicacién de instrumentos estandarizados y validados en el caso de que se considere
necesario.

g) Derecho de recusacion y de abstencion. La persona o personas investigadas tendran el
derecho de recusar a los instructores del procedimiento de acuerdo con las causas previstas
legalmente. También los instructores tendran el derecho y obligacién de abstenerse, por
las mismas razones legales, con la consiguiente derivacion del caso a otras personas, que
se encargaran de la instruccidn.

h) Derecho de audiencia de los denunciados. Las personas denunciadas tienen derecho a ser
escuchadas en la tramitacidn del presente protocolo. La tramitacién no serd valida si no se
ofrece este tramite a las personas aludidas, y de su incomparecencia se podrdn derivar las
conclusiones que, realizado el analisis de los hechos, estime pertinentes el 6rgano actuante.

6. Atencion personal a la persona denunciante

a) La Universidad de Barcelona procurard ofrecer atencién psicoldgica a las personas
afectadas o denunciantes que lo requieran. En todo momento, esta atencién se coordinara
con los recursos disponibles en la Universidad de Barcelona o en el centro de referencia,
con el fin de dar el maximo apoyo a las personas denunciantes que lo precisen,
considerando las circunstancias de cada caso.

b) Las personas denunciantes recibirdn asesoramiento y consejo por parte de los érganos
receptores de la denuncia, con la ayuda de los colaboradores que proceda, en funcidn de
las necesidades de las personas denunciantes y las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad.

¢) La atencién a la persona denunciante es compatible con la que se haya de dirigir a la
persona o personas denunciadas para corregir su conducta.

d) Las personas intervinientes deberdn ser las que estén mas especializadas en perspectiva de
género.

VII. PROCEDIMIENTO PARA OTRAS CONDUCTAS MACHISTAS

1. Hechos no constitutivos de acoso. Se aplicara este procedimiento si los hechos objeto de la
denuncia no comportan una situacidn de acoso, a juicio de la presidencia de la Comisién de
Igualdad de centro, pero si que constituyen otras conductas de cardcter sexista, machista,
homadfobo o transfébico. En caso de duda, la comisién de Igualdad de centro consultara a la
Unidad de Igualdad sobre la calificacidn de los hechos.

2. Fase de audiencia. Una vez que la presidencia (y la secretaria) de la comisidn de igualdad reciba
la denuncia, dara audiencia a todas las partes implicadas, de manera separada e
individualizada, para fijar con claridad los hechos, que trasladara a un informe escrito.

3. Emisidn de informe y traslado. La presidencia de la Comisidn de Igualdad derivara el informe
a la autoridad pertinente en funcidn del colectivo de que se trate, con una propuesta de
solucién o sancién:

a) En caso de afectar a estudiantes, al decano o decana.
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b) En caso de afectar al PAS o a proveedores de la Universidad de Barcelona, al gerente o la
gerenta.

¢) En caso de afectar al PDI, al decano o decana.

4. Elevacion de la propuesta. En el caso de que se proponga la adopciéon de medidas
disciplinarias, el decano o decana, o el gerente o gerenta elevara la propuesta al rector o
rectora para la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario, en el cual se incluiran
las actuaciones realizadas por la Comisién de Igualdad del centro o, en su caso, por la Unidad
de Igualdad.

5. Traslado a las partes implicadas. La Comisién de Igualdad del centro, o la Unidad de Igualdad,
si procede, deberdn informar a las partes implicadas de la propuesta de resolucidon adoptada.

VIIl. PROCEDIMIENTO PARA CONDUCTAS DE ACOSO

1. Tipologia de los hechos. Se aplicara este procedimiento si los hechos objeto de la denuncia
son, aparentemente, constitutivos de acoso, a juicio de la presidencia de la Comisién de
Igualdad de centro, por aplicacion de las definiciones contenidas en el presente protocolo.

2. Traslado a la Unidad de Igualdad. En este caso, la presidencia de la Comision de Igualdad
debera derivar el caso a la Unidad de Igualdad de la Universidad de Barcelona, con un informe
propio sobre las circunstancias de que tenga conocimiento y la denuncia original.

3. Constitucion de la comisidn especifica. Una vez que llegue el caso a la Unidad de Igualdad,
esta convocarad a la comisién especifica para la valoracion de los hechos, que estard integrada
por la direccidn de la Unidad de lgualdad, que la presidird, y dos personas, con experiencia
acreditada en las situaciones analizadas, de entre las siguientes:

a) la presidencia de la comision de centro afectado,

b) una persona técnica de la OSSMA especializada en riesgos psicosociales y acoso,
¢) una persona miembro de los érganos de representacion del PDI o del PAS,

d) una persona jurista designada por la Secretaria General;

e) en el caso de que alguna de las personas implicadas sea estudiante, también podra
participar una persona técnica del SAE (Servicio de Atencion al Estudiante) o,
alternativamente, coordinadora del PAT (Plan de accidn tutorial), y una persona designada
por los drganos de representacion del alumnado.

f) La comisidn también puede ampliar el nUmero de miembros, cuando el caso lo requiera,
con asesores o personas con formacion o experiencia en igualdad y acoso, que también
podran ser elegidos de entre los delegados de prevencién del Comité de Seguridad y Salud.
La Comisién, en cualquiera de las etapas del procedimiento, podra requerir la participacion
de una o varias personas expertas, dependiendo de la materia que se trate.

4. Fase de revision y ampliacion de los hechos. El proceso de revisidn y, en su caso, de ampliacion
de la informacion disponible, debera llevarse a cabo con la maxima rapidez. Esta ampliacién
puede incluir documentacion, entrevistas u otros medios que la Comisidon considere
pertinentes. En cualquier caso, se tomara declaracion a la persona denunciada.
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5. Informe de la Comision Especifica. La comision especifica emitira un informe con fijacién de
los hechos y una propuesta de acciones, que podrdn ser tanto de proteccién como de
reparacion y de sancién.

6. Traslado del resultado del informe a las partes afectadas y alegaciones. Del contenido del
informe se dara traslado a las partes implicadas para que puedan hacer las alegaciones que
consideren pertinentes.

7. Informe final con una propuesta de recomendaciones. Al finalizar la investigacidn, el érgano
actuante emitira un informe de valoracidn con las conclusiones y las propuestas que se deriven
de ellas, que debera ser aprobado por mayoria. Los miembros de la comisidon que no estén de
acuerdo podran formular su voto particular, que se anexara al informe final. Posteriormente,
este informe se remitira al rector o rectora para que lo resuelva y se enviara una copia al
decano o decanay al gerente o gerenta.

El informe ha de ir acompanado de toda la documentacidn relativa a las actuaciones
practicadas, y propondra alguna de las siguientes alternativas:

a) Archivo de la denuncia. La propuesta de archivar el expediente que ha provocado la
denuncia ha de estar motivada por alguno de los siguientes supuestos:

e Desistimiento de la persona denunciante. En todo caso, y de oficio, si se considera que
existen indicios de que se ha producido un delito de persecucidn publica, se trasladaran
las actuaciones al rector o rectora para su denuncia al Ministerio Fiscal y se paralizara el
procedimiento.

e Falta de objeto o insuficiencia evidente de indicios.

b) Incoacion de un expediente disciplinario. Si del analisis del caso se deduce que se puede
haber cometido alguna falta disciplinaria —diferente del acoso— tipificada en la normativa
vigente, se propondra la incoacidn del expediente disciplinario que corresponda.

¢) Incoacion de un expediente disciplinario y medidas correctoras. Si del informe se deduce
con claridad la existencia de acoso, el 6rgano que elabora el informe debera proponer la
incoacién de un expediente disciplinario y la adopcion de las medidas correspondientes
para corregir la situacién, si procede.

d) Incoacion de las medidas pertinentes de tipo sancionador, si de las actuaciones se deduce
que la denuncia es claramente infundada. En caso de una constatacion indudable de que
los hechos denunciados son falsos o que nunca se han producido, se llevaran a cabo las
acciones dirigidas a la incoacion del pertinente expediente disciplinario.

e) Adopcion de medidas alternativas no sancionadoras apropiadas al caso, dirigidas a
corregir las actitudes detectadas.

8. Resolucion del rector o rectora. El rector o la rectora dictaran resolucidon, que podra:
a) Archivar la denuncia, de acuerdo con la propuesta de la comisidn.

b) Incoar un expediente disciplinario, de acuerdo con la propuesta de la comisién, y/o adoptar
las medidas cautelares y correctoras que considere adecuadas.

¢) Desestimar la propuesta de la comisidn, de forma motivada, y previa consulta a la directora
o director de la Unidad de Igualdad.

19



" UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

d) Adoptar las medidas alternativas no sancionadoras propuestas por la comision.

La resolucidn del rector serd notificada a las personas denunciantes y a las denunciadas y sera
comunicada al decano o decana del centro y a la directora o director de la Unidad de Igualdad.

9. Custodia de la documentacion. La documentacién y los informes relacionados con la
aplicacién del Protocolo deberan ser trasladados a los servicios juridicos para su archivo y para
su custodia segura.

IX. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y POLITICAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO
POR RAZON DE SEXO, IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL, Y DE OTRAS
CONDUCTAS MACHISTAS

IX. 1. Difusion del Protocolo

Los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Barcelona deben ser informados
de la existencia de este protocolo y de su contenido. La difusion se debe realizar mediante
documentos divulgativos que faciliten la informacién y que den a conocer el protocolo y sus
principales caracteristicas, asi como a través de sesiones de informacion y campaias especificas
que expliquen el contenido y ayuden en la deteccidn de estas situaciones. Ademas, ha de figurar
en un lugar destacado dentro del Portal de Transparencia de la Universidad de Barcelona, en el
resto de las paginas web de la Universidad, de la Unidad de Igualdad y de cada una de sus
facultades.

Este protocolo también se debe dar a conocer a las empresas colaboradoras, a las entidades
suministradoras y de servicios y a las empresas o entidades en las que el alumnado lleva a cabo
practicas externas, ademas de a las instituciones a las cuales se vincule o adscriba personal de la
Universidad de Barcelona, con la indicacion de que se deberd cumplir de manera estricta.

IX. 2. Inclusion del Protocolo en el Plan de Igualdad

El presente protocolo forma parte del Plan de Igualdad de la Universidad de Barcelona, junto con
el plan de actuacion en materia de violencia contra las mujeres, asi como por razén de identidad
de género y orientacion sexual.

IX. 3. Politicas preventivas

1. Competencia. La Universidad de Barcelona, a través del Vicerrectorado de Igualdad y
Accién Social, u érgano equivalente, y de la Unidad de Igualdad, debe disefiar y aplicar las
estrategias necesarias parainformar, educar y capacitar al personal docente e investigador,
el personal de administracién y servicios y el alumnado en materia de prevencion,
deteccion y denuncia de las situaciones de violencia contra las mujeres, acoso sexual y
acoso por razén de sexo, identidad de género y orientacion sexual.

El disefio de las politicas preventivas contra la violencia machista corresponde a la Comision
de Igualdad de la Universidad de Barcelona y su ejecucidn, a la Unidad de Igualdad, bajo la
direccion del Vicerrectorado de Igualdad y Accidn Social o del 6rgano que lo sustituya en el
futuro.

2. Seguimiento y evaluacion. Del mismo modo, la Universidad de Barcelona ha de realizar el
seguimiento y la evaluacidn que correspondan, con el objetivo no solo de prevenir las
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conductas mencionadas, sino también de influir sobre las actitudes y los comportamientos
de las personas que conforman la comunidad universitaria. Por este motivo, la Universidad
ha de llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Elaborar y difundir una guia de recursos universitarios contra la violencia machista que
incluya instrumentos orientados a prevenir y detectar de forma precoz situaciones de
discriminacion o de violencia machista.

b) Desarrollar campafias informativas dirigidas al PDI, al PAS y al alumnado.

¢) Incluir contenidos especificos destinados a prevenir este tipo de situaciones en los
planes de formacion del PDI y del PAS.

d) Elaborar un estudio, con una periodicidad, como minimo, trienal, sobre una muestra
proporcionalmente representativa de los diferentes colectivos que integran la
comunidad universitaria.

En este estudio deberan intervenir de manera coordinada la Unidad de Igualdad de la Universidad
de Barcelona, el Servicio de Atencidn al Estudiante (SAE) y la Oficina de Seguridad, Salud y Medio
ambiente (OSSMA), que habran de indagar sobre la posible percepcidn o conocimiento de
conductas constitutivas de acoso sexual o de acoso por razén de sexo en el dmbito de la
Universidad, y sobre las medidas formativas y preventivas que se hayan implantado. Se debe
garantizar el caracter andnimo de las respuestas.

Los resultados del estudio se consideran indicadores con un doble propésito:

a)

b)

Valorar la necesidad de intensificar, cuantitativa y/o cualitativamente, la aplicacion de otras
medidas de prevencién.

Disponer de unos datos estadisticos de referencia para poder efectuar un andlisis evolutivo
de la eficacia de las medidas formativas y preventivas implantadas.

3. Recursos. Dentro del desarrollo tanto del Protocolo como del Il Plan de Igualdad, se dotara a

la Universidad de Barcelona del personal necesario y especializado en materia de violencia
machista. Dicho personal deberd ejecutar las actuaciones preventivas y formativas previstas
en este protocolo, asesorar y apoyar a las diferentes comisiones de las facultades y centros
cuando lo requieran y responsabilizarse de todo el proceso y de la resolucidn de las denuncias
por acoso y de los casos complejos o graves.

IX. 4. Medidas especificas

Dentro de la politica preventiva y del plan de actuacion citado en el apartado anterior, el presente
protocolo se acompaniara de:

a) Un programa formativo de los cargos académicos y administrativos, asi como de las

personas responsables en materia de igualdad en los centros docentes, en materia de acoso
y de otras conductas machistas y de aplicacion del presente protocolo.

b) Un plan de acogida del alumnado al inicio de cada curso, dirigido a los nuevos estudiantes,

con la inclusion de la pertinente referencia al protocolo dentro de las sesiones de
bienvenida a la universidad realizadas en cada centro docente, al cual se afiadirad una guia
abreviada sobre el protocolo en la carpeta de matricula, dentro de la agenda UB que se
entrega con el formulario y la carpeta de matricula. Este plan incluye la correspondiente
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referencia a la sesion o jornada de bienvenida que organiza cada centro o area de estudios
para la bienvenida de los nuevos alumnos.

a) Una guia de identificacion de érganos responsables, de acuerdo con lo que se anexa en
presente protocolo, que debera ser visible en cada centro, tanto de manera fisica como
digital.

b) Una guia explicativa de conceptos y gestiones derivadas de la aplicacién del presente
protocolo, a disposicion de todos los agentes implicados.

¢) Un programa de colaboracion con las asociaciones de estudiantes en el despliegue de todas
las medidas y, en particular, en la creacién de puntos lilas en cada actividad que lo requiera,
tal como prevé el apartado IX.6.

d) Un modelo de compromiso para terceros implicados en actividades académicas o
laborales, segun lo dispuesto en el siguiente apartado.

e) Un modelo de aceptacion del conocimiento pertinente en la materia para las personas que
sean contratadas por primera vez por la Universidad de Barcelona, que se habra de firmar
en el momento de la contratacidn, ya sea personal docente o personal de gestion,
administracién y servicios.

IX. 5. Protocolo de compromiso de terceros vinculados a la Universidad de Barcelona

Con el fin de que el presente protocolo sea respetado y aplicado en actividades que se lleven a
cabo fuera de las instalaciones de la Universidad de Barcelona, o por terceros ajenos a esta, en
cada convenio de colaboracidn o de subcontratacion de actividades firmado por la Universidad
de Barcelona con dichos terceros se debera incluir un compromiso de respeto al contenido del
Protocolo, asi como una cldusula de respeto a los derechos protegidos en él.

Con idéntica finalidad, las personas que sean contratadas por primera vez por la Universidad de
Barcelona firmardn, en el momento de la contratacién, la aceptacidn de las condiciones que se
derivan de este protocolo y de su conocimiento.

IX. 6. Participacion de las asociaciones estudiantiles

Se promoverd la participacion de las asociaciones de estudiantes en el desarrollo de las acciones
preventivas y de las campanfas relativas al presente protocolo y, en particular, se les facilitara la
autoorganizacién de puntos lilas en cada actividad que se lleve a cabo tanto dentro como fuera
de las instalaciones de la Universidad de Barcelona. A tal efecto, contaran con la colaboracién de
los 6rganos responsables de las instalaciones donde hayan de llevarse a cabo dichas actividades,
tanto académicas como ludicas o deportivas.

Asimismo, este protocolo reconoce su legitimacion para la presentacién de denuncias
relacionadas con conductas machistas de ambito general, colectivo o sin un destinatario o
destinataria especifico.

X. REVISION Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Una vez aprobado el protocolo, este puede ser objeto de modificaciones con el fin de mejorar su
eficacia. Asimismo, se debera reformar para adaptarlo a la normativa y a las politicas de la
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Universidad de Barcelona, cuando sea necesario, y, en todo caso, con una periodicidad minima
de dos afios.

Anualmente, la Unidad de lgualdad de la Universidad de Barcelona remitird un informe al
Vicerrectorado de Igualdad y Accion Social, u érgano equivalente, sobre la actividad que se ha
llevado a cabo (manteniendo, en todo caso, la confidencialidad de las personas afectadas), en el
que se reflejara el volumen y la naturaleza de casos registrados, junto con las medidas adoptadas.

En cualquier caso, la aprobacién del lll Plan de Igualdad, y de los siguientes, podra comportar la
revision del protocolo, en la medida en que este quedard integrado en el citado plan.

DISPOSICION FINAL

Las entidades del Grupo UB y los colegios mayores propios de la Universidad de Barcelona para
sus colegiales deben aprobar un protocolo para la prevencién, la deteccién y la actuacién contra
las situaciones de acoso sexual por razdén de sexo, identidad de género u orientacion sexual y otras
conductas machistas, que habra de inspirarse en los principios del presente protocolo.

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Barcelona podra prestar asesoramiento a estas
entidades para la elaboraciéon del protocolo y para la gestidon de los casos.

Con una periodicidad anual, las entidades del Grupo UB y los colegios mayores propios de la UB
deberan enviar a la Direcciéon de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Barcelona una
memoria de los casos tratados.

La Universidad de Barcelona velara por que sus centros adscritos dispongan de un plan de
igualdad y de un protocolo de prevencion, deteccidn y actuacién contra las situaciones de acoso
sexual por razon de sexo, identidad de género u orientacidn sexual, y otras conductas machistas.
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ANEXOS

Anexo 1. Recopilacién de la normativa aplicable
Normativa y declaraciones internacionales y europeas

— Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia en el trabajo, de 26 de abril de 2007,
Comisién Europea COM(2007) 686 final.

— C111 Convenio sobre la Discriminacién (Empleo y Ocupacion), 1958. Recomendacion (num.
111) sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958.

— Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer
y la violencia doméstica, Estambul, 11 de mayo de 2011.

— Declaracién sobre la Eliminacidn de la Discriminacién Contra la Mujer, Asamblea General de
las Naciones Unidas, Resolucidn 2263 (XXIl), de 7 de noviembre de 1967.

— Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer, Asamblea General de las
Naciones Unidas, Resolucion 48/104, de 20 de diciembre de 1993.

— Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Asamblea General de las Naciones Unidas,
Resolucién 217A (1), de 10 de diciembre de 1948.

— Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a
la aplicacidn del principio de igualdad de oportunidades y de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en materia de trabajo y empleo (refundicion).

— Resolucién del Consejo Europeo, de 29 de mayo de 1990, relativa a la proteccién de la dignidad
de la mujer y del hombre en el trabajo, Diario Oficial de la Unidn Europea C157, de 27 de junio
de 1990.

Normativa estatal, catalana y de la Universidad de Barcelona
— Constitucion espafiola (articulos 14, 15, 18 y 35).
— Decreto de 8 de septiembre de 1954, que regula el régimen de disciplina académica.

— Decreto 246/2003, de 8 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Barcelona (articulos 3,4y 7).

— Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (articulo 18.9).

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales (articulos 4, 14, 15, 22y
24)

— Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (articulo
19.1).

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulos 14, 93-98).

— Ley 5/2008, de 24 de abril, del Derecho de las Mujeres a Erradicar la Violencia Machista
(articulo 5).

— Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (articulos 3-4, 95-96, 151-
152, 177-184).
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Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal (articulo 184).

Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia
(articulos 4,19y 41).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(articulos 7, 8, 48 y 62).

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (articulos 4, 17, 54-56, 58, 60 y 93-96).

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (articulo 8).

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del profesorado universitario
(articulos 15-19).

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

— VI Convenio Colectivo del PAS laboral de las universidades publicas catalanas. Convenio

colectivo del PDI laboral de las universidades publicas de Catalufia.

Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
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Anexo 2. Modelo de denuncia

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:
DNI/Pasaporte:

NIUB:

Correo electrénico:

Tel. de contacto:

Direccidn para las notificaciones:

éAcepta notificaciones por correo electrénico a la direccion indicada?

VINCULACION CON LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA
0 Personal docente e investigador

Departamento, unidad o servicio:

Direccién del puesto de trabajo:

[] Personal de administracion y servicios
Departamento, unidad o servicio:
Direccién del puesto de trabajo:

O Investigador en formacion
Doctorado:

O Estudiante:
Titulacion:

si

no
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Anexo 3. Modelo de consentimiento informado de la persona afectada

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:
DNI/Pasaporte:

NIUB:

Correo electrénico:

Tel. de contacto:

Direccién para las de notificaciones:

OTORGO el consentimiento expreso para la activacion del Protocolo de la Universidad de
Barcelona para la prevencién, la deteccidn y la actuaciéon contra las situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo, identidad de género y orientacion sexual, y otras conductas machistas.

, de de20_

[firma]

Anexo 4. Informe

Elementos basicos del informe
El informe de conclusiones debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:

a) Relacion nominal de las personas que integran las comisiones competentes que han
emitido el informe, e identificacion de las personas supuestamente acosada y acosadora
mediante el cddigo numérico correspondiente.

b) Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias.

¢) Actuaciones previas llevadas a cabo por las comisiones competentes.

d) Otras actuaciones: testigos, pruebas, resumen de los hechos principales, etc.
e) Informe de conclusiones y medidas concretas propuestas.

f) Identificacién de una fecha a corto o medio plazo para supervisar y revisar la implantacién
de las medidas y verificar la ausencia de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, de
identidad sexual o de orientacion sexual.
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Modelo de informe de activacion del Protocolo

A/a , [director/directora] de la Unidad de Igualdad de la UB

La presidencia de la Comisién de lgualdad de incoa el procedimiento
previsto en el Protocolo de la Universidad de Barcelona para la prevencidn, la deteccién y la
actuacién contra las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, identidad de género y
orientacién sexual, y otras conductas machistas, aprobado por el Consejo de Gobierno el

de de 20! para tratar la denuncia presentada a esta comisidn
el dia de de 20 , en virtud de los siguientes
Antecedentes

Y, conforme a la siguiente valoracién de los hechos y conclusiones,

Concluida la tramitacién pertinente por la comisiéon de la aplicacién del Protocolo citado, [el
presidente / la presidenta] de la Comisién de Igualdad de la Facultad de
da traslado [al director / a la directora] de la Unidad de Igualdad de la UB del informe de
conclusiones.

, de del 20

[Firma]

[Presidente/Presidenta] de la de Comisién de Igualdad de

L Enlace al protocolo:

https://www.ub.edu/portal/documents/1748627/1769073/Protocol assetjament/2e245376-eb37-
8e56-1466-ad126ec81ea8.
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Anexo 5. Modelo de solicitud de medidas cautelares

Como [presidente/presidenta] de la Comision de Igualdad de , envirtud de
la presentaciéon de una solicitud de activacion del Protocolo de la Universidad de Barcelona para
la prevencién, la deteccién y la actuacidn contra las situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo, identidad de género y orientaciébn sexual, y otras conductas machistas,
por lindicar el cargo, posicion o condicion de estudiante, sin los
nombres de las personas afectadas), y, dadas las circunstancias que concurren una vez
entrevistadas las personas implicadas, directa o indirectamente, necesarias para la adopcién de
las medidas cautelares propuestas,

SOLICITO del érgano al que se dirige las siguientes MEDIDAS CAUTELARES:

Por las siguientes razones:

La presidencia de la Comisidon de Igualdad facilita, en su caso, la identidad de las personas
afectadas si resulta imprescindible para adoptar la medida cautelar solicitada.

) de de20

[Firma]

[Al decano / A la decana] de la Facultad de

[[Al vicedecano / A la vicedecana] de relaciones institucionales [u érgano competente en materia
de relaciones con empresas o instituciones donde se realicen prdcticas académicas] / [Al jefe / A
la jefa] de personal]
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Anexo 6. Modelo de constitucion de la comision especifica

De acuerdo con la aplicacién del Protocolo de la Universidad de Barcelona para la prevencién, la
deteccidn y la actuacién contra las situaciones de acoso sexual y por razon de sexo, identidad de
género y orientacidon sexual, y otras conductas machistas, aprobado por el Consejo de gobierno
el de de20__ , [el vicerrector / la vicerrectora]de Igualdad y Accidn Social de
la Universidad de Barcelona, , ha resuelto constituir la
comisién especifica de la Universidad de Barcelona a fin de tratar la queja, con cédigo de
referencia , presentada a la Unidad de Igualdad de laUBenfecha __ de
de 20

Las personas nombradas? que integran la comisidn son las siguientes:

— , [director/directora] de la Unidad de Igualdad, como
[presidente/presidenta] de la Comision.

— , [técnico/técnica] especialista en el ambito juridico.

— , [técnico/técnica] especialista en riesgo ergondmico y
psicosocial de la Oficina de Seguridad, Salud y Medioambiente, como especialista en
psicosociologia y acoso.

(ejemplo)
Los miembros de la Comisién se comprometen a desarrollar las funciones previstas en el
protocolo citado, y daran por finalizado el proceso de investigacién por medio de la emisién del

informe de valoracién correspondiente con las conclusiones y las propuestas que se deriven, el
cual se aprobara por la mayoria de los miembros.

Una vez llevadas a cabo las funciones previstas se disuelve la Comisién.

, de_~ de20__

[Firma]

2 En caso de que se considere necesario, se puede ampliar el niimero de miembros bajo criterio de la comisién.
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Anexo 7. Citacion

La citaciéon a los denunciados se cursard desde la direccion de correo institucional de la Comision
de igualdad de centro (lo que conlleva crear una si esta todavia no existe). Se puede utilizar este
modelo orientativo:

[Destinatario/Destinataria]

La Comision de Igualdad de le cita [indicar
la fecha o solicitarle su disponibilidad], con relacién a una denuncia sobre hechos de caracter
machista que le pueden afectar.

Le informamos de que puede asistir acompafiado de quien estime oportuno, si asi lo desea, y de
que en la reunidn estaran presentes [el presidente / la presidenta] y [el secretario / la secretaria]
de la Comisidn.

Se solicita acuse de recibo de esta citacion.

[Cargo de quien envia la citacion]

[Firma]

[Nombre y apellidos de quien envia la citacion]

, de de
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Anexo 8. Modelo de informe final de la comisidn especifica

Informe final de valoracién de de de 20__ , dela comision contra
la violencia de género de la Universidad de Barcelona, en relacién con la queja formulada
por

Antecedentes

Actuaciones realizadas

Hechos constatados por la comisién

Conclusiones

Propuesta

Finalmente, la Comisidn aprueba por unanimidad el contenido de este informe de valoracion que
eleva [al rector / a la rectora] de la UB, , para su conocimiento y
efectos.
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, de de 20

[Firma] [Firma] [Firma]

[Director/Directora] de la Unidad de Igualdad  [Presidente/Presidenta] de la  Comision
[Rector/Rectora] de la UB

Una vez concluida la instruccion del procedimiento previsto por el Protocolo de la Universidad de
Barcelona para la prevencién, la deteccidn y la actuacidon contra las situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo, identidad de género y orientacion sexual, y otras conductas machistas , [el
presidente / la presidenta] de la Comisidn eleva [al rector / a la rectora] de la Universidad de
Barcelona el informe de conclusiones en relacion con la queja presentada a la Unidad de Igualdad
de la UB el de de20___ , que hasido aprobado por [unanimidad/mayoria] de los
miembros de la Comision.

Anexo 9. Entrevista a denunciantes, denunciados y testigos en caso de acoso

La entrevista a la persona denunciante se puede llevar a cabo utilizando la herramienta validada
y estandarizada Revision de la Guia de evaluacion del testimonio en violencia de género (GAT-VIG-
R) del Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalufia, disponible en
http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/guia_avaluacio testimoni violencia

genere.pdf.

Esta guia Unicamente puede ser aplicada por personas con formacidn acreditada y experiencia
especifica en su gestion.

En todas las entrevistas se indica a las personas entrevistadas la confidencialidad del contenido

de la entrevista, que se documenta por escrito a fin de que se pueda revisar y firmar en el mismo
acto. La documentacién citada sera guardada y custodiada por los Servicios Juridicos de la UB.
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Anexo 10. Codificacion

A los efectos de codificacidn de la identidad de las personas intervinientes en el procedimiento
por acoso, se puede usar la siguiente codificacidn, que sustituye los nombres reales en todas las
comunicaciones internas de administracién del Protocolo, e informes previos al informe final que
debe ser elevado al rector o rectora:

PERSONA 1 (o P1): denunciante
PERSONA 2 (o P2): denunciado
PERSONA 3 (o P3): testigo 1
PERSONA 4 (o P4): testigo 2, etc.

Anexo 11. Modelo conceptual para elaborar preguntas
e Persona (quién es —identificacién—, qué relacién tiene con la Universidad, qué antigliedad
tiene en la UB, donde desarrolla o ha desarrollado su actividad).

e Contexto (donde suceden o han sucedido los comportamientos puestos de manifiesto:
despacho, aula, salas de reuniones, espacios compartidos, espacios publicos; qué actividad
tenia asociada, etc.).

e Relacion (cudl es la relacién actual entre las personas, cémo ha surgido, cdmo ha evolucionado
y cudles son las circunstancias actuales).

e Contenido (qué caracteristicas han tenido o tienen las interacciones, y cual ha sido su
recurrencia o frecuencia)

e Consecuencias (como afecta esta situacidon a la persona acosada, es decir, en el trabajo,
relaciones personales, la salud, imagen profesional, etc.).
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Anexo 12. Diagramas de actuaciones

Ambito de aplicacion

A ®  alumnado (incluidos los de
QUIEN? movilidad)
PDI (incluido personal en
formacion)
" pas
B personal que preste servicios
eninstalaciones de la UB
[ ]
[ ]
DONDE? centros y dependencias
[ ]

Fuera de las instalaciones de esta
universidad si estan organizadas,
coordinadas o supervisadas por
drganos académicos de la misma y
tienen relacién con la actividad
docente o la vida académica o
laboral, sea esta del tipo que sea (en
caso de alumnado: listado 111.2)

Sin vinculo con la UB, pero que presten
servicios por razones per académicas o
de investigacién: UB adoptara las
medidas oportunas

Victima no es de la UB: medidas
de atencidn segun
disponibilidades presupuestarias

Excluidos (D Final): Grup UB y colegios mayores (colegiales): Protocolo propio

Dentro de las instalaciones de la Universidad de Barcelona, en cualquiera de sus

Entre miembros de la UB pero
fuera de las instalaciones
universitarias: aplicacion a
efectos de investigacion de los
hechos y prevencién
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Procedimientos

PROCEDIMIENTO INICIACIO DEL PROCEDIMIENTO (V1) ORGANO TRAMITACION Y RESOLUCION
ACTUANTE
PARA Denuncia UNIDAD DE Capitulo VIII
SITUACIONES - Personas legitimadas IGUALDAD
DE ACOSO & Comision
= Lugar especifica
- Forma
Recepcidn de la denuncia
- Calificacién de los hechos
- Coordinacién con otros érganos
PARA OTRAS COMISION DE
CONDUCTAS IGUALDAD DE Capitulo VII
MACHISTAS CENTRO

Medidas cautelares

Investigacion de los hechos
Atencién personalizada

Recepcion y tramitacion de la denuncia

1) Recepcién de la denuncia por la presidencia de la comisién de igualdad

¢

2) Comunicacién a la Unidad de Igualtat (para informacién del contenido)

¢

3) Ccalificacién de los hechos y decisidn sobre inicio de tramitacién del
procedimiento:

@

B Sjconsidera que son otras conductas machistas: inicia
procedimiento VII: investigacion de los hechos

B Sjconsidera que es acoso: traslado a la Unidad de Igualdad

B Sjes un caso dudoso o especialmente complejo: Unidad de igualdad
para que califique los hechos (VI.4.e)

[ |

Si considera que no es de aplicacion el protocolo: comunicacion por

escrito a la persona denunciante €— cabe recurso al rector o
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rectora (VI.2.d)
4) Coordinacién con otros érganos o terceros:

‘ B Sjse encuentran implicados terceros responsables ajenos a la UB:
colaboracién de los érganos competentes en relaciones
institucionales o relaciones externas

Si se encuentra implicado personal de otras
universidades, empresas o instituciones: debe informarse
previamente al rectorado

Investigacion de los hechos (Capitulo VI.5)

& Objetivo: maxima informacién para hacer valoracién del caso

& Maxima rapidez y confidencialidad

& Derecho de audiencia al denunciado: requisito de validez del procedimiento (!)
% Realizacién de entrevistas / comprobacién indicios aportados

& Citacién para notificacidn electrénica (obligatoria en caso de miembros UB)

& Obligacién de colaboracién con la comisidn de igualdad

& Posibilidad acompaniamiento por asesor

& Derechos de recusacién y abstencién
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Finalizacion procedimiento para otras conductas machistas

ESAf-Cl el *audiencia

epropuesta de solucién (medidas

informe e
disciplinarias)

eal decano/a (estudiantes/PDI)
WERERNEIM  «al gerente (PAS)

informe eal rector (si medidas disciplinarias o
alternativas)

resolucion

* Notificacién
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Finalizacion procedimiento para conductas de acoso

revision y erapidez
ampliacion de emas pruebas
los hechos eaudiencia

propuesta de

. ealegaciones de las partes
informe & P

eaprobacién por
_ mayoria
final evotos particulares

informe

resolucion
del rector o
rectora

notificacion

e Archivo de la denuncia
(desistimiento o insuficiencia
objeto)

e Incoacion expediente e Archivo denuncia
disciplinario por acoso (+ medidas | ® Incoar expediente
correctoras acoso) disciplinario y adoptar

e Incoacién expediente medidas correctoras
disciplinario (por otra infraccién) | ® Desestimar la propuesta de

e Medidas sancionadoras por la comisién (motivada y
denuncia infundada previa consulta Direccién Ul)

e Medidas alternativas (no ¢ Medidas alternativas no
sancionadoras) sancionadoras

e Copia adecano o decanay a e Comunicacién al decano / a
gerente o gerenta y la direccién Ul
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Anexo 13. Curso formativo

Curso sobre la aplicacion del Protocolo contra el acoso sexual y otras conductas machistas

(se omiten los contenidos en esta traduccion: véase la versidn en catalan)

Anexo 14. Guias de aplicacion

Guia para responsables académicos
Guia para responsables de personal laboral
Guia para responsables de personal académico

Guia para estudiantes
Guia para terceros colaboradores
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