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REGLAMENT MARC DE LES COMISSIONS D’'IGUALTAT DE FACULTAT
Preambul
L'objectiu d’aquest reglament és establir un marc regulador comu per a les Comissions d’'lgualtat

dels diferents Facultats de la UB.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

El present reglament serd d’aplicacié a la Comissié d'igualtat de la Facultat de ... en relacié amb
les competencies que li son atribuides en aquest mateix reglament respecte de la seva propia
comunitat universitaria.

Als efectes daquest reglament, s’entén per ‘comunitat universitaria’ el conjunt de persones que,
amb independéncia de la seva vinculacié6 amb la Universitat de Barcelona, desenvolupen en la
Facultat ... activitats organitzades i/o encarregades des de la propia Facultat o des del drgans
rectors de la UB. En aquest sentit, s’entén que formen part de la ‘comunitat universitaria’
I'estudiant, el personal d’administraci6 i serveis, el professorat, aixi com les persones que treballen
als serveis de restauracié, manteniment, reprografia, neteja, seguretat o d'altres similars.
Igualment es considera que queden afectades per aquest reglament les persones que puntualment
participen en alguna activitat que organitza i/o té lloc en la Facultat.

Article 2. Naturalesa i finalitat de la Comissié d’'lgualtat.

2.1. La Comissi6 d'igualtat és una comissio delegada de la Junta de Facultat. Té naturalesa mixta,
consultiva i executiva, en relacié amb les competéncies que li s6n atribuides al present reglament.

2.2. La Comissi6 d’lgualtat té com a finalitat vetllar per la igualtat i la no discriminacio
per rad de genere des d’'una perspectiva interseccional.

Article 3. Composicio i nomenament de la Comissio d’igualtat.
Els membres de la Comissi6é d’igualtat seran nomenats per la Junta de Facultat en nombre minim
de cinc i maxim de deu. Les persones que formen part de la Comissié d’'igualtat seran triades entre

persones que pertanyin als diferents col-lectius integrants de la comunitat universitaria.

En tot cas, com a minim a la Comissioé d'lgualtat ha d’haver una persona que pertanyi a cadascun
dels tres col-lectius: professorat, personal d’administracié i serveis i alumnat.

Per ser nomenat membre de la Comissi6 d‘igualtat no cal ser membre de la Junta de Facultat.
Article 4. Presidéncia i secretaria de la Comissi6 d'igualtat.

La Comissi6 d'igualtat estara presidida per una presidenta o un president escollits d’entre els seus
membres per la Junta de Facultat a proposta del Dega o la Degana.

El/la president/a escollira secretari/a.

Article 5. Funcions de la presidencia i de la secretaria.

5.1. La presidenta o el president de la Comissio6 d'igualtat té les segiients funcions:

a) convocar i dirigir les reunions de la Comissio, ja siguin presencials o es facin via telematica.

b) desenvolupar un paper principal en I'impuls de les funcions atribuides a la Comissid.
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c) representar la Comissié davant els organs interns de la Universitat de Barcelona quan
correspongui.

d) les que li siguin atribuides o delegades per la Junta de Facultat.
5.2. El secretari o secretaria de la Comissio té les segients funcions:

a) ser fedatari dels actes, acords i decisions de la Comissio, aixi com de les actes de les reunions
d'aquesta i de les que puguin tenir format digital o telematic.

b) ser responsable d’aixecar acta de les reunions de la Comissié.

¢) col-laborar amb la presidéencia en el desenvolupament de les funcions atribuides a aquesta.
d) les que li siguin delegades per la presidéncia.

Article 6. Mandat dels membres i de la presidéncia.

La durada del mandat de tots els membres de la Comissio d’igualtat sera de quatre anys
prorrogables per un sol cop per decisié de la Junta de Facultat. En tot cas, qualsevol membre
perdra la seva condicié de tal per renlncia propia, per jubilaci6 o incapacitat permanent o
cessament en la condicié de PDI, PAS o alumnat. En aguest cas sera substituida a proposta de la
Comissio i per decisié de la Junta de Facultat pel procediment disposat a l'article 3 d'aquest
Reglament.

Queda a disposicio de la Comissid d’igualtat establir que I'abséncia injustificada de forma reiterada
a les reunions de treball per part dels membres de la Comissié suposara el no reconeixement de
les hores previament assignades en aguesta normativa.

Article 7. Funcions de la Comissié d'igualtat. S6n funcions de la Comissio6 d'lgualtat:

a) dur a terme les accions dissenyades per la Comissio d’lgualtat de la UB, en concordanca amb la
politica d’igualtat del Vicerectorat d’lgualtat i Accié social o drgan equivalent que es pugui establir a
la Universitat de Barcelona.

b) fomentar la igualtat entre persones i en particular entre dones i homes dins el conjunt de les
titulacions del centre o Facultat i en tots els ambits del mateix, siguin implicats PDI, PAS, alumnat
o tercers vinculats amb el centre.

¢) sensibilitzar sobre la igualtat entre dones i homes dins I'ambit de la Facultat.

d) fomentar la perspectiva de genere en la docéncia i la recerca i la igualtat i no discriminacié a
tots els ambits de la Facultat,

e) aplicar el Protocol de prevencio, deteccid i actuacioé contra I'assetjament sexual i per raons de
sexe 0 orientaci6 sexual de la Universitat de Barcelona, seguint els criteris i procediments
establerts al mateix Protocol.

f) tramitar qualsevol sol-licitud i/o reclamacié procedent de la comunitat universitaria en relacio
amb les competencies de la Comissio.

g) coordinar amb les persones responsables del Pla d’Accié Tutorial aquelles accions que
impliquin ambdos organs o responsables.
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h) fixar el periode per emetre el vot telematic quan aquest sigui aplicable.

i) qualsevol altra funcié que li sigui atribuida o delegada de forma expressa per la Junta de
Facultat, la Comissié d’lgualtat, la Unitat d’lgualtat o el Vicerectorat d’lgualtat i Accié social o organ
equivalent.

Article 8. Garanties de la presidéncia, secretaria i membres de la comissid en I'exercici de les
seves funcions.

8.1. Els membres de la Comissié exerciran les seves funcions de manera independent i sense
ingeréncies dels organs de govern de la Facultat o d'altra mena i no podran ser remoguts del seu
carrec pel compliment regular de les seves funcions.

8.2. Als efectes de garantir el desenvolupament de les seves funcions, els membres de la
Comissié gaudiran d’'un nombre d’hores de dedicacié fixades per la Junta de Facultat, que
s’hauran de traduir de la corresponent forma segons la condicié ostentada de PDI, PAS o alumnat.

8.2.1. A la presidéncia de la Comissié li correspondran cent hores PDA o I'equivalent en
calcul de dedicacio6 del PAS si la presidéncia correspongués a un PAS.

8.2.2. La secretaria de la Comissi6 tindra un reconeixement de cinquanta hores PDA o
I'equivalent en calcul de dedicacié PAS si fos el cas.

8.2.3. L'alumnat de Grau que acrediti una participacio d’almenys el 80% de les reunions de
la Comissio tindra el reconeixement en forma de crédits de lliure eleccié tal como preveu la
normativa. Tan I'alumnat de Grau com de Master i Doctorat obtindran un certificat anual en
reconeixement a la seva dedicacio a les tasques propies de la Comissio.

Article 9. Funcionament de la comissi6.

9.1. La Comissio d'igualtat actua de manera col-legiada i independent respecte dels drgans de
govern de la Facultat sens perjudici de I'auditoria de la seva gestié6 de manera anual per la Junta
de Facultat respecte de les competéncies que té atribuides.

9.2. Adopcio d'acords. Els acords de la comissié s’adoptaran per consens sempre que sigui
possible. Si no s’arriba al consens, les decisions es prendran per majoria simple amb vot secret. El
president o presidenta tindra vot de qualitat en cas d’empat. Per a I'adopcié d’acords valids caldra
comptar amb un quorum equivalent al 25% dels membres de la Comissi6 i, en tot cas, a tres
membres. Tant el qudorum com la votacié poden obtenir-se, en cas d'impossibilitat presencial,
també de manera telematica. En aquest darrer cas, el president o presidenta establira el termini
per a emetre el vot i el o la secretaria en donara fe.

Article 10. Reunio de la comissié.

La comissié es reunira amb la periodicitat que ella mateixa determini, a iniciativa de la seva
presidéncia, i, en tot cas, dos cops a I'any. De les reunions s'aixecara acta per part del secretari o
la secretaria, que sera aprovada en la seglent reunié i de la qual se’n donara publicitat mitjancant
el sistema que determini la Junta de Facultat.

Article 11. Régim juridic.
La Comissi6 estara subjecte a la normativa administrativa general de la Universitat de Barcelona i
a la propia de la Facultat si n’hi hagués.

Article 12. Finangament i recursos de la comissio.
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La Comissié comptara per al desenvolupament de les seves funcions amb fons de la Facultat i
amb la col-laboracié economica de la Unitat d’lgualtat de la UB. La Comissio podra rebre ajudes
economiques per desenvolupar projectes propis 0 compartits amb d’altres Comissions.

Article 13. Revisi6 i modificacié del present reglament.

El present reglament es revisara d'ofici als dos anys de la seva entrada en vigor. La revisio es fara
conjuntament entre les Comissions d’lgualtat de Facultat, la Comissié d’igualtat de la UB, la Unitat

d’lgualtat i els equips de govern de les Facultats.

La modificacié d’aquest reglament es podra fer a peticié de les Comissions d'igualtat o dels equips
de govern de les Facultats. Correspondra a la Comissié d'igualtat de la UB avaluar les peticions i
procedir a proposar les modificacions al reglament que es considerin pertinents.

Disposicio final. Aprovacio i entrada en vigor.

Aquest reglament sera aprovat per la Junta de Facultat i entrara en vigor set dies després de la
seva aprovacio, sent publicat per al coneixement de tota la comunitat universitaria.



