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EL lll PLA D’IGUALTAT: EIXOS | ACCIONS

1. ESTRUCTURA DEL PLA | PRINCIPIS GENERALS

El Il Pla d’lgualtat s’estructura en set eixos:
1. Promoci6 de la igualtat i la diversitat
a. Transformacio social i institucional
b. Visualitzacié i sensibilitzacio sobre la igualtat de genere
¢. Comunicacid no sexista ni androcentrica i relacions externes
d. Implicacié dels membres de la comunitat universitaria

2. Participacid i representacié equilibrada en la comunitat universitaria i en
I'organitzacid i la gestid

3. lgualtat en el treball i en la vida academica
3.1. Igualtat en el treball
a. Accés, promocié i formacio
b. Organitzacié del treball i condicions de treball
c. Organitzacio dels temps, corresponsabilitat i conciliacié
d. Infrarepresentacié de les dones
e. Salut laboral
3.2. lgualtat en la vida acadéemica
4. Perspectiva de genere en la docéncia

5. Perspectiva de génere en la recerca, la transferéncia, la innovacié i
I'emprenedoria

6. Politica de prevencid i erradicacié de les violencies masclistes i les actituds
masclistes

7. Diversitats i interseccionalitat amb el génere
D’aquesta manera, es simplifica I'estructura del pla anterior, alhora que s’agrupen en un
mateix eix objectius i accions alineats en grups tematics independents i coherents entre

si. Aixi mateix, s’ha introduit un nou eix per incorporar la igualtat en relacid amb
situacions interseccionals i altres diversitats relacionades amb el génere.

La representacio grafica d’aquesta reordenacio seria la seglient, acompanyada de les
principals linies o objectius pretesos:

Eix 1. Promocio de la igualtat i la diversitat



* Transformacié social i institucional (nou eix)

* Visibilitzacid i sensibilitzacié sobre la igualtat de genere (antic eix 1)

* Comunicacié no sexista ni androcéntrica i relacions externes (antics eixos 8 9)
* Implicacié dels membres de la comunitat universitaria (antic eix 4)

Eix 2. Participacid i representacié equilibrada en la comunitat universitaria i en
I’organitzacié i la gestié (antic eix 3)

e Accions tranversals
* Doceéncia
* Recerca

* Unitat d’lgualtat (Ul)

e Alumnat

e Altres

Eix 3. Igualtat en el treball i en la vida académica

3.1. Igualtat en el treball (nou subeix)
* Accés, promocié i formacid
* Organitzacié del treball i condicions de treball
* Organitzacié del temps, corresponsabilitat i conciliacié
* Infrarepresentacid de les dones (antic eix 2)

e Salut laboral

3.2. lgualtat en la vida academica (nou subeix)
* Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i [aboral
* Conflictivitats
* Sijtuacions especials

* LGTBIQ

Eix 4. Perspectiva de genere en la docéncia
* Accions transversals (antic eix 5)

* Ordenacié docent
0 Formacio d’equips
o0 Guies
* Docencia i recerca (presencia equilibrada)

o TFG
o TFM
o Doctorati tesi



o PDA

o Activitats formatives extraordinaries i titols propis/formacio
continuada

o Premis

o Relacions externes

Eix 5. Perspectiva de genere en la recerca i la transferéncia, i en la innovacid i
I’emprenedoria (antics eixos 6 i 7)

Potenciar el treball de les dones investigadores i la seva participacié en els
grups de recerca, aixi com fer visibles les seves aportacions en els ambits
cientifics, técnics i de transferéncia

Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera investigadora

Promoure la representacié equilibrada de dones i homes en els diferents
organs col-legiats i a tots els nivells de presa de decisions

Garantir que les avaluacions del personal investigador i de la seva recerca i
transferéncia, dutes a terme pels organs pertinents, tinguin en compte la
perspectiva de génere i la no-discriminacid, ni directa ni indirecta, per rad de
sexe o de genere

Promoure que els projectes de recerca i transferencia incorporin la perspectiva
de genere i de les dones

Establir incentius que promoguin la recerca relacionada amb temes de les
dones, de genere i de la diversitat sexual i de génere, i la seva interseccionalitat

Eix 6. Politica de prevencié i erradicacié de les violencies masclistes i les actituds
masclistes (antic eix 10)

Protocol contra I'assetjament i accions de millora
Formacid en violéncies masclistes

Atencio a victimes de violéncia masclista (totes les violéncies: matrimonis
forcats, violéncies familiars, etc.)

Pla d’accio tutorial

Sensibilitzacid
Protocol contra altres assetjaments masclistes

Estadistica

Eix 7. Diversitats i interseccionalitat amb el génere (nou eix)

LGTBIQ
Situacions interseccionals
o Diversitat funcional

0 Diversitat religiosa



o0  Altres diversitats

El pla es pot sintetitzar de la manera seglient:

EIX 1. Promocid de la igualtat

¢ Transformacio social i institucional

» Visibilitzacio i sensibilitzacié sobre la igualtat de
génere

« Comunicacioé no sexista ni androcéntrica i relacions
externes

* Implicacié dels membres de la comunitat
universitaria

EIX 2. Participacid i representacié equilibrada en la comunitat universitaria i en
I'organitzacid i la gestid

* Accions transversals
 Doceéncia

* Recerca Organs de gesti6

* Unitat d’lgualtat Organs de representacié

e Alumnat Instituts de recerca

e Altres Representacié de personal

Representacio estudiantil

El criteri orientador de les linies d’accié ha estat garantir I'equilibri o la presencia
equilibrada entre dones i homes, si bé en algun cas les caracteristiques de I'accié
també han permes introduir el criteri de la paritat, o bé el de I'alternanga, com a criteri
orientador d’accions de promocié del canvi cultural.

Tant en la propia estructura de gestid de la universitat, com en qualsevol mena de
presa de decisions, incloent-hi tant les academiques com les de recerca, aixi com la
vida estudiantil i la vida participativa en general (en termes de representacio,
candidatures electorals, etc.).




EIX 3. Igualtat en el treball i en la vida académica

3.1. Igualtat en el treball

Accés, promocid i formacié

Organitzacio del treball i condicions de treball
Organitzaciod dels temps, corresponsabilitat i conciliacio
Infrarepresentacid de les dones

Salut laboral

3.2. lgualtat en la vida académica

Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
Conflictivitats

Situacions especials

LGTBI

Novetat en el marc dels plans d’igualtat de les universitats, atés que vol
visibilitzar les condicions en les quals es desenvolupen totes les activitats
prestades pel personal al servei de la UB (siguin administratives, de serveis o
docents o de recerca i transferéncia); aquest eix constitueix un nucli
fonamental de qualsevol pla d’igualtat universitari i, per descomptat, el nucli
d’un pla d’igualtat concebut legalment com I'instrument de consecucié de les
accions adregades a la igualtat entre dones i homes en el marc del treball
remunerat.

L’eix pretén, doncs, donar visibilitat propia i autobnoma a condicions i aspectes
que en altres casos podrien quedar esvaits en altres eixos d’accié i, per tant,
no abordar-se de manera suficient, especialment si es pren en consideracio el
marc legal vigent a partir de mar¢ de 2019.

Universitat child friendly i corresponsable
Universitat de la diversitat
LGTBIQ+

Universitat contra les violéncies entre iguals i per la mediacio




EIX 4. Perspectiva de genere en la docéncia

Doceéncia i recerca

Doctorat i tesi

Activitats formatives extraordinaries i titols propis / formacié
continuada

Relacions externes

Accions transversals
Ordenacio docent
Formacio d’equips

Preséncia

equilibrada

El quart eix, ja previst en el Il Pla, ha esdevingut clau en la politica
universitaria més recent i ha condicionat la politica docent de totes les
universitats catalanes, a partir del marc regulador que suposa I'actuacié
de I'agéncia de qualitat AQU.

Aquest marcador institucional situa I'eix docent en el centre de les
accions de les universitats publiques, no tan sols en els continguts i
enfocaments docents, sind també com a formadores de futurs ciutadans
i ciutadanes. La diagnosi indica que encara sén moltes les accions que
s’han de dur a terme, tot i haver avancat de forma significativa des de
I’entrada en vigor de I'anterior pla.

L’accié de la Xarxa Vives, en la qual s’integra la Universitat de Barcelona,
també ha ajudat a tenir instruments de guia com els que es referencien
en les mesures del lll Pla, en la voluntat de reforcar-ne I'aplicacid i Us, i el
compromis d’ampliar-los amb altres accions coordinades dins i fora de la
UB.

EIX 5. Perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia, i en la innovacid i

I’'emprenedoria

* Potenciar el treball de les dones investigadores i la seva participacio en els
grups de recerca, aixi com fer visibles les seves aportacions en els ambits
cientifics, técnics i de transferéncia

« Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera investigadora

* Promoure la representacid equilibrada de dones i homes en els diferents
organs col-legiats i a tots els nivells de presa de decisions

e Garantir que les avaluacions del personal investigador i de la seva recerca i
transferéncia, dutes a terme pels organs pertinents, tinguin en compte la
perspectiva de génere i la no-discriminacid, ni directa ni indirecta, per raé
de sexe o de génere




« Promoure que els projectes de recerca i transferéncia incorporin la
perspectiva de génere i de les dones

» Establir incentius que promoguin la recerca relacionada amb temes de les
dones, de geénere i de la diversitat sexual i de génere, i la seva
interseccionalitat

EIX 6. Politica de prevencid i erradicacio de les violencies masclistes i les actituds
masclistes

*  Protocol contra I’'assetjament i accions de millora
* Formacio en violéncies masclistes

e Atencid a victimes de violéncia masclista (totes les violéncies: matrimonis
forgats, violéncies familiars, etc.)

» Pla d’accio tutorial

» Sensibilitzacio

¢  Protocol contra altres assetjaments masclistes
e Estadistica

EIX 7. Diversitats i interseccionalitat amb el génere

e LGTBI
e Sjtuacions interseccionals

¢ Diversitat funcional

. . . . . Extensio6 del PAT NERE
* Diversitat religiosa i altres

Formacio i sensibilitzacio

Estudis sanitaris especifics
sobre transgénere

Opcions no binaries
Grups d’ajuda

Amb aquest eix la Universitat de Barcelona vol centrar I'atencié en altres
diversitats, en tot o en part confluents o relacionades amb el genere, i
donar veu i visibilitat als problemes i la realitat de les persones LGTBI; i,
alhora, comprometre’s amb la diversitat entre la seva comunitat i en les
accions docents i de transferéncia, amb una série d’accions la majoria de
les quals no comporten cap despesa sind un canvi cultural que passa per
introduir alguns ajustos estructurals, d’edificacié, nominals o d’us del
llenguatge.

Perqué la situacié de desavantatge que suposa, a més de ser dona, de
trobar-se en situacions o presentar unes caracteristiques que t’exposen
en major grau al tracte discriminatori crea una situacié pejorativa per a
les dones d’una intensitat especial (juridicament denominada
discriminacio mdultiple) que fa necessaria una proteccié especial, més
reforcada, dins el marc de la igualtat d’oportunitats.




En aquest eix s’ha apostat per donar proteccid especifica autonoma i
diferenciada, doncs, a situacions singulars que podrien no considerar-se
explicitament sota la resta d’eixos i que la UB considera que mereixen
una visibilitat especifica.

Dins aquesta linia, les causes que conflueixen amb el genere i que es
mencionen expressament a I'eix 7 s’emmarquen, al seu torn, dins les
causes de protecci6 juridica reforcada a I'art. 14 de la Constitucid, que
recull el principi d’igualtat i no-discriminacid, i també dins I'ambit de les
relacions de treball com a resultat de I'aplicacié del dret de la Unio
Europea. Entre d’altres, s’hi inclouen les creences o I'activitat sindical, la
discapacitat o I'origen étnic.

El total d’accions es pot quantificar graficament com es mostra a continuacio:

EIXOS Objectius Linies Accions

1. Promocio de la igualtat 16 5 91

2. Participacid i representacio
equilibrada en la comunitat

universitaria i en I'organitzacié i la
gestid i 6 50
3.1. Igualtat en el treball en — —
negociacio
3.2. lgualtat en la vida academica 5 2 24
4. Perspectiva de génere en la
docéncia
8 5 51
5. Perspectiva de génere en la
recerca i la transferéencia, i en la
innovacio i 'emprenedoria
6 — 37
6. Politica de prevencid i
erradicacio de les violencies 20
masclistes i les actituds masclistes 8 57
7. Diversitats i interseccionalitat
amb el génere
& 22 8 62

Ateses les conclusions derivades de la diagnosi, resulta palesa la necessitat de prioritzar
determinades accions, algunes de les quals tenen caracter d’accions positives, en la



cerca de la presencia equilibrada de les dones a la Universitat de Barcelona en tots els
seus ambits —tant en docéncia, recerca, transferéncia i innovacio, i excel-léncia, com en
gestio— i de la presa de decisions amb perspectiva de génere, tant en 'afectacié de
persones (alumnat i personal) com en la transmissié del coneixement que fa la
universitat.

En virtut de les conclusions plasmades a la diagnosi, s’han prioritzat, doncs, les mesures
i accions que es presenten a continuacio, amb la corresponent justificacid i descripcio
en cadascun dels set eixos dissenyats per fer efectiva la politica de génere d’aquesta
universitat.

Finalment, s’ha de remarcar que I'estructuracié d’objectius, accions i mesures, s’ha fet,
seguint les pautes i estandards de creacid d’un pla d’igualtat, i indicant els elements de
referéncia per a la seva implantacid i seguiment: objectius, public, responsables,
recursos assignats, calendari d’implantacid, indicadors de seguiment i avaluacié.

Els eixos i linies o principis generals de cada eix es poden sintetitzar de la manera
seglient:

EIX 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT

El primer eix del Pla d’igualtat constitueix el nucli de la politica i el compromis de la
Universitat de Barcelona amb la igualtat. Per aquesta rad, conté les linies de compromis
i els principis d’accid, i, de la mateixa manera, recull el pla d’accié per a la visibilitzacié
de les dones i de la seva aportacié a la societat i al coneixement; per tant, per a la
sensibilitzacié de la comunitat universitaria, i amb aix0 de la propia ciutadania vinculada
o formada ala UB, en el respecte a la igualtat i a la diversitat, i en la igualtat entre dones
i homes, aixi com en el respecte a les diversitats interseccionals que poden motivar
situacions de discriminacié multiple, tant en el binomi dones i homes com en un marc
no binari. Aquest marc de tolerancia zero al masclisme i a les violéncies també resulta
coherent amb I'Us no sexista del llenguatge, que aconsella promoure la substitucié dels
nomenclators emprats de manera personalitzada per altres de caracter conceptual, que
es refereixin a I'activitat, organ, gestid o responsabilitat al-ludides, especialment pel que
fa al'eix 2.

En aquest primer eix es defineixen les caracteristiques estructurals que han de definir, a
la Universitat de Barcelona, el cami cap a la transformacio social i cultural de la propia
institucio i de la comunitat que la compon. Per aixo, la perspectiva de génere es projecta
en aspectes estructurals, com ara la conformacid dels seus organs de govern, la



dinamica del seu funcionament, des del financament?! (pressupostos amb perspectiva
de geénere) fins a I'ordenacié estadistica que permet coneixer les dimensions del
problema de les diferéncies estructurals entre dones i homes i actuar per eliminar-lo, o
la coordinacié d’organs per millorar les accions a emprendre.

EIX 2. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO EQUILIBRADA EN LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA | EN L’ORGANITZACIO I LA GESTIO

El segon eix pretén, com en el pla anterior, donar resposta a les necessitats detectades
de corregir certs sexismes que encara romanen en la denominacié de carrecs i
categories professionals, i en la representacié als diferents carrecs representatius i de
gestid de la Universitat de Barcelona, tant aquells que afecten I'alumnat com el personal
al seu servei. Per altra banda, la diagnosi fa palesa la necessitat d’un canvi de cultura
institucional, condicionat pel mateix canvi social al qual s’adrecen les lleis d’igualtat, que
es plantegi tant la representacié equilibrada de dones i homes en tots els ambits de
gestid, organitzacid, inclosa la gestid de la docéncia i de la recerca, en carrecs de caire
col-legiat, aixi com l’alternanca entre dones i homes en carrecs unipersonals, en la linia

1 Vegeu sobre aquesta necessitat i les eines per donar-hi resposta:
De Villota, Paloma; Jubeto, Yolanda; Ferrari, Ignacio (2009). Estrategias para la integracion de la
perspectiva de género en los presupuestos publicos, Instituto de la Mujer (Ministerio de

Igualdad).
Jubeto, Yolanda; Larrafiaga, Mertxe (2011). Los presupuestos con enfoque de género en la UPV/EHU. Una
primera aproximacién.https://ubarcelona-

my.sharepoint.com/personal/speriago _ub_edu/Documents/Fitxers dels xats de
Microsoft Teams/, <https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEG-UPV-EHU-
Primera-aproximacion.pdf>.

Jubeto, Yolanda; Larrafiaga, Mertxe (2016). Presupuestos con enfoque de género en la UPV/EHU. Andlisis
del Capitulo | (Afio 2013). <https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEGCapitulo-I-
2013.pdf/af7c4469-b269-42c1-bd94- 060903648b45>.

Morales Caparrds, M. José; Esteban Pagola, Ana Isabel; Luna Jiménez, Maria José (2010). «Diferencias
entre metodologias para la evaluacién del impacto de género en los presupuestos: su aplicacion
en la universidad». En Investigaciones multidisciplinares en género: Il Congreso Universitario
Nacional «Investigacion y Género»: Sevilla, 17-18 de juny de 2010 (p. 733-754).

Rodriguez Modrofio, Paula; Dominguez Serrano, Mdnica (2020). Andlisis de los presupuestos desde la
perspectiva de género Universidad Pablo de Olavide. Vicerrectorado de Cultura y Compromiso
Social, Oficina para la Igualdad, Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Rothe, A. et al. (2008). Gender budgeting as a management strategy for Gender Equality at universities:
concluding project report. Munich: Frauenakad.

Steinpdrsdottir, F.S.; Heijstra, T. M.; Einarsdéttir, b.; Margrét Péutrsdéttir G. (2016). Gender Budgeting in
Academia—Toolkit. <https://www.hi.is/sites/default/files/arnarg/genderbudgeting-in-
academia-toolkit.pdf>.

Steinpdrsdottir, F. S.; Einarsddttir, b.; Heijstra, T. M.; Margrét Pétursdéttir, G. (2016). Money Talks:
Gender Budgeting in the University of Iceland. Icelandic Review on Politics & Administration,
12(1).

Universidad del Pais Vasco. Presupuestos con enfoque de género en la UPV/EHU (2011-2016).
<https://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/aurrekontuakgenero-
ikuspegiarekin>.
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de fomentar que tots els ambits i nivells tinguin preséncia de dones i visibilitzin la gestié
de les dones.

El criteri orientador de les linies d’accié ha estat garantir I'equilibri o la preséencia
equilibrada entre dones i homes, si bé en algun cas les caracteristiques de I'accié també
han permes introduir el criteri de la paritat o bé el de I'alternanga, com a criteri
orientador d’accions de promocié del canvi cultural; i aixo tant en la propia estructura
de gestid de la universitat, com en qualsevol mena de presa de decisions, incloent-hi
tant les académiques com les de recerca, aixi com la vida estudiantil i la vida participativa
en general (en termes de representacio, candidatures electorals, etc.).

Finalment, I'Us no sexista del llenguatge provoca un canvi de denominacié dels carrecs
o la manera de referir-s’hi.

EIX 3. IGUALTAT EN EL TREBALL | EN LA VIDA ACADEMICA

El tercer eix constitueix una novetat en el marc dels plans d’igualtat de les universitats,
atés que vol visibilitzar les condicions en les quals es desenvolupen totes les activitats
prestades pel personal al servei de la UB, siguin administratives, de serveis o docents o
de recerca i transferéncia; aquest eix constitueix un nucli fonamental de qualsevol pla
d’igualtat universitari i, per descomptat, el nucli d’un pla d’igualtat concebut legalment
com l'instrument de consecucié de les accions adrecades a la igualtat entre dones i
homes en el marc del treball remunerat. L’eix pretén, doncs, donar visibilitat propia i
autonoma a condicions i aspectes que en altres casos podrien quedar esvaides en altres
eixos d’accid i, per tant, no abordar-se suficientment. El seu origen es vincula, també, a
I"ambit propi de les relacions laborals i, per aixo, el contingut esta sent elaborat pels
agents socials presents a la Universitat de Barcelona, és a dir, la representacié —
sindicalitzada— del personal al seu servei, d’'una banda, i la representacié de
I"administracié constituida per la universitat i personalitzada en els seus organs maxims
de gestid. Pel que fa al contingut, s’hauran d’abordar les qlestions que impacten de
forma negativa sobre la projeccid, personal i professional, de les dones, incloent-hi la
corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral (també en temps de
pandeémia i confinament).

L’eix inclou, en una visio paritaria, també el col-lectiu estudiantil, perquée determinades
condicions li sén en cert grau aplicables, com ara el dret a conciliar la vida personal i
familiar amb l'académica; i perque aixi s’estableix un paral-lelisme en |'atencié a
situacions personals que conviuen amb les académiques i que una universitat orientada
als objectius del desenvolupament sostenible i socialment responsable, com és la
Universitat de Barcelona, també ha de cuidar.

EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

El quart eix, ja previst en el Il Pla, ha esdevingut clau en la politica universitaria més
recent, i ha condicionat la politica docent de totes les universitats catalanes, a partir del
marc regulador que suposa 'actuacié de I'agéncia de qualitat AQU.

Aquest marcador institucional situa I'eix docent en el centre de les accions de les
universitats publiques, no tan sols en els continguts i enfocaments docents, siné també



com a formadores de futurs ciutadans i ciutadanes. La diagnosi indica que encara sén
moltes les accions que s’han de dur a terme, tot i haver avancat de forma significativa
des de I’entrada en vigor de I'anterior pla.

L’accid de la Xarxa Vives, en la qual s’integra la Universitat de Barcelona, també ha ajudat
a tenir instruments de guia com els que es referencien en les mesures del Il Pla, en la
voluntat de reforgar-ne I'aplicacié i Us, i el compromis d’ampliar-los amb altres accions
coordinades dins i fora de la UB.

EIX 5. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA RECERCA | LA TRANSFERENCIA, | EN LA
INNOVACIO | 'EMPRENEDORIA

La recerca i la transferencia, i la innovacié i I'emprenedoria constitueixen senya
d’identitat de la Universitat de Barcelona, i la situen al capdavant de les classificacions
internacionals. Aquest eix vol situar també la recerca, transferéncia i innovacié en els
millors llocs de referéencia per a la importancia que es dedica a la recerca de les dones i
sobre les dones, i a la recerca amb mirada de génere, incorporant, en la linia de les
directrius europees i estatals, la perspectiva de genere com un element imprescindible
en la tasca investigadora, i en 'orientacio de la recerca i la innovacio, d’acord amb el
compromis institucional que no es pot fer recerca amb perspectiva androcéntrica.

Per aquestes raons, s’ha de prioritzar:

* Potenciar el treball de les dones investigadores i la seva participacié en els
grups de recerca, aixi com fer visibles les seves aportacions en els ambits
cientifics, técnics i de transferéncia.

* Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera investigadora.

*  Promoure la representacid equilibrada de dones i homes en els diferents
organs col-legiats i a tots els nivells de presa de decisions.

* Garantir que les avaluacions del personal investigador i de la seva recerca i
transferéncia, dutes a terme pels organs pertinents, tinguin en compte la
perspectiva de genere i la no-discriminacid, ni directa ni indirecta, per raé de
sexe o de genere.

* Promoure que els projectes de recerca i transferencia incorporin la perspectiva
de genere i de les dones.

* Establir incentius que promoguin la recerca relacionada amb temes de les
dones, de génere i de la diversitat sexual i de génere, i la seva interseccionalitat.

EIX 6. POLITICA DE PREVENCIO | ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LES
ACTITUDS MASCLISTES

Aguest eix, fonamental en la cura de la comunitat universitaria, pero també en el paper
transformador de la societat que ha de complir la universitat, s’ha materialitzat abans
de I'aprovacié del Ill Pla, precisament per la urgencia i necessitat prioritaria, en el
protocol contra I'assetjament que, aprovat el 25 de maig de 2019, esta en vigor a la
Universitat de Barcelona.



La revisié del Protocol contra I'assetjament sexual i per rad de sexe i orientacié sexual,
orientacié sexual i identitat de genere i altres conductes masclistes, ha estat anticipada,
de manera que, en la data de presentacié d’aquest nou pla d’igualtat, el nou Protocol,
gue també s’amplia a identitat de genere i lluita contra altres actituds masclistes
diferents de I'assetjament i que construeixen un ambient hostil a les dones i a altres
persones amb diferents identitats de génere, compta ja amb un any de vigéncia, des de
la seva aprovacié per part del Consell de Govern i I'entrada en vigor a partir del 25 de
maig de 2019. Aguest any d’experiéncia en la seva aplicacié proporciona, sens dubte,
eines de millora del protocol, atés que el recorregut durant aquest any ha permes testar
la validesa i eficacia del procediment (o procediments) regulat i descobrir possibles
llacunes o mecanismes de millora del seu funcionament.

Durant aquests mesos, la implementacié del protocol s’"ha acompanyat de campanyes
informatives i formatives, que també s’inclouen en el Pla amb la finalitat de consolidar-
ne la integracid a les accions normalitzades de la Universitat de Barcelona.

Aquest periode de vigencia i aplicacié del protocol també ha permeés copsar altres
necessitats i aspectes de millora, que s’incorporen en aquest eix 6 per completar la linia
d’accio de la Universitat de Barcelona en el camp de les violéncies masclistes i cap a la
cultura de la seva erradicacid total. En aquesta linia, s’ha evidenciat la necessitat de
cobrir altres situacions en qué les dones no sén les destinataries directes de les
violéncies, pero que estan motivades per la cultura sexista o masclista; atendre amb més
recursos i mesures la persona afectada; i prioritzar la confidencialitat de tota la
instruccié del procediment amb totes les garanties per a tothom.

EIX 7. DIVERSITATS | INTERSECCIONALITAT AMB EL GENERE

El nou eix 7 vol donar resposta a situacions especifiques en qué les dones reuneixen
també altres caracteristiques que les fan vulnerables en un grau més intens a la
desigualtat i a la discriminacié i que, per tant, justifiquen I'aplicacié d’accions positives
per equilibrar la situacid.

Amb aquest eix la Universitat de Barcelona vol centrar |'atencié a altres diversitats, en
tot o en part confluents o relacionades amb el genere, i donar veu i visibilitat als
problemes i a la realitat de les persones LGTBI; i, alhora, comprometre’s amb la
diversitat entre la seva comunitat i en les accions docents i de transferencia, amb una
série d’accions la majoria de les quals no comporten cap despesa siné un canvi cultural
gue passa per introduir alguns ajustos estructurals, d’edificacid, nominals o d’us del
llenguatge. Perque la situacio de desavantatge que suposa, a més de ser dona, de trobar-
se en situacions o presentar unes caracteristiques que t’exposen en major grau al tracte
discriminatori crea una situacié pejorativa per a les dones d’una intensitat especial
(juridicament denominada discriminacio multiple) que fa necessaria una proteccio
especial, més reforcada.

En aquest eix s’ha apostat per donar proteccié especifica autonoma i diferenciada,
doncs, a situacions singulars que podrien no considerar-se explicitament sota la resta
d’eixos i que la UB considera que mereixen una visibilitat especifica. Dins aquesta linia,
les causes que conflueixen amb el génere i que es mencionen expressament a I'eix 7
s’emmarquen, al seu torn, dins les causes de proteccio juridica reforcada a I'article 14
de la Constitucid, que recull el principi d’igualtat i no-discriminacid, i també dins I'ambit



de les relacions de treball com a resultat de I'aplicacié del dret de la Unié Europea. Entre
d’altres, s’hiinclouen les creences o I'activitat sindical, la discapacitat o I'origen etnic.

S’ha de tenir present també que, d’acord amb I'obligacié de les universitats de garantir
la inclusié de les persones amb discapacitat a les universitats, establerta a la disposicio
addicional vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril,? la Universitat de Barcelona també
ha d’establir mesures d’accié positiva tendents a assegurar la seva participacio plena i
efectiva en I'ambit universitari. En particular, la norma disposa que «tots els plans
d’estudis proposats per les universitats han de tenir en compte que la formacio en
qualsevol activitat professional s’ha de fer des del respecte i la promocié dels drets
humans i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a tothom».

2. ACCIONS

Les accions en les quals es concreta la planificacid de la politica d’igualtat de la
Universitat de Barcelona que representa el present pla es presenten per eixos, i, dins
d’aquests, per linies, amb indicacié de les variables necessaries per poder identificar tant
I'accio, com els organs o persones responsables del disseny o I'aplicacié o
desenvolupament, la dotacié de recursos per dur-les a terme, i el calendari previst per
a la seva implantacié, amb la prioritzacié corresponent d’'un marc temporal condicionat
per la vigéncia quadriennal acordada del pla.

El nivell de prioritat marca la urgéncia en el desplegament; si la mesura ja s’ha dut a
terme durant el periode de diagnosi i disseny del pla, en aquest cas I'accié queda
assenyalada amb prioritat 1, atés que ja pot haver estat objecte d’'implementacié.

2 Concretament, la citada norma estableix: «1. Les universitats han de garantir la igualtat d’oportunitats
dels estudiants i altres membres de la comunitat universitaria amb discapacitat, proscriure qualsevol
forma de discriminacid i establir mesures d’accié positiva tendents a assegurar la seva participacié plena
i efectiva en I'ambit universitari. 2. Els estudiants i els altres membres amb discapacitat de la comunitat
universitaria no poden ser discriminats per rad de la seva discapacitat ni directament ni indirectament en
I'accés, I'ingrés, la permaneéncia i I'exercici dels titols academics i d’'una altra classe que tinguin reconeguts.
3. Les universitats han de promoure accions per afavorir que tots els membres de la comunitat
universitaria que tinguin necessitats especials o particulars associades a la discapacitat disposin dels
mitjans, els suports i els recursos que assegurin la igualtat real i efectiva d’oportunitats en relacié amb els
altres components de la comunitat universitaria. 4. Els edificis, instal-lacions i dependencies de les
universitats, inclosos també els espais virtuals, aixi com els serveis, procediments i el subministrament
d’informacid, han de ser accessibles a totes les persones, de manera que no s'impedeixi a cap membre
de la comunitat universitaria, per raé de discapacitat, I'exercici del seu dret a ingressar, desplagar-se,
romandre, comunicar-se, obtenir informacio o altres d’analoga significacio en condicions reals i efectives
d’igualtat [...] 5. Tots els plans d’estudis proposats per les universitats han de tenir en compte que la
formacié en qualsevol activitat professional s’ha de fer des del respecte i la promocid dels drets humans
i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a tothom. 6. D’acord amb el que estableixen |'article
30 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels minusvalids, i les seves normes de
desplegament, els estudiants amb discapacitat, considerant-se com a tals els compresos a I'article 1.2 de
la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat, tenen dret a I'exempcid total de taxes i preus publics en els estudis
conduents a I'obtencié d’un titol universitari».



Determinades accions comprometen eixos diferents, per la qual cosa en els llocs
respectius s’introdueixen remissions a |'eix afectat, o bé remissions creuades que
permeten identificar els diferents ambits d’afectacié implicats en cada cas, per no
duplicar el tractament de les mateixes qliestions i evitar reiteracions.

A continuacio es presenten totes i cadascuna de les accions, ordenades per eixos (set),
amb la descripcio de la linia i I’accid, indicant-ne els drgans responsables de I'execucio,
els indicadors del grau d’acompliment (per fer-ne el seguiment i la revisié durant tot el
periode de vigéncia), la previsio de recursos que exigeix I’aplicaciod i I'ordre de prioritat
en la implementacié:

Subeix: en algun cas, com és el de I'eix 1, s’ha estimat oportu diferenciar dins un mateix
eix grans objectius, que requereixen la seva propia linia de planificacié i recursos.

Linia: indica les grans linies de planificacié que I'eix requereix i que poden tenir una
autonomia o substantivitat propia.

Accions proposades: indica quines accions o actuacions concretes, per separat, poden
materialitzar la planificacié de cada linia d’actuacié a cada eix. En cada cas s’indica si
la linia en questid necessita una sola accié o diverses, amb la seva corresponent
descripcid.

Descripcid: indica la descripcié de cada accid, és a dir, el contingut concret de I'accié o
actuaciod proposada.

Indicadors: indica quins sdn els elements que, als efectes de seguiment, control i revisié
del pla, constitueixen referents que puguin determinar el grau d’acompliment de
cada linia prevista en la planificacid de la politica d’igualtat continguda en aquest pla.

Responsables: indica els organs, carrecs o persones responsables de I'execucid o
implementacid de cadascuna de les accions del pla.

Recursos: indica si el desplegament de cada mesura requereix una dotacié economica
concreta o especifica per poder-la executar; en cas de no requerir-la, s'indica que no
s’ha d’aplicar cap recurs extraordinari («cap»).

Prioritat: indica I'ordre de preferencia o prioritat en I'execucié de cada accié o mesura
prevista en el pla, dins un ordre d’1 a 3, en quée I'1 indica la maxima prioritat (o
execucio ja duta a terme) i el 3 la minima, atés que la planificacié a quatre anys en
gue es desenvolupa el pla determina I'ordenacié al llarg d’aquest periode de totes i
cadascuna de les accions dissenyades.

NOTA METODOLOGICA: en cada cas, quan es faci referéncia a vicerectorats, s’ha
d’entendre que la responsabilitat en el disseny o en I'aplicacié d’una determinada
accié recau en el vicerectorat o organ citat o en aquell que, en el futur, el pugui
substituir, atés que en cada cas es vol al-ludir a les funcions desenvolupades i no pas
a una nomenclatura en concret. S’obvia, per raons de comoditat de lectura i d’espai,
I'al-lusid a les competéncies de 'actual o el futur vicerectorat o organ competent en
cada cas. S'utilitza, alternativament, el nomenclator actual en el moment d’aprovacié
del pla.



EIX 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT I LA DIVERSITAT

EIX 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT

Linia i accions proposades Descripcid Indicadors Responsables Recursos Prioritat

Transformacio social i institucional

La UB assumeix el canvi transformador que
implica la transversalitzacio de la politica Memoria UB
de genere a tota la institucio, organs, Memoria Ul Rectorat Cap 1
responsables, centres i espais, i llenguatge

La UB assumeix que aquest canvi
transformador necessita algunes mesures .
Memoria UB

Compromis de transformaci6 cultural de la institucié e
d’accié positiva i, per tant, avala Rectorat Cap 1

. . . Memoria Ul

I’establiment d’accions positives on

I’equilibri entre generes sigui necessari

Compromis de creacid d’una unitat

d’atencid a les diversitats i d’un pla propi Memoria UB Rectorat Cap 1

d’accié en materia de diversitats Memoria Ul
Declaracio institucional a favor de les politiques d’igualtat i Declaracid institucional de compromis amb | Memoria UB
en contra de la violéncia i de I'assetjament laigualtat i la diversitat Declaracio Rectorat Cap 1
Introduccié de la perspectiva de génere en totes les Declaracio institucional de tolerancia zero
politiques de la institucid: carrera academica i professional davant de les violéncies masclistes Memoria UB Rectorat Cap 1
del PDI; carrera professional del PAS; excel-léncia de Declaracio
I'alumnat
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Compromis rectoral de no presidir,

Compromis de rapidesa per adaptar i complir els canvis en participar ni promoure cap acte Memoria UB Rectorat Cap
materia d’igualtat a qué es compromet la institucid institucional on no es garanteixi la Declaracio

participacié equilibrada de dones i homes

Previsio de I'impacte de genere a qualsevol

accié de contingut economic o

ressupostari .
P P Memori | Gerencia c
emories anuals a
Rectorat P

Estudi de I'impacte de genere de les
mesures de caire economic i elaboracio de
pressupostos per evitar biaixos i per
compensar el possible impacte negatiu

Introduccié de la perspectiva de genere en la politica Revisié dels requisits per aconseguir

. . . . . Rectorat - Gabinet
financera i pressupostaria® subvencions o ajuts dependents de la UB,

Memoria UB Técnic

en concret, revisio dels criteris d’ajuts per a T Cap

S R . L Assisténcia técnica
actes i activitats perqueé es respecti el criteri . ,

. Unitat d’lgualtat
de paritat
Finangament de les facultats, departaments
i altres unitats de la Universitat (com ara, .

L ( . Rectorat - Gabinet
centres i instituts de recerca): establir un " ..
o Memoria UB Tecnic

coeficient modulador del pressupost Cap

Assisténcia técnica

segons el grau d’acompliment de I'objectiu Unitat d'lgualtat

«incorporacio de la perspectiva de génere»

3 A l'informe final del 2005 del Grup d’especialistes del Consell d’Europa en pressupostacié amb perspectiva de génere es defineix la pressupostacié amb perspectiva
de genere com una «avaluacio dels pressupostos basada en el génere, amb la incorporacié d’una perspectiva de génere a tots els nivells del procés pressupostariila
reestructuracié dels ingressos i les despeses per tal de promoure la igualtat de genere».
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Posicionament de la UB en referéncia al
compromis de genere i en I'oferta

Posicionament

Estudiar si cal

formativa en génere, que comporti el Rectorat i .

Reforgar el posicionament de la UB en I'ambit universitari compromis de liderar projectes glob‘al'de ’Ia UB en Vicerectorat per |mpuls"a|,r 2
. . o materia d’igualtat alguna accié
interuniversitaris: la UB ha de vetllar per ser d’lgualtat
una universitat de referencia en génere en
el context catala

Dotacié permanent del registre estadistic (registre de dades desagregades per sexes i géneres)
Linia Accions proposades i descripcié Indicadors Responsables Recursos | Prioritat

Coneixement i registre desagregat de tots els items que puguin ser Eines: sistema de | Cada unitat

analitzats en futures diagnosis i que permetin detectar impacte de registre de dades | administrativa de

génere desagregat - la UB, sota la 1
afegir item a coordinacid i Cap

Conscienciacio general de tota la comunitat cada sistema de | impuls del Gabinet
registre de dades | Tecnic del Rectorat

Elaboracio d’estadistiques de forma periodica i estructural. Aquesta

mesura s’ha de comunicar a tots els centres i a totes les unitats de la

Universitat de Barcelona com a protocol d’actuacié generalitzat a

partir del curs seglient del moment en qué es publiqui. El

Desagregacio per sexes / géneres | josglossament per sexe s’ha d’evidenciar tant en la recopilacié i en

de totes les dades que es registrin | /o genacig de les dades, com en I'elaboracié d’estadistiques Publicacié de les

ala UB de manera estable i rellevants per analitzar la situacié pel que fa a activitats académiques | dades i inclusié a ) o

institucional amb caracter anual Gabinet Tecnic Cap 1

desenvolupades dins i fora del context de la Universitat de Barcelona
(com ara participacio en cursos internacionals, comités avaluadors,
comites cientifics nacionals i internacionals, i organitzacio de
reunions i conferéncies nacionals i internacionals, i seminaris, entre
d’altres)

Elaboracié de manera periodica d’indicadors dels treballs de gestid
desglossats per sexe i categoria professional

les memories
corresponents
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Creacio d’una linia o servei estadistic de genere al Gabinet del

Memoria - servei

Rectorat - Gabinet

El necessari
per finangar

- . . - - s 1
Rectorat per a la gestié de dades sobre impacte de genere estadistic Tecnic I'increment
de treball
Introduccio d’indicadors per al Introduccié d’indicadors per al seguiment de I'objectiu de la igualtat
seguiment de I'objectiu de la de geénere en relacié amb tota la comunitat universitaria, cosa que Una Equip de govern
igualtat de génere, com una comporta el disseny dels indicadors i el seu establiment dins de cada | jornada/taller Unitat d'lgualtat Cap 1
manera normalitzada de treballar | unitat, departament o servei de la Universitat de Barcelona, en anual
a les unitats particular els relacionats amb els organs de govern
Millora de la visibilitzacid i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere
Linia Accions Descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Premi al millor TFG, al millor TFM, i a la Vegeu I'eix 4 Vicerectorat Dotacid 1
) ) By millor tesi amb perspectiva de génere Docencia d’lgualtat - Ul economica
Manteniment ad futurum i creacié de nous
premis relacionats amb la perspectiva de Premi a la docéncia amb perspectiva de Vegeu Iieix 4 Vicerectorats . Dotacic'). 5
Premis i génere en la docéncia (vegeu-ne la relacié | 8&nere Docéncia Igualtat - Docéncia | economica
. a la columna Descripcid) Vegeu I'eix 5 Vicerectorats Dotacié
reconeixement Premi Recerca amb perspectiva de génere § | . 2
a P'aplicaci6 de Recerca Igualtat - Recerca economica
. En tots els casos es promoura la publicacié .
la perspectiva |~ . . Vicerectorats .,
s i difusio dels treballs premiats e L . Memoria Ul Dotacié
de génere enla Premis a iniciatives estudiantils de genere . Igualtat - .. 3
L. Memoria UB . economica
docéncia Estudiants
Indicadors de totes les unitats, nivells i
Creacié de distincions de final de curs als arees, treballats amb dades segregades per Els indicadors Dotacié
centres, departaments o persones que sexe Vicerectorats economica
. D desagregats per o o 3
hagin destacat en la consecucié d’objectius sexe Igualtat - Docencia | del premi, si
del Il Pla Implementacié d’aquest métode per en tingués

determinar els resultats premiats amb
distincions

21




Premis a la
perspectiva de
génereidela
diversitat en
altres ambits
diferents de la
docencia

Premi a la diversitat
Premi literari

Premi Diversiae a iniciatives de diversitat

S . . Dotacié
per promoure la participacié i incrementar | Vegeu l'eix 7 Vicerectorats L. .
la sensibilitzacié entre la comunitat Diversitats Igualtat- Estudiants eclonomlca, !
universitaria ca
Premi literari per promoure la participacid i
incrementar la sensibilitzacio entre la
comunitat universitaria, que pot ser Dotacié
extensiu a la societat en general Nombre de Vicerectorat d’Arts,

Premi a les biblioteques en el foment de la
difusio de I'obra de les dones, per a la
millora de la visibilitat dels estudis, la
recerca i les publicacions de les dones

participants

Cultura i Patrimoni

economica, si
cal

Millora de la s Nombre de
- Promoure la visibilitat de les dones com a . .
visibilitat de les . - . . batejos Vicerectorat
referents donant nom de dona a espais de | Campanya de bateig d’aules i espais L , Cap
dones ala UB . . Memoria Ul d’lgualtat - Ul
cada centre de la Universitat de Barcelona L
Memoria UB
Assemblea Feminista i altres opcions
associatives
Promoure la visibilitat de les iniciatives
feministes autogestionades (assemblearies) | Dotacié d’espais de visibilitat, com ara el Lloc web Unitat d’lgualtat Cap
lloc web de difusié d’activitats o
campanyes
Associacions feministes: reconeixement i
visibilitat
Millora de la Publicacié Les primeres dones UB
visibilitat de les| Fer visible el treball de les dones de la UB Publicacié digital Publicacions UB - Cost de la
dones de la UB | com a referents de I'alumnat actual Promoure la publicacié de noves edicions Unitat d’lgualtat publicacié

de I'obra anterior que la millorin i ampliin

Projecte Diccionari biografic de dones
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Creacié d’una linia de publicacions sobre
gliestions d’igualtat de genere o historia de

Creacié d’una linia de publicacions sobre
glestions d’igualtat de genere

Creacié d’una linia de publicacions sobre
historia de la influencia de les dones en la

Nombre de

Vicerectorat

la influéncia de les dones en la cienciaien | ciénciaien la societat, perque la L , Cost de les
) . . . . publicacions, d’lgualtat - o 2
la societat Universitat de Barcelona pugui oferir difusio i te | Publicaci UB publicacions
i e ifusid i impacte | Publicacions
recursos, estudis, materials i propostes
Publicacié a Debats UB-Feminisme(s) dels | practiques tant al col-lectiu universitari
continguts del cicle de conferéncies com a la resta d’universitats i a la societat
Foment de en general
jornades,
activitats i Publicacié a Debats UB-Feminisme(s) dels
publicacions de continguts del cicle de conferencies
génere Nombre de
Cicle de conferencies sobre feminismes conferenciants i
Organitzacio i manteniment del cicle de d’assistents Vicerectorat Cost del cicle
conferencies sobre feminismes: Debats UB- | Cicle de conferéncies sobre dones a la 'lgualtat de 1
Feminisme(s) historia Resso als mitjans conferéncies
de comunicacid i
Cicle de conferéncies sobre diversitats i a la comunitat UB
LGTBIQ+
Organitzacio de cicles de cinema sobre Cicle de cinema de dones (cineforum) N’ompr.e . Vicerectorat
d’activitats, cicles Valorar cost 3
dones o fet per dones . . PR d’lgualtat
Cicle de cinema sobre dones (cineforum)
Amb la finalitat de fomentar la difusié de Nombre
Organitzacio d’activitats de difusio de I'obra de les dones, per a la millora de la d’activitats, cicles | Vicerectorat Valorar cost 3
I'obra de les dones visibilitat dels estudis, la recerca i les d’lgualtat
publicacions de les dones
Millora de la coordinacié d’unitats i serveis dedicats a la igualtat
Linia Accions Descripcio Indicadors Responsables | Recursos
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Millora de la coordinacio dels

Establir un sistema de coordinacié i treball coordinat
entre les diverses unitats i serveis implicats en

Unitat d’lgualtat
OSSMA, Gabinet

Servelst u’r:ntats implicats en I'execuci6 de cada eix: OSSMA, Gabinet d’Atencid i Memor!es UBI L‘_” (' dgls , o o, Cap
mateéria d’igualtat o . s respectius serveis i unitats) d’Atencié i Mediacio,
Mediacid, SAE... Si cal, aquesta coordinacié pot ser
. SAE...
protocol-litzada
Reforgar I'estructura de gestid i servei proporcionat
per la Unitat d’lgualtat Sistema de reconeixement Partida

Millora de I’estructura de gestio: la
Unitat d’lgualtat i les comissions
d’igualtat

Equiparar les funcions de direccid de la Unitat
d’lgualtat amb altres responsabilitats de gestio
acadéemica

previst i comparativa:
visibilitzacié a les memories
anuals

Rectorat

pressupostaria

Millorar i ampliar I'actual i insuficient dotacid de
personal al servei de la Unitat d’lgualtat, per poder
absorbir tota la demanda que genera la comunitat
uB

Nombre de persones
assignades a la Ul i dedicacio

Unitat d’lgualtat

Partida
pressupostaria

Estudiar el replantejament de I'organitzacié d’arees
de I'actual Vicerectorat d’lgualtat i Accid Social per
garantir la rellevancia suficient i autonoma de la
igualtat i les politiques d’igualtat respecte a altres
funcions o politiques

Estudiar la possibilitat de crear una Unitat de
Diversitat

Vicerectorats
Divisio de funcions i carrecs

Rectorat i Vicerectorat
d’lgualtat

Crida a les
candidatures
electorals

Estudi de cost

Mantenir i promocionar un espai per a la Unitat
d’lgualtat en el lloc web de la Universitat de
Barcelona de facil accés i que informi sobre qiliestions

Gabinet Técnic -

. o . Lloc web o Cap
de genere, de recursos i d’informacions (entre Comunicacions
d’altres: reforgar I'accessibilitat a la pagina web i
I’alimentacid de continguts actualitzats)
Dotar d’espais adequats i dignes les unitats i serveis
d’igualtat, en particular la Unitat d’lgualtat i les Memoria Ul Rectorat Cap

comissions de centre
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Augment de la visibilitat del

Millorar la visibilitat, tant interna com externa, de les

Memoria UB
Memoria Ul

ivi i i . Vicerectorat d’lgualtat Ca
treball dut a terme a la Unitat Ssiu;ez,lfctnﬂtits i procediments duts a terme a la Memories anuals segregades & P
d’lgualtat nitat dlguaita de la memoria UB
Dotar de la importancia i transversalitat que S .
. , L . . , . Nombre d’activitats i . ,
Reforg del Vicerectorat d’lgualtat | impliquen les funcions del Vicerectorat d’lgualtat i . Unitat d’lgualtat Cap
L. . campanyes, Memoria Ul
Accid Social
Fer una aplicaci6 efectiva del principi de
transversalitat com a estratégia de treball en relacio L ,
. o . Inclusio del compromis a la
amb les politiques publiques, programes i practiques normativa
Reforg del vincle de la politica de | dutes a terme per la universitat Memoria Rectorat
genere amb les diferents - Comissions de govern Cap
o o L . . Nombre de comissions on
comissions de govern Preséncia i participacid de la titular del Vicerectorat , N
, R . . ; o se’n computa la preséncia i
d’lgualtat i Accié Social (o qui la pugui substituir) en participacié
les diferents comissions de govern
Preséncia de la Ul en les comissions que resolguin
aspectes de génere
Avaluar les necessitats pressupostaries de la Unitat
d’lgualtat Partida

Presentaci6 anual en el Claustre de
la memoria d’actuacions

Informar sobre el pressupost de la Unitat d’Igualtat
de la UB en comparacié amb el d’unitats similars
d’altres universitats

Informe

Unitat d’lgualtat

pressupostaria

Pressupost assignat a la Unitat
d’lgualtat

El disseny del pressupost assignat a la Unitat

d’lgualtat ha de:

e Garantir la suficiencia del pressupost per a la
cobertura de totes les accions i activitats
encomanades

* Avaluar les necessitats pressupostaries de la Unitat
per obtenir la partida econdmica necessaria per
desenvolupar les seves funcions

Publicitar el pressupost de la Unitat d’lgualtat

Pressupost-quantia

Rectorat

Pressupost
ordinari
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Transversalitzacié de la formacié en génere a tota la UB

Garantir el coneixement necessari de tots els equips
Formacid dels equips de govern en| de govern dels respectius ambits perqué el Nombre de formacions i IDP-ICE Cost de la 1
perspectiva de genere compromis sigui efectiu assistents totals formacio
.. . Garantir que la formacié sigui obligatoria per a ) ) Cost de la
Forn‘1acm dels e‘qulps de govern en qualsevol persona amb responsabilitats Nombre de formacions i IDP-ICE formacié 1
materia de violéncia masclista academiques o de gesti6 assistents totals
Garantir que la formacié arribi a tot el personal UB:
requeriment per a la seva aplicacid a tot el personal | Incorporacid de I'obligacié en Cost de la
en el procés de contractacio, en linia amb les el pla d’acollida o un altre IDP-ICE formacié o
L mesures dissenyades per la LERU (formacié dotada | d’alternatiu Autoria dels materials edicio dels 1
Formacié de tot el personal de la I teixa forga que la impartida en matéria de | Nombre de formacions i formatius materials
UB en perspectiva de génere de la ma., . 2 4p .
prevencié de riscos laborals assistents totals
Memoria Ul
La formacio pot incloure cursos en linia i amb guies
ICE: Formacio professorat i PAS Formacié continuada| Nombre d’accions formatives Cost de la
del personal i d’assistents IDP-ICE formacio 1

Elaborar i difondre les guies per a la incorporacié de
la perspectiva de génere en la docéncia i altres Vegeu I'eix 4 (docencia)
accions previstes a I'eix 4

Incorporacio de la perspectiva de
geénere a la docéncia

Comunicacid no sexista ni androcéntrica

Accions i descripcid Indicadors Responsables Recursos Prioritat

4 ’exemple el constitueix el Trinity College de Dublin, que, des del seu projecte pilot per al curs 2017-2018, facilita aquesta formacié mitjancant el Trinity College
Dublin’s Living Equality and Diversity (LEAD) online training programme (consultable a https://www.tcd.ie/equality/training). La seva formacié en linia esta disponible
a https://www.tcd.ie/equality/training/lead-online-training/#LEAD. Es poden consultar diverses eines en linia que facilitarien aquesta formacio, per exemple,
https://www.cobblestonelearning.com/diversityandinclusion/?gclid=CiOKCQiAqNPyBRCjARISAKA-
WFzNdWIuXroO9yuAZaTelrzVaG78NIP954BLgIRNOWJfMXOSu9p1LOEaAhPAEALW wcB.
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Difusid dels protocols existents mitjangant I'elaboracié d’estudis, I'organitzacié de

Nombre d’activitats i accions

Ul - Serveis Linguistics —

trobades, |'oferta formativa o altres iniciatives vinculades a la conscienciacio de totes les | Memoria Ul Rectorat - Vicerectorats Cap
persones membres de la Universitat Memoria UB
Vetllar per la continuitat del treball dels Serveis Lingliistics (SL), que consisteix a proposar | Memoria dels SL Memoria Rectorat — Ul - SL Cap
models, criteris i bones practiques pel que fa a un Us no sexista del llenguatge® uB
Revisid de la denominacid dels organs, serveis i ens vinculats a la Universitat de
Barcelona que encara mostren un llenguatge androcentric i propiciar que, en les
denominacions noves que s’hagin de crear, es tinguin en compte els preceptes d’un
llenguatge no sexista i inclusiu, i promoure un Us no sexista de la denominacié dels
carrecs o . Rectorat — Gabinet
Denominacio dels carrecs Técnic Cap
Promoure la denominacio dels carrecs, com a criteri d’Us normalitzat, substituint la
persona que I'ocupa pel criteri funcional que el determina (p. e. vicerectorat i no
vicerector, deganat i no vicedega...), com es diu a la guia de criteris sobre Us no sexista
dels Serveis Linglistics de la Universitat de Barcelona, pero respectant els limits indicats
en la guia citada, per evitar incidir en confusions sobre la persona responsable al carrec
en relacié amb els carrecs unipersonals. Per tant, sempre que la referéncia es faci no a la
persona, sind al carrec o equip responsable
Denominacié dels llocs de Vicerectorats
Revisid de les categories professionals de PDI i PAS per eliminar el llenguatge sexista treball responsables de cada Cap
Cataleg dels llocs de treball | col-lectiu
Cost de les
Vetllar perqué les aplicacions informatiques de la UB facin servir estrategies tant Nombre d’aplicacions Tecnologies i adaptacions
tecnologiques com lingliistiques per afavorir un llenguatge no sexista adaptades Informatica

Revisid de les normatives de la Universitat de Barcelona per adaptar-les a un llenguatge
no sexista i inclusiu

Sobretot s’ha de garantir que la normativa relativa a la contractacio i a I'avaluacié del
personal de la Universitat de Barcelona no contingui elements de discriminacié indirecta
tant pel que fa referéncia al PDI com al PAS (vegeu I'eix 3, igualtat en el treball)

Nombre i percentatge
d’adaptacions fetes

Gabinet Rectorat i
Serveis Juridics

Cap

5> Vegeu els criteris sobre I'Us no sexista del llenguatge a https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510.
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Revisié sistematica de la documentacid institucional (cartes, formularis i impresos, entre
d’altres) per garantir-ne la neutralitat en el llenguatge, sobretot amb relacié al material

Nombre i percentatge

Comunicacions i

. . . : ; L Cap 1
que es facilita a I'alumnat (carpetes de matricula, informes i fullets adregats al futur d’adaptacions fetes Serveis Linglistics
alumnat, entre d’altres)
Vicerectorat
Garantir el canvi de nom segon el génere sentit i que la documentacié i relacions Grau d’implantacié d’Estudiants Cap 1
académiques siguin coherents amb aquest nom Comunicacions i
Serveis Linguistics
- T o S . . Revisio dels codis i Responsable: cada
Revisid dels codis etics i de bones practiques per garantir la igualtat efectiva de dones i L ., .p Cap 1
, S normatives i elaboracié unitat de qualsevol
homes en I'estructura institucional , . .
d’una proposta de millora nivell
Revisio de la retolacio, aixi
com de les imatges que es VR de Comunicacio o
Retolacio i imatges no sexistes a la institucid fan servir a la institucio, per | responsable en imatge Cap 1
corregir possibles retols i comunicacio
sexistes
Millora de les relacions externes i participacié en xarxes en perspectiva de génere
Accions i descripcié Indicadors Responsables Recursos Prioritat

Estudiar el plantejament d’una xarxa d’universitats per la igualtat (com, per exemple, la
de les universitats irlandeses)®

Nombre d’universitats

integrants, grau de consecucio i

accions dutes a terme per la
Xarxa, un cop constituida

Rectorat

Estudiar si cal
despesa

8 Irish Universities Equality Network, http://www.leadequalitynetwork.com.
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Mantenir contactes amb les diferents institucions amb competéncies en génere:

Institut Catala de les Dones per fixar linies de col-laboracié: activitats de
formacié, premis TFG...
AQU Catalunya

Nombre d’universitats i
membres participants, accions
dutes a terme per cada xarxa, i
paper de la UB en cada cas

e  Xarxa Vives
e LERU Acilons.derl\./ades dt?['lescl Unitat d’lgualtat ; .
e CRUE |’ns ruccions i normativa de Equip rectoral ap
e Comissié Dones i Ciencia (en tant que organ d’interlocucid idoni amb els I'AQU
responsables d’altres universitats, a través de la Unitat d’lgualtat) )
e Altres xarxes: EUFEM (Plataforma Universitaria d’Estudis Feministes i de Genere), Nombre d’accions dutes a terme
iiEDG, TRAGEVIC (Red Iberoamericana de investigacién en trabajo, género y vida |’ paper.clje la UB en la seva
cotidiana), Consell de Dones de I’Ajuntament de Barcelona execucio
g . -, . Variable: cost de
Col-laborar de manera periodica en |'organitzacié de trobades amb professionals de la col-laboracié
prestigi nacional i internacional reconeguts en igualtat de génere, tant de I'ambit Nombre d’universitats i en loreanitzacié 1
académic com de I'ambit practic, que portin a terme les comissions d’igualtat dels membres participants, accions . , &
. . Unitat d’lgualtat
diferents centres dutes a terme per cada xarxa, i
paper de la UB en cada cas
Fomentar les relacions amb altres universitats Cap 2
Vicerectorat
Nombre i caracter de cada d’lgualtat i grups
Fomentar les relacions amb grup feministes externs a la UB (Themis, Dones Juristes, etc.) conveni ' tipus de col-laboraci6 fe\m|n|stes de !a UB- Cap 2
(formal/informal - Catedres de génere
habitual/esporadica) i altres grups
Foment de la implicacio de tots els membres de la comunitat universitaria
Accions Descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
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Compromis d’aplicacié del Protocol de la
UB per a la prevencid, la deteccid i
I’actuacio contra les situacions

Difusio del Protocol per al seu coneixement

Vicerectorat

- . i Nombre d’accions de difusio Cap 1
d’assetjament sexual i per rad de sexe, | general Igualtat
identitat de génere i orientacié sexual, i
altres conductes masclistes
Compromis d’aplicacié del Pla d’igualtat | Difusio del Pla per al seu coneixement i Vicerectorat Igualtat
de manera transversal aplicacié general Nombre d"accions de difusio Cap 1
Compromis de respecte al Codi etic Inclusio de referencies mutues entre el Codi Existéncia de referéncies a cada | Responsables del
d’integritat i bones practiques de la UB, | étici el Pla d’igualtat text Codi etic Cap 1

en relacié amb la igualtat i les diversitats

Unitat d’lgualtat

EIX 2. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO EQUILIBRADA EN LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | EN L’ORGANITZACIO I LA GESTIO

Les universitats tenen el deure de promoure la representacié equilibrada de dones i homes, tant en l'ocupacié de carrecs de
responsabilitat (article 16 LOI), com als organs de govern i representacio (article 24 LOI). També és obligacidé de les universitats, segons
la LOU 4/2007, de 12 d’abril (article 13), promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs col-legiats (consell social,
consell de govern, claustre, juntes d’escoles i facultat, i consells de departament), que ha de ser garantida per la normativa electoral dels

seus respectius estatuts.

EIX 2. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO EQUILIBRADA EN LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | EN L’ORGANITZACIO | LA GESTIO

mesures de foment

la institucio i adopcié de

Linies Accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos | Prioritat
Compromis institucional per avancar en la cultura de la igualtat i la paritat en ’organitzacio, representacio, gestio i participacio
Aplicacié de la perspectiva de
genere en totes les politiques de | Vegeu l'eix 1 1
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Formacio en perspectiva de

Creacié de programes especifics de

Assessorament

Mesures formacio, suport i assessorament -
comunes i génere a totes les persones amb €10, sup o ’ d’especialistes
funcions de participacié especific per a les académiques, que Partid
. - rti
transversals ., ! estableixin mesures d’accié per Iy oA i artida
representacid, govern, . > T Elaboracid del programa | Coordinacid: Unitat econdmica
organitzacié i gestié motivar el seu accés i permanéncia en de lideratge d'lgualtat i
I specifica
llocs de responsabilitat en recerca especitic
Formacid i capacitacid en Elaboracié d’un programa de Execucio: vicedeganats
lideratge amb perspectiva de lideratge per a dones i homes que d’ordenacio academica
génere incorpori la perspectiva de genere de cada centre
Gestio i govern
Millora de la o Mesures de gestio i govern, Nombre de dones en
.. Promoure la consecucié d’una C .. . R o
gestio amb o ) participacié i representacio descrites | carrecs de gestio, i
. organitzacié governada i N N . Rectorat
perspectiva de . . en els apartats seglients posicié dins el carrec o Cap
\ gestionada des de, i per a, la X .
génere ; R - organ de referencia
igualtat d’homes i dones
Millora del Garantir la participacio Vetllar pel compliment de la Dades de la Organ o autoritat que
govern amb equilibrada de dones i homes en | normativa en relacié amb la paritat de | documentacié designa
perspectiva de tots els organs, ambits, dones i homes en tots els organs de institucional: llistes de
génere categories i nivells de la UB govern i gestié de la UB, incloent-hi designacid i composicid, | Assessorament: Serveis
els carrecs de confianca i lliure actes i memories Juridics
designacio, aixi com en els organs de
representacio, facultats, Execucio: vicedeganats Cap

departaments, instituts de recerca i
associacions

Seguiment de I'accié amb la
publicacié dels resultats per tal
d’urgir-ne, en cas necessari, el
compliment

de cada facultat +
Gabinet Tecnic

Implementacié: Comissié
d’lgualtat
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Promoure la preséncia de dones
en els organs altament
masculinitzats i reversio dels

Incentivar la preséncia de dones en els
organs altament masculinitzats

Diagnostic dels organs
més masculinitzats i

Rectorat

Incentivar la particioacié de dones i modificacions efectives |Vicerectorats, facultats i Cap
ambits d’infrarepresentaci6 2 participacio de passats tres anys de centres en coordinacié
homes en ambits on estiguin e e . o
. . I'inici de I'aplicacié del | amb el Gabinet Tecnic i
respectivament infrarepresentats . K
Pla la Unitat d’lgualtat
Elaboracié d’un sistema negociat
d’alternanga
Incorporacio de la clausula
d’alternanca en la normativa Organ o unitat que
reguladora convoca
Atendre i instar al compliment de les Listes
politiques d’alternanga, mitjangant el Suport de la Unitat
Promoure l'alternanca compromis institucional, el canvi de e d’lgualtat
R o o Modificacio de la
home/dona en els carrecs de normativa i la transparencia de la Cap

govern unipersonals

informacié publica, per tal de
detectar incompliments i desviacions

Creacié d’un sistema anual, per
ambits, de recollida de dades

Estudiar la possibilitat de promoure
I'alternanca mitjancant I'elaboracio
d’un procediment sistematic i formal
d’alternanca en els carrecs de gestid i
govern de caracter unipersonal (a tal
fi, formacié d’un equip de treball per a
I’elaboracié d’una clausula normativa,
I'establiment de responsables,
competencies i procediment dedicats
a I’examen i verificacié del
compliment de les politiques
d’alternanca i obligar-ne el
compliment)

normativa

Nombre d’accions de
promocio

Execucid: Comissio
d’lgualtat + Gabinet
Tecnic

Implementacio:
vicedeganats

Assessorament: Serveis
Juridics
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Reforgar I'aveng que ha suposat
la creacié del Vicerectorat

Reforg de la visibilitat i reconeixement

Documentacio

Rectorat

d’lgualtat i dels organs de les persones amb responsabilitats | generada pel Vicerectorat d’lgualtat Cap
responsables en materia en matéria d’igualtat Vicerectorat d’lgualtat
d’igualtat
Participacio i representacio
Garantir llistes de candidatures | Vetllar pel compliment del principi de
dels diferents sectors de la representacio equilibrada en totes les Cap
comunitat universitaria amb candidatures presentades en els Llistes de participacié
composicié equilibrada orgialns deI represlc'entacu; | propostes, preséncia Junta Electoral
Vetllar Pe compliment de |a ) Memoria dels centres Permanent
normativa de la UB sobre paritat en Dades institucionals d
Vetllar pel compliment de la les llistes de candidatures dels ades |n.s tucionals de o
. . . . les candidatures rgan convocant
normativa sobre paritat a les diferents sectors de la comunitat Cap
. . . s presentades
llistes de candidatures universitaria en tots els processos
Processos electorals, tal com estableix el
electorals Reglament electoral
Establir mesures que impulsin la | Impulsar mesures especifiques per a
presentacio de candidatures la correccio de la desigualtat i
unipersonals de dones en ambits | I'assoliment de la preséncia Cap
altament masculinitzats equilibrada d’homes i dones Dades institucionals . .
. Vicerectorats, centres i
—— sobre composicié dels Unitat d'leualtat
Promoure i facilitar | alt.ernanga . . . diferents drgans g
home/dona en les funcions de Establir incentius per aconseguir
representacio en tots els grups I'alternanga home/dona Cap

de la comunitat universitaria
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Representacid

Formacid i capacitacio en

Elaboracié d’un programa de lideratge
per a dones i homes que incorpori la
perspectiva de géenere

Assessorament
d’especialistes

lideratge amb perspectiva de L, Partida
X » . Elaboracié del L . O
genere Creacp de progra'mes especifics de programa de lideratge Coordinacid: Unitat econon’yca
formacid, suport i assessorament, d’lgualtat especifica
especific per a les academiques, que
estableixin mesures d’acci6 per Execucid: vicedeganats
motivar-ne I'accés i la permaneéncia en d’ordenacié academica
llocs de responsabilitat en recerca de cada centre
Promoure la paritat en les Vetllar pel compliment de la Llista (validada o no) en | Execucié: I'drgan
funcions de representacio, tant | representacio equilibrada en tots els | relacié amb convocant
en relacié amb els diferents grups de la comunitat universitaria I'acompliment de la Cap
grups de la comunitat preséncia equilibrada Control: Unitat
universitaria com en l'alternanga d’lgualtat
als llocs de representacio
Informe de les activitats
Incentivar la participacio de Potenciar i augmentar la participacié de| de les comissions
I"'alumnat en el treball de les I"'alumnat, per aconseguir la d’igualtat Comissions d’igualtat de Cap

comissions d’igualtat

representativitat de tota la comunitat
universitaria en les comissions
d’igualtat. Reconeixement per a
activitats institucionals

Campanyes d’informacié
i crida a la participacié

centrei UB
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Fomentar la preséncia de dones

Corregir la bretxa de participacié
entre dones i homes en el Comité
d’Empresa, com a organ participatiu,
de representacio i decisio: incentivant
les candidatures de dones en totes les

Dades de la revisio

Organs . . seccions sindicals i complint amb el futura del diagnostic Execucio i implantacio:
. en organs de decisié com el - . - o
representatius S . principi de preséncia equilibrada . Comité d’Empresa Cap
Comité d’Empresa i la Junta de , . Campanyes electives
del personal d’homes i dones . - ., Junta de Personal
Personal i de sensibilitzacio,
Millorar I'equilibri a la Junta de conscienciacid
Personal
Accions: campanyes de sensibilitzacié i
conscienciacio
Dur a terme campanyes, jornades i Execucid: comissions
activitats per conscienciar, incentivar i d’igualtat dels centres
Empoderar, visibilitzar les joves | motivar, amb la finalitat d’augmentar | Campanyes de
perque assumeixin rols de la participacid i influéncia de les joves, | sensibilitzacié, formacié | Implementacio: Cap
comandament dels grups individualment o com a grup, per i conscienciacié vicedeganats de
accedir als llocs de comandament i docencia
assumir-ne aquestes funcions
Suport: Unitat d’lgualtat
Organitzacions : T Augmentar la participacié de
d’alumnes Incentivar la participacié de ) J participacio
I"'alumnat en els actes Ialumnat a les activitats i jornades de C de cridaal Execucid: comissid
& ii ampanyesdecridaala | .
desenvolupats a les facultats fenere ! |gu§l.tat desenvolupad.es ales col-laboracié d’igualtat de les Cap
sobre tematiques de génere i acultats, mitjancant el recone|?<ement facultats
igualtat de !es\se\./es tasques de suport i
assistencia
Abrogar els estereotips de génere Execucio: grup
Igualtat, paritat i equitat de amb relacio a les capacitats i aptituds d’alumnes
génere a les organitzacions d’homes i dones, per trencar rols de Composicio constituit Cap

d’alumnes

génere, promovent el lideratge de les
dones

Implementacio:
vicedeganats de centre
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Gestio

Perspectiva de
génere en els
serveis

Introduir la perspectiva de
génere en les actuacions dels

Presencia transversal de la
perspectiva de genere en totes les
actuacions, documentacié i tasques

Formacid i
sensibilitzacid a la

Execucié: Formacié PAS
uB

. ) d’atencié realitzades pels serveis ) . Cap
serveis a la comunitat . . . plantilla dels serveis
. L donats a la comunitat universitaria o . .
universitaria implicats Supervisié: Unitat
. - -, d’lgualtat

Accions: formacié i sensibilitzacié a la g

plantilla dels serveis implicats
Revisar I'organitzacid dels temps
de treball del PDI: distribucio
d’horaris, carrega docent +

! . -, Direccio de

nqmbr? d_ hores de treball de Vegeu l'eix 3 Inclusié al PDA Cap
feines invisibles (normalment de departament

gestid i tutories) a I’hora de
computar temps de treball i
dedicacio
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Reconegixer de manera efectiva les
tasques de gestié universitaria en tots
els nivells

Establir incentius i compensacions
suficients i adequats per a les

d’igualtat dels centres

la manca d’equilibri

Comissié d’lgualtat

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

persones que assumeixin Deganats
responsabilitats i tasques de gestio Gerencia
Millora de | Visibilitzar, dignificar i revalorar | Diagnostic i identificacié de totes les | Dades del diagnostic Vicerectorats
illora de la L . . .,
R els treballs de gestié responsabilitats i tasques de gestid competents Cap
visibilitzacio .
que efectivament es duen a terme a la | Informe dels Centres
institucid’ departaments Departaments
. . o Instituts de recerca
Reconeixer i repartir equilibradament
el treball de gestié docent
Registre de les hores emprades en
totes les activitats de gestid
académica a fi de donar-los el
reconeixement i la valoracio
corresponents
Gestio de les politiques d’igualtat als centres
Execucid: comissions
L . . T d’igualtat de cada
Promoure una composicié Conscienciar i incentivar la implicacio
Reforg de les S . . - . . centre
L. paritaria i diversa en la de la comunitat universitaria, Crides i campanyes
comissions S - . . . Cap
- constitucid de les comissions especialment dels homes, per corregir | informatives »
d’igualtat Implementacio:

7 Erradicar les idees estereotipades i la manca de consideracio de les feines de gestid, dutes a terme majoritariament per dones segons mostra el diagnostic, i

visibilitzar la infravaloracié d’aquestes tasques, que sovint no tenen reconeixement retributiu, ni horari ni de cap altre tipus.
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Consolidar i reforgar les

Reconeixement efectiu de la

Partida

comissions d’igualtat dels participacio en les comissions . Execucid: comissid econdomica
. . : Informe o memoria de . .
centres tot atenent les funcions | d’igualtat de centre, especialment de les comissions d’igualtat d’igualtat dels centres especifica
desenvolupades les responsabilitats de presidencia i (necessitats
: dels centres ., ..
secretaria Implementacio: tecniques o
Comissid d’lgualtat + de reforg de
Necessitat de reforg de les comissions Vicerectorat d’lgualtat | personal)
d’igualtat dels centres per al
desenvolupament de les seves
tasques amb I'eficacia i eficiéncia
necessaria, especialment per a la
implantacid i execucié del Ill Pla
d’igualtat
Elaboracio de la proposta per
reconeéixer, valorar i retribuir les
tasques dutes a terme a les . o
L. ). Compliment: Gerencia
comissions d’igualtat de les facultats, .
DL . . .. . Partida
amb I'objectiu de reduir el biaix de . ., Execucid: comissions de .
. . Informe i elaboracié de economica
desigualtat en aquest tipus de tasques centre
la proposta o hores de
- e Implementacio: dedicacio
Incentivar i promoure la participacio Geréncia
d’homes i dones en aquestes
comissions
Gestio de la recerca, la transferéncia i la innovacio
Promocié dela | Vetllar perqué les comissions Promocio de la participacio de dones | Nombre i percentatge Coordinacié: Ul
representacio regulades a la normativa de en les diferents comissions regulades | de dones participants Cap

equilibrada de
dones i homes en
els diferents
organs col-legiats
i a tots els nivells
de presa de
decisions

doctorat tinguin una composicié
equilibrada entre dones i homes

a la normativa de doctorat
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coordinadores dels
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Vetllar perqué la Comissio de
Recerca de la UB i dels centres

Promocio de la participacio de dones
en la Comissio de Recerca de la UB

Nombre i percentatge
de dones participants en
la Comissié de Recerca
dela UB

Coordinacio: Ul

Implementacid: VR de
Recerca + VR de
Doctorat i Promocié de
la Recerca + VR

juniors

Estudi de la posada en marxa d’un
programa d’esponsoritzacié a la UB
(com a exemple, el programa
AKADEME a la UPV/EHU?®)

Doctorat i Promocié de
la Recerca + VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

. L, Promocio de la participacié de dones d’Emprenedoria, Cap
tinguin una composicié g . o
s . en les comissions de recerca dels Nombre i percentatge | Transferéncia i
equilibrada entre dones i homes . -
centres de dones participants en | Innovacio6 + VR de
les comissions de Projeccio i
recerca dels centres Internacionalitzacié +
deganats
Posar en marxa programes Suport (reduccié docent o Nombre d’accions Coordinacié: Ul
d’esponsoritzacio o mentoria de | incentius economics o de visibilitat)
génere a perfils séniors i/o departaments Implementacid: VR de
perque donin suport a dones Recerca + VR de Cap

8 Vegeu el Programa para el liderazgo de las académicas de la UPV/EHU: https://www.ehu.eus/es/web/akademe/home.
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Vetllar perqué els organs de Revisio d’'impactes de genere de la Normativa reformada Coordinacié: Ul
decisié dels instituts i centres de | normativa UB

recerca de la UB tinguin una Implementacid: VR de
composicié equilibrada entre En particular, proposicié d’'una Recerca + VR de
dones i homes reforma de les plantilles del Doctorat i Promocid de
reglament de funcionament de les la Recerca + VR Cap
estructures de recerca (instituts, d’Emprenedoria,
centres de recerca, observatoris, etc.) Transferéncia i
per incidir més clarament en la Innovacié

necessitat de garantir la paritat de
génere en els equips directius
d’aquestes estructures

EIX 3. IGUALTAT EN EL TREBALL | EN LA VIDA ACADEMICA

L'eix 3 del Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona constitueix una novetat en el marc catala, perque les universitats en general
preveuen en els seus plans certs continguts que, en la seva transversalitat, afecten tota la comunitat universitaria i, per tant, també el
personal al seu servei. Com a novetat i recollint el mandat legal pel que fa a la negociacié de continguts d’igualtat en el marc dels convenis
col-lectius i en el seu cas en els plans d’igualtat d’empresa, la Universitat de Barcelona aposta per donar contingut explicit a I'eix de
condicions de treball, reservat, per tant, només al personal al seu servei, amb la peculiaritat que aquest aplega diferents col-lectius regits
per normatives diferents i, inclls, per ambits i espais de negociacid diferents, a partir de diferents organs de representacié. Per aquesta
rad, el que es contingui en el pla d’igualtat hauria de complir amb dos requisits:

1. Definir linies estratégies i principis basics comuns a tots els col-lectius, amb independencia de quin sigui el marc de negociacié.

2. Prendre en consideracid el marc de negociacidé col-lectiva en el qual s’inscriu la Universitat de Barcelona, que és la mesa
d’universitats publiques de Catalunya, en el qual s’han de preveure també, per exprés mandat de I'art. 45 de la Llei organica 3/2007,
d’igualtat efectiva entre dones i homes (LOI), regles ordenades a la igualtat entre dones i homes en les organitzacions i en el treball,
aplicables a les empreses i, per extensid, al personal laboral en general. Per aquesta rad el pla i el conveni col-lectiu han de conviure i ser
compatibles; i el pla ha de respectar els minims que el conveni col-lectiu hagi establert en la mateéria en qliestio.
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Aixo implica que el lll Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona ha de contenir les estrategies, compromisos, i linies d’actuacié i accions
adrecades a I'ambit del treball en relacié amb el seu propi personal, en el si de la comissié negociadora que dins els espais que li sén propis
per raons de legitimacid negocial, a partir de les caréncies observades a la diagnosi de situacié préevia. En relacié amb aquesta, val a dir que,
segons el que preveu l'article 46.2 de la LOI pel que respecta a I'ambit laboral, es tracta d’un diagnostic negociat amb la representacid legal
relatiu a les materies minimes segiients: «a) procés de seleccid i contractacid; b) classificacid professional; ¢) formacioé; d) promocid
professional; e) condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes; f) exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral; g) infrarepresentacioé femenina; h) retribucions; i) prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe». La norma
no concreta el nivell de detall d’aquesta diagnosi, per la qual cosa compleix amb el precepte aquella que sigui suficient per poder delimitar
les accions oportunes a desplegar, sense ometre questions fonamentals ni tampoc aprofundir en un detall que requeriria una recerca
perllongada en el temps, ja que es tracta simplement de detectar les caréncies a les quals fer front. En tot cas, el mateix pla conté una linia
d’accié especifica en la millora i ampliacié de les dades disponibles per al seguiment no tan sols del pla, sind, en particular, de les situacions
de desigualtat i discriminacié presents a I'organitzacio.

D’acord amb I'article 46.2 de la citada LOI, «els plans d’igualtat contindran un conjunt ordenat de mesures avaluables adrecades a remoure
els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i homes». Per tant, la llei no fixa quin és el contingut negociable ni
concreta quines han de ser les accions o les condicions de treball en particular objecte de revisid als efectes d’introduir la perspectiva de
génere, sense perjudici de I'aplicacié del propi principi de la perspectiva de genere (art. 3 de la Llei). Aquest precepte no és, pero, d’aplicacié
a les administracions publiques, en regular les mesures aplicables a les empreses i, per tant, al personal laboral.

En tot cas, s’han de tenir en compte els objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides amb els quals la Universitat de
Barcelona esta alineada,’ segons el Pla de desenvolupament sostenible en el qual també treballa.

9 S’ha de tenir en compte que els objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo- sostenible) inclouen entre els seus disset objectius la igualtat de genere (5), la reduccid de les desigualtats (10) i I'educacié de qualitat (4), que es relacionen
amb aquesta linia d’accid i que poden incidir en la forma com s’abordi i s'implanti aquest objectiu del Pla d’igualtat. En concret, I'accié 10.2 indica que «d'aqui a 2030,
(cal) potenciar i promoure la inclusié social, economica i politica de totes les persones, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raca, étnia, origen, religié
o situacié economica o una altra condicié». | la nimero 10.4 indica que cal «adoptar politiques, especialment fiscals, salarials i de proteccié social, i aconseguir
progressivament una major igualtat».
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El contingut d’aquest eix en la seva primera part (igualtat en el treball) esta en procés de negociacid en el si d’una comissié negociadora,
és a dir una comissio paritaria composta per una representacié de la institucié i una representacié del personal al seu servei. El contingut

de I'acord s’incorporara de forma automatica a aquest pla, tan bon punt s’arribi a I'acord pertinent.

La segona part, igualtat en la vida académica, i aplicable a I'altre col-lectiu principal de la comunitat universitaria, I’alumnat, és la seglient:

3.2. IGUALTAT EN LA VIDA ACADEMICA (ALUMNAT)
Linia Proposta Descripcio Indicadors | Responsables | Recursos Prioritat
Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral®?
Mesures de flexibilitat del | Mesures de flexibilitat en horaris, assistencia obligatoria, Nombre de 1
temps activitats avaluables i examens casos
*
Estudiar mesures d’ampliacié de la docéncia impartida sense Vicerectorats La
Flexibilitat presencialitat de Doceéncia i c COVID-
L . Oferta no Ord ‘e ap
Docéncia no presencial . . . . ., ) raenacio 19 ha
Reduccié de la presencialitat: estudiar la implantacié del presencial
) ) . L Docent alterat
model dual presencial / no presencial a partir de I'experiéncia
duta a terme amb ocasié de la incidencia de la COVID-19 aq.ue.sta
prioritat
Existéncia
del -
- , . .| Comissions
Programa de tutoria i acompanyament d’estudiants de cursos |programa i dicualtat i 1
Tutoria/acompanyament | superiors als de nou accés nombre de vicgedeganats
Acompanyament d’alumnat se.nlor (de persones destudiants
Cursos superiors) ateses VR
Activacio: d’Estudiants
PAT NERE nombre de Cap 1
centresi

10 Dret previst a I'article 7d del Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'estudiant universitari (aquest precepte reconeix el dret «a
una atencid i disseny de les activitats academiques que facilitin la conciliacié dels estudis amb la vida laboral i familiar, aixi com I'exercici dels seus drets per a les dones

victimes de la violéncia de génere, en la mesura de les disponibilitats organitzatives i pressupostaries de la universitat»).
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persones
ateses

Creacié de la
preferencia:

Caps d’estudis i
coordinacions

Horaris docents Dret preferent d’eleccid d’horaris docents nombre de d’estudis, i Cap
centres que . .
L direccions de
I'apliquen
departament
Ampliacié del PAT NERE més enlla de la diversitat
Extensié del PAT NERE a | funcional a totes aquestes altres problematiques de Control de Coordinacio:
situacions especials diversitat que poden tenir incidéncia negativa en els I’establiment | Unitat d’Igualtat
derivades de la estudis i la convivencia. (El tractament seria diferent a les a totes les Hores GR@D
maternitat i la paternitat, | diversitats funcionals, pero ates que el model ja esta facultats i Implementacio:
i la cura de familiars creat, encaixaria molt bé atendre també altres situacions lescoles Tutoria NERE de
Mesures especifiques dependents de diversitat.) cada centre
S’haura d’establir de manera protocol-litzada amb caracter
general a tota la UB
Disseny: Unitat
Seguiment d IguaTItat+l .
. - . . Serveis Juridics
. o Incloure la garantia del dret a conciliar la vida personal, convenis de =
Convenis de practiques o . — , - Implementacio: Cap
familiar i académica reconegut a I'article 7 de I'Estatut de practiques .
, . . vicedeganats de
I'estudiant (entitats) .
relacions
institucionals
Beques especifiques Disseny: Unitat
q . P ques, . Seguiment | d’lgualtat Partida
excepcions a la normativa ., . o . L . .
N Dotacié de beques i creacié d’excepcions permanéncial Implementacidé: |pressupostaria
de permanéncia i reserva . R . o
i causes Area de Gestio especifica
de places L.
EconOmica
Prorroga de diposit i de defensa de tesi doctoral per Casos
Tesi doctoral maternitat, paternitat o cures, més enlla del periode concedits VR de Doctorat Cap

equivalent al permis per naixement de fills o filles
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Doctorands i

doctorandes Contractacions vinculades| Vegeu Personal a I'eix 3.1 — — Cap
Alumnat en situacions especials i diversitats
Alumnat amb
diversitats Vegeu l'eix 7, Diversitats
Conflictivitat
Sistema de coordinacid entre la Unitat d’lgualtat i el Gabinet Gabinet
Atencid a situacions d’Atencié i Mediacio per a la derivacié de casos conflictius en Seguiment | d’Atencid i
de conflictivitat per Protocol de resolucié de | que la persona afectada no ho sigui pel seu sexe o génere, ola |de casos Mediacié en Cap
reconduir-les conflictes entre iguals seva identitat de génere o orientacio sexual plantejatsi | coordinacié
pacificament resolts amb la Unitat
Ja hi ha un esborrany redactat de protocol de gestio de casos d’lgualtat
TOTA LA COMUNITAT: CORRESPONSABILITAT DE CURES
. Coordinacié: Unitat d’lgualtat .

Conscienciacio L S . Partida

Conferéncies, jornades de Nombre de campanyes de conscienciacié a través de L.
general de la - e o . - . . economica

. formacié cartelleria i difusié digital de la informacié. Nombre de | Implementacié: Tutoria NERE
comunitat L . e / hores
. ey . conferéncies, jornades o sessions 0 comissié d’igualtat de cada
universitaria GR@D
centre
Promoure la creacié d’espais de Creacié d’espais de lactancia, valorant-ne I'ambit . .
. . Administracions de centre Valorar
. . lactancia (centres, campus o conjunt de centres...)

Espais de cures i
canviadors Promoure la instal-lacié de Canviadors en els lavabos mixtos de cada centre (vegeu S

canviadors als lavabos I’eix diversitats sobre lavabos mixtos) Administracions de centre Valorar

Promoure externament la Actuar externament perqué canvii la normativa relativa

gratuitat de matricula (equiparacid | al preu de la matricula per fomentar la gratuitat total o | Rectorat Cap

a families nombroses) en els preus
publics

parcial de la matricula per a persones responsables de
families monoparentals o nombroses
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Families Promoure externament Actuar externament perque canvii la normativa relativa
monoparentals i I'equiparacié de les families al preu de la matricula per aconseguir I'equiparacié als | Rectorat Cap 2
families nombroses monoparentals a les nombroses efectes no economics previstos en cada cas

Universitat child- Estudiar I'Gs dels espais i edificis UB | Analisi de tots els edificis de la UB per part d’un equip | Coordinacid: Unitat d’lgualtat
friendly fora d’hores lectives per a especialitzat Execucid: vicerectorats Valorar 3
«families» en activitats adients afectats
Elaboracié d’un estudi per centre i altres espais Assessorament: especialistes

EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA!!

EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

Linia Accions proposades i descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Conscienciacié
Partida
Creacié d’oferta de formacid per al personal de economica
la UB adregada a la incorporacié de la Hores GR@D
i ¢ de gt Ip docanci Nombre de campanyes de ; @d
erspectiva de génere a la docéncia L ) s er a formadors
PErsp g conscienciacid a través de | Coordinacid: Vicerectorat del p.f q .
L . . i formadores i
Conscienciacié general de la cartelleria i difusié digital PDI; Vicerectorat d’Estudiants ;
comunitat docent PDI Inclusié en els plans de formacid de tutors del | de Ia informacié reconeixement 1
PAT d’elements especifics sobre I'alumnat amb Execucié: IDP-ICE ICE per
s
responsabilitats familiars o afectat per Nombre de conferéncies, I'assistencia
ViOlénCieS maSC|iStes jornades 0 sessions

Implicacié dels equips responsables de la coordinacié i ordenacié docent i del professorat

11 Aquest eix incorpora les indicacions de I’AQU, Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (2020). Guia per al sequiment de les titulacions
oficials de grau i master. <http://www.aqu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf>.
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IDP-ICE: Formacio professorat i PAS Formacio

Nombre d’accions

Coordinacio amb:
Vicerectorat de PDI;
Vicerectorat d’Estudiants

Formacié dels equips en continuada del personal T Cost de la
. \ formatives i d’assistents L
perspectiva de genere o formacio
. - L Execucio: IDP-ICE
Incloent-hi: formacié en coeducacio de les . .
Satisfaccié d’accions
persones que duen a terme tasques docents, .,
. De la formacié en
especialment en ensenyaments de mestre o )
o , L coeducacio:
ciencies de I'educacié
responsable: Facultat
d’Educacid
Coordinacid: Vicerectorat de
Formacio dels equips en materia | IDP-ICE: Formacio professorat i PAS Formacio Nombre d’accions PDI; Vicerectorat Cost de la
de violéncia masclista continuada del personal formatives i d’assistents d’Estudiants formacié
Satisfaccio d’accions
Execucid: IDP-ICE
Accions de foment de publicacions i materials
especifics Nombre de publicacions Vicerectorats de Docencia i
Fomentar els projectes Quantitat de materials Ordenacié Academica i de Cap
d’innovacié docent, I’elaboracié | Creacié d’un portal web de recursos docents Activitat del web Qualitat
de materials i publicacions sobre | amb perspectiva de génere
igualtat
Vegeu I'apartat «Guies»
Inclusio de la perspectiva de génere com una de Vicerectorats de Docencia i
les possibles linies dels projectes d’innovacid Nombre de projectes Ordenacio Academica i de Valorar

docent

Qualitat
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Guies sobre incorporacio de la

1. Adaptacid de les guies de la Xarxa Vives i
redactar les que falten

2. Incrementar-ne la divulgacio, insistir en la
difusiod entre el professorat

Nombre de guies i

. R ifusio i i i ersones implicades Vicerectorat de Docéencia Valorar si cal
perspectiva de génere a la Difusio d_e les gw‘es sobre mcor‘por.auo dela p p
docencia perspectiva de génere a la docéncia per
brangques de coneixement, i participacié Impacte de I'aplicacio, fora | Coordinacié Ul
activa en la redaccié de les noves guies (p. e. i dins de la UB
Infermeria, Sociologia, Enginyeria
Electronica, a carrec de docents de la UB)
Reforgar la participacioé en la seva elaboracié
3. Clau: la qualitat docent, AQU. Les
instruccions de I’AQU Catalunya impulsen els
canvis descrits en aquest eix de manera
obligatoria i general
Comissio especifica de
creacio i vicerectorats de
Docencia i Ordenacié
S . Académica i de Qualitat
. Impulsar la creacié d’una assignatura sobre . .,
Coordinacio de docents en . s . Efectivitat de la creacié
i X RO perspectiva de genere de forma coordinada per | . .
titulacions de ciéncies i impacte de Seguiment: responsables de Cap

experimentals i enginyeries

compartir-la entre totes les titulacions
d’enginyeries i ciencies experimentals

I’assignatura (nombre
d’estudiants)

docéncia de les respectives
titulacions

Impuls especific dels
vicerectorats de Docéncia i
Ordenacié Acadéemica i de
Qualitat

47




Instar les comissions de plans d’estudis dels
centres perque vetllin per la inclusié de

Efectivitat de la creacid

L . . i impact Ca
materies i/o assignatures d’igualtat en els v pac e;de ( b P
e e assignatura (nombre
processos de verificacié o modificacio de les & tgd' ts) Vicerectorats de Docéncia i
. . . . . estudiants -, .
Promoure el desenvolupament titulacions, o assignatures de caracter optatiu Ordenacio Academica i de
curricular de la perspectiva de Qualitat
genere Instar les comissions de plans d’estudis dels
centres perque vetllin per la inclusié de la Memories de les titulacions Cap
perspectiva de genere en els processos de verificades
verificacié o modificacio de les titulacions
Facilitar eines al professorat perque pugui Vi torat d’lealtat i Accid
Promoure I’Gis no sexista ni adaptar la docencia a la perspectiva de genere, L |cgrec gra gualtat1 Accio
. .. . . Memories i enquestes de Social, Vicerectorat Cost de la
androcentric del llenguatge en tant la docencia presencial com la no presencial satisfacci6 de I'alumnat 40ord 5 Academi formacié
. . . . . o . rdenaci mi
totes les comunicacions docents | (incloent-hi el Campus Virtual) i les bibliografies Unit fdf’:c ° Itc?c emica
recomanades nitat d'igualta
TFGiTFM
La tematica no ha de ser opcional o discrecional
per part del professorat que el vulgui oferir, Impacte de I'opcié (quan
sind institucional, des de la coordinacié sigui una assignatura) en
d’estudis nombre de sol-licituds
Vicerectorats de Docencia i Cap

L’oferta docent ha de ser obligatoria perque
I"'alumnat pugui triar-la de manera general a
qualsevol tipus d’ensenyament, tant si compta
amb tradicié en aquesta tematica com si és
nova dins el marc de I'ensenyament

Impacte de la introduccio
de I'item en I'oferta
atenent a la resposta o
incidéncia entre I'alumnat

Ordenacio Académica
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Assegurar la possibilitat
d’introduir la perspectiva de
genere als TFG

Introduccié d’un item avaluable referit a la
perspectiva de genere en I'avaluacio dels
treballs, aixi com en els treballs que superin la
nota de 8

Introduccié efectiva de

Vicerectorats de Docéncia i

I'item a les rubriques o, o Cap
. , . d’avaluacié Ordenacié Académica
Estudiar la proposta d’un item a la rubrica
propia per ensenyaments o facultats, i una de
general com a model per a I'avaluacié d’aquest
item
Assegurar la possibilitat Introduccié efectiva de
d’introduir la perspectiva de idem TFG I'item a les rubriques Vicerectorats de Docencia i Cap
geénere als TFM d’avaluacié Ordenacio Academica
idem TFG
Assegurar la possibilitat Nombre de tesis
d’introduir la perspectiva de (Vegeu I'eix 5 de recerca: formacio sobre registrades (o defensades) | Vicerectorat de Doctorat Cap
génere a doctorats i tesis introduccit de la perspectiva de génereenla | amb perspectiva de génere
recerca i item especific en el pla de recerca)
Incentivar la realitzacié de
Reconeixer la integracié de la perspectiva de projectes d’innovacié Vicerectorats de Docencia i
génere com una accié d’innovacié curricular en | curricular que fomentin o | Ordenacié Académica i Cap
la docencia promoguin la implantacié | Vicerectorat d’lgualtat
de la perspectiva de genere
en les titulacions
Estudiar el métode per introduir una
bonificacid al PDA per la incorporacid efectiva
de'la'l perspectiva'l de génere er? la docéncia Nombre d’activitats Vicerectorat de PDI
(mitjangant un sistema d’autoinforme Cap

Reconeixement al curriculum
acadéemic i a la dedicacié docent

d’acreditacio, especificament en aquells casos
en que s’hagi inclos expressament en el pla
docent)

registrades als PDA

Recursos Humans
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Introduir un item especific sobre activitats de

Nombre d’activitats

Vicerectorat de PDI

genere dutes a terme en recerca (congressos . Cap
- ) L registrades als PDA Recursos Humans
i altres); [nom, mode d’avaluacid, i
classificacid]
Nombre de dones Coordinacié del
Premiar I'organitzacié de congressos paritaris p:rtidpeanfs eon ) congrés/jornada, i . Cap
. . o . departament organitzador
I’'organitzacio i ponéncies Vicerectorat d'lgualtat
Incorporar la perspectiva de génere a les
enquestes de I'alumnat i en I'analisi dels Vicerectorats de Docencia i
resultats Ordenacié Académica i
(Introduir un item especific a les enquestes de Resultats de les enquestes | Planificacié Academicodocent Cap
valoracié del professorat adregades a I'alumnat Organ executor: Gabinet
Augmentar la visibilitzacié de la per copsar la seva percepcié sobre si s’'incorpora Tecnic del Rectorat
perspectiva de génere a la la perspectiva de génere a la docéncia)
docéncia
Publicitar/visibilitzar les titulacions especifiques
de genere que s’ofereixin (p. e. master propide | pyplicitat i impacte Comunicacio Cap
docéncia amb perspectiva de genere de la
Facultat d’Educacid)
Demanar als caps d’estudis un informe anual des
del Vicerectorat d’lgualtat sobre I'estat de la Resultats extrets dels Centres Cap

incorporacio de la perspectiva de génere a les
diferents titulacions

informes anuals

Unitat d’lgualtat

50




Informe anual

Promoure un procés de seguiment de centre
com a mesura per a la reflexid, valoracid i
millora de la implementacié de les accions
contingudes en aquest eix, on els centres

Memories de centres i de

SAIQU de cada centre, amb
vicedeganats responsables

o o . . en docencia Cap
assumeixin la responsabilitat en la les titulacions S
. . . , . Coordinacié: Vicerectorat
implementacié de les accions de |'eix, en ) - .
L . d’Ordenacié Académica
coordinacié amb el vicerectorat competent en
ordenacié docent
Reconeixement
. . Dotacid concreta i estable per a la convocatoria
Premis T!:G ! TFN" amb anual del premi, i constitucié de comites per Vegeu I'eix 1
perspectiva de génere branques de coneixement
Creacio d’un tercer premi sobre Creacié de Premi al professorat destacat en la
perspectiva de génere en la incorporacio de la perspectiva de génere a la Vegeu I'eix 1
docéncia docencia
Inclusié de la perspectiva de génere a activitats formatives extraordinaries i titols propis
Promoure activitats organitzades de manera Nombre d’activitats amb
Els Juliols centralitzada per a la incorporacié de la tematica | contingut o perspectiva de | IL3-Els Juliols Cap
de génere i la perspectiva de genere génere
Promoure activitats organitzades i/o
centralitzades per I’Agéncia de Postgraus o Nombre d’activitats amb Agencia de Postgraus
Extensio universitaria altres unitats de gestio de postgraus per ala contingut o perspectiva de | Supervisio del Vicerectorat Cap
incorporacio transversal de la perspectiva de génere d’lgualtat
génere
Promoure activitats organitzades en el marc de .
. . Sr s Nombre d’activitats amb L .
‘s . les facultats i centralitzades per I’Agencia de . ] Rectorat — Gerencia — Serveis
Formacié continuada contingut o perspectiva de Cap

Postgraus o els responsables academics de les
facultats o centres

génere

Juridics
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Preséncia equilibrada de dones i

Garantir la preséncia equilibrada quan no sigui

Nombre d’activitats amb

Responsables de cada accid

. R possible la paritat, o, en tot cas, la presencia del | presencia equilibrada o L, . Cap
homes en seminaris, cursos i . L s Supervisio del Vicerectorat
.. sexe infrarepresentat, en totes les activitats paritaria / nombre sense , . .
conferéncies e g . -, e d’lgualtat i Gerencia
docents, de difusid i de divulgacio equilibri
Promocié del desenvolupament curricular de la perspectiva de génere en les relacions externes
Incorporacio de la perspectiva de
genere en les campanyes de
difusio de la UB en els centres de | Fomentar I'equilibri del sexe infrarepresentat a . Vicerectorats d’Ordenacio
.. RN ) ) . Nombre de campanyes i N .
secundaria amb I'objectiu les diverses titulacions impacte Académica i Qualitat, Cap
d’equilibrar la masculinitzacié o Doceéncia
feminitzacié de determinades
titulacions
s Nombre de vincles i Vicerectorat d’Estudiants i
Reforgar la visibilitat de la xarxa -, . . . )
L . ) Fomentar la relaciéo amb la Unitat de Cultura d’accions Vicerectorat d’lgualtat
d’activitats i accions amb alumnat | .. . -, . -, .
A N Cientifica i Innovacio, TOC-TOC UB, xarxes i Execucid: Unitat de Cultura Cap
de batxillerat amb perspectiva de L . e -, .
. altres vies i vincles Abast de les accions en Cientifica i Innovacié -SAE i
génere , - .
nombre d’alumnat comissions d’igualtat
Vincles amb els examens de les Instar les autoritats competents a introduir la Presencia de preguntes
PAU (plantejat perspectiva de géenere en la redaccio de les especifiques o de Responsables UB de la Cap
interuniversitariament a la proves d’accés a la universitat (PAU) i en el seu | reformulacio efectiva coordinacié PAU
Comissié Dones i Ciencia i CIC) contingut d’enunciats
Alumnat amb responsabilitats familiars o victimes de violéncies masclistes
Vicerectorat d’Estudiants -
Introduccié de mesures de flexibilitat en horaris,| Vegeu els eixos 3.2 SAE - associacions
Mesures de flexibilitat del temps | assisténcia obligatoria, activitats avaluables i (igualtat en la vida d’estudiants - Vicerectorats Cap

examens

acadéemica) i 7

de Docéncia i Ordenacié
Académica
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Estudi de la possibilitat d’introduir mesures

Vegeu els eixos 3.2

Vicerectorat d’Ordenacié

Docéncia no presencial d’ampliacié de la docéncia impartida sense (igualtat en la vida Académica i Qualitat, i Cap
presencialitat i de reduccid de la presencialitat académica) i 7 Vicerectorat de Docéncia
. L. . . . Cap
Mentoria/acompanyament Creaci6 del Programa de mentoria o . . Vicerectorat d’Estudiants .

, " ) . Vegeu els eixos 3i 7 -, . reconeixement
d’alumnat sénior (de cursos acompanyament d’estudiants de cursos Execucio: SAE i de credits
superiors) superiors als de nou accés associacions d’estudiants

Coordinacié: Unitat d’lgualtat
Introduccié del dret preferent d’eleccid Control de I'establiment a | Implementacio: Tutoria NERE
Horaris docents d’horaris docents totes les facultats i escoles | de cada centre - Cap
Vicerectorats de Docéncia i
d’Ordenacié Académica
Ampliacié del PAT NERE més enlla de la
diversitat funcional a totes les altres Disseny: Unitat d’lgualtat - Cost de
Extensio del PAT NERE a problematiques de diversitat que poden tenir SAE (Vicerectorat I"'ampliacio
situacions especials derivades de | incidencia negativa en els estudisi la o s d’Estudiants) de la dotacio
N R i R Grau d’incidencia i casos o
la maternitat i la paternitat, i la convivencia, en el marc d’un protocol atesos Implementacié: vicedeganats del pla
cura de familiars dependentsi/o | Formacio especifica del professorat tutor de relacions institucionals Hores
del patiment de violéncies (inclusid, en els plans de formacié de tutors del . SAE en coordinacié amb les GR@D de
X o Nombre de tutors i tutores . . ]
masclistes PAT, d’elements especifics sobre alumnat amb comissions d’igualtat de tutories
responsabilitats familiars o afectat per centre
violéncies masclistes)
Introduccié en els convenis de practiques d’una
féormula de respecte al dret a conciliar la vida
personal, familiar i académica, i procurar que Disseny: Unitat d’lgualtat Cap
les entitats o empreses on es duen a terme les | Seguiment dels convenis de
_ L practiques la compleixin practiques (entitats)
Convenis de practiques Organitzacio de les practiques tenint en compte
les necessitats especials de I'alumnat amb Oficina de practiques Cap

responsabilitats familiars o cura de dependents
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EIX 5. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA RECERCA | LA TRANSFERENCIA, | EN LA INNOVACIO | 'EMPRENEDORIA

EIX 5. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA RECERCA | LA TRANSFERENCIA, | EN LA INNOVACIO | 'EMPRENEDORIA

fer visibles les
seves
aportacions en
els ambits
cientifics, técnics
ide
transferéncia

Cientific per al registre estadistic de
dades de recerca, transferéencia,
innovacid i emprenedoria (dades
desglossades per genere)

etc. Necessitat d’elaborar la
llista d’indicadors (sobre
tasques de la contractacio,
tasques reals, posicid, dedicacio
contractual, etc.) i de definir on
s’aplicaran aquests indicadors'?

Introduccié d’indicadors
a la memoria de la UB

Introduccié d’indicadors
en els informes del
rector o rectora de la
uB

Fonts per a I'obtencid
de dades: GREC i Perseu

Linies Accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Potenciar el Elaborar de manera periodica Indicadors relatius al lideratge | Introduccié d’indicadors| Coordinacié: Ul Cap Moment
treball de les indicadors de recerca i transferéncia| de grups de recerca, obtencid | en el dossier Research | Implementacio: VR de ot
dones desglossats per génere (i edat, d’ajuts a la recerca, at the University of Recerca + VR de Doctorat i necessari
investigadores i | categoria professional, nacionalitat, | acreditacions, sexennis, Barcelona Promocio de la Recerca + VR per
la seva etc.) promocions, indicadors de d’Emprenedoria, posar en
participacié en recerca i de transferéncia, Introduccié d’indicadors| Transferencia i Innovacié + marxa
els grups de Compromis d’adopcié d’acord amb | abandonament de les dones en el dossier La UBen | Gabinet Tecnic les
recerca, aixi com | el Patronat de la FBG i amb el Parc | durant el periode de recerca, xifres accions

12 caldria, a més, un estudi longitudinal per constatar o no la millora al llarg dels anys. En el cas de |a transferéncia es podrien recollir els indicadors que es fan servir
per al PDA i que s’incorporen al GREC: persones inventores, patents, contractes de llicencia, spin-off... Es pot intentar quantificar els formularis de nova invencié que
arriben a I'area de valoritzacid i llicencia de la Fundacié Bosch i Gimpera (AVL-FBG), en queé les dones son les IP (s’hauria d’adaptar el formulari).
13 Moment 0: diagnostic a partir d’un recull d’indicadors de recerca, transferéncia, innovacié i emprenedoria.
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Estudiar i fomentar possibles Creacio de programes Percentatge de donesi | Coordinacid: Ul

mecanismes afavoridors del d’acompanyament, homes en cursos de Implementacié: VR de
lideratge de dones en projectes i assessorament i suport perala | lideratge UB Doctorat i Promocio de la
grups de recerca promoguts per la | presentacio de projectes Recerca + VR
Universitat de Barcelona, llevat que | nacionals o internacionals (p. e. | Percentatge de donesi | d’Emprenedoria,
hi hagi una justificacio objectiva i programa de mentoria de homes en projectes Transferéncia i Innovacio +
raonable per no fer-ho I’Oficina de Projectes segons rols i posicié IDP-ICE + OPIR
Internacionals de Recerca
(OPIR) per a beques Marie Percentatge de dones i
Curie), també d’assessorament | homes en
a la transferencia i emprenedoria
I'emprenedorial
Costde la
Estudi d’accions de «gestié de formacig'®

talent femeni», com una bossa
d’hores d’assessorament per a
dones investigadores sobre
ajuts internacionals?®

Accions especifiques:

*  Constitucié d’un grup de
treball per a I'elaboracid
d’un programa de lideratge

*  Elaboracié de proposta

*  Prova pilot del programa

*  Formacié en lideratge

14 yegeu: http://www.ub.edu/opir/docs/MentUB-MSCA%20Section.pdf

15 Vegeu: https://www.advance-he.ac.uk/programmes-events/aurora (extret del grup de treball ERCEA en igualtat de génere; sembla que és bastant exités, és una
barreja de sessions plenaries, mentoring i training online).

16 En I'eix dedicat a la contractacié de personal, cal tenir en compte que la UB esta treballant en el disseny d’un document de compromis institucional de politica de
contractacio de recursos humans basada en els principis OTM-R (Open, Transparent, Merit-based). Aix0 s’esta fent des del Vicerectorat de Recerca i des del Vicerectorat
de PDI, per donar compliment a I'acreditacié de I'’HRS4R concedida (per a més informacié:
https://www.ub.edu/web/ub/ca/recerca_innovacio/hr_excellence/index.html). La idea és que aquesta politica estigui aprovada durant el 2020.
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Garantir el suport institucional a

Coordinacié de I'llEDG

Coordinacio: Ul

cercador de grups de recerca
en el web de la UB?®

Definir quins indicadors es
volen quantificar en 'ambit de
la transferéncia

Nombre de grups de
recerca SGR amb
paraula clau Génere
(que no sigui només
genere)

Transferéncia i Innovacié / VR
de Comunicacié / Oficina de
Gestio de la Recerca

I’Institut Interuniversitari d’Estudis per part de la UB Implementacid: VR de Cap
de Dones i Genere (IIEDG) Recerca
Dotaci6 anual de
recursos (economics,
humans, de
reconeixement, etc.)
Identificar i visualitzar les dones Vetllar perqué la guia de Nombre de plans Coordinacié: Ul
expertes en els diferents ambits persones expertes a la UB sigui | docents que han Implementacid: VR de
(recerca, transferéncia, innovacio, paritaria implementat la guia Comunicacio + VR de Recerca
emprenedoria, etc.) + VR de Doctorat i Promocié
Vetllar perqué les noticies, Nombre i percentatge | de la Recerca + CRAI- Unitat Cap
videos, entrevistes, fotos que es | de dones expertes que | de Recerca
publiquen en el web de la apareixen a la guia
institucid siguin paritaries
Elaboracié d’una instruccié breu
de com introduir la perspectiva
de génere en la revisio anual del
GR@DY
Identificar i visualitzar les Introduccié de l'expertesa en | Nombre de grups de Coordinacié: Ul
persones expertes en genere génere en els ambits de recerca | recerca SGR Implementacid: VR de
i transferéncia de la UB'® (reconeguts per la Recerca / VR de Doctorat i
Generalitat) experts en | Promocid de la Recerca / VR
Introduccié del génere en el genere d’Emprenedoria, Cap

17 per exemple, en I'establiment de regles de citacié que permetin identificar el sexe dels autors citats a la bibliografia dels plans docents, etc.

18 \Vegeu: http://www.fbg.ub.edu/ambits.

19 vegeu: https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts ca/recerca_innovacio/recerca_a la_UB/grups/index_cercador.html|?searchPage=28q=g%C3%A8nere&y=08&x=0.
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Crear un ambit d’expertesa en | GREC (informacio de

génere, en el cercador de patents, llicencies i
persones expertes de la UB spin- off?!)

Creacio d’un repositori

d’expertesa en génere Dades obtingudes del
(plataforma, suport audiovisual, | repositori d’expertesa
visites, entrades, adhesions, en génere (nombre de
etc.) visites, nombre

d’entrades, nombre

Creacio de la figura de les .
d’adhesions, etc.)

persones «referents» o
«expertes» per facultat o
unitat, de manera que algu que
necessités assessorament en la
materia tindria un referent a
qui preguntar (per exemple, a
I’hora de presentar una
proposta?)

Adaptacio des de 'AVL-FBG
dels formularis de projectes de
transferencia per poder
coneixer les persones que fan
transferencia

Possibilitat de recollir-ho en un
document de directrius o
criteris orientatius

20 yegeu: https://www.kuleuven.be/diversiteit/diversity/gender-vanguards-2.
21 Sj es defineix exactament quina informacio es vol, es pot parlar amb I'Oficina de Gestié de la Recerca (OGR) perqué facilitin la informacié.
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Promoure la participacio de
persones expertes en génere en
panells d’avaluacié de projectes

Enviaments periodics
informant de la possibilitat de
participar com a experts o

Nombre de dones
registrades com a
expertes en el Portal

Coordinacié: Ul
Implementacio: VR de
Recerca / VR d’Emprenedoria,

europeus i nacionals per tal expertes (difusié entre dones Europeu, Transferéncia i Innovacié Cap
d’obtenir un reconeixement del | expertes a la UB) col-laboradores
seu treball cientifiques de I’AEI
(Agencia Estatal de
Investigacion)
Crear una comissio de genere Missié: Promocid de I'aveng del | Memoria anual de la Coordinacié: Ul
en I'ambit de I'emprenedoria programa Woman Comissio de Genere en | Implementacié: VR
Enterpreneurship I’'ambit de d’Emprenedoria,
Amb I'objectiu de promoure I’'emprenedoria Transferéncia i Innovacid
I’'emprenedoria entre I'alumnat, Cap
especialment entre les dones
Coordinacié i col-laboracié de la
Unitat d’lgualtat i de la
Comissi6 d’lgualtat amb la
comissio d’emprenedoria de
génere
Fomentar la innovacid, la Potenciacio de la participacié Nombre i percentatge Coordinacié: Ul
transferencia i I'emprenedoria | de dones en les activitats de dones que han Implementacio: VR
de dones i de genere d’emprenedoria coordinades presentat els seus d’Emprenedoria,
per StartUB!??> Mitjancant, per | projectes a StartUB! Transferéncia i Innovacio
exemple: Cap

e Accions especifiques
adrecades a dones

*  Accions singulars en
centres i facultats

Nombre i percentatge
de dones que han
participat en activitats
de foment de la
innovacio, la
transferencia i
I'emprenedoria

22 \Vegeu: http://www.ub.edu/startub/qui-som.
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Incrementar el nombre de
dones entre les persones
expertes, convidades i

Promoure la inversié dels rols
en les conferéncies, actes, etc.,
per compensar les situacions

Percentatge de dones
convidades i
conferenciants a les

Coordinacié: Ul
Implementacio: tots els
organs de la UB

conferenciants als actes d’infrarepresentacié (per activitats de la UB Cap
institucionals de la UB, els exemple, si es necessita una
centres i els departaments persona experta en infermeria,
posar-hi un home, i experta en
enginyeria, una dona), per
traslladar la idea dels models
femenins en rols masculinitzats
ialainversa
Campanya (audiovisual) per
promoure I'expertesa de les
dones
Promoure el reconeixement a la | Premi a la trajectoria cientifica | Nombre de premis Coordinacié: Ul
carrera investigadora amb amb perspectiva de génere atorgats Implementacid: VR de
perspectiva de génere Recerca / comissions Cap
Bateig d’aules i salesamb nom | Nombre de batejos d’igualtat de centre
de dona d’aules i espais amb
nom de dona
Incrementar gradualment el Promocié de I'ampliacié del Presentacio de Coordinacid: Ul
nombre de dones en doctorats | nombre de dones distingides candidatures de dones | Implementacié: comissions
honoris causa amb el doctorat honoris causa | en doctorats honoris d’igualtat de centre /
causa departaments / facultats Cap

Nombre de dones amb
doctorats honoris causa
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Garantir la igualtat
efectiva de dones i
homes en la carrera
investigadora, en la
innovacidien la
transferéncia

Estudiar possibles mecanismes
afavoridors de la preséncia de
dones/homes en els contractes
predoctorals i postdoctorals,
especialment en aquelles
disciplines més masculinitzades
/ feminitzades

Accions positives respecte al
sexe menys representat,
valoracions sense coneixement
previ del génere de la persona
candidata, prioritzacié en llista
d’espera, etc.

Elaboracié d’una guia (en
format paper i/o en format
video) per incloure en els
concursos de beques

Establiment d’un servei
d’assessorament

Avaluacio de I'impacte

Coordinacié: Ul
Implementacio: VR de
Recerca / VR de Doctorat i
Promocio de la Recerca /
departaments / facultats

Cap

Flexibilitzar la introduccié de
canvis en el regim de dedicacio
(parcial/completa) durant el
periode d’estudis de doctorat

Reduir els abandonaments,
especialment, de les dones

Vegeu 'eix 6

Canvis en la normativa
de doctorat

Coordinacié: Ul
Implementacid: VR de
Doctorat i Promocid de la
Recerca / Coordinacié de
Programes de Doctorat

Avaluar-ne el
possible cost

Revisar els codis etics i de bones
practiques en la recerca per
garantir la igualtat efectiva de
dones i homes en la carrera
investigadora, aixi com la
introduccié de la perspectiva de
genere en la recerca i I'abséncia
de biaixos de génere

Revisio dels codis i elaboracio
d’una proposta pilot a la UB

Introduccié de la perspectiva de
génere en |'avaluacio dels
projectes de recerca,
transferéncia i emprenedoria
finangats des de diferents
unitats de la Universitat

Coordinacio: Ul
Implementacio: VR de
Recerca / VR de Doctorat i

Promocio de la Recerca / VR

d’Emprenedoria,
Transferéncia i Innovacié

Cap
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Vetllar perqué les propostes de
persones candidates UB a
premis de recerca i

A tall d’exemple, increment
anual de candidatures als
Premis Nacionals de Recerca, o

Nombre de candidats i
candidates presentats
anualment

Coordinacié: Ul
Implementacio: VR de
Recerca / VR d’Emprenedoria,

o . ) ) L -, Cap
transferencia siguin paritaries als Premis Internacionals, amb Transferéncia i Innovacid
aposta totalment paritaria des
dela UB
Estudiar I'impacte de la Facilitar els periodes de Vegeu els eixos 37 Coordinacié: Ul
maternitat i les cures sobre la prorroga de defensa de tesi Implementacid: VR de
tesi doctoral i avaluar mesures | doctoral per maternitat o cures Doctorat Cap
de correccid més enlla del periode
equivalent als permisos per
naixement fins a un any
Promoure externament Actuacions efectives Rectorat i vicerectorats de
actuacions institucionals o en Recerca i de Doctorat Cap

grups de pressio perque les
beques predoctorals siguin
equiparades en extensio
temporal
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Convocar ajuts post-career Seguiment dels referents Nombre d’ajuts Coordinacid: Ul

break europeus, com ara les Marie concedits Implementacio: VR de
Sktodowska-Curie actions, on hi Recerca

ha un panell especific per a
persones que han deixat la
carrera investigadora durant un Cap
temps determinat??

Consideracié del «Compromis
de les universitats publiques de
Catalunya per promoure
mesures d’intensificacié en
recerca per al seu personal
docent i investigador després
del permis de maternitat», de 6
de novembre de 2018, i revisid
de la seva implantacié per part
d’altres universitats?*

Accions especifiques:

*  Constitucié d’un grup de
treball per elaborar un
programa d’ajuts

*  Elaboracio de la proposta

*  Prova pilot del programa

3 També: http://diversity-and-inclusion.web.cern.ch/2015/05/post-career-break-fellowship.
24 Implantat amb caracter previ a la UPC per resolucié de 17 de maig de 2018, vegeu: https://www.upc.edu/ca/sala-de-premsa/noticies/la-upc-implanta-exempcions-
docents-despres-de-baixa-maternal-per-intensificar-la-recerca; aplicat a la UdG per acord del Consell de Govern, en data 5 de juliol de 2019, vegeu:
https://seu.udg.edu/ca-es/serveis-dinformacio/boudg/ebou/disposicio/1654? ga=2.41426859.805636923.1584442003-1189282206.1584442003; i a la URV per
acord del Consell de Govern, en data 17 de desembre de 2019, vegeu:
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/investigacio/nor_intens_desp_maternitat.pdf.
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Promoure la
representacié
equilibrada de
dones i homes en
els diferents organs
col-legiats i en tots
els nivells de presa
de decisions

Vetllar perqué les comissions
regulades en la normativa del
doctorat tinguin una
composicié equilibrada entre
dones i homes

Vegeu I'eix 2 (Gestid de la recerca)

Garantir que les
avaluacions del
personal
investigador i de la
seva recerca i
transferéencia, dutes
a terme pels organs
pertinents, tinguin
en compte la
perspectiva de
geénere i la no-
discriminacid, ni
directa ni indirecta,
per rad de sexe o de
geénere

Instar les agéncies finangadores
de la recerca i transferencia a
tenir en compte (augmentant la
puntuacid) la perspectiva de

En alguns ajuts de valoritzacio,
ja s’esta valorant

Grau d’acompliment
aconseguit

Coordinacié: Ul
Implementacid: VR de

Recerca / VR de Doctorat i
Promocio de la Recerca / VR

génere en el finangament de la d’Emprenedoria, Cap
recerca i la transferéncia, aixi Transferéncia i Innovacio

com en el disseny,

implementacid i aplicacio dels

resultats

Instar les autoritats competents | Interpel-lacié directa Grau d’acompliment Coordinacié: Ul

a revisar els criteris de qualitat i aconseguit Implementacid: VR de

d’excel-léncia de la recerca i Recerca / VR de Doctorat i

transferéncia perque tinguin en Promocié de la Recerca / VR

compte les aportacions dels d’Emprenedoria,

estudis de les dones, de génere Transferéncia i Innovacié / Cap

i de la diferéncia sexual

grups de recerca amb
expertesa en I'ambit
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Establir mecanismes mitjangant
els quals la perspectiva de
genere sigui avaluada amb
criteris especifics, clars i
transparents en les
convocatories de projectes de

Estudiar mecanismes i eines

Grau d’acompliment
aconseguit

Coordinacié: Ul
Implementacid: VR de
Recerca / VR de Doctorat i
Promocio de la Recerca / VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i Innovacié /

génere i de les
dones

génere en larecercaila
transferencia

donar suport i assessorament al
personal investigador

Formacié sobre introduccié de
la perspectiva de génere en la
recerca

participat en les
activitats formatives +
assistent i grau de
satisfaccid i interés

Transferéncia i

. N Cap
recerca i transferencia internes grups de recerca amb
dela uB expertesa en I'ambit
Promoure que els Organitzar activitats formatives, | Aplicacié en tots els nivells i a Nombre d’accions Coordinacié: Ul
projectes de recerca | adrecades a personal tota la comunitat universitaria® Implementacid: VR de
i transferéncia investigador i tecnic de recerca i . Nombre i percentatge Recerca / VR de Doctorat i
. . L . Formacio prioritaria dels . . L
incorporin la transferencia, sobre com i per oL h dels diferents col-lectius | Promocié de la Recerca / VR
. L : . técnics i técniques que han de . , .
perspectiva de que introduir la perspectiva de de la comunitat que han | d’Emprenedoria, Cap

25 A tenir en compte: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox. Del projecte Genport «Ensure staff not directly involved in gender

equality measures are involved in training, workshops, seminars etc to get them on board with the change process».
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Accions especifiques:

Organitzacié d’una jornada anual
sobre Recerca amb Perspectiva de
Genere a la UB. En aquesta jornada
es podrien presentar els projectes
nous amb perspectiva de genere,
fer sessions de comunicacions de
tesis amb perspectiva de genere,
etc. També podria portar cada any
una persona experta per fer
I'obertura de la Jornada, etc.
Organitzacio d’'una campanya
mediatica per promoure la
perspectiva de genere en la recerca
(clips divulgatius i d’altres de més
informatius, per exemple, sobre la
guia de bones practiques, etc.)
Organitzacio d’activitats formatives
adrecades a doctorands i
doctorandes

Organitzacio d’activitats formatives
adrecades a I'alumnat de master
Organitzacio d’activitats formatives
adrecades a I'alumnat de grau

Nombre i percentatge de
personal técnic de suport
a projectes de recerca i
transferencia que ha
participat en les activitats
formatives

Innovacié / VR de
PAS
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Promoure la inclusid de la
perspectiva de genere a les
activitats de divulgacio cientifica de
la UB

P. e., taller o difusio d’una guia de
bones practiques especifica amb ocasio
de la trobada anual de divulgacié de la
UB per millorar les competéncies
divulgatives de la Universitat, que
organitza la Unitat de Cultura Cientifica
i Innovacio

Accions especifiques:

Realitzacié d’un taller en el marc de
la trobada anual de divulgacié de la
UB per millorar les competéncies
divulgatives de la Universitat
Elaboracié d’una guia de bones
practiques especifica sobre els
aspectes que seria desitjable tenir
presents a I’hora de fer divulgacio
cientifica, p. e. evitar imatges que
fomentin estereotips, buscar
exemples de dones expertes,
fomentar visions de la ciencia no
tan centradesen l'egoila
competitivitat, etc.

Difusié d’aquesta guia entre tot el
personal de la UB

Nombre de documents
divulgatius produits i
impacte

Coordinacié: Ul
Implementacio:
comissié d’igualtat
de centre

Cap

Promoure la inclusié de la
perspectiva de genere a les
activitats d’emprenedoria de la UB

Realitzacié de tallers, seminaris, etc. en
el si de StartUB!

Elaboracid d’una guia de bones
practiques especifica per a les activitats
d’emprenedoria a la UB
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Nombre de persones
assistents a les activitats
formatives i nivell de
satisfaccio

Nombre de documents
divulgatius produits i
impacte

Coordinacié: Ul
Implementacioé: VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

Cap




Elaborar i difondre una guia de
bones practiques per proporcionar,
al personal investigador i técnic,
criteris per redactar i desenvolupar
els projectes amb perspectiva de

Possibilitat de revisar també si les grans
convocatories incorporen la «dimensié
de génere» en els criteris d’avaluacid,
com es el cas de moltes convocatories
de H2020

Elaboracié de la guiai el
seu impacte

Coordinacié: Ul
Implementacio: VR
de Recerca/ VR de
Doctorat i
Promocio de la

génere Recerca / VR Cap
Per elaborar la guia i també per motivar d'Empret\edoria,
el personal investigador,?® que es Transfer'elncia i
percebi com a positiu i necessari Innovacio
Elaboracid i difusié d’una guia (en
suport paper i video) de bones
practiques
Oferir tallers sobre |'existéncia, Disseny i creacio de tallers Nombre de tallers oferts Coordinacio: Ul
utilitzacié i difusio de repositoris, Nombre de persones
metarepositoris, bases de dades i assistents i grau de Implementacio: Cap
memories de produccio cientifica en satisfaccid i interés CRAI UB
clau d’igualtat per rad de génere
Facilitar i promoure la incorporacié | Campanya per difondre i promoure la Resultats de la campanya | Coordinacié: Ul
transversal de la perspectiva de perspectiva de genere a la universitat
genere en tots els projectes de Implementacié: VR
recerca i transferencia que es Possibilitat de creacié de clips de Recerca / VR de
desenvolupen ala UB audiovisuals i d’adhesius Doctorat i Cap

Explorar la possibilitat que els clips
s’elaborin amb alumnat de Comunicacié
Audiovisual (potser es podria fer un
projecte interdisciplinari amb alumnat
de diferents graus, etc.)

Promocio de la
Recerca / VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

26 http://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/gendered_innovations.pdf.
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Incloure un item especific en el pla
de recerca del doctorat relatiu a la
reflexié des de la perspectiva de
génere

Redaccio de I'item

Nombre i percentatge de
plans de recerca de
doctorat que incorporen
un item sobre la
perspectiva de genere

Coordinacié: Ul

Implementacio: VR
de Doctorat i
Promocio de la
Recerca /
Coordinacié de
Programes de
Doctorat

Cap

Incorporar en el document de
compromis dels estudis de doctorat
una clausula relativa al compliment
del protocol contra I'assetjament de
la UB

Vegeu 'eix 6

Avaluacié de I'impacte de
la clausula

Coordinacié: Ul

Implementacioé: VR
de Doctorat i
Promocid de la
Recerca /
Coordinacié de
Programes de
Doctorat

Cap

Establir un sistema de
reconeixement dels meérits del PAS
que fa recerca

Estudi sobre feminitzacié del PAS
investigador per detectar els biaixos i
adoptar mesures de correccio i/o
reconeixement

Informe sobre la recerca
invisible a la UB (grau de
feminitzacid)

Coordinacié: Ul

Implementacio: VR
de Recerca/ VR de
Doctorat i
Promocio de la
Recerca / VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié / VR de
PAS

Cap
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Establir incentius
que promoguin la
recerca relacionada

Crear un Premi a la millor tesi
doctoral amb perspectiva de génere
dela UB

Establiment de convocatoria a la millor
tesi doctoral de la UB

Nombre de tesis
presentades a la
convocatoria

Coordinacié: Ul

Implementacio:

amb temes de les comissions Cap
dones, de geénere i d’igualtat de
de la diversitat centre / facultats /
sexual o de génere i programes de
la seva doctorat
interseccionalitat Crear un Premi de divulgacid i Establiment de convocatoria a la millor | Nombre de treballs Coordinacié: Ul
transferencia social de genere de la | tasca de divulgacid i transferéncia social | presentats a la
uB de génere ala UB convocatoria Implementacié: VR Cap
d’Emprenedoria,
Premis atorgats Transferéncia i
Innovacié
Posar en marxa una convocatoria, Via d’establiment: converses amb Nombre de treballs Coordinacié: Ul
en col-laboracié amb agents agents externs presentats a la
externs, de beca de recerca d’un convocatoria Implementacio6: VR
any per a la realitzacié de treballs de Recerca Cap
en I'ambit dels estudis feministes i
de génere, aixi com en matéria de
diversitat per rad de génere
Instaurar un contracte programa Possibilitat d’introduir un segell Quantitat del pressupost | Coordinacio: Ul
anual des del Vicerectorat d’lgualtat | d’igualtat, i vincular-lo a indicadors UB anual per a aquest
al qual es pugui optar per obtenir d’igualtat per condicionar el contracte programa del Cap
finangament per a I'organitzacié finangament (en proporcié al grau de VR d’lgualtat i Accid Social
d’activitats de recerca amb qualitat acreditat)
perspectiva de génere Nombre d’activitats
presentades a la
convocatoria anual de
finangament
Crear i alimentar un fons bibliografic | Contribucié a la visibilitat de la recerca | Percentatge de dones Coordinacié: IU
sobre dones i génere sobre dones i de dones autores en el cataleg UB Cap

Implementacio:
CRAI UB
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Publicacié de notes de premsa de la Percentatge de Coordinacié: Ul

recerca amb perspectiva de genere duta | referéncies amb paraules Cap
a terme a la Universitat (projectes, clau dona o génere Implementacio:

articles publicats, etc.) Comunicacio UB
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EIX 6. POLITICA DE PREVENCIO | ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LES ACTITUDS MASCLISTES

EIX 6. POLITICA DE PREVENCIO | ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES | LES ACTITUDS MASCLISTES

Seguiment i Indicadors

Objectius Linia Descripcid Accions Responsables Recursos Prioritat
Protocol d’actuacio, per a
L . s ., Nombre de casos
Protocol de prevencié i la prevencio, la proteccid i | Elaboracié del protocol,
., , . ., . . .. | resolts . , .
actuacio contra I'assetjament | la solucié de situacions executat en coordinacio Unitat d’lgualtat i
sexual i per rad de sexe, d’assetjament sexual, per |amb I'OSSMA i el L . comissions Cap 1
. ., .. . , , . L Comissio de seguiment | ,.
orientacio sexual i identitat de| rad de sexe, per rad Gabinet de Mediacio e e d’igualtat de centre
N , . . . ., de I'aplicacio i millora
genere d’orientacié sexual i per per a la seva aplicacio

rad d’identitat sexual del protocol

Creacié del protocol de
prevencié i actuacio
davant les conductes

Incorporacio de la
difusio del protocol als

Protocol de prevencié i . » consells de Unitat d’lgualtat i
- masclistes, amb un Elaboracio del protocol o
actuacié davant les conductes ) departament, consells | comissions Cap 1
. procediment per detectar- | (executat) , . ’;
masclistes . . d’estudis, juntes de d’igualtat de centre
Protocol les, prevenir-les, corregir- .
o facultat, associacions
contra les i ajudar les persones ¢ di
I’assetjament afectades estudiants
o Pacte d’Estat
Formacié a tota la Formacié de I'alumnat |\~ /- ccions Unitat d’Igualtat i ICE| contra la
Formacié en perspectiva de comunitat universitaria en Formacis de comissions formatives, nombre de | €n algun cas violéncia de 1
génere i en violéncia la identificaci6 de i carrecs participants génere
masclista situacions i en I'aplicacio
del protocol g Nombre d’accions
Formacio del personal . . , ’
de la UB P formatives, nombre de | Unitat d’Igualtat Pacte dI Estat 1
participants cgn'fra .a
c - i violéncia de
ampanya informativa . , R
or cF;na\lls enerals Unitat d’lgualtat genere 1
P - & Canals de difusié
Sensibilitzacio sobre el Mat'ncu"a'. o ini habituals ’
Campanya informativa I apllcacul) en linia per Pacte d’Estat 1
protocol a la matricula, contra la
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incloure-hi un enllag Nombre de guies i de Unitat d’lgualtat, violéncia de
especific al protocol canals emprats i MON UB, i altres genere
impacte responsables
SAE: difusid de la
informacio
Mitjans especifics: MON
UB, cartells als lavabos
i, en general, a totes les
instal-lacions
. e . Guia per a I'alumnat
Guies sobre I'aplicacio del P . ,
- - Unitat d’lgualtat
protocol Guia per al personal i
. Cap
carrecs
L, Traduccié (executat . , .
Traduccié del protocol a . .,( ) Unitat d’lgualtat- Serveis
, .. R Publicacié de les tres RS o
I'anglés i al castella . Serveis Lingistics Lingistics
versions (executat)
Adquisicio d’un
Proteccio de la programa de gestid de Pressupost
. 97 ., Compra del programa | Unitat d’lgualtat de la Unitat
confidencialitat casos amb proteccié de ,
d’lgualtat
dades
Incloure una clausula de
coneixement i compliment
del protocol en els R o Inclusio efectiva de la Servei o unitat de
. ... | Clausula: redaccid i X o -
convenis de col-laboracid i clausula: nombre de gestié de convenis Cap

practiques que se signin
amb entitats o empreses
externes

inclusié a cada conveni

convenis on s’inclou

de cada centre

27 \Vegeu la linia segilient: Accions de millora del protocol.
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Accions de millora del
protocol

Regulacid de la possibilitat
d’assistencia juridica en la
tramitacio del protocol

Preveure expressament
al protocol la
possibilitat o no
d’assistir a les
entrevistes derivades
de la seva aplicacid
amb assistencia
lletrada

Modificacions del
protocol

Unitat d’lgualtat
Comissio d’lgualtat

Cap

Reforgament de la
confidencialitat en la
tramitacio del protocol

Signatura de compromis
de confidencialitat sobre el
contingut i tramitacio del
protocol

Control de la
informacio que es
gestiona en la
tramitacio del protocol:
control de la
informacié personal de
les persones implicades
només per qui tramita
el protocol

Prohibicio de difondre
el contingut de les
actuacions derivades
del protocol mentre
se’n tramiti I'aplicacio

Nombre de casos
signats

Evidéncies de «no
fuga» d’informacio
confidencial

Unitat d’lgualtat
Coordinacié amb el
delegat o delegada
de proteccié de
dades

Cap

Formacio en
violéncies
masclistes

Sobre perspectiva de génere i
empoderament de les
alumnes

Alumnat

Curs anual per cada
campus

Nombre d’accions
anuals

Unitat d’lgualtat

Sobre violéncies masclistes

Alumnat, especialment de
primer curs (Pla d’acollida)

Curs anual (principi de
curs)

Nombre d’accions
anuals

Unitat d’lgualtat

Sobre seguretat en xarxes

Alumnat, especialment de
primer curs (Pla d’acollida)

Curs anual (principi de
curs)

Nombre d’accions anuals

Unitat d’lgualtat
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Sobre perspectiva de génere i
empoderament de les dones
que integren el personal de la
uB

Formacié en habilitats
de deteccié de
situacions de risc i
actuacio aplicable

Curs anual

Nombre d’accions
anuals

Unitat d’lgualtat -ICE

Atencié
especialitzada i
seguiment i
acompanyament
a victimes de
violéncia
masclista (totes
les violéncies:
matrimonis
forgats,
violencies
familiars, etc.)

Atencid psicologica

Atencio personal a les
persones que pateixen
violéncies masclistes de
qualsevol tipus

Atencio especialitzada
per part de persones
expertes en atencid
psicologica

Creacié d’una unitat
d’atencié psicologica i
juridica (valorar-ne el
caracter estructural i no
només conjuntural a
partir de possibles
subvencions)

Coordinacié amb la
Clinica Psicologica de la
Facultat de Psicologia
(valorar la col-laboracio
d’alumnat voluntari o
en practiques)

Col-laboracié amb
entitats externes
d’atencié

Nombre de casos
atesos

Seguiment posterior
de cada cas, i
seguiment estadistic

Unitat de Terapia
de Conducta
(Clinica
Psicologica de la
UB)

Unitat d’lgualtat

Valorar:
voluntariat
amb alumnes
de la Facultat
de Psicologia,
Clinica
Psicologica

Pacte d’Estat
contrala
violéncia de
génere

Valorar altres
possibles
recursos i
factibilitat

Assisténcia juridica

Assessorament juridic

Previsio d’'una persona
tecnica amb funcions
d’assessorament

Nombre de casos
atesos

Unitat d’lgualtat

Valorar

Informar I'alumnat del marc
juridic d’assetjament
mitjangant un programa que

Confeccidé de materials
informatius i creacié de

Confeccié de materials
informatius i el seu canal
de distribucié
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pugui adquirir-se en el web
de la UB (en linia) i en format
paper en els punts
d’informacié dels centres

campanyes divulgatives
per difondre-les a tota la
comunitat UB

Disseny de les
campanyes divulgatives
i seleccio del seu ambit i
aplicacié

Materials i la seva
distribucio i impacte

Unitat d’lgualtat

Cap

Atencio personal via PAT

Vegeu 'apartat Pla d’accié tutorial

(PAT)

Potenciar la prevencié
primaria

Informar I'alumnat de
primers cursos sobre els
indicadors de deteccio de
conductes intrusives i de
vulnerabilitat

Activitats formatives

Curs Cuida’t, cuida i
d’altres

Nombre d’accions per
any

Vicedeganats
d’estudiants o
docéncia en
coordinacié amb
les comissions
d’igualtat de
centre

Pacte d’Estat
contrala
violéncia de
genere
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Pla d’accio
tutorial (PAT)

PAT per a victimes de
violéncies masclistes (casos
de diversos origens, no
necessariament de I'aplicacio
del protocol)

Promoure I'elaboracié d’un
PAT sobre violéncies de
génere per donar
cobertura a les necessitats
especials d’alumnes en
aquestes situacions
(constitucié d’'una comissid
especifica encarregada
d’aquesta cobertura)

Atencio6 coordinada

Seguiment i registre
estadistic de casos

Vicedeganats
d’estudiants, SAE i
comissions
d’igualtat
Vicerectorat
d’Estudiants

Suport per grups
d’estudiants (entre iguals)

Promoure el protocol
d’autodefensa i
actuacio

Grau de suport a les
associacions de
suport dinsla UB i
impacte

Vicedeganats
d’estudiants o
docencia, SAE,
comissions
d’igualtat (actuacio

Atencié psicoldgica Atencié especialitzada | Nombre coordinada sota

de persones expertes d’intervencions i una possible
Atenci6 personal a les en atencid psicologica | seguiment coordinaci6 del PAT
persones denunciants de sobre violéncies)
situacions d’assetjament

Grup de psicologia
Avaluacié forense (Dr. Soria),
Nombre

Valoracié forense

d’especialistes en
psicologia forense

d’intervencions

sota la coordinacio
de les comissions
d’igualtat / Ul

Pseudonimitzacié del nom
de la persona afectada per
evitar-ne una localitzacié
indesitjada

Protocol-litzaci6 de la
pseudonimitzacio als
registres de la UB per a
les relacions ordinaries
académiques (llistes de
matricula, etc.):
elaboracié d’un
protocol intern

Nombre de casos

Responsable del PAT
i secretaries de
centre

Valorar el cost
d’ampliacié de
I'atencid SAE i
reconeixement
d’hores GR@D
al professorat
tutor (doble
impacte, en
ser
principalment
dones)
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Commemorar el Dia Actes centrals Acte 25N Cost de la
Sensibilitzacid | internacional contra la Registre d’actuacions i | Comissions jornada o
violéncia envers les dones Promoure actes a cada Actes 25 N a facultats: | difusi6 constant d’igualtat de centre | acte
centre promocio i difusio
Promoure actes entre Relacio directa amb les Coordinacié: Unitat
associacions d’estudiants | associacions d’lgualtat Cap
Promoure punts liles Actes de promocid Nombre de punts Cap
. ., Registre d’actuacions i
Difusié dels actes Publicacié dels actes . & ., Cap
difusié
. Inclusié d’un item Vicerectorat
Promoure TFG i TFM sobre e , ; .
ol tema especific en I'oferta de d’lgualtat i de Cap
TFGi TFM Docencia
Accid de promocié de la
recerca (possible Vicerectorat
Recerca d’investigadores aplicacio de coeficient d’lgualtat i c
Promoure recerca sobre el addicional en el Nombre anual d’oferta| Vicerectorat de ap
tema Recerca sobre génere financament de la de treballs i de treballs | Recerca
recerca) defensats
Unitat
Creacié d’un premi als | Premi als millors d’lgualtat +

millors treballs sobre
violéncia envers les dones

treballs sobre violéncia
envers les dones

Unitat d’lgualtat

Institut Catala
de les Dones

Elaboracié d’un nou
protocol inclusiu per a
situacions d’assetjament
basades en actituds
masclistes comeses per

Elaboracid del protocol
contra I'assetjament no
basat en el sexe o
génere de la persona
assetjada

77




Promoure I'elaboracié d’un

raons diferents a la

Protocol protocol d’actuacié i categoritzacio «donay, Aprovacio del
contra altres | prevencid contra assetjaments| sobre persones que no protocol
assetjaments | masclistes on no es produeixi | siguin dones o no basat en (posteriorment: Unitat d’lgualtat Cap
basats en I'eix home-dona i que no I'orientacio sexual o Coordinacié amb nombre de casos
actituds estiguin coberts pel protocol | identitat de genere I'OSSMA i amb el tramesos)
masclistes vigent Gabinet de Mediacié
Elaboracid de forma
coordinada amb altres
protocols de la UB
adrecats a la investigacid i
solucio de conflictes i
d’altres tipus
d’assetjament
Recollir la informacio sobre | Elaboracié de
Estadistica ng|sltr:a\r l?s dades la |nC|.denC|-a gntre lestadistica Registre estadistic Unitat d’lgualtat Cap
d’incidéncia estudiants i difondre les
estadistiques d’incidencia | Difusio de I'estadistica
Derivacio i promocio de la | Per a casos en qué no
solucié pacifica de sigui d’aplicacio el
L L conflictes mitjangant la Protocol contra Nombre de L.
Mediacié de | Promoure la mediacié en o . , . L . Comissions
R o mediacié del Gabinet de I'assetjament..., en derivacions i de casos . .
casos Casos en que es determini Mediacié quan I'analisi del | coordinacié amb el resolts digualtat de centre | Cap
exclosos gue no concorre assetjament Gabinet de Mediacio

cas evidencii un conflicte
exclos de I'aplicacio del
protocol

Gabinet de Mediacig, i
amb I'OSSMA si es
considera necessari

satisfactoriament
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Objectius Linia Accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Creacid i difusié de cartelleria
per a la conscienciacié de la
importancia de I'accessibilitat
fisica i digital, de la diversitat i
dels objectius de
desenvolupament sostenible Nombre de Partida
(0DS) campanyes de Coordinaci6: Unitat economica
conscienciacio a través | d’lgualtat Pagament en
Sensibilitzacié | Conscienciacié general | Promocié d’un concurs de de cartelleria i difusié hores GR@D als
[ de la comunitat cartells digital de la informacié | Implementacid: tutoria | formadors i 1
conscienciaciod | universitaria Organitzacié de conferéncies, NERE o comissio formadores, i
jornades de formacid i Nombre de d’igualtat de cada reconeixement
inclusives, amb especial conferéncies, jornades | centre IDP-ICE per
protagonisme dels agents que | 0 sessions I'assistencia
la presenten, jornada
Transversal institucional UB anual
Rotacid de les activitats als
diferents centres
Professorat especialitzat o
convidat de Gais Positius o Coordinacid: Unitat
Clinic BCN per fer xerrades a la d’lgualtat
comunitat universitaria. Es Pagament en
By tracta de donar continuitat a la Implementacio: hores GR@.D als
Formacid i Inform.aao sobre feina feta a secundaria: Nombre de xerrades comissid d’igualtat de formadors i )
doceéncia Zli]\elzlslji:)rilst:jzs I"alumnat s’ha de seguir cada centre ::tr:r:r?:'i;i’egt 3
. i
sexualitat formant perque els problemes | |nformacié en el web IDP-ICE per

no desapareixen en la nova
etapa universitaria.

Incorporacié en un apartat
especific del web

Xerrades: professorat
de I'especialitat de
ciencies de la salut

|'assisténcia
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EIX 7. DIVERSITATS | INTERSECCIONALITAT AMB EL GENERE

EIX 7. DIVERSITATS | INTERSECCIONALITAT AMB EL GENERE

Objectius Linia Accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Enquesta universal a tots els Coordinacid: Unitat
estaments de la UB sobre la d’lgualtat
problematica existent i la seva | Realitzacié de Cost de
Estudi E)rofund dela percepcié individual?® I'enquesta i analisi delsl Implementacic: tutoria I'enquesta 1
Analisi de la situacio Avaluacié per part del grup de L‘Z-"l‘fi':;isr;”;b publicacio NERE o comissis Google
situacié actual | Diagnosi i treball sobre diversitat, i d'igualtat de cada
de analisi elaboracié d’un informe centre
discriminacio d’impacte
multiple Comprovacio de si, en els Coordinacié: Unitat
Exploracié dels documents mes configuradors | |nforme d’avaluacié dels | d’Igualtat
documents oficials de | del model d’universitat que principals documents Cap 2
la UB som, hi ha prevista una politica | oficials de la UB Implementacié:
de geénere i d’atencié ala COPOLIS
diversitat
Programacio de cursos de
formacid per al PDI i PAS: sobre Pagament en
les eines per gestionar la Nombre de cursos hores GR@_D als
Organitzacio de cursos | diversitat i lluitar contra la impartits de Coordinacio: Unitat formadors i
de formacio per al discriminacié conscienciacid i eines d’lgualtat formadores, i 2
personal . per gestionar la reconeixement
Establiment del | Formacid i A\mb recone|>.(en'1ent IDP-ICE, | giversitat i nombre Execucid: IDP-ICE IDP-ICE per
concepte de doceéncia / valids com a indicadors de d’alumnes formats I'assistencia

discriminacio

Sensibilitzacié

millora als quinquennis de
docencia
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mudltiple en les
politiques de
geénere de la UB

conscienciacio

Organitzacio de cursos
de formacié i jornades
inclusives per a
estudiants

Programacio de cursos de
formacid i jornades inclusives
(impartides per persones que
han patit els problemes) per a
I'alumnat, amb reconeixement
de credits

Nombre de jornades
inclusives organitzades
per centres

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Implementacio: tutoria
NERE o comissio
d’igualtat de cada
centre

Pagament en
hores GR@D als
formadors i
formadoresi
reconeixement
IDP-ICE per
|"assisténcia, si
escau

Mesures
generals per a
les dones que
es trobin en
situacions
desfavorables
per raé
d’identitat de
genere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen

Extensié del PAT

Extensié de PAT NERE a totes
les altres problematiques de
diversitat que poden tenir
incidéncia negativa en els
estudis i la convivéncia

Control de I'establiment

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Pagament en

Acci6 tutorial | NERE a totes les Aprofitament de I'existencia a tots els centres Implementacié: tutoria | hores GR@D
diversitats, no només | previa del model previst per a NERE de cada centre
les funcionals les diversitats funcionals, en coordinacié amb la
estenent-lo a altres situacions comissid de centre
de diversitat
Protocol-litzar-ho per a tota la
UB
Introduccié d’elements de
punt'u.aao en els requisits de. Control i seguiment dels
- mobilitat del PAS (permutes i s
Promoure la facilitat en . Y barems de mobilitat a .
canvis de destinacié) amb Rectorat/Geréncia Cap

la mobilitat del PAS

garantia d’inclusio per rad de
génere i diversitat (vegeu I'eix
3.1)

les diferents
convocatories
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etnicoracial,
creences o
activisme
sindical®®

Introduccid en els elements de

Disseny: Unitat
d’lgualtat

Personal al Atencid en la licitacié per a la contractacid . .
. - . Control i seguiment dels
servei de la contractacio amb amb tercers de la garantia N Cap
. . . i R . contractes amb tercers | Implementacio: Area
UBi tercers d’inclusio per rad de génere i ., L
L, . . de Gestié Econdmica /
contractacio de diversitat . .
Serveis Juridics
Introduccié d’elements de
discriminacio positiva en la
contractacio de professorat i Control i seguiment dels
En la contractacio de PAS amb garantia d’inclusid per | barems de contractacié | Vicerectorats de Cap
professorat i PAS rad de genere i diversitat, a les diferents Professorat i d’lgualtat
especialment quant als convocatories
requisits d’experiéencia
professional prévia
Promoure la negociacié de
clausula de discriminacié
positiva en el conveni col-lectiu
Garantir que només se . .
g . . Disseny: Unitat
celebren convenis amb entitats , .
- . d’lgualtat / Serveis
. de practiques disposades a . . >
En els convenis de Seguiment dels convenis | Juridics
. tractar de manera no o . ., Cap
practiques e Tm e de practiques (entitats) | Implementacié:
discriminatoria i digna .
, vicedeganats de
qualsevol persona per raé de . S
X . . relacions institucionals
génere o de diversitat
Especificacio, per part de o
Introduccié transversal | cada grau, del tractament en C'oordmaao. Unitat
L del tractament de les algunes assignatures a través Informe d’avaluacié dels d'lgualtat
Formacio i . . L Lo
. diversitats en els de les competéncies de graus i masters per a o Cap
docéncia Execucid: vicedeganats

estudis de grau i
master

perspectiva de génere /
diversitat

cada facultat

d’ordenacié académica
de cada centre

29 Es tracta de les causes especialment protegides a I'article 14 de la Constitucid.
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Control global per part de la UB

Atencid i
ajuda®®

Promocio dels grups
d’ajuda

Fomentar I'organitzacio de
grups d’ajuda a les facultats
grans o als diferents campus
compostos per centres més
petits, segons les necessitats de
cada entorn (alumnes de nou
accés, minories religioses,
identitat i orientacio sexual,
diversitat funcional...), ateés que
s’ha demostrat que aquesta
eina funciona molt bé davant
de problemes de diversitat

Cessio d’espais per a les
reunions

Nombre de grups
d’ajuda organitzats per
centres

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Implementacié: tutoria
NERE o comissio
d’igualtat de cada
centre

Cap

Establiment de servei
psicologic i atencid de
laUB

Oferta a tots aquests col-lectius
guan pateixin una situacié que
ho requereix amb la
col-laboracid de la Facultat de
Psicologia com a possible
instrument d’aprenentatge-
servei

Seguiment de la creacid

Rectorat / vicerectorats
corresponents
(alumnat, professorat,
PAS)

Cost del servei

30 |3 disposicié addicional quarta de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, estableix que «les administracions publiques competents, en coordinacié amb les
respectives universitats, han d’establir programes especifics perqué les victimes del terrorisme i de la violéncia de genere, aixi com les persones amb discapacitat,
puguin rebre I'ajuda personalitzada, els suports i les adaptacions en el regim docent».
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Creacié d’un apartat
informatiu en el web

Creacié d’una nova seccio en el
web de la UB (enllagada des de
tots els centres) amb els
serveis que s’ofereixen i els
serveis publics o sense anim de
lucre on es pot adregar la
persona de la comunitat que
tingui alguna de les
problematiques

Seguiment de la creacid

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Implementacid: serveis
web

Continguts: SAE

Cap

Sensibilitzacié
i

Promocio del concurs

Promocio de concursos de
fotografia, literaris, artistics
absolutament oberts per
reflectir els problemes i les

Nombre de concursos

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Cost del premi,

permaneéncia i reserva
de places

reconeguda una discapacitat
del 33 %3!

de Gestio Economica

. ... | Diversiae solucions dels col-lectius duts a terme Implementacié: tutoria | si escau
conscienciacid . O
diversos NERE o comissio
d’igualtat de cada
Extensid de diploma de centre
reconeixement i acte academic
., Beques adregades a persones
Creaci6 de beques d . ¢ P . .
Ve gue pateixen etapes de Disseny: Unitat
especifiques, S ., , .

., . discriminacio o de confusié . d’lgualtat Partida
Transformacio excepcions a la Segwment de ..
S . personal per causa de la seva o pressupostaria
institucional | normativa de . . : . permanéncia i causes s o

diversitat, tot i no tenir Implementacio: Area especifica

31 Les persones que, tot i no tenir reconeguda una discapacitat del 33 %, pateixen etapes de discriminacié o de confusié personal per causa de la seva diversitat,
solen tenir resultats inferiors als requerits per a la permaneéncia, per a la consecucié de beques o per a I'entrada als masters o doctorats, de manera que poden
quedar fora de la universitat per motius economics o académics com a conseqiiéncia de la propia problematica.
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Maesures
especifiques
respecte de
I'accessibilitat i
la diversitat
funcional a la
comunitat
universitaria

Diagnosi i
analisi
d’impacte

Estudi d’accessibilitat
arquitectonica i pla
gradual de supressid de
barreres

Analisi de tots els edificis de la
UB per part d’un equip format
per la tutoria NERE de cada
centre i 'alumnat d’aquell
edifici que sigui usuari de
cadires de rodes

Assessorament per part de
professorat especialista
d’arquitectura

Elaboracié d’un estudi per
centre del grau de
d’accessibilitat arquitectonica

Resultats de I'estudi

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat i VR de
Patrimoni Historic

Execucid: comissié amb
tutoria NERE de cada
centre i alumnat
afectat

Assessorament:
professorat especialista
d’arquitectura

Pagament en
hores GR@D

Partida
pressupostaria
especifica anual

Estudi d’accessibilitat

A partir de les noves eines del
campus, analisi de
I'accessibilitat digital dels
materials d’estudi i de

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

T ) o Resultats de "estudi Cap
digital i material practiques Execucié: CRAI de cada
., . centre
Elaboracié d’un estudi per cada
centre del grau de materials
accessibles
Creacié d’una linia obligatoria Coordinacié: Unitat
dins dels plans d’accié tutorial d’lgualtat
Extensié del PAT NERE | Y€ tracti, entre altres
Acci6 tutorial | a tots els centres problematiques, la diversitat Creacid del protocol Responsables: SAE i Cap

Protocol d’aplicacié

funcional
Protocol d’aplicacié obligatoria

Elaboracié d’un protocol Unic
per aplicar a tots els centres

Unic

comissions d’igualtat
de centre, sota la
coordinacid dels VR
d’lgualtat i d’Estudiants
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Organitzacio de

Sessions de formacio
obligatoria al professorat i PAS

Nombre de cursos

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Pagament en
hores GR@D als

o . L, sobre creaci6 de materials . formadors i
Formacio i sessions de formacio digital  part del erup UB efectuats per anyi £ i: IDP-ICE formadores. |
docencia sobre accessibilitat lgitals p-e P ? grup nombre de docents i PAS| ~<€CU¢O: orma ,O €s, |

digital Adaptabit (reconeixement formats reconeixement
d’hores de docéncia al Formacio: Grup IDP-ICE per
professorat que les imparteixi) Adaptabit I'assistencia
Analisi de tots els edificis de la Coordinacié: Unitat
UB per part d’un equip format d’lgualtat
per la tutoria NERE de cada
centre i 'alumnat d’aquell Execucid: comissié amb
Estudi d’accessibilitat edifici que sigui usuari de cadira tutoria NERE de cada Pagament en
Diagnosi i arquitectdnica i pla de rodes centre i alumnat hores GR@D
analisi gradual de supressié de Resultats de I'estudi afectat en coordinacié | Partida
d’impacte Assessorament per part de amb les comissions pressupostaria

barreres

professorat especialista
d’arquitectura

Elaboracié d’un estudi per
centre del grau d’accessibilitat
arquitectonica

d’igualtat de centre

Assessorament:
professorat especialista
d’arquitectura

especifica anual

Transformacio
institucional

Assegurament d’una partida

especifica suficient del Seguiment de la inclusié | Rectorat i Area de Partida
Dotacid pressupostaria | pressupost UB per anar de la partida especifica | Gestié Economica de la | economica
eliminant barreres de tota UB especifica
mena de manera esglaonada
C o Oferta d’esports Coordinacid: Unitat .
. Publicitacié i ampliacié de P , Partida
Accions a Esports UB , i adaptats d’lgualtat L
I'oferta d’esports adaptats a economica
diversitats funcionals fisiques especifica

Nombre de nous cursos

Execucio: Esports UB
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Mesures
especifiques
per a persones
LGBTIQ+ de la
comunitat
universitaria

Creacié de
carrec o
responsable
especific per a
gliestions de
diversitat
LGTBIQ+

Estudiar la creacié d’un
organ especificamb
funcions i
responsabilitats en la
materia

Dependeéncia directa del
Vicerectorat d’lgualtat

Creacio efectiva i
nombre d’accions
que emprengui

Vicerectorat d’lgualtat

Valorar-ne el
cost economic

Atencid i ajuda

Convenis especifics

Convenis amb entitats que
treballen directament aquesta
tematica (Transit, Centre JOVE
d’atencio a les sexualitats, Gais
Positius, Stop Sida, ACATHI...):
per a conferéncies, jornades,
actes de conscienciacio,
derivacid de casos...

Nombre de convenis

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Implementacid: Serveis
Juridics

Propostes: Tutoria
NERE en coordinacié
amb la comissid
d’igualtat de cada
centre

Cap

Mesures
especifiques

Acci6 tutorial

Extensié del PAT NERE

Suport a la persona davant de
la situaciod de transicié
aprofitant I'estructura del PAT

Control de I'establiment

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Implementacid: tutoria

Pagament en

a la identitat de génere o L a tots els centres NERE de cada centre hores GR@D
NERE amb formacid especifica en coordinacié amb la
del tutor o tutora comissid d’igualtat de
centre
S Coordinacid: Unitat
. Creacio d’un protocol ,
Establiment del , -, e d’lgualtat
d’actuacio especific per a les
protocol de Document del protocol Cap

funcionament

situacions transgénere o que
pateixin conflictes per causa
d’identitat de genere

Redaccid: comissio
nomenada ad hoc
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per a identitats
de génerei
transicionalitats
a la comunitat
universitaria

Atencid i ajuda

Organitzacio de
sessions de formacio a
I"'alumnat del grup on
es troba la persona que
es troba en transicié

Sessions de formacié dins del
pla d’accio tutorial al grup
(companys i docents) on la
persona haura de viure la seva
transicio, per evitar que I’hagi
de passar sola (a conveniencia
de la persona que I'esta vivint)

Nombre de formacions

Coordinacié: tutoria
NERE de cada centre
en coordinacié amb la
comissio d’igualtat de
centre

Xerrades: a carrec
d’entitats com Transit o
similar

A través dels
convenis amb
Transit

Transformacié
institucional

Inclusio de I'opcid «no
binari» a la matricula i
documents
administratius

Incorporacio de 'opcié «no
binari» a tots els documents on
es demana opcid

Opcid realment important per
a les persones amb diversitat
respecte de la seva identitat de
génere

Documents
administratius

Coordinacié:
Vicerectorat d’lgualtat i
Acci6 Social

Cap

Gestio dels espais dels
lavabos

Estudi d’'un model de lavabos
més inclusiu per a les persones
amb diversitat per rad
d’identitat de genere

Senyalitzacio, almenys, d’un
lavabo inclusiu per edifici

Senyalitzacio

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Implementacio:
administracié i logistica
de cada centre

Cost dels réetols
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Transformacié
institucional /

Promoure nous estudis
sanitaris i socials

Cobertura de la manca de
formacié en els plans d’estudis
(ni optatives ni postgraus ni
masters) que orientin els
professionals de la salut i de les
ciencies socials a tractar el

Nous elements en
els plans d’estudis

Coordinacio: Rectorat

Disseny i

ODS a les assignatures
(plans docents)

el desenvolupament a
I’assignatura amb el descriptor
de cada objectiu

cada centre

Execucio: Informatica i
aplicacions

o ‘e . . . ., Ca
Formacio i especifics sobre salut tema, i que requereixen un implementacié: P
docencia transgénere incentiu des de la UB Nous postgraus o Deganat de la Facultat
masters especifics de Medicina
Incorporacio de nous elements
en els plans d’estudis
Creaci6 de postgraus o masters
sobre la materia
Especificacio, per part de cada Coordinacid: Unitat
» grau, del desenvolupament d’lgualtat
Introduccié transversal , .,
dels ODS en algunes Informe d’avaluacié dels
del tractament dels . ) L -,
. assignatures a través de les graus i masters per a Execucid: consells Cap
ODS als estudis de grau L . , . .
T competencies de perspectiva cada centre d’estudis i comissions
.. I master \ . . . L
Inclusio en els de génere / diversitat de coordinacio de
objectius ODS3? | Formacid i masters
docéncia Control global per part de la UB
Incorporacio, a I’eina de gestio Coordinacié:
Introduccid transversal | dels plans docents, de les , ., Vicerectorat d’lgualtat i
. Informe d’avaluacié dels -, .
del tractament dels icones dels ODS per marcar-ne N Acci6 Social
graus i masters per a Cap

32 $’ha de tenir en compte que, entre els disset objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible), s’inclouen la igualtat de génere (5), la reduccid de les desigualtats (10) i

I’educacié de qualitat (4), que es relacionen amb aquesta linia d’accié i que poden incidir en la manera com s’abordi i s'implanti aquest objectiu del pla d’igualtat.
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3. PERIODE | AMBIT D’APLICACIO DEL PLA D’IGUALTAT

3.1. Vigencia del Pla

a)

b)

El present pla d’igualtat és aplicable durant un periode de quatre anys a partir de la
seva entrada en vigor, un cop aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de
Barcelona, si bé se’'n pot dur a terme la revisid abans d’aquest termini si les
circumstancies aixi ho exigeixen.

Durant el periode de vigencia, poden ser objecte de millora, via negociacid
col-lectiva, en els termes previstos a la legislacié aplicable, els aspectes que tinguin
contingut laboral i, especialment, les gliestions que hagin quedat remeses a un
desenvolupament especific posterior. Sense perjudici d’aixo, les condicions que la
legislacié vigent en cada moment pugui millorar seran substituides automaticament
pel que es disposi a la normativa aplicable a cada cas.

Durant el periode de vigéncia, les mesures i linies d’accié contingudes en aquest pla
son objecte de seguiment i control per part de la Comissié de Seguiment del pla,
sense perjudici de la intervencio que, en exercici de les seves competéncies, pugui
dur a terme la Comissio d’lgualtat de la Universitat de Barcelona.

3.2. Ambit d’aplicacié del Pla

El present pla d’igualtat és aplicable a tot el personal de la Universitat de Barcelona, aixi
com a I'alumnat de qualsevol nivell d’ensenyament reglat (grau, postgrau, doctorat) i no
reglat (titols propis i cursos d’extensid) que cursi estudis de manera temporal o de més
llarga durada en aquesta universitat; inclou, per tant, I'alumnat estranger que faci una
estada Erasmus o de qualsevol altre programa, aixi com l'alumnat de qualsevol
universitat espanyola en programes d’intercanvi.

El pla no és aplicable als centres adscrits a la Universitat de Barcelona, que han de
comptar amb el seu propi pla, negociat amb la representacié que escaigui en cada cas
segons la seva tipologia, naturalesa i dimensions.

4. SEGUIMENT DEL PLA | DE LA SEVA EXECUCIO

4.1. Mesures de seguiment

El Pla d’igualtat ha de comptar amb mecanismes que en garanteixin |'efectivitat i, per
aquest motiu, es dota de les seglients eines de seguiment i control de I'aplicacié:

a) Memoria anual del grau d’acompliment
b) Comissidé de Seguiment
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4.2. Memoria anual

La Comissié de Seguiment, en coordinacid amb la Unitat d’lgualtat, ha d’elaborar
anualment una memoria de seguiment de I'aplicacié del pla, ordenada per eixos i
establint el grau d’acompliment, segons la temporitzacié prevista, de cadascuna de les
mesures previstes a cada eix.

4.3. Comissio de Seguiment

4.3.1. Membres de la Comissid de Seguiment
Formen part de la Comissié de Seguiment:

a) Lapersona que ocupi el carrec de vicerector o vicerectora d’lgualtat i Accié Social
o organ equivalent.

b) La persona que ocupi el carrec de director o directora de la Unitat d’lgualtat.

c) Les persones que, en representacio del personal, siguin membres de la Comissié
d’lgualtat i hagin participat en aquesta condicié en |'elaboracié del pla (o
persones que les substitueixin en el carrec en el futur).

d) Les persones que, en representacié de I'alumnat, siguin membres de la Comissié
d’lgualtat.

En qualsevol cas, el nombre de membres de la Comissid de Seguiment ha de ser senar, i
no ser superior a onze ni inferior a set.

La Comissié ha de comptar també amb el suport d’una persona técnica adscrita a la
Unitat d’lgualtat i/o al Gabinet Técnic.
4.3.2. Funcions de la Comissio de Seguiment
La Comissid de Seguiment del pla d’igualtat té les funcions seglients:
a) Verificar la desagregacié de dades i el seu registre i seguiment.

b) Fer el seguiment del compliment de les mesures aprovades segons el calendari
d’actuacid previst.

c) Duraterme la recollida i estudi de possibles millores en les accions aprovades.
d) Elaborar la memoria anual de seguiment de I'aplicacié del pla, juntament amb

la Unitat d’lgualtat.

4.3.3. Facultats i deures dels membres de la Comissio

Son facultats dels membres de la Comissio:

a) Accedir a les estadistiques i dades necessaries per al seguiment del pla.
b) Interpel-lar els diferents organs de gestio de la Universitat de Barcelona en el
seguiment i control de I'aplicacié del pla.

Son deures dels membres de la Comissio:
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a) Dur aterme les funcions previstes a I'apartat 4.3.2.
b) Els propis del regim general i del Codi étic de la Universitat de Barcelona.

4.4, Periodicitat de la revisio

El Pla d’igualtat es desplega durant un periode de quatre anys, durant els quals les
accions temporitzades s’han de dur a terme en els periodes i dates assignades en cada
cas. Transcorregut aquest periode o si, per raons justificades, calgués una revisié o
actualitzacio del pla en una data diferent, la Comissié de Seguiment ha d’emprendre les
accions oportunes per activar-ne la revisio.

5. DEROGACIONS

El present pla substitueix i deroga integrament el Il Pla d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, aprovat I'any 2011.

6. LEGISLACIO APLICABLE

6.1. Legislacio internacional

Ambit mundial

Declaracié universal dels drets humans. Adoptada i proclamada per I’Assemblea General de les
Nacions Unides. Resoluci6 217 A (lll), de 10 de desembre de 1948.
<https://www.ohchr.org/en/udhr/documents/udhr_translations/cln.pdf>.

Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW),
Resolucié de [I'Assemblea General 34/180, de 18 de desembre de 1979.
<https://www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/cedaw_SP.pdf>.

Declaracié sobre I'eliminacié de la violéncia contra la dona, Resolucié de I’Assemblea General
48/104 de 20 de desembre de 1993.
<http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/
1286>.

Declaracié i Plataforma d’Accié de Pequin, aprovades en la Quarta Conferencia Mundial sobre
la Dona el 15 de setembre de 1995, i els posteriors documents finals aprovats en els periodes
extraordinaris de sessions de les Nacions Unides sobre Pequin +5 (2000), Pequin +10 (2005),
Pequin + 15 (2010) i Pequin + 20 (2015).

Pacte internacional sobre els drets economics, socials i culturals i I'informe de les Nacions
Unides, de 15 de gener de 2016, titulat «Estudi final sobre els corrents financers il-licits, els
drets humans i I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de I'Expert Independent
sobre les conseqiiencies del deute extern i les obligacions financeres internacionals connexes
dels Estats per al ple gaudi de tots els drets humans, sobretot els drets economics, socials i
culturals».

Organitzacié Internacional del Treball (OIT):
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* Pla dacci6 sobre igualtat de geénere 2018-2021, Ginebra, 2018.
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms 650469.pdf>.

e Conveni (nim. 100) sobre igualtat de remuneracié (1951).

e Conveni (nim. 111) sobre la discriminacié en I'ocupacio i 'ocupacié (1958).

* Conveni (nim. 156 ) sobre els treballadors amb responsabilitats familiars (1981).
* Conveni (nim. 183) sobre la proteccid de la maternitat (2000).

* Resolucié de la Conferencia Internacional del Treball relativa a la igualtat de genere com
a eix del treball digne, adoptada el juny de 2009.

* Resolucié de la Conferencia Internacional del Treball relativa a la promocio de la igualtat
de genere, la igualtat de remuneracid i la proteccid de la maternitat, adoptada el juny
de 2004.

*  Decisid del Consell d’Administracié de marg de 2005, per la qual s’encomana incorporar
la perspectiva de génere en la cooperacio tecnica.

Nacions Unides: Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni (2015), dins I’Agenda 2030.
<https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda 2030 desarrollo sosten
ible co operacion espanola 12 ago 2015 es.pdf>.

També: Informe de 2015 d’ONU Dones titulat «El progrés de les dones en el mén 2015-2016:
transformar les economies per realitzar els drets».

Ambit europeu

Conveni del Consell d’Europa sobre prevencid i lluita contra la violencia envers les dones i la
violéncia domestica (Conveni d’Istanbul), 2011, Council of Europe Series, nim. 210.
<https://rm.coe.int/1680462543>. En particular, I'article 3, en el qual es defineix el terme
genere com «els papers, comportaments, activitats i atribucions socialment construits que
una societat concreta considera propis de dones o d’homes».

Conveni per a la Proteccié dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals (CEDH), en
particular I'article 14, que prohibeix la discriminacid, i I'article 8, que, en protegir la vida
familiar, cobreix també la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Pacte europeu per la igualtat de génere (2011-2020), annex a les Conclusions del Consell de 7
de marg de 2011 (07166/2011).

Vegeu també altres documents:

Informe final del 2005 del Grup d’especialistes del Consell d’Europa en pressupostaciéo amb
perspectiva de genere, en el qual es defineix pressupostacio amb perspectiva de génere com
una «avaluacido dels pressupostos basada en el génere, amb la incorporacié d’una
perspectiva de génere a tots els nivells del procés pressupostari i la reestructuracio dels
ingressos i les despeses per tal de promoure la igualtat de genere».

Conclusions del Consell, de 16 de juny de 2016, sobre igualtat entre dones i homes
(00337/2016).
Altres

Convencid Interamericana per Prevenir, Sancionar i Erradicar la Violencia contra la Dona
(Convencid de Belém do Para), de 1994.
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6.2. Legislacio de la Uni6 Europea

Tractat de la Unié Europea. Maastricht, 1992, versié consolidada, DO C 326 de 26.10.2012,
p. 13-390. <https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/?uri=CELEX%3A12012M%2FTXT>. En particular:

e Article 2 i article 3, apartat 3, del Tractat de la Unid Europea (TUE).
e Articles 8,10, 11,153 i 157 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea (TFUE).

Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea, 2000. DO C 202 de 7.6.2016, p. 389-405.
<http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text es.pdf>.En particular, articles 23 i 33.

Reglament (UE) nim. 1381/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013, pel qual s’estableix el programa «Drets, Igualtat i Ciutadania» per al periode 2014-
2020. DO L 354 de 28.12.2013, p. 62-72. <https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/?uri=celex%3A32013R1381>.

Directiva 92/85/CEE, relativa a 'aplicacié de mesures per promoure la millora de la seguretat i
de la salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode
de lactancia. DO L 348 de 28.11.1992. <https://eurlex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:1:1992:348:TOC>.

Directiva 2000/43/CE del Consell, de 29 de juny de 2000, relativa a 'aplicacié del principi
d’igualtat de tracte de les persones independentment del seu origen racional o étnic. DO L
180 de 19.7.2000, p. 22-26. <https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/ES/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0043>.

Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre de 2000, relativa a I’establiment d’'un marc
general per a la igualtat de tracte en l'ocupacié. DO L 303 de 2.12.2000, p. 16-22.
<https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN>.

Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, per la qual s’aplica el principi
d’igualtat de tracte entre homes i dones a I'accés a béns i serveis i al seu subministrament.

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, relativa a I'aplicacié del principi
d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i
ocupacido (directiva refosa). DO L 204 de 26.7.2006, p.23-36. <https://eur-
lex.europa.eu/legal- content/ES/ALL/?uri=celex%3A32006L0054>.

Recomanacié CM/Rec(2019)1 del Comité de Ministres als Estats membres per prevenir i
combatre el sexisme, 2019.
<http://www.inmujer.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327 Recomendacion Cons
ejo _de Europa Sexismo Logo Consejo.pdf>.

Vegeu també:

* Resolucié, de 9 de juny de 2015, sobre I'estratégia de la UE per a la igualtat entre dones
i homes després de 2015.

* Resolucié, de 28 d’abril de 2016, sobre les treballadores domeéstiques i les cuidadores a
la UE.

* Resolucié, de 26 de maig de 2016, sobre pobresa i perspectiva de genere.

* Resolucid, de 14 de marg de 2017, sobre la igualtat entre dones i homes a la Unio
Europea en 2014-2015.

* Resolucié del Parlament Europeu, de 15 de gener de 2019, sobre igualtat de génere i
politiques fiscals a la Unié (2018/2095 (INI)).
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6.3. Legislacio estatal

Constitucié espanyola, 1978. Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado. Madrid.
<https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCATALAN.pdf>.

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU consolidada). Boletin Oficial del
Estado, nuam. 307, de 24.12.2001.
<https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur resultats fitxa/?action=fitxa&mode=s
ingl e&documentld=666989&language=ca ES>.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia
de geénere. Boletin Oficial del Estado, nim. 313, de 29.12.2004.
<https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-21760>.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Boletin Oficial
del Estado, num. 71, de 23.3.2007.
<http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/llei igualtat homes dones 75

-pdf>.
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (BOE num. 89, de 13.4.2007). Boletin Oficial del Estado, suplement

en llengua catalana, num. 15, de 16.4.2007.
<https://www.boe.es/boe catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02063-02082.pdf>.

Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié. Boletin Oficial del Estado,
suplement en llengua catalana, nam. 131, de 2.6.2011.
<https://www.boe.es/boe catalan/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617-C.pdf>.

Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'estudiant
universitari. Boletin Oficial del Estado, suplement en llengua catalana, nim. 318, de
31.12.2010. <https://www.boe.es/boe catalan/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-201020147-

C.pdf>.
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre

infraccions i sancions a l'ordre social. Boletin Oficial del Estado, nim. 189, de 8.8.2000.
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060>.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors. Boletin Oficial del Estado, suplement en llengua catalana, nim.
255, de 24.10.2015. <https://www.boe.es/boe catalan/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A2015-

11430-C.pdf>.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’estatut basic de I'empleat public. Boletin Oficial del Estado, suplement en llengua catalana,
num. 261, de 31.10.2015. <https://www.boe.es/boe catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-
2015- 11719-C.pdf>.

Reial decret llei 6/2019, d’1 de mar¢, de mesures urgents per a la garantia d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié. Boletin Oficial del Estado, nim.
57, de 7.3.2019. <https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A2019-3244>.
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6.4. Legislacio catalana

Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, 2006.

Parlament de Catalunya, 2016 [cinquena edicié electronical.
<https://www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf>.

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, num. 3826, de 19.2.2003. <https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-
ct/1/2003/02/19/1>.

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, num. 5123, de 2.5.2008.
<https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur resultats fitxa?action=fitxa&docume
ntld= 491383>.

Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i intersexuals i per a erradicar I’"homofobia, la bifobia i la transfobia. Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, nuam. 6730, 17.10.2014.
<https://portaldogc.gencat.cat/utilsSEADOP/PDF/6730/1376345.pdf>.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, nam. 6919, de 23.7.2015.
<http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6919/1436051.pdf>.

Resolucié EM0O/3093/2015, de 23 de desembre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié
del Conveni col-lectiu del personal d’administracié i serveis laboral de la Universitat de
Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Politecnica de Catalunya, la
Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat
Rovira i Virgili (codi de conveni nium. 79002770012008). Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, nam. 7039, de 18.1.2016.
<https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7039/1467552.pdf>.

TRE/309/2006, de 21 de desembre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacid del conveni
col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes. 2009
i posteriors modificacions de 2010 i 2017. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nim.
4821, de 14.2.2007.
<https://dibaaps.diba.cat/scripts/ftpisa.aspx?fnew?cido&dogc/2007/02/20070214/DOGC
2007 0214 013 023.pdf>.

7. DECLARACIONS | DOCUMENTS PUBLICS

AQU, Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (2018). Marc general per
a la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéencia universitaria. AQU Catalunya.

AQU, Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (2020). Guia per al
seguiment de les titulacions oficials de grau i master.
<http://www.aqu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf>.

Cimera de Rectores de les Universitats Publiques Espanyoles (2018). Declaracioé de Castelld.
Universitat Jaume |. Castelld. <https://www.uab.cat/doc/declacastellodoc>.

Comissio Europea (2010). Strengthening the commitment to equality between women and
men: a women’s charter.
<https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EL/TXT/?uri=LEGISSUM:em0033>.
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Comissié Europea (2012). Communication from the Commission to the European Parliament,
the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions. A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Grow.
Brussel-les, 17.7.20112. COM (2012) 392 final.

Comissid Europea (2015). Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019. Publications
Office of the European Union. Belgica. Brussel-les.
<https://eige.europa.eu/docs/3046 160111 strategic engagement en.pdf>.

Comissi6  Europea  (2015). List of actions to advance LGBTI Equality.
<https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/combattingdiscrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality en>.

Comissio Europea i Servei Europeu d’Accié Exterior (SEAE): «Gender Equality and Women'’s
Empowerment: Transforming the Lives of Girls and Women through EU External Relations
2016-2020». <https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/59/la-igualdad-
entre-hombres-y- mujeres# ftn8>.

Comissio Europea (2016). Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019.
Oficina de  Publicacions de la Unid Europea. Beélgica. Brusselles.
<https://eige.europa.eu/docs/3046 160111 strategic engagement en.pdf>.

Comissio Europea (2016). The Spanish roadmap for the european research area development
2016- 2020. ERA progress Report.
<https://ec.europa.eu/research/era/pdf/era progress report2016/nationalroadmaps/er
a_nati onal-roadmap-2016 es.pdf>.

Comissié Europea (2016). Horizon 2020. Guidance on Gender Equality in Horizon 2020.
<https://eige.europa.eu/sites/default/files/h2020-hi-guide-gender_en.pdf>.

Comissid Europea (2016). Vademecum on Gender Equality in Horizon 2020.
<https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub gender equality/2016-03-21-
Vademecum Gender%20in%20H2020-clean-rev.pdf>.

Comissio Europea (2016). For a better Integration of the gender dimension in the Horizon 2020
Work Program 2018-2020. Position Paper. Advisory Group for Gender.
<http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc
&id=2 8824&no=1>.

Comissié Europea (2017). Position paper on H2020 interim evaluation and preparation of FP9.
<https://epws.org/helsinki-group-position-paper-h2020>.

Comissié Europea (2020). Estratégia Europa 2020 de la Comissié per a un creixement
intel-ligent, sostenible i integrador.

Consell de Relacions Laborals de Catalunya (2013). Recomanacions per a la negociacio
col-lectiva dels plans d’igualtat.
<http://treball.gencat.cat/web/.content/13consell relacions laborals/documents/04 -

recursos/noticies/recomanacions pi/recomanacions plans igualtat 2013 cat documen
t_de finitiu.pdf>.

Consell d’Europa  (2018). Estrategia de igualdad de género 2018-2023.
<https://rm.coe.int/estrategia-de-igualdad-de-genero-del-coe-es-msg/16808ac960Una>.

Consell de la Unié Europea (2011). Pacto europeo por la igualdad de género (2011-2020).
<https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:ES:PDF>.

Consell de la Unié Europea (2013). Guidelines to promote and protect the enjoyment of all
human rights by lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex persons (11153/13).
<https://fra.europa.eu/en/theme/Igbt/publications>.
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«  Via Universitaria (1a ed.): Accés, condicions d’aprenentatge, expectatives i retorns dels
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e Resultats principals, conclusions i propostes. Via Universitaria: Accés, condicions
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