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EL Il PLAN DE IGUALDAD: EJES Y ACCIONES

1. ESTRUCTURA DEL PLAN Y PRINCIPIOS GENERALES

El Il Plan de Igualdad se estructura en siete ejes:
1. Promocion de la igualdad y la diversidad
a. Transformacion social e institucional
b. Visualizacién y sensibilizacion sobre la igualdad de género
c. Comunicacién no sexista ni androcéntrica y relaciones externas
d. Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria

2. Participacion y representacién equilibrada en la comunidad universitaria y en
la organizacion y la gestién

3. lgualdad en el trabajo y en la vida académica
3.1. lgualdad en el trabajo
a. Acceso, promociéon y formacién
b. Organizacion del trabajo y condiciones de trabajo
c. Organizacion de los tiempos, corresponsabilidad y conciliacién
d. Infrarrepresentacién de las mujeres
e. Salud Laboral
3.2. lgualdad en la vida académica
4. Perspectiva de género en la docencia

5. Perspectiva de género en la investigacion, la transferencia, la innovacién y el
emprendimiento

6. Politica de prevencion y erradicacién de las violencias machistas y las actitudes
machistas

7. Diversidades e interseccionalidad con el género

De esta forma, se simplifica la estructura del plan anterior, a la vez que se agrupan en
un mismo eje objetivos y acciones alineados en grupos tematicos independientes y
coherentes entre si. Asimismo, se ha introducido un nuevo eje para incorporar la
igualdad en relacidon con situaciones interseccionales y otras diversidades relacionadas
con el género.

La representacion grafica de esta reordenacidn seria la siguiente, acompanada de las
principales lineas u objetivos pretendidos:
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Eje 1. Promocidn de la igualdad y la diversidad

Transformacion social e institucional (nuevo eje)
Visibilizacién y sensibilizacion sobre la igualdad de género (antiguo eje 1)

Comunicacidn no sexista ni androcéntrica y relaciones externas (antiguos ejes
8y9)

Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria (antiguo eje 4)

Eje 2. Participacion y representacion equilibrada en la comunidad universitaria y en la
organizacién y gestion (antiguo eje 3)

Acciones transversales
Docencia
Investigacion

Unidad de lgualdad (Ul)

Alumnado

Otros

Eje 3. Igualdad en el trabajo y en la vida académica

3.1. Igualdad en el trabajo (nuevo subeje)

Acceso, promocidn y formacion

Organizacidn del trabajo y condiciones de trabajo
Organizacidn del tiempo, corresponsabilidad y conciliacién
Infrarrepresentacién de las mujeres (antiguo eje 2)

Salud Laboral

3.2. lgualdad en la vida académica (nuevo subeje)

Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Conflictividades
Situaciones especiales

LGTBIQ

Eje 4. Perspectiva de género en la docencia

Acciones transversales (antiguo eje 5)

Ordenacién docente
0 Formacidn de equipos
0 Guias
Docencia e investigacion (presencia equilibrada)
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o TFG
TFM
o Doctoradoy tesis

O

o PDA

o Actividades formativas extraordinarias y titulos propios / formacién
continua

o Premios

o Relaciones externas

Eje 5. Perspectiva de género en la investigacion y la transferencia y en la innovacién y el
emprendimiento (antiguos ejes 6y 7)

* Potenciar el trabajo de las mujeres investigadoras y su participaciéon en los
grupos de investigacion, asi como visibilizar sus aportaciones en los dmbitos
cientificos, técnicos y de transferencia

* Garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la carrera
investigadora

* Promover la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
organos colegiados y en todos los niveles de toma de decisiones

* Garantizar que las evaluaciones del personal investigador y de su investigacion
y transferencia, llevadas a cabo por los drganos pertinentes, tengan en cuenta
la perspectiva de géneroy la no discriminacion, ni directa ni indirecta, por razén
de sexo o género

*  Promover que los proyectos de investigacién y transferencia incorporen la
perspectiva de género y de las mujeres

* Establecer incentivos que promuevan la investigacion relacionada con temas
de las mujeres, de género y de la diversidad sexual y de género, y su
interseccionalidad

Eje 6. Politica de prevencién y erradicaciéon de las violencias machistas y de las
actitudes machistas (antiguo eje 10)

* Protocolo contra el acoso y acciones de mejora
* Formacion en violencias machistas

* Atencidn a victimas de violencia machista (todas las violencias: matrimonios
forzados, violencias familiares, etc.)

* Plan de accion tutorial
* Sensibilizacion
* Protocolo contra otros acosos machistas

* Estadistica
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Eje 7. Diversidades e interseccionalidad con el género (nuevo eje)
* LGTBIQ
* Situaciones interseccionales
o Diversidad funcional
o0  Diversidad religiosa
O  Otras diversidades

El plan se puede sintetizar de la siguiente manera:

EJE 1. Promocidn de la igualdad

» Transformacion social e institucional

» Visibilizacion y sensibilizacidn sobre la igualdad de
género

» Comunicacidn no sexista ni androcéntrica y relaciones
externas

* Implicacion de los miembros de la comunidad
universitaria

EJE 2. Participacion y representacion equilibrada en la comunidad universitaria y en
la organizacion y la gestion

® Acciones transversales

* Docencia

* Investigacion Organos de gestion

* Unidad de Igualdad Organos de representacion

e Alumnado Institutos de investigacion

e Otros Representacion de personal
Representacion estudiantil

El criterio orientador de las lineas de acciéon ha sido garantizar el equilibrio o la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, si bien en algin caso las
caracteristicas de la accion también han permitido introducir el criterio de la paridad,
o bien el de la alternancia, como criterio orientador de acciones de promocion del
cambio cultural.

Tanto en la propia estructura de gestidn de la universidad como en cualquier tipo de
toma de decisiones, incluyendo las académicas y las de investigacidn, asi como la vida
estudiantil y la vida participativa en general (en términos de representacion,
candidaturas electorales, etc.).
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EJE 3. Igualdad en el trabajo y en la vida académica

3.1. lIgualdad en el trabajo
* Acceso, promocién y formacion
* Organizacion del trabajo y condiciones de trabajo
* Organizacion de los tiempos, corresponsabilidad y conciliacion
* Infrarrepresentacion de las mujeres
* Salud laboral

3.2. Igualdad en la vida académica
* Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
* Conflictividades
* Situaciones especiales
* LGTBI

Novedad en el marco de los planes de igualdad de las universidades, dado que
quiere visibilizar las condiciones en las que se desarrollan todas las actividades
prestadas por el personal al servicio de la UB (ya sean administrativas, de
servicios o docentes, o de investigacion y transferencia); este eje constituye un
nucleo fundamental de cualquier plan de igualdad universitario y, por
supuesto, el nucleo de un plan de igualdad concebido legalmente como el
instrumento de consecucidn de las acciones dirigidas a la igualdad entre
mujeres y hombres en el marco del trabajo remunerado.

El eje pretende, pues, dar visibilidad propia y auténoma a condiciones y
aspectos que en otros casos podrian quedar diluidos en otros ejes de accién y,
por tanto, no ser suficientemente abordados, en especial si se toma en
consideracion el marco legal vigente a partir de marzo de 2019.

Universidad child-friendly y corresponsable
Universidad de la diversidad
LGTBIQ+

Universidad contra las violencias entre iguales y por la mediacién
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EJE 4. Perspectiva de género en la docencia

e Acciones transversales
Ordenacion docente
* Formacion de equipos

* Guias Presencia
e Docencia e investigacion equilibrada
- TFG
- TFM
* Doctorado y tesis
* PDA

e Actividades formativas extraordinarias y titulos propios /
formacion continua

o Premios

¢ Relaciones externas

El cuarto eje, ya previsto en el Il Plan, se ha convertido en clave en la politica
universitaria mds reciente y ha condicionado la politica docente de todas las
universidades catalanas, a partir del marco regulador que supone la actuacién de la
agencia de calidad AQU.

Este marcador institucional sitla el eje docente en el centro de las acciones de las
universidades publicas, no solo en los contenidos y enfoques docentes, sino
también como formadoras de futuros ciudadanos y ciudadanas. La diagnosis indica
gue todavia son muchas las acciones que deben llevarse a cabo, a pesar de que se
haya avanzado de forma significativa desde la entrada en vigor del anterior plan.

La accidon de la Red Vives, en la cual se integra la Universidad de Barcelona, también
ha ayudado a tener instrumentos de guia, como los que se referencian en las
medidas del lll Plan, con la voluntad de reforzar su aplicacién y su uso, asi como con
el compromiso de ampliarlos mediante otras acciones coordinadas dentro y fuera
de la UB.

EJE 5. Perspectiva de género en la investigacion y la transferencia y en la innovacion
y el emprendimiento

Potenciar el trabajo de las mujeres investigadoras y su participacion en los
grupos de investigacion, asi como visibilizar sus aportaciones en los ambitos
cientificos, técnicos y de transferencia

Garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la carrera
investigadora

Promover la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos drganos colegiados y en todos los niveles de toma de decisiones
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Garantizar que las evaluaciones del personal investigador y de su
investigacion y transferencia, llevadas a cabo por los drganos pertinentes,
tengan en cuenta la perspectiva de género y la no discriminacidn, ni directa
ni indirecta, por razén de sexo o género

Promover que los proyectos de investigacion y transferencia incorporen la
perspectiva de género y de las mujeres

Establecer incentivos que promuevan la investigacion relacionada con
temas de las mujeres, de género y de la diversidad sexual y de género, y su
interseccionalidad

EJE 6. Politica de prevencion y erradicacion de las violencias machistas y de las
actitudes machistas

Protocolo contra el acoso y acciones de mejora
Formacion en violencias machistas

Atencidn a victimas de violencia machista (todas las violencias: matrimonios
forzados, violencias familiares, etc.)

Plan de accién tutorial

Sensibilizacion

Protocolo contra otros acosos machistas
Estadistica

EJE 7. Diversidades e interseccionalidad con el género

LGTBI
Situaciones interseccionales

Diversidad funcional

. . . . Extension del PAT NERE
Diversidad religiosa y otros

Formaciodn y sensibilizacidn

Estudios sanitarios

especificos sobre
transgénero
Opciones no binarias
Grupos de ayuda

Con este eje, la Universidad de Barcelona quiere centrar la atencién en
otras diversidades, en todo o en parte confluentes o relacionadas con el
género, y dar voz y visibilidad a los problemas y la realidad de las
personas LGTBI; y, al mismo tiempo, comprometerse con la diversidad
entre su comunidad y en las acciones docentes y de transferencia, con
una serie de acciones la mayoria de las cuales no conllevan ningun coste,
sino un cambio cultural que pasa por introducir algunos ajustes
estructurales, de edificacién, nominales o de uso del lenguaje.
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Porque la situacion de desventaja que supone, ademas de ser muijer, el
hecho de encontrarse en situaciones o de presentar unas caracteristicas
que exponen en mayor medida al trato discriminatorio crea una
situacién peyorativa para las mujeres, de una intensidad mayor
(juridicamente denominada discriminacion mdultiple), que hace necesaria
una proteccion especial, mds reforzada, en el marco de la igualdad de
oportunidades.

En este eje se ha apostado, pues, por dar proteccidon especifica
auténoma y diferenciada a situaciones singulares que podrian no
considerarse explicitamente bajo el resto de los ejes y que la UB
considera que merecen una visibilidad especifica.

Dentro de esta linea, las causas que confluyen con el género y que se
mencionan expresamente en el eje 7 se enmarcan, a su vez, dentro de
las causas de proteccién juridica reforzada en el art. 14 de la
Constitucién, que recoge el principio de igualdad y no discriminacién, y
también en el dmbito de las relaciones de trabajo como resultado de la
aplicacién del derecho de la Unién Europea. Entre otras, se incluyen las
creencias o la actividad sindical, la discapacidad o el origen étnico.

El total de acciones se puede cuantificar graficamente como se muestra a continuacion:

EJES Objetivos Lineas Acciones

1. Promocion de la igualdad 16 5 91

2. Participacién y representacién
equilibrada en la comunidad
universitaria y en la organizacién y

la gestion i 6 50
3.1. Igualdad en el trabajo en — —
negociacion

3.2. Igualdad en la vida académica 5 2 24
4. Perspectiva de género en la
q .

ocencia 3 c c1
5. Perspectiva de género en la
investigacion y la transferencia y
en la innovacién y el
emprendimiento 6 — 37




N

+

T

UNIVERSITATbe

. BARCELONA

6. Politica de prevenciény

erradicacion de las violencias

machistas y de las actitudes

machistas 20 8 57

7. Diversidades e

interseccionalidad con el género 22 8 62

Dadas las conclusiones derivadas de la diagnosis, resulta evidente la necesidad de
priorizar determinadas acciones, algunas de las cuales tienen cardcter de acciones
positivas, en la busqueda de una presencia equilibrada de las mujeres en la Universidad
de Barcelona en todos sus ambitos —tanto en docencia, investigacion, transferencia e
innovacion, y excelencia, como en gestién— y de la toma de decisiones con perspectiva
de género, tanto en la afectacidn de personas (alumnado y personal) como en la
transmisidon del conocimiento que realiza la universidad.

En virtud de las conclusiones plasmadas en la diagnosis, se han priorizado las medidas y
acciones que se presentan a continuacion, con la correspondiente justificacion y
descripcién en cada uno de los siete ejes disefiados para hacer efectiva la politica de
género de esta universidad.

Por ultimo, debe remarcarse que la estructuracion de objetivos, acciones y medidas se
ha hecho siguiendo las pautas y estdndares de creacién de un plan de igualdad, e
indicando los elementos de referencia para su implantacion y seguimiento: objetivos,
publico, responsables, recursos asignados, calendario de implantacion, indicadores de
seguimiento y evaluacion.

Los ejes y lineas o principios generales de cada eje pueden sintetizarse como sigue:
EJE 1. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

El primer eje del Plan de Igualdad constituye el nucleo de la politica y el compromiso de
la Universidad de Barcelona con la igualdad. Por esta razén, contiene las lineas de
compromiso y los principios de accidn, al tiempo que recoge el plan de accién para la
visibilizacion de las mujeres y de su aportacion a la sociedad y al conocimiento; por
tanto, para la sensibilizacién de la comunidad universitaria, y con ello de la propia
ciudadania vinculada o formada en la UB, en el respeto a la igualdad y a la diversidad,
en la igualdad entre mujeres y hombres, y en el respeto a las diversidades
interseccionales que pueden dar lugar a situaciones de discriminacidon multiple, tanto en
el binomio mujeres y hombres como en un marco no binario. Este marco de tolerancia
cero al machismo y a las violencias también resulta coherente con el uso no sexista del
lenguaje, que aconseja promover la sustitucién de los nomenclatores empleados de
forma personalizada por otros de caracter conceptual, que se refieran a la actividad,
drgano, gestion o responsabilidad aludidos, especialmente en lo que se refiere al eje 2.

En este primer eje se definen las caracteristicas estructurales que tienen que definir, en
la Universidad de Barcelona, el camino hacia la transformacion social y cultural de Ia
propia institucion y de la comunidad que la compone. De ahi que la perspectiva de
género se proyecte en aspectos estructurales, como la conformacidn de sus érganos de
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gobierno, la dindmica de su funcionamiento, desde la financiacion! (presupuestos con
perspectiva de género) hasta la ordenacidon estadistica que permite conocer las
dimensiones del problema de las diferencias estructurales entre mujeres y hombres, y
actuar para eliminarlo, o la coordinacién de d6rganos para mejorar las acciones a
emprender.

EJE 2. PARTICIPACION Y REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y EN LA ORGANIZACION Y LA GESTION

El segundo eje pretende, como en el plan anterior, dar respuesta a las necesidades
detectadas en cuanto a corregir ciertos sexismos que todavia permanecen en la
denominacién de cargos y categorias profesionales, asi como en la representacién en
los diferentes cargos representativos y de gestién de la Universidad de Barcelona, ya
afecten al alumnado o al personal a su servicio. Por otro lado, la diagnosis pone de
manifiesto la necesidad de un cambio de cultura institucional, condicionado por el
mismo cambio social al que se dirigen las leyes de igualdad, que se plantee tanto la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos de gestidn,
organizacidn, incluida la gestion de la docencia y de la investigacién, en cargos de cariz
colegiado, como la alternancia entre mujeres y hombres en cargos unipersonales, en

1 Véase, sobre esta necesidad y las herramientas para darle respuesta:

De Villota, Paloma; Jubeto, Yolanda; Ferrari, Ignacio (2009). Estrategias para la integracion de la
perspectiva de género en los presupuestos publicos, Instituto de la Mujer (Ministerio de
Igualdad).

Jubeto, Yolanda; Larrafiaga, Mertxe (2011). Los presupuestos con enfoque de género en la UPV/EHU. Una
primera aproximacién. <https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEG-UPV-EHU-
Primera-aproximacion.pdf>.

Jubeto, Yolanda; Larrafiaga, Mertxe (2016). Presupuestos con enfoque de género en la UPV/EHU. Andlisis
del Capitulo | (Afio 2013). <https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEGCapitulo-I-
2013.pdf/af7c4469-b269-42c1-bd94- 060903648b45>.

Morales Caparrds, M. José; Esteban Pagola, Ana Isabel; Luna Jiménez, Maria José (2010). «Diferencias
entre metodologias para la evaluacién del impacto de género en los presupuestos: su aplicacion
en la universidad». En Investigaciones multidisciplinares en género: Il Congreso Universitario
Nacional «Investigacion y Género»: Sevilla, 17-18 de junio de 2010 (pag. 733-754).

Rodriguez Modrofio, Paula; Dominguez Serrano, Modnica (2020). Andlisis de los presupuestos desde la
perspectiva de género Universidad Pablo de Olavide. Vicerrectorado de Cultura y Compromiso
Social, Oficina para la Igualdad, Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Rothe, A. et al. (2008). Gender budgeting as a management strategy for Gender Equality at universities:
concluding project report. Munich: Frauenakad.

Steinpdrsdottir, F. S.; Heijstra, T. M.; Einarsdéttir, b.; Margrét Péutrsdottir, G. (2016). Gender Budgeting
in Academia-Toolkit. <https://www.hi.is/sites/default/files/arnarg/genderbudgeting-in-
academia-toolkit.pdf>.

Steinpdrsdottir, F. S.; Einarsddttir, b.; Heijstra, T. M.; Margrét Pétursdéttir, G. (2016). Money Talks:
Gender Budgeting in the University of Iceland. Icelandic Review on Politics & Administration,
12(1).

Universidad del Pais Vasco. Presupuestos con enfoque de género en la UPV/EHU (2011-2016).
https://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/aurrekontuak-genero-

ikuspegiarekin .
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aras de fomentar que todos los ambitos y niveles tengan presencia de mujeres y
visibilicen la gestion de las mujeres.

El criterio orientador de las lineas de accién ha sido garantizar el equilibrio o la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, si bien en algin caso las caracteristicas de la
accion también han permitido introducir el criterio de la paridad o la alternancia como
criterio orientador de acciones de promocién del cambio cultural; y ello tanto en la
propia estructura de gestiéon de la universidad como en cualquier tipo de toma de
decisiones, incluyendo tanto las académicas como las de investigacién, asi como la vida
estudiantil y la vida participativa en general (en términos de representacion,
candidaturas electorales, etc.).

Por ultimo, el uso no sexista del lenguaje provoca un cambio de denominacién de los
cargos o la forma de referirse a ellos.

EJE 3. IGUALDAD EN EL TRABAJO Y EN LA VIDA ACADEMICA

El tercer eje constituye una novedad en el marco de los planes de igualdad de las
universidades, dado que busca visibilizar las condiciones en las que se desarrollan todas
las actividades prestadas por el personal al servicio de la UB, ya sean administrativas, de
servicios o docentes, o de investigacion y transferencia; este eje constituye un nucleo
fundamental de cualquier plan de igualdad universitario y, por supuesto, el nucleo de
un plan de igualdad concebido legalmente como el instrumento de consecucién de las
acciones dirigidas a la igualdad entre mujeres y hombres en el marco del trabajo
remunerado. El eje pretende, pues, dar visibilidad propia y auténoma a condiciones y
aspectos que en otros casos podrian diluirse en otros ejes de accién y, por tanto, no
abordarse suficientemente. Su origen se vincula, también, al dmbito propio de las
relaciones laborales y, por ello, el contenido esta siendo elaborado por los agentes
sociales presentes en la Universidad de Barcelona, es decir, la representacion —
sindicalizada— del personal a su servicio, por un lado, y la representacién de la
administracion constituida por la universidad y personalizada en sus maximos érganos
de gestiéon. En cuanto al contenido, tendran que abordarse las cuestiones que
repercuten de forma negativa en la proyeccion personal y profesional de las mujeres,
incluyendo la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
(también en tiempos de pandemia y confinamiento).

El eje también incluye, en una visién paritaria, al colectivo estudiantil, porque
determinadas condiciones le son en cierto grado aplicables, como el derecho a conciliar
la vida personal y familiar con la académica; y porque de este modo se establece un
paralelismo en la atencidn a situaciones personales que conviven con las académicas y
por las cuales una universidad orientada a los objetivos del desarrollo sostenible y
socialmente responsable, como es la Universidad de Barcelona, también se ha de
preocupar.
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EJE 4. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA

El cuarto eje, ya previsto en el Il Plan, se ha convertido en clave en la politica universitaria
mas reciente y ha condicionado la politica docente de todas las universidades catalanas,
a partir del marco regulador que supone la actuacion de la agencia de calidad AQU.

Este marcador institucional situa el eje docente en el centro de las acciones de las
universidades publicas, no solo en los contenidos y enfoques docentes, sino también
como formadoras de futuros ciudadanos y ciudadanas. La diagnosis indica que todavia
son muchas las acciones que deben llevarse a cabo, a pesar de que se haya avanzado de
forma significativa desde la entrada en vigor del anterior plan.

La accién de la Red Vives, en la cual se integra la Universidad de Barcelona, también ha
ayudado a tener instrumentos de guia como los que se referencian en las medidas del
[l Plan, con la voluntad de reforzar su aplicacion y su uso, asi como el compromiso de
ampliarlos mediante otras acciones coordinadas dentro y fuera de la UB.

EJE 5. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA
Y EN LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

La investigacion y la transferencia, asi como la innovacion y el emprendimiento,
constituyen una sena de identidad de la Universidad de Barcelona, de manera que la
sitdan al frente de las clasificaciones internacionales. Este eje quiere situar también la
investigacidn, transferencia e innovacion en los mejores lugares de referencia en lo
relativo a la importancia que se dedica a la investigacidon de las mujeres y sobre las
mujeres, y a la investigacidn con mirada de género, incorporando, en la linea de las
directrices europeas y estatales, la perspectiva de género como un elemento
imprescindible en la labor investigadora, asi como en la orientacidn de la investigacion
y la innovacidn, de acuerdo con el compromiso institucional de que no se puede realizar
investigacidn con una perspectiva androcéntrica.

Por estos motivos, debe priorizarse:

* Potenciar el trabajo de las mujeres investigadoras y su participacion en los
grupos de investigacion, asi como visibilizar sus aportaciones en los ambitos
cientificos, técnicos y de transferencia.

* Garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la carrera
investigadora.

* Promover la representacién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
drganos colegiados y en todos los niveles de toma de decisiones.

* Garantizar que las evaluaciones del personal investigador y de su investigacidn
y transferencia, llevadas a cabo por los érganos pertinentes, tengan en cuenta
la perspectiva de géneroy la no discriminacién, ni directa niindirecta, por razén
de sexo o género.

13



s =

UNIVERSITATbe

BARCELONA

* Promover que los proyectos de investigacion y transferencia incorporen la
perspectiva de género y de las mujeres.

* Establecer incentivos que promuevan la investigacion relacionada con temas
sobre las mujeres, el género y la diversidad sexual y de género, asi como su
interseccionalidad.

EJE 6. POLITICA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
Y DE LAS ACTITUDES MACHISTAS

Este eje, fundamental en el cuidado de la comunidad universitaria, pero también en el
papel transformador de la sociedad que ha de cumplir la universidad, se ha
materializado antes de la aprobacién del Il Plan, precisamente por la urgencia y
necesidad prioritaria, en el protocolo contra el acoso que, aprobado el 25 de mayo de
2019, esta en vigor en la Universidad de Barcelona.

La revision del Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo y orientacion sexual,
orientacién sexual e identidad de género y otras conductas machistas ha sido anticipada,
por lo cual, en la fecha de presentacién de este nuevo Plan de lIgualdad, el nuevo
protocolo, que también se amplia a la identidad de género y a la lucha contra otras
actitudes machistas diferentes del acoso y que construyen un ambiente hostil a las
mujeres y a otras personas con diferentes identidades de género, cuenta ya con un afio
de vigencia, desde su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno y su entrada en
vigor el 25 de mayo de 2019. Este afio de experiencia en su aplicacidn proporciona, sin
duda, herramientas de mejora del protocolo, dado que el recorrido durante este afio ha
permitido testar la validez y la eficacia del procedimiento (o procedimientos) regulado
y descubrir posibles lagunas o mecanismos de mejora de su funcionamiento.

Durante estos meses, la implementacion del protocolo se ha acompafado de campaiias
informativas y formativas, que también se incluyen en el plan con el fin de consolidar su
integracidn en las acciones normalizadas de la Universidad de Barcelona.

Este periodo de vigencia y aplicacién del protocolo también ha permitido captar otras
necesidades y aspectos de mejora, que se incorporan en este eje 6 para completar la
linea de accidn de la Universidad de Barcelona en el campo de las violencias machistas
y hacia la cultura de su total erradicacién. En esta linea, se ha evidenciado la necesidad
de cubrir otras situaciones en las que las mujeres no son las destinatarias directas de las
violencias, pero que estan motivadas por la cultura sexista o machista; atender con mas
recursos y medidas a la persona afectada; y priorizar la confidencialidad de toda la
instruccion del procedimiento con todas las garantias para todas las partes.

EJE 7. DIVERSIDADES E INTERSECCIONALIDAD CON EL GENERO

El nuevo eje 7 quiere dar respuesta a situaciones especificas en las que las mujeres
relnen también otras caracteristicas que las hacen vulnerables en un grado mas intenso
a la desigualdad y a la discriminacion, y que, por tanto, justifican la aplicacién de
acciones positivas para equilibrar la situacién.
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Con este eje, la Universidad de Barcelona pretende centrar la atencidn en otras
diversidades, en todo o en parte confluyentes o relacionadas con el género, asi como
dar voz y visibilidad a los problemas y a la realidad de las personas LGTBI; y, al mismo
tiempo, comprometerse con la diversidad entre su comunidad y en las acciones
docentes y de transferencia, con una serie de acciones la mayoria de las cuales no
conllevan ningun coste, sino un cambio cultural que pasa por introducir algunos ajustes
estructurales, de edificacion, nominales o de uso del lenguaje. Porque la situacion de
desventaja que supone, ademas de ser mujer, el hecho de encontrarse en situaciones o
de presentar unas caracteristicas que exponen en mayor medida al trato discriminatorio
crea una situacion peyorativa para las mujeres, de una intensidad mayor (juridicamente
denominada discriminacion mdultiple), que hace necesaria una proteccion especial, mas
reforzada.

En este eje se ha apostado, pues, por dar proteccion especifica autonoma y diferenciada
a situaciones singulares que podrian no considerarse explicitamente bajo el resto de los
ejes y que la UB considera que merecen una visibilidad especifica. Dentro de esta linea,
las causas que confluyen con el género y que se mencionan expresamente en el eje 7 se
enmarcan, a su vez, dentro de las causas de proteccion juridica reforzada en el articulo
14 de la Constitucidn, que recoge el principio de igualdad y no discriminacion, y también
dentro del dmbito de las relaciones de trabajo como resultado de la aplicacion del
derecho de la Unién Europea. Entre otras, se incluyen las creencias o la actividad
sindical, la discapacidad o el origen étnico.

Asimismo, se ha de tener presente que, de acuerdo con la obligacién de las
universidades de garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en las
universidades, establecida en la disposicién adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril,2 la Universidad de Barcelona también debe establecer medidas de accién

2 Concretamente, la citada norma establece: «1. Las universidades deben garantizar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
proscribir cualquier forma de discriminacién y establecer medidas de accidn positiva conducentes a
asegurar su participacion plena y efectiva en el dmbito universitario. 2. Los estudiantes y los demas
miembros con discapacidad de la comunidad universitaria no pueden ser discriminados por razén de su
discapacidad ni directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los
titulos académicos y de otra clase que tengan reconocidos. 3. Las universidades han de promover acciones
para favorecer que todos los miembros de la comunidad universitaria que tengan necesidades especiales
o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la
igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién con los demas integrantes de la comunidad
universitaria. 4. Los edificios, instalaciones y dependencias de las universidades, incluidos los espacios
virtuales, asi como los servicios, los procedimientos y el suministro de informacién, deben ser accesibles
a todas las personas, de forma que no se impida a ningin miembro de la comunidad universitaria, por
razén de discapacidad, el ejercicio de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse,
obtener informacién u otras de andloga significacion en condiciones reales y efectivas de igualdad [...]
5. Todos los planes de estudios propuestos por las universidades deben tener en cuenta que la formacion
en cualquier actividad profesional tiene que realizarse desde el respeto y la promocién de los derechos
humanos, y de acuerdo con los principios de accesibilidad universal y disefio para todos. 6. De acuerdo
con lo que establecen el articulo 30 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracidn Social de los
Minusvalidos y sus normas de desarrollo, los estudiantes con discapacidad, considerdandose como tales
los comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
15
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positiva conducentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito
universitario. En particular, la norma dispone que «todos los planes de estudios
propuestos por las universidades deben tener en cuenta que la formacion en cualquier
actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la promocion de los derechos
humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos».

2. ACCIONES

Las acciones en las que se concreta la planificacion de la politica de igualdad de la
Universidad de Barcelona que representa el actual plan se presentan por ejes, y, dentro
de estos, por lineas, con indicacién de las variables necesarias para poder identificar
tanto la accién como los drganos o personas responsables del diseio o la aplicaciéon o
desarrollo, la dotacion de recursos para llevarlas a cabo y el calendario previsto para su
implantacion, con la correspondiente priorizacién de un marco temporal condicionado
por la vigencia cuatrienal acordada del plan.

El nivel de prioridad marca la urgencia en el despliegue; si la medida ya se ha llevado a
cabo durante el periodo de diagnosis y disefo del plan, en este caso la accién queda
sefialada con prioridad 1, dado que ya puede haber sido objeto de implementacién.

Determinadas acciones comprometen ejes diferentes, por lo que en los lugares
respectivos se introducen remisiones al eje afectado, o bien remisiones cruzadas que
permiten identificar los distintos ambitos de afectacidén implicados en cada caso, a fin
de no duplicar el tratamiento de las mismas cuestiones y evitar reiteraciones.

A continuacién, se presentan todas y cada una de las acciones, ordenadas por ejes
(siete), con la descripcion de la linea y la accién, con la indicacién de los drganos
responsables de la ejecucidn, los indicadores del grado de cumplimiento (para realizar
su seguimiento y revisién durante todo el periodo de vigencia), la previsiéon de recursos
gue exige la aplicacién y el orden de prioridad en la implementacién:

Subeje: en algun caso, como es el del eje 1, se ha estimado oportuno diferenciar en un
mismo eje grandes objetivos, que requieren su propia linea de planificacion y
recursos.

Linea: indica las grandes lineas de planificacidon que requiere el eje y que pueden tener
una autonomia o sustantividad propia.

Acciones propuestas: indica qué acciones o actuaciones concretas, por separado,
pueden materializar la planificacién de cada linea de actuacion en cada eje. En cada
caso se indica si la linea en cuestién precisa una Unica accién o varias, con su
correspondiente descripcion.

Descripcion: indica la descripcion de cada accién, es decir, el contenido concreto de la
accién o actuacién propuesta.

no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, tienen derecho a la
exencion total de tasas y precios publicos en estudios conducentes a la obtencion de un titulo
universitario».
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Indicadores: indica cuales son los elementos que, a efectos de seguimiento, control y
revision del plan, constituyen referentes que puedan determinar el grado de
cumplimiento de cada linea prevista en la planificacién de la politica de igualdad
contenida en ese plan.

Responsables: indica los drganos, cargos o personas responsables de la ejecucién o
implementacion de cada una de las acciones del plan.

Recursos: indica si el despliegue de cada medida requiere una dotacidn econdmica
concreta o especifica para que se pueda ejecutar; en caso de no requerirla, se indica
que no debe aplicarse ningln recurso extraordinario («ninguno»).

Prioridad: indica el orden de preferencia o prioridad en la ejecucién de cada accién o
medida prevista en el plan, dentro de un orden de 1 a 3, en el que el 1 indica la
maxima prioridad (o ejecucion ya llevada a cabo) y el 3 la minima, dado que la
planificacion a cuatro afios vista en que se desarrolla el plan determina la ordenacion
a lo largo de este periodo de todas y cada una de las acciones disefiadas.

NOTA METODOLOGICA: en cada caso, cuando se haga referencia a vicerrectorados,
debe entenderse que la responsabilidad en el disefio o en la aplicaciéon de una
determinada accién recae en el vicerrectorado u érgano citado, o bien en aquel que,
en el futuro, lo pueda sustituir, dado que en cada caso se quiere aludir a las funciones
desarrolladas y no a una nomenclatura en concreto. Se obvia, por razones de
comodidad de lectura y espacio, la alusién a las competencias del actual o futuro
vicerrectorado u érgano competente en cada caso. Se utiliza, alternativamente, el
nomenclator actual en el momento de aprobacién del plan.
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EJE 1. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

EJE 1. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

alumnado

del PDI; carrera profesional del PAS; excelencia del

Declaracion

Linea y acciones propuestas Descripcion Indicadores Responsables Recursos | Prioridad
Transformacién social e institucional
La UB asume el cambio transformador que
implica la transversalizacidn de la politica | Memoria UB
de género en toda la instituciéon, 6rganos, | Memoria Ul Rectorado Ninguno 1
responsables, centros y espacios, y
lenguaje
La UB asume que este cambio
Compromiso de transformacion cultural de la institucion transformador requiere algunas medidas .
de accidn positiva y, por tanto, avala el Memor!a UB Rectorado Ninguno 1
" . . Memoria Ul
establecimiento de acciones positivas en
las que el equilibrio entre géneros sea
necesario
Compromiso de creacion de una unidad de
atencion a las diversidades y de un plan Memoria UB Rectorado Ninguno 1
propio de acciéon en materia de Memoria Ul
diversidades
Declaracion institucional a favor de las politicas de igualdad | Declaracién institucional de compromiso Memoria UB
y en contra de la violencia y del acoso con laigualdad y la diversidad Declaracion Rectorado Ninguno 1
Introduccidn de la perspectiva de género en todas las Declaracion institucional de tolerancia cero
politicas de la institucion: carrera académica y profesional frente a las violencias machistas Memoria UB Rectorado Ninguno 1
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Compromiso rectoral de no presidir,

modulador del presupuesto segun el grado
de cumplimiento del objetivo
«incorporacion de la perspectiva de
género»

Asistencia técnica
Unidad de Igualdad

Compromiso de rapidez para adaptar y cumplir los cambios | participar ni promover ningun acto Memoria UB Rectorado Ninguno
en materia de igualdad a los que se compromete la institucional en el que no se garantice la Declaracion
instituciéon participacion equilibrada de mujeres y
hombres
Prevision del impacto de género en
cualquier accién de contenido econémico o
presupuestario Gerencia
. - , Memorias Rectorado Ninguno
Estudio del impacto de género de las anuales
medidas de tipo econdmico y elaboracion
de presupuestos para evitar sesgos y para
compensar el posible impacto negativo
Introduccidn de la perspectiva de género en la politica Revision de los requisitos para conseguir Rectorado -
financiera y presupuestaria’ subvenciones o ayudas dependientes de la Memoria UB Gabinete
UB; en concreto, revision de los criterios de Técnico Ninguno
ayudas para actos y actividades para que se Asistencia técnica
respete el criterio de paridad Unidad de Igualdad
Financiacion de las facultades,
departa.mentos y otras unlda(.ies .de la Rectorado -
Universidad (como centros e institutos de . .
. T o Memoria UB Gabinete .
investigacion): establecer un coeficiente Técnico Ninguno

3 En el informe final de 2005 del Grupo de especialistas del Consejo de Europa en presupuestacidn con perspectiva de género se define la presupuestacién con perspectiva

de género como una «evaluaciéon de los presupuestos basada en el género, con la incorporacion de una perspectiva de género en todos los niveles del proceso
presupuestario y la reestructuracién de los ingresos y los gastos para promover la igualdad de género».
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Posicionamiento de la UB en referencia al
compromiso de género y a la oferta
formativa en género, que comporte el

Posicionamiento

Rectorado y

Estudiar si es

actividades académicas desarrolladas dentro y fuera del contexto de
la Universidad de Barcelona (como participacidn en cursos
internacionales, comités evaluadores, comités cientificos nacionales
e internacionales, y organizacidn de reuniones y conferencias
nacionales e internacionales, y seminarios, entre otros)

Elaboracidn de forma periddica de indicadores de los trabajos de
gestion desglosados por sexo y categoria profesional

en las memorias
correspondientes

o . L . ) globaldelaUBen| . necesario
Reforzar el posicionamiento de la UB en el dmbito compromiso de liderar proyectos . Vicerrectorado de . 2
. L ) . e materia de impulsar
universitario interuniversitarios: la UB debe esforzarse | . Igualdad -,
. . ) igualdad alguna accion
por ser una universidad de referencia en
género en el contexto catalan
Dotacion permanente del registro estadistico (registro de datos desagregados por sexos y géneros)
Linea Acciones propuestas y descripcion Indicadores Responsables Recursos | Prioridad
Conocimiento y registro desagregado de todos los items que Herramientas: Cada unidad
puedan ser analizados en futuras diagnosis y que permitan sistema de administrativa de
detectar impacto de género registro de datos | la UB, bajo la 1
desagregado - coordinacién e Ninguno
Concienciacion general de toda la comunidad afiadir item en impulso del
cada sistema de | Gabinete Técnico
registro de datos | del Rectorado
Elaboracidon de estadisticas de forma periddica y estructural. Esta
medida debe comunicarse a todos los centros y a todas las unidades
de la Universidad de Barcelona como protocolo de actuacion
Desagregacion por sexos/géneros generalizado a partir del curso siguiente al momento en que se
de todos los datos que se registren| ,,hjique. El desglose por sexo debe evidenciarse tanto en la
en la UB de forma estable e recopilacidn y la ordenacién de los datos como en la elaboraciéon de | Publicacién de los
institucional con caracter anual estadisticas relevantes para analizar la situacion en cuanto a datos e inclusidn . - .
Gabinete Técnico Ninguno 1
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Rectorado - Creacion de |Memoria -
Gabinete una linea o servicio
Técnico servicio estadistico
estadistico
de género
en el
Gabinete
del
Rectorado
para la
gestion de
datos sobre
impacto de
género
Introduccion de indicadores para | Introduccidn de indicadores para el seguimiento del objetivo de la
el seguimiento del objetivo de la | igualdad de género en relacién con toda la comunidad universitaria, | Una Equipo de gobierno
igualdad de género, como una lo cual comporta el disefio de los indicadores y su establecimiento jornada/taller Unidad de Igualdad Ninguno 1
forma normalizada de trabajar en | dentro de cada unidad, departamento o servicio de la Universidad de| anual
las unidades Barcelona, en particular los relacionados con los érganos de
gobierno
Mejora de la visibilizacién y sensibilizacion sobre la igualdad de género
Linea Acciones Descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad
Premio al mejor TFG, al mejor TFM y a la Véase el eje 4 Vicerrectorado de | Dotacién
mejor tesis con perspectiva de género Docencia Igualdad - Ul econdmica 1
Mantenimiento ad futurum y creacion de
nuevos premios relacionados con la Premio a la docencia con perspectiva de Véase el eje 4 Vicerrectorados Dotacién )
género Docencia Igualdad - Docencia | econdmica
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perspectiva de
géneroydela
diversidad en

otros ambitos
distintos de la

Premio a la diversidad
Premio literario

comunidad universitaria

Estudiantes

Premios y perspectiva de género en la docencia . L . Véase el eje 5 Vicerrectorados Dotacién
L . L Premio Investigacion con perspectiva de i} .
reconocimiento| (véase la relacién en la columna énero Busqueda Igualdad - econdmica
ala aplicacién | Descripcidn) & Investigacion
dela Vicerrectorados
perspectiva de | En todos los casos se promoverd la Premios a iniciativas estudiantiles de Memoria Ul Igualdad - Dotacion
géneroen la publicacién y difusion de los trabajos género Memoria UB Estudiantes econdmica
docencia premiados
Indicadores de todas las unidades, niveles y
Creacidn de distinciones de fin de curso areas, trabajados con datos segregados por Los indicadores Dotacién
para los centros, departamentos o sexo Vicerrectorados economica
desagregados por . o
personas que hayan destacado en la sexo0 Igualdad - Docencia | del premio, si
consecucion de objetivos del Ill Plan Implementacion de este método para tuviera
determinar los resultados premiados con
distinciones
Premio Diversiae a iniciativas de diversidad L
C . . . Dotacion
para promover la participacion e Véase el eje 7 Vicerrectorados . .
. S . . econdmica, si
. incrementar la sensibilizacion entre la Diversidades Igualdad - .
Premios a la es necesario

Premio literario por promover la
participacion e incrementar la
sensibilizacién entre la comunidad
universitaria, que puede hacerse extensivo

Numero de

Vicerrectorado de

Dotacion
econdmica, si

docencia a la sociedad en general participantes Arte§, CuI.tura y es necesario
Patrimonio
Premio a las bibliotecas en el fomento de la
difusion de la obra de las mujeres, para la
mejora de la visibilidad de los estudios, la
investigacioén y las publicaciones de las
mujeres
Mejora de la Promover la visibilidad de las mujeres Numero de
visibilidad de | como referentes dando nombre de mujer a ~ . . bautizos Vicerrectorado de .
. . ) . Campafiia de bautizo de aulas y espacios : Ninguno
las mujeres en | espacios de cada centro de la Universidad Memoria Ul Igualdad - Ul
laUB de Barcelona Memoria UB
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Promover la visibilidad de las iniciativas
feministas autogestionadas (asamblearias)

Asamblea Feminista y otras opciones
asociativas

Dotacidn de espacios de visibilidad, como
el sitio web de difusién de actividades o
campanas

Asociaciones feministas: reconocimiento y
visibilidad

Sitio web

Unidad de Igualdad

Ninguno

Mejora de la
visibilidad de
las mujeres de
laUB

Hacer visible el trabajo de las mujeres de la
UB como referentes del alumnado actual

Publicacidn Las primeras mujeres UB
Promover la publicacion de nuevas
ediciones de la obra anterior que la

mejoren y amplien

Proyecto Diccionario biogrdfico de mujeres

Publicacion
digital

Publicaciones UB -
Unidad de Igualdad

Coste dela
publicacion

Fomento de
jornadas,
actividades y

Creacién de una linea de publicaciones
sobre cuestiones de igualdad de género o
historia de la influencia de las mujeres en
la ciencia y en la sociedad

Publicacién en Debates UB-Feminismo(s)
de los contenidos del ciclo de conferencias

Creacién de una linea de publicaciones
sobre cuestiones de igualdad de género

Creacién de una linea de publicaciones
sobre la historia de la influencia de las
mujeres en la ciencia y en la sociedad, para
que la Universidad de Barcelona pueda
ofrecer recursos, estudios, materiales y
propuestas practicas tanto al colectivo
universitario como al resto de las
universidades y a la sociedad en general

Publicacidn en Debates UB-Feminismo(s)
de los contenidos del ciclo de conferencias

Numero de
publicaciones,
difusidn e
impacto

Vicerrectorado de
lgualdad -
Publicaciones UB

Coste de las
publicaciones
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Equiparar las funciones de direccion de la Unidad de
Igualdad a otras responsabilidades de gestion
académica

visibilizacién en las memorias
anuales

publicaciones Numero de
de género Ciclo de conferencias sobre feminismos conferenciantes y
Organizacién y mantenimiento del ciclo de asistentes . Coste del
. . Vicerrectorado de )
conferencias sobre feminismos: Debates | Ciclo de conferencias sobre mujeres en la lgualdad ciclo de 1
UB-Feminismo(s) historia Eco en los conferencias
medios de
Ciclo de conferencias sobre diversidadesy | comunicaciony
LGTBIQ+ en la comunidad
UB
Organizacion de ciclos de cine sobre Ciclo de cine de mujeres (cineférum) Nutn.ero de Vicerrectorado de
. . . actividades, Valorar coste 3
mujeres o realizado por mujeres . . . S . Igualdad
Ciclo de cine sobre mujeres (cineférum) ciclos
Con el fin de fomentar la difusiéon de la Namero de
Organizacion de actividades de difusidon de | obra de las mujeres, para la mejora de la actividades, Vicerrectorado de | Valorar coste 3
la obra de las mujeres visibilidad de los estudios, la investigacion y| ciclos lgualdad
las publicaciones de las mujeres
Mejora de la coordinacion de unidades y servicios dedicados a la igualdad
Linea Acciones Descripcion Indicadores Responsables | Recursos
Establecer un sistema de coordinacion y trabajo
Mejora de la coordinacién de los | coordinado entre las distintas unidades y servicios Unidad de Igualdad
servicios y unidades implicados en | implicados en la ejecucion de cada eje: OSSMA, | Memorias UBy Ul (ydelos | OSSMA, Gabinete de Ninguno 1
materia de igualdad Gabinete de Atenciéon y Mediacién, SAE... Si es | respectivos serviciosy Atencién y Mediacion,
necesario, esta  coordinacion puede ser |unidades) SAE...
protocolizada
Reforzar la estructura de gestidn y servicio
proporcionado por la Unidad de Igualdad Sistema de reconocimiento Partida
previsto y comparativa: Rectorado presupuestaria
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Mejora de la estructura de gestion:
la Unidad de Igualdad y las
comisiones de igualdad

Mejorar y ampliar la actual e insuficiente dotacion
de personal al servicio de la Unidad de Igualdad,
para poder absorber toda la demanda que genera la
comunidad UB

Numero de personas
asignadas a la Ul y dedicacion

Unidad de Igualdad

Partida

presupuestaria

Estudiar el replanteamiento de la organizacién de
areas del actual Vicerrectorado de Igualdad y Accion
Social para garantizar una relevancia suficiente y

Vicerrectorados

Rectoradoy
Vicerrectorado de

auténoma de la igualdad y las politicas de igualdad Division de funciones y cargos| Igualdad Estudio de
respecto a otras funciones o politicas Llamamiento a las coste
candidaturas
Estudiar la posibilidad de crear una Unidad de electorales
Diversidad
Mantener y promover un espacio para la Unidad de
Igualdad en el sitio web de la Universidad de
Barcelona de facil acceso y que informe sobre o Gabinete Técnico - .
) i . . Sitio web o Ninguno
cuestiones de género, recursos e informaciones Comunicaciones
(entre otros: reforzar la accesibilidad en la pagina
web y la alimentacion de contenidos actualizados)
Dotar de espacios adecuados y dignos a las unidades
y servicios de igualdad, en particular la Unidad de Memoria Ul Rectorado Ninguno
Igualdad y las comisiones de centro
Mei I visibilidad . q Memoria UB
Aumento de la visibilidad del €joraria V's'_ ' Idad, tanto |nt(.ern'a como externa, de Memoria Ul . .
. las tareas, actividades y procedimientos llevados a . Vicerrectorado de Ninguno
trabajo llevado a cabo en la b I Unidad de leualdad Memorias anuales lgualdad
Unidad de Igualdad cabo en fa Unidad de [gualda segregadas de la memoria UB
. Dotar de la importancia y transversalidad que Numero de actividades y
FT:IZ':: del Vicerrectorado de implican las funciones del Vicerrectorado de Igualdad | campanias Unidad de Igualdad Ninguno
J y Accion Social Memoria Ul
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Realizar una aplicacién efectiva del principio de
transversalidad como estrategia de trabajo en
relacion con las politicas publicas, programas y

Inclusion del compromiso en
la normativa

Presentacion anual en el Claustro
de la memoria de actuaciones

Informar sobre el presupuesto de la Unidad de
Igualdad de la UB en comparacion con el de unidades
similares de otras universidades

Informe

Unidad de Igualdad

Refuerzo del vinculo de la politica | practicas llevados a cabo por la universidad Memoria Rectorado
de género con las distintas NGmero de comisiones Comisiones de Ninguno
comisiones de gobierno Presencia y participacion de la titular del donde se computa su gobierno

Vicerrectorado de Igualdad y Accién Social (o quien . S

pueda sustituirla) egn las dhz:arentes comisifnngs de presenciay participacion

gobierno

Presencia de la Ul en las comisiones que resuelvan

aspectos de género

Evaluar las necesidades presupuestarias de la Unidad

de lgualdad Partida

presupuestaria

Presupuesto asignado a la Unidad
de Igualdad

El disefio del presupuesto asignado a la Unidad de
lgualdad debe:

* Garantizar la suficiencia del presupuesto para la
cobertura de todas las acciones y actividades
encomendadas

* Evaluar las necesidades presupuestarias de la
Unidad para obtener la partida econdmica
necesaria para desarrollar sus funciones

Difundir el presupuesto de la Unidad de Igualdad

Presupuesto-cuantia

Rectorado

Presupuesto
ordinario

Transversalizacion de la formacion en género en toda la UB
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Garantizar el conocimiento necesario por parte de
Formacién de los equipos de| todos los equipos de gobierno de los respectivos Numero de formaciones y IDP-ICE Coste de la 1
gobierno en perspectiva de| 3mbitos para que el compromiso sea efectivo asistentes totales formacion
género
Formacién de los equipos de| Garantizar que la formacion sea obligatoria para . ) Coste de la
. . . . lqui bilidad Numero de formaciones y .
gobierno en materia de violencial cUalquier persona con responsabilicades istentes total IDP-ICE formacion 1
machista académicas o de gestion asistentes totales
Garantizar que la formacion llegue a todo el
personal UB: requerimiento para su aplicacién a Coste de la
todo el personal en el proceso de contratacién, en | Incorporacién de la IDP-ICE formacién o
. linea con las medidas disefiadas por la LERU obligacién en el plan de Autoria de los edicion de los 1
Formacion de todo el personal de L . . . . . .
. . (formacién dotada de la misma fuerza que la acogida u otro alternativo materiales formativos materiales
la UB en perspectiva de género . . . L. . , .
impartida en materia de prevencion de riesgos Numero de formaciones y
laborales)* asistentes totales
Memoria Ul
La formacion puede incluir cursos en linea y con
guias
ICE: Formacién profesorado y PAS Formacién Numero de acciones Coste de la
continua del personal formativas y de asistentes IDP-ICE formacion 1
B . Elaborar y difundir las guias para la incorporacién
Incorporacién de la perspectiva | 4o |5 perspectiva de género en la docencia y otras Véase el eje 4 (docencia)
de género en la docencia acciones previstas en el eje 4
Comunicacidn no sexista ni androcéntrica
Acciones y descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad

4 El ejemplo lo constituye el Trinity College de Dublin, el cual, desde su proyecto piloto para el curso 2017-2018, facilita esta formacién mediante el Trinity College Dublin's
Living Equality and Diversity (LEAD) online training programme (consultable en https://www.tcd.ie/equality/training). Su formacién en linea estd disponible en
https://www.tcd.ie/equality/training/lead-online-training/#LEAD. Se pueden consultar diversas herramientas en linea que facilitarian esta formacion; por ejemplo:
https://www.cobblestonelearning.com/diversityandinclusion/?gclid=Ci0KCQiAgNPyBRCjARISAKA-
WFzNdWIuXroO9yuAZaTelrzVaG78NIP954BLgIRNOWIJfMXOSu9p1LOEaAhPAEALW wcB.
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Difusion de los protocolos existentes mediante la elaboracidon de estudios, la Numero de actividades y Ul - Servicios
organizacion de encuentros, la oferta formativa u otras iniciativas vinculadas a la acciones Lingliisticos - Ninguno
concienciacidn de todas las personas que componen la Universidad Memoria Ul Rectorado -
Memoria UB Vicerrectorados
Velar por la continuidad del trabajo de los Servicios Linglisticos (SL), que consiste en .
o L ) : Memoria de los SL Rectorado - Ul - SL Ninguno
proponer modelos, criterios y buenas practicas en lo que se refiere a un uso no sexista Memoria UB
del lenguaje®
Revisidn de la denominacion de los 6rganos, servicios y entes vinculados a la
Universidad de Barcelona que todavia muestran un lenguaje androcéntrico y propiciar
que, en las denominaciones nuevas que hayan de crearse, se tengan en cuenta los
preceptos de un lenguaje no sexista e inclusivo, asi como promover un uso no sexista
de la denominacién de los cargos o Rectorado - Gabinete .
Denominacién de los cargos Técnico Ninguno
Promover la denominacién de los cargos, como criterio de uso normalizado,
sustituyendo a la persona que lo ocupa por el criterio funcional que lo determina (p.
ej.: vicerrectorado y no vicerrector, decanato y no vicedecano...), como se explica en la
guia de criterios sobre uso no sexista de los Servicios Lingtisticos de la Universidad de
Barcelona, pero respetando los limites indicados en la citada guia, para evitar incidir en
confusiones sobre la persona responsable en el cargo en relacidn con los cargos
unipersonales. Por tanto, siempre que la referencia se haga no a la persona, sino al
cargo o equipo responsable
Denominacién de los puestos| Vicerrectorados
Revision de las categorias profesionales de PDI y PAS para eliminar el lenguaje sexista de trabajo responsables de cada Ninguno
Catélogo de los puestos de colectivo
trabajo
Coste de las

Velar por que las aplicaciones informaticas de la UB utilicen estrategias tanto
tecnoldgicas como linguisticas para favorecer un lenguaje no sexista

Numero de aplicaciones
adaptadas

Tecnologias e
Informatica

adaptaciones

5 Véanse los criterios sobre el uso no sexista del lenguaje en https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510.
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Revisidn de las normativas de la Universidad de Barcelona para adaptarlas a un lenguaje
no sexista e inclusivo . . Gabinete Rectorado y

Numero y porcentaje de . L .

. Servicios Juridicos Ninguno 2
. . . » adaptaciones hechas
Sobre todo debe garantizarse que la normativa relativa a la contrataciony a la
evaluacion del personal de la Universidad de Barcelona no contenga elementos de
discriminacion indirecta ni en lo referente al PDI ni al PAS (véase el eje 3, igualdad en el
trabajo)
Revisidn sistematica de la documentacidn institucional (cartas, formularios e impresos,
entre otros) para garantizar su neutralidad en el lenguaje, sobre todo en relacién con el | NUmero y porcentaje de Comunicaciones y Ninguno 1
material que se facilita al alumnado (carpetas de matricula, informes y folletos dirigidos | adaptaciones hechas Servicios Linglisticos
al futuro alumnado, entre otros)
Vicerrectorado de
Garantizar el cambio de nombre segun el género sentido y que la documentaciény las | Grado de implantacion Estudiantes Ninguno 1
relaciones académicas sean coherentes con ese nombre Comunicaciones y
Servicios Linglisticos
. s - I . . . Revisién de los cédigos Responsable: cada .
Revisidn de los cédigos éticos y de buenas practicas para garantizar la igualdad efectiva . & . ,y .p Ninguno 1
. o normativas y elaboracién de | unidad de

de mujeres y hombres en la estructura institucional . .

una propuesta de mejora cualquier nivel

Revision de la rotulacion, asi

como de las imagenes que se | VR de Comunicacién o
Rotulacidn e imagenes no sexistas en la institucion utilizan en la institucién, responsable en Ninguno 1

para corregir posibles rétulos | imagen y

sexistas comunicacion

Mejora de las relaciones externas y participacion en redes en perspectiva de género

Acciones y descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad

Numero de universidades
integrantes, grado de
consecucion y acciones
llevadas a cabo por la red, una
vez constituida

Rectorado

Estudiar si es
necesario alguin
gasto

29




UNIVERSITATbe
BARCELONA

Estudiar el planteamiento de una red de universidades por la igualdad (como, por
ejemplo, la de las universidades irlandesas)®

Numero de universidades y
miembros participantes,
acciones llevadas a cabo por
cadared y papel de la UB en

Mantener contactos con las distintas instituciones con competencias en género:
e |Instituto Catalan de las Mujeres para fijar lineas de colaboracién: actividades
de formacién, premios TFG...
e AQU Cataluiia

e Red Vives cada caso
e LERU ) ) Unidad de Igualdad )
e CRUE Acciones derivadas de las Ninguno

. . . Equipo rectoral
instrucciones y normativa del

AQu

e Comision Mujeres y Ciencia (en cuanto que drgano de interlocucion idéneo con
los responsables de otras universidades, a través de la Unidad de Igualdad)

e Otras redes: EUFEM (Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de
Género), iiEDG, TRAGEVIC (Red Iberoamericana de investigacidn en trabajo,
género y vida cotidiana), Consejo de Mujeres del Ayuntamiento de Barcelona

Numero de acciones llevadas a
caboy papel de la UB en su
ejecucioén

Variable: coste de
la colaboracion
en la organizacion

Colaborar de forma periddica en la organizacidén de encuentros con profesionales de
prestigio nacional e internacional reconocidos en igualdad de género, tanto del ambito
académico como del ambito practico, que lleven a cabo las comisiones de igualdad de
los diferentes centros

Numero de universidades y
miembros participantes,
acciones llevadas a cabo por
cada red y papel de la UB en

Unidad de Igualdad

cada caso
Fomentar las relaciones con otras universidades Ninguno
Vicerrectorado de
Numero y caracter de cada Igualdad y grupos
. . . . . convenio y tipo de colaboracién | feministas de la UB .
Fomentar las relaciones con grupo feministas externos a la UB (Themis, Mujeres Juristas, ytp Ninguno

etc.)

(formal/informal -
habitual/esporadica)

- Catedras de
género y otros
grupos

8 lrish Universities Equality Network, http://www.leadequalitynetwork.com.
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Fomento de la implicacion de todos los miembros de la comunidad universitaria

Acciones Descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad

Compromiso de aplicacion del
Protocolo de la UB para la prevencion,
la deteccién y la actuacién contra las Difusién del Protocolo para su conocimiento . . .. .. | Vicerrectorado .

. . i Numero de acciones de difusion Ninguno 1
situaciones de acoso sexual y por razén | general Igualdad
de sexo, identidad de género y
orientacion sexual, y otras conductas
machistas
Compromiso de aplicacion del Plan de | Difusion del Plan para su conocimiento y Vicerrectorado
Igualdad de forma transversal aplicacién general Numero de acciones de difusion | |g,5]dad Ninguno 1
Compromiso de respeto al Cédigo ético | Inclusion de referencias mutuas entre el Existencia de referencias en Responsables del
de integridad y buenas practicas de la Cadigo ético y el Plan de Igualdad cada texto Cadigo ético Ninguno 1
UB, en relacion con la igualdad y las Unidad de Igualdad
diversidades
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EJE 2. PARTICIPACION Y REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EN LA ORGANIZACION Y LA GESTION

Las universidades tienen el deber de promover la representacion equilibrada de mujeres y hombres, tanto en el empleo de cargos de
responsabilidad (articulo 16 de la LOIl) como en los érganos de gobierno y representacion (articulo 24 de la LOI). También es obligacion de las
universidades, segun la LOU 4/2007, de 12 de abril (articulo 13), promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos
colegiados (consejo social, consejo de gobierno, claustro, juntas de escuelas y facultad, y consejos de departamento), que debe ser garantizada
por la normativa electoral de sus respectivos estatutos.

EJE 2. PARTICIPACION Y REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EN LA ORGANIZACION Y LA GESTION

Formacion y capacitacion en
liderazgo con perspectiva de
género

investigacion

Elaboracion de un programa de
liderazgo para mujeres y hombres
que incorpore la perspectiva de
género

Ejecucion:
vicedecanatos de
ordenacién académica
de cada centro

Lineas Acciones propuestas Descripcion Indicadores Responsables Recursos | Prioridad
Compromiso institucional para avanzar en la cultura de la igualdad y la paridad en la organizacion, representacion, gestion y participacion
Aplicacion de la perspectiva de
género en todas las politicas de | Véase el eje 1 1
la institucion y adopcidon de
medidas de fomento
Creacién de programas especificos de

Medidas Formacién en perspectiva de formacioén, apoyo y asesoramiento, Asesoramiento de

comunes y género a todas las personas con | especifico para las académicas, que especialistas

transversales funciones de participacion, establezcan medidas de accion para Partida
representacion, gobierno, motivar su acceso y permanencia en | Elaboracién del Coordinacion: Unidad de| sconémica
organizacién y gestion puestos de responsabilidad en programa de liderazgo | Igualdad especifica
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Gestion y gobierno

Mejora de la
gestion con

Promover la consecucién de una
organizacion gobernada y

Medidas de gestion y gobierno,
participacion y representacion

Numero de mujeres en
cargos de gestion, y

Rectorado

reversion de los ambitos de
infrarrepresentacion

Incentivar la participacion de mujeres
y hombres en ambitos donde estén
respectivamente infrarrepresentados

modificaciones efectivas
pasados tres afios del
inicio de la aplicacion del
Plan

facultades y centros en
coordinacion con el
Gabinete Técnicoy la
Unidad de Igualdad

erspectiva de . descritas en los siguientes apartados osicidn en el cargo u Ningun
’g)éner:o gestlonada desde y para Ia' ° ° zrgano de referengcia Bne
igualdad de hombres y mujeres
Mejora del Garantizar la participacion Velar por el cumplimiento de la Datos de la Organo o autoridad que
gobierno con equilibrada de mujeres y normativa en relacion con la paridad | documentacion designa
perspectiva de hombres en todos los 6rganos, de mujeres y hombres en todos los institucional: listas de
género ambitos, categorias y niveles de | drganos de gobierno y gestion de la designacion y Asesoramiento: Servicios
la UB UB, incluyendo los cargos de composicidn, actas y Juridicos
confianza y libre designacion, asi memorias
como en los 6rganos de Ejecucion: vicedecanatos
representacion, facultades, de cada facultad + Ninguno
departamentos, institutos de Gabinete Técnico
investigacion y asociaciones
Implementacion:
Seguimiento de la accién con la Comision de Igualdad
publicacién de los resultados para
urgir, en caso necesario, su
cumplimiento
Promover la presencia de Incentivar la presencia de mujeres en | Diagndstico de los Rectorado
mujeres en los drganos los érganos altamente masculinizados | 6rganos mas
altamente masculinizados y masculinizados y Vicerrectorados, Ninguno
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Elaborar un sistema negociado de
alternancia
Incorporar la cldusula de alternancia
en la normativa reguladora Organo o unidad que
Atender e instar al cumplimiento de convoca
las politicas de alternancia, mediante Listas
el compromiso institucional, el Apoyo de la Unidad de
Promover la alternancia cambio de normativa y la e lgualdad
. . . . Modificaciéon de la .
hombre/mujer en los cargos de | transparencia de la informacién normativa Ninguno
gobierno unipersonales publica, para detectar Ejecucion: Comision de
incumplimientos y desviaciones Ndmero de acciones de Iglual.dad + Gabinete
Crear un sistema anual, por 4mbitos, | promocién Tecnico
de recogida de datos
. o Implementacion:
Estudiar la posibilidad de promover la vicedecanatos
alternancia mediante la elaboraciéon
de un procedlmlentf) sistematicoy Asesoramiento:
formal de alternancia en los cargos de Servicios Juridicos
gestion y gobierno de caracter
unipersonal (a tal fin, formacién de un
equipo de trabajo para la elaboracién
de una clausula normativa, el
establecimiento de responsables,
competencias y procedimiento
dedicados al examen y verificacion del
cumplimiento de las politicas de
alternancia y obligar a su
cumplimiento)
Reforzar el avance que ha
supuesto la creacion del Refuerzo de la visibilidad y Documentacién Rectorado
Vicerrectorado de Igualdad y de | reconocimiento de las personas con generada por el Vicerrectorado de Ninguno
los érganos responsables en responsabilidades en materia de Vicerrectorado de Igualdad
materia de igualdad igualdad Igualdad
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Participacion y representacion

Garantizar listas de candidaturas

Velar por el cumplimiento del

especifico para las académicas, que
establezcan medidas de accién para
motivar su acceso y permanencia en

Ejecucion:

vicedecanatos de

de los distintos sectores de la principio de representacion Ninguno
comunltfla_d unlve.r.5|tar|a con una | equilibrada en todas las candidaturas | |istas de participacién, | junta Electoral
composicién equilibrada presentadas. en los 6rganos de propuestas, presencia Permanente

representacion .

Vel I imiento de Memoria de los centros

elar por el cumplimiento o <
. . Datos institucionales de | Organo convocante
normativa de la UB sobre paridad en : didat
o . . ndi r
Velar por el cumplimiento de las listas de candidaturas de los asca ; da uras
. . . . resen .
la normativa sobre paridad diferentes sectores de la comunidad | Presentadas Ninguno
Procesos en las listas de candidaturas universitaria en todos los procesos
electorales electorales, tal y como establece el

Reglamento electoral
Establecer medidas que Impulsar medidas especificas para la
impulsen la presentacién de correccion de la desigualdad y el logro
candidaturas unipersonales de de la presencia equilibrada de Ninguno
mujeres en ambitos altamente hombres y mujeres Datos institucionales .

. o Vicerrectorados, centros
masculinizados sobre la composicién de .
- - . y Unidad de Igualdad

Promover y facilitar la los distintos érganos
alternancia hombre/mujer en las | Establecer incentivos para conseguir la
funciones de representacién en | alternancia hombre/mujer Ninguno
todos los grupos de la
comunidad universitaria

Elaboracion de un programa de

liderazgo para mujeres y hombres que Asesoramiento de
Formacidén y capacitacién en incorpore la perspectiva de género especialistas
liderazgo con perspectiva de L Partida

i g persp . . Elaboracion del L, . ;.
género Creacién de programas especificos de . Coordinacién: Unidad de| econdmica
., . programa de liderazgo -
formacioén, apoyo y asesoramiento, Igualdad especifica
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Representacion

puestos de responsabilidad en
investigacion

ordenacién académica
de cada centro

Promover la paridad en las
funciones de representacion,
tanto en relacidn con los

Velar por el cumplimiento de la
representacidn equilibrada en todos
los grupos de la comunidad

Lista (validada o no) en
relacion con el
cumplimiento de la

Ejecucion: el érgano
convocante

distintos grupos de la comunidad | universitaria presencia equilibrada Control: Unidad de Ninguno
universitaria como con la Igualdad
alternancia en los lugares de
representacion
Informe de las
Incentivar la participacion Potenciar y aumentar la participacién | actividades de las
del alumnado en el trabajo del alumnado, para conseguir la comisiones de igualdad | Comisiones de igualdad Ninguno

de las comisiones de

igualdad

representatividad de toda la
comunidad universitaria en las
comisiones de igualdad.
Reconocimiento para actividades
institucionales

Campaiias de
informacién y llamada a
la participacion

de centroy UB
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Fomentar la presencia de

Corregir la brecha de participacion
entre mujeres y hombres en el
Comité de Empresa, como 6rgano
participativo, de representacion y
decisidn: incentivando las

Datos de la revision

sobre tematicas de género e

igualdad

desarrolladas en las facultades,
mediante el reconocimiento de sus
tareas de apoyo y asistencia

la colaboracién

facultades

Organos . , ., candidaturas de mujeres en todas las | futura del diagnédstico Ejecucion e
. mujeres en érganos de decision . L . . L, L .
representativos s secciones sindicales y cumpliendo con " . implantacion: Comité de| Ninguno
como el Comité de Empresay la o . - Campafias electivas y
del personal el principio de presencia equilibrada e Empresa
Junta de Personal . de sensibilizacidn,
de hombres y mujeres N Junta de Personal
concienciacion
Mejorar el equilibrio en la Junta de
Personal
Acciones: campafias de sensibilizacion
y concienciacion
Llevar a cabo campafias, jornadas y Ejecucion: comisiones de
actividades para concienciar, igualdad de los centros
Empoderar, visibilizar a las incentivar y motivar, con el fin de Campanfias de
jévenes para que asuman roles | aumentar la participacion e influencia | sensibilizacién, Implementacion: Ninguno
de mando de los grupos de las jovenes, individualmente o formaciony vicedecanatos de
como grupo, para acceder a los concienciacion docencia
puestos de mando y asumir estas
funciones Soporte: Unidad de
Organizaciones lgualdad
de alumnos S
Incentivar la participacion del Aumentar |a part|C|p'at.:|on del
alumnado en los actos ?Iumnado en [as actlv!dades y Campafias de llamada a Ejecucion: comision de
desarrollados en las facultades jornadas de género e igualdad igualdad de las Ninguno
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(normalmente de gestion y
tutorias) a la hora de computar
tiempo de trabajo y dedicacion

Abrogar los estereotipos de género en Ejecucion:
lgualdad, paridad y equidad relacion con las capacidades y grupo de
de género en las aptitudes de hombres y mujeres, para | Composicion alumnos Ninguno
organizaciones de alumnos romper roles de género, promoviendo constituido
el liderazgo de las mujeres
Implementacion:
vicedecanatos de centro
Gestion
Presencia transversal de la
. . perspectiva de género en todas las ., . ., -,
Introducir la perspectiva de . - Formaciony Ejecucion: Formacion
3 . actuaciones, documentacioén y tareas e
género en las actuaciones de los ., . sensibilizacién a la PAS UB .
o . de atencidn realizadas por los . - Ninguno
servicios en la comunidad . . plantilla de los servicios
. . servicios prestados a la comunidad N . .
universitaria . - implicados Supervision: Unidad de
universitaria
' Igualdad
Perspectiva de
género en los Acciones: formacion y sensibilizacidon
servicios a la plantilla de los servicios
implicados
Revisar la organizacion de los
tiempos de trabajo del PDI:
distribucion de horarios, carga
docente + numero de horas de . . L, Direccién de .
. T Véase el eje 3 Inclusién en el PDA Ninguno
trabajo de trabajos invisibles departamento
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Reconocer de forma efectiva las
tareas de gestion universitaria en
todos los niveles

Establecer incentivos y
compensaciones suficientes y

constitucion de las comisiones

igualdad de igualdad de los centros

especialmente de los hombres, para
corregir la carencia de equilibrio

campanas informativas

Implementacion:
Comision de Igualdad

adecuados para las personas que Decanatos
asuman responsabilidades y tareas de Gerencia
. Visibilizar, dignificar y revalorizar | gestién Datos del diagndstico Vicerrectorados
Mejora de la . - .
LT los trabajos de gestion . L. . L competentes Ninguno
visibilizacion Diagnostico e identificacion de todas
. Informe de los Centros
las responsabilidades y tareas de
o . departamentos Departamentos
gestion que efectivamente se llevan a .
S g Institutos de
cabo en la institucidn . L
investigacion
Reconocer y repartir
equilibradamente el trabajo de
gestion docente
Registro de las horas dedicadas a
todas las actividades de gestion
académica a fin de darles el
reconocimiento y la valoracidn
correspondientes
Gestion de las politicas de igualdad en los centros
Ejecucion: comisiones
_— L . . T de igualdad de cada
Promover una composicién Concienciar e incentivar la implicacién
Refuerzo de las - . . . o . centro
L. paritaria y diversa en la de la comunidad universitaria, Llamamientos y .
comisiones de Ninguno

7 Erradicar las ideas estereotipadas y la falta de consideracién de los trabajos de gestidn, llevados a cabo mayoritariamente por mujeres, segin muestra el diagndstico, y

visibilizar la infravaloracidn de estas tareas, que a menudo carecen de reconocimiento retributivo, horario ni de ningun otro tipo.
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Coordinacién: Unidad de
Igualdad

Consolidar y reforzar las
comisiones de igualdad de los
centros atendiendo a las
funciones desarrolladas

Reconocimiento efectivo de la
participacion en las comisiones de
igualdad de centro, especialmente de
las responsabilidades de presidencia 'y
secretaria

Necesidad de refuerzo de las
comisiones de igualdad de los centros
para el desarrollo de sus tareas con la
eficacia y la eficiencia necesarias,
especialmente para la implantacion y
ejecucion del lll Plan de Igualdad

Informe o memoria de
las comisiones de
igualdad de los centros

Ejecucion: comision de
igualdad de los centros

Implementacion:
Comision de Igualdad +
Vicerrectorado de
lgualdad

Partida
econdmica
especifica
(necesidades
técnicas o
de refuerzo
de personal)

Elaboracion de la propuesta para
reconocer, valorar y retribuir las
tareas llevadas a cabo en las
comisiones de igualdad de las
facultades, con el objetivo de reducir
el sesgo de desigualdad en este tipo
de tareas

Incentivar y promover la participacion
de hombres y mujeres en estas
comisiones

Informe y elaboracién
de la propuesta

Cumplimiento: Gerencia

Ejecucion: comisiones de
centro

Implementacion:
Gerencia

Partida
econémica u
horas de
dedicacion

Gestion de la investigacidn, la transferencia y la innovacion
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Promocion de la

Velar por que las comisiones

Promocion de la participacion de

Numero y porcentaje de

Coordinacion: Ul

mujeres juniores

Estudio de la puesta en marcha de
un programa de patrocinio en la

Doctorado y Promocidn
de la Investigacién + VR
de Emprendimiento,
Transferencia e
Innovacién

representacion | reguladas en la normativa de mujeres en las diferentes comisiones | mujeres participantes Ninguno
equilibrada de doctorado tengan una reguladas en la normativa de Implementacién: VR de
mujeres y composicidn equilibrada entre doctorado Doctorado y Promocidn
hombres enlos | mujeres y hombres de la Investigacién +
diferentes coordinadores y
érganos coordinadoras de los
colegiados y en programas de doctorado
todos los niveles + decanatos
de toma de
decisiones Coordinacién: Ul
Numero y porcentaje de .,
-, S . yp . y Implementacién: VR de
Promocidn de la participacién de mujeres participantes L
. L, S Investigacidén + VR de
o, mujeres en la Comisidn de en la Comisidn de L
Velar por que la Comision de L L Doctorado y Promocidn
L Investigacion de la UB Investigacion de la UB L
Investigacién de la UB y las de los de la Investigacién + VR
centros tengan una composicion . S , . de Emprendimiento, Ninguno
s . Promocion de la participacion de Numero y porcentaje de .
equilibrada entre mujeres y . . . . Transferencia e
mujeres en las comisiones de mujeres participantes .
hombres . S L Innovacién + VR de
investigacidn de los centros en las comisiones de .,
. L Proyeccién e
investigacion de los . o
Internacionalizaciéon +
centros
decanatos
Poner en marcha programas de | Apoyo (reduccién docente o Numero de acciones Coordinacién: Ul
patrocinio o mentoria de género | incentivos econdmicos o de
visibilidad) a perfiles séniores y/o Implementacién: VR de
departamentos para que apoyen a Investigacién + VR de .
p paraq poy g Ninguno
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UB (como ejemplo, el programa
AKADEME en la UPV/EHU?)

Velar por que los érganos de Revisidon de impactos de género de la | Normativa reformada Coordinacién: Ul

decision de los institutos y normativa UB

centros de investigacion de la Implementacion: VR de

UB tengan una composicion En particular, propuesta de una Investigacidn + VR de

equilibrada entre mujeres y reforma de las plantillas del Doctorado y Promocién

hombres reglamento de funcionamiento de las de la Investigacion + VR Ninguno 1
estructuras de investigacion de Emprendimiento,
(institutos, centros de investigacion, Transferencia e
observatorios, etc.) para incidir mas Innovacién

claramente en la necesidad de
garantizar la paridad de género en los
equipos directivos de estas
estructuras

EJE 3. IGUALDAD EN EL TRABAJO Y EN LA VIDA ACADEMICA

El eje 3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Barcelona constituye una novedad en el marco catalan, porque las universidades en general
prevén en sus planes ciertos contenidos que, en su transversalidad, afectan a toda la comunidad universitaria y, por tanto, también al personal
a su servicio. Como novedad, y recogiendo el mandato legal en cuanto a la negociacidn de contenidos de igualdad en el marco de los convenios
colectivos, y, en su caso, en los planes de igualdad de empresa, la Universidad de Barcelona apuesta por dar contenido explicito al eje de
condiciones de trabajo, reservado, por tanto, solo al personal a su servicio, con la peculiaridad de que este reune a diferentes colectivos regidos
por normativas diferentes e, incluso, por ambitos y espacios de negociacidn diferentes, a partir de distintos érganos de representacién. Por esta
razon, lo que se incluya en el Plan de Igualdad deberia cumplir dos requisitos:

1. Definir lineas estratégicas y principios basicos comunes a todos los colectivos, con independencia de cual sea el marco de negociacion.

8 \Véase el Programa para el liderazgo de las académicas de la UPV/EHU: https://www.ehu.eus/es/web/akademe/home.
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2. Tomar en consideracién el marco de negociacidon colectiva en el que se inscribe la Universidad de Barcelona, que es la mesa de
universidades publicas de Catalufia, en el cual deben preverse también, por expreso mandato del art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOI), reglas encaminadas a la igualdad entre mujeres y hombres en las organizaciones y en el trabajo,
aplicables a las empresas y, por extension, al personal laboral en general. Por esta razon, el plan y el convenio colectivo deben convivir y ser
compatibles; asimismo, el plan ha de respetar los minimos que el convenio colectivo haya establecido en la materia en cuestidon.

Esto implica que el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Barcelona debe contener las estrategias, compromisos, y lineas de actuacion y
acciones dirigidos al ambito del trabajo en relacién con su propio personal, en el seno de la comisién negociadora que dentro de los espacios que
le son propios por razones de legitimacion negocial, a partir de las carencias observadas en la diagnosis de situacidon previa. En relacidén con esta,
cabe decir que, segun lo previsto en el art. 46.2 de la LOI en lo que respecta al ambito laboral, se trata de un diagndstico negociado con la
representacion legal relativo a las siguientes materias minimas: «a) proceso de seleccion y contratacidn; b) clasificacion profesional; ¢) formacion;
d) promocidn profesional; e) condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres; f) ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral; g) infrarrepresentacidon femenina; h) retribuciones; i) prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo». La norma no concreta el nivel de detalle de esta diagnosis, por lo que cumple el precepto aquella que baste para poder acotar las acciones
oportunas que se han de desplegar, sin omitir cuestiones fundamentales ni tampoco profundizar en un grado de detalle que requiera una
busqueda prolongada en el tiempo, puesto que se trata simplemente de detectar las carencias a las que hacer frente. En cualquier caso, el propio
plan contiene una linea de accidn especifica en la mejora y ampliacion de los datos disponibles para el seguimiento no solo del plan, sino, en
particular, de las situaciones de desigualdad y discriminacidn presentes en la organizacién.

De acuerdo con el art. 46.2 de la citada LOI, «los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a eliminar
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres». Por tanto, la ley no fija cual es el contenido negociable ni
concreta cuales deben ser las acciones o las condiciones de trabajo en particular objeto de revision a los efectos de introducir la perspectiva de
género, sin perjuicio de la aplicacion del propio principio de la perspectiva de género (art. 3 de la ley). Sin embargo, este precepto no es de
aplicacion a las administraciones publicas, al regular las medidas aplicables a las empresas y, por tanto, al personal laboral.

En todo caso, deben tenerse en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, con los cuales la Universidad de Barcelona
estd alineada,® segun el Plan de desarrollo sostenible en el que también trabaja.

% Se ha de tener en cuenta que los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible) incluyen entre sus diecisiete objetivos la igualdad de género (5), la reduccién de las desigualdades (10) y la educacion de calidad (4), que se relacionan con esta

43



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

T

i

Iy

7

—_—
—
p—

UNIVERSITATbe
BARCELONA

El contenido de este eje, en su primera parte (igualdad en el trabajo), esta en proceso de negociacién en el seno de una comisidon negociadora,
es decir, una comisién paritaria compuesta por una representacion de la institucion y una representacion del personal a su servicio. El contenido
del acuerdo se incorporara de forma automatica a este plan, en cuanto se alcance el acuerdo pertinente.

La segunda parte, igualdad en la vida académica, y aplicable al otro colectivo principal de la comunidad universitaria, el alumnado, es la siguiente:

3.2. IGUALDAD EN LA VIDA ACADEMICA (ALUMNADO)

Linea Propuesta Descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad
Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral®®
Medidas de flexibilidad Medidas de flexibilidad en horarios, asistencia obligatoria, | Numero de 1
del tiempo actividades evaluables y exdmenes casos
%
Estudiar medidas de ampliacidn de la docencia impartida Vicerrectorados La
Flexibilidad i iali de Docencia
. . sin presencialidad Oferta no b Y Ninguno COVID-
Docencia ho presencial . o . . L . Ordenacién 19 ha
Reduccidn de la presencialidad: estudiar la implantacion  |presencial Docente
del modelo dual presencial / no presencial a partir de la alterado
experiencia llevada a cabo con ocasién de la incidencia de esta
la COVID-19 prioridad

linea de accién y que pueden incidir en la forma como se aborde y se implante este objetivo del Plan de Igualdad. En concreto, la accidn 10.2 indica que «en 2030, (es
necesario) potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdmica u otra condicién». Y la ndmero 10.4 indica que es necesario «adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccidn social, y

conseguir progresivamente una mayor igualdad».

10 Derecho previsto en el articulo 7d del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del estudiante universitario (este precepto reconoce
el derecho «a una atencidn y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus

derechos para las mujeres victimas de la violencia de género, en la medida de las disponibilidades organizativas y presupuestarias de la Universidad»).
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Existencia del

Medidas especificas

maternidad y la
paternidad, y del cuidado
de familiares
dependientes

a las diversidades funcionales, pero, dado que el
modelo ya estd creado, encajaria muy bien atender
también otras situaciones de diversidad.)

Debera establecerse de forma protocolizada con caracter
general en toda la UB

facultades y
escuelas

Implementacion:
Tutoria NERE de
cada centro

. I . pr,ograma Y Comisiones de
Programa de tutoria y acompafamiento de estudiantes de |nimero de igualdad y
Tutoria/acompafiamiento | cursos superiores a los de nuevo acceso personas .
P - . vicedecanatos
Acompafiamiento de alumnado sénior (de atendidas .
505 superiores) de estudiantes
cursos superiores _ VR de
Activacion: Estudiantes
PAT NERE numero de Ninguno
centrosy
personas
atendidas
Creacion de la .
. Jefes de estudios
preferencia: o
ndmero de y coordinaciones
Horarios docentes Derecho preferente de eleccion de horarios docentes de estudios, y Ninguno
centros que lo ) .
. direcciones de
aplican
departamento
Ampliacion del PAT NERE mas alla de la diversidad
Extensidon del PAT NERE a | funcional en todas estas otras problematicas de Control del Coordinacion:
situaciones especiales diversidad que pueden tener incidencia negativa en los establecimient | Unidad de
derivadas de la estudios y la convivencia. (El tratamiento seria diferente |0 en todas las | Igualdad Horas GR@D
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Disefio: Unidad

- de Igualdad +
Seguimiento >
. , - . . Servicios
. L. Incluir la garantia del derecho a conciliar la vida personal, convenios de o .
Convenios de practicas s (. . . - Juridicos Ninguno
familiar y académica reconocido en el articulo 7 del practicas imol tacion:
Estatuto del estudiante (entidades) r,np ementacion:
vicedecanatos
de relaciones
institucionales
Becas especificas, Disefio: Unidad
excepciones a la Seguimiento | de Igualdad Partida
normativa de Dotacién de becas y creacion de excepciones permanencia y| Implementacién:|presupuestaria
permanencia y reserva de causas Area de Gestién | especifica
plazas Econdmica
Prérroga de depdsito y de defensa de tesis doctoral por Casos
Tesis doctoral maternidad o cuidados, mas alla del periodo equivalente al concedidos VR de Doctorado| Ninguno
Doctorandos y permiso por nacimiento de hijos o hijas
doctorandas
Contrataciones vinculadas | Véase Personal en el eje 3.1 _ — Ninguno
Alumnado en situaciones especiales y diversidades
Alumnado con
diversidades Véase el eje 7, Diversidades
Conflictividad
Sistema de coordinacidon entre la Unidad de Igualdad y el Gabinete de
Atencion a situaciones Gabinete de Atencién y Mediacién para la derivacidon de casos  |Seguimiento | Atencidny
de conflictividad para | Protocolo de resolucién conflictivos en los que la persona afectada no lo sea por su sexo |de casos Mediacién en Ninguno

reconducirlas
pacificamente

de conflictos entre iguales

0 género, o por su identidad de género u orientacion sexual

Ya existe un borrador redactado de protocolo de gestion de
casos

resueltos

planteados y

coordinacion
con la Unidad
de Igualdad
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TODA LA COMUNIDAD: CORRESPONSABILIDAD DE CUIDADOS

adecuadas

Elaboracion de un estudio por centro y otros espacios

afectados
Asesoramiento: especialistas

Coordinacién: Unidad de
Concienciacion Conferencias, jornadas de Numero de campafias de concienciacidn a través de lgualdad Partida
general de la formacion carteleria y difusién digital de la informacién. Nimero econdémica
comunidad de conferencias, jornadas o sesiones Implementacion: Tutoria| /horas
universitaria NERE o comision de igualdad| GR@D
de cada centro
Promover la creacion de espacios | Creacidn de espacios de lactancia, valorando su ambito . .
de lactancia (centros, campus o conjunto de centros...) Administraciones de centro Valorar
Espacios de cuidados y
cambiadores Promover la instalacién de Cambiadores en los lavabos mixtos de cada centro o )
cambiadores en los lavabos (véase el eje de diversidades sobre lavabos mixtos) Administraciones de centro Valorar
Promover externamente la Actuar externamente para que cambie la normativa
gratuidad de matricula relativa al precio de la matricula con el fin de fomentar | Rectorado Ninguno
Familias (equiparacién a familias la gratuidad total o parcial de la matricula para personas
monoparentales y numerosas) en los precios publicos | responsables de familias monoparentales o numerosas
familias numerosas Promover externamente la Actuar externamente para que cambie la normativa
equiparacion de las familias relativa al precio de la matricula para conseguir la Rectorado Ninguno
monoparentales a las numerosas | equiparacién a efectos no econédmicos previstos en
cada caso
Universidad child- Estudiar el uso de los espacios y Analisis de todos los edificios de la UB por parte de un | Coordinacién: Unidad de
friendly edificios UB fuera de horas lectivas | equipo especializado lgualdad
para «familias» en actividades Ejecucion: vicerrectorados Valorar
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EJE 4. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA!!

EJE 4. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA

Linea Acciones propuestas y descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad
Concienciacion
Partida
Creacién de oferta de formacion para el econdmica
ersonal de la UB dirigida a la incorporacion de . o Horas GR@D
P ; X & P . Numero de campaiias de @
la perspectiva de género en la docencia S ) L . para
concienciacion a través de | Coordinacién: Vicerrectorado ; 4
s , e . ormadores
Concienciacion general de la carteleria y difusién digital |del PDI; Vicerrectorado de y
comunidad docente PDI Inclusién en los planes de formacién de tutores | de |3 informacién Estudiantes formad.or.as y 1
del PAT de elementos especificos sobre el reconocimiento
alumnado con responsabilidades familiareso | Ndmero de conferencias,| Ejecucion: IDP-ICE ICE por la
afectado por violencias machistas jornadas o sesiones asistencia
Implicacion de los equipos responsables de la coordinacion y ordenacion docente y del profesorado
IDP-ICE: Formacion profesorado y PAS Coordinacién con:
Formacion continua del personal Vicerrectorado de PDI;
‘s . Numero de acciones Vicerrectorado de
Formacion de los equipos en ncl do: f » q 5n de | ; i q istent Estudiant Coste de la 1
. . : ormativas y de asistentes studiantes .
perspectiva de género ncluyendo: formacién en coeducacion de las y formacion
personas que llevan a cabo tareas docentes,
especialmente en estudios de maestro o Satisfaccion de acciones Ejecucion: IDP-ICE
Ciencias de la Educacion

11 Este eje incorpora las indicaciones de la AQU, Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (2020). Guia para el sequimiento de las titulaciones oficiales
de grado y mdster. http://www.aqu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf.
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De la formacion en
coeducacioén:
Responsable: Facultad
de Educacion

Coordinacion: Vicerrectorado

Formacion de los equipos en IDP-ICE: Formacidn profesorado y PAS Numero de acciones de PDI; Vicerrectorado de Coste de la
materia Formacion continua del personal formativas y de asistentes | Estudiantes formacion
de violencia machista Satisfaccion de acciones

Ejecucion: IDP-ICE

Acciones de fomento de publicaciones y

materiales especificos Numero de publicaciones | Vicerrectorados de Docencia
Fomentar los proyectos de Cantidad de materiales y Ordenacion Académicay Ninguno
innovacion docente, la Creacién de un portal web de recursos Actividad de la web de Calidad
elaboracion de materiales y docentes con perspectiva de género

publicaciones sobre igualdad
Véase el apartado «Guias»

Inclusion de la perspectiva de género como una Vicerrectorados de Docencia
de las posibles lineas de los proyectos de Numero de proyectos y Ordenacion Académicay Valorar
innovacién docente de Calidad
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Guias sobre incorporacion de la
perspectiva de género en la

1. Adaptacion de las guias de la Red Vives y
redactar las que faltan

2. Incrementar su divulgacion, insistir en la
difusion entre el profesorado

Difusion de las guias sobre incorporacion de

Numero de guias y
personas implicadas

Vicerrectorado de Docencia

Valorar si es

experimentales e ingenierias

para compartirla entre todas las titulaciones de
ingenierias y ciencias experimentales

la asignatura (nUmero
de estudiantes)

de docencia de las
respectivas titulaciones

Impulso especifico de los
vicerrectorados de Docencia
y Ordenacion Académicay
de Calidad

docencia i ; X )
la perspectiva de género en la docencia por necesario
ramas de conocimiento, y participacion Impacto de la aplicacidn, Coordinacién Ul
activa en la redaccion de las nuevas guias (p. fueray dentro de la UB
ej.: Enfermeria, Sociologia, Ingenieria
Electrdnica, a cargo de docentes de la UB)
Reforzar la participacion en su elaboracién
3. Clave: la calidad docente, AQU. Las
instrucciones de AQU Catalunya impulsan los
cambios descritos en este eje de forma
obligatoria y general
Comision especifica de
creacion y vicerrectorados de
Docencia y Ordenacion
-, . Académica y de Calidad
. Impulsar la creacién de una asignatura sobre .
Coordinacion de docentes en . . . Efectividad de la
i X RS perspectiva de género de forma coordinada R L. .
titulaciones de ciencias creacion e impacto de Seguimiento: responsables Ninguno
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Instar a las comisiones de planes de estudios de
los centros a que velen por la inclusién de

Efectividad de la

género en los TFG

Asegurar la posibilidad de
introducir la perspectiva de

La oferta docente ha de ser obligatoria, para
que el alumnado pueda elegirla de forma
general en cualquier tipo de ensefanza, tanto si
cuenta con tradicidn en esta temdtica como si
es nueva en el marco de esos estudios

Impacto de la introduccién
del item en la oferta
atendiendo a la respuesta
o incidencia entre el
alumnado

y Ordenacion Académica

. . . creacién e impacto de Ninguno
materias y/o asignaturas de igualdad en los ) P ) g
e e s la asignatura (numero . .
procesos de verificacién o modificacion de las d tudiant ) Vicerrectorados de Docencia
. . . . . e estudiantes ., s
Promover el desarrollo curricular tltu|aCIOneS, (0} aSIgnaturaS de cardcter OptatIVO y Ordenacién Académica y
de la perspectiva de género de Calidad
Instar a las comisiones de planes de estudios de . .
. . Memorias de las Ninguno
los centros a que velen por la inclusién de la . . .
. , titulaciones verificadas
perspectiva de género en los procesos de
verificacién o modificacion de las titulaciones
Facilitar herramientas al profesorado para que Vicerrectorado de Igualdad y
Promover el uso no sexista ni ueda adaptar la docencia a la perspectiva de . Accidn
androcéntrico del lenguaje en género ta:to la docencia preseF;ciaFI)como lano Memorias y encuestas de scc'o| Vi torado d Coste de la
. ., i icerr r .
L Lo . satisfaccion del alumnado oclal, .c,e &c O,a _0 € formacion
todas las comunicaciones presencial (incluyendo el Campus Virtual) y las Ordenacién Académica
docentes bibliografias recomendadas Unidad de Igualdad
TFGy TFM
La tematica no debe ser opcional o discrecional L,
Impacto de la opcién
por parte del profesorado que la desee ofrecer,
L L (cuando sea una
sino institucional, desde la coordinacidn de . .
. asignatura) en numero de
estudios licitud Vi dos de D .
solicitudes icerrectorados de Docencia Ninguno
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Introduccién de un item evaluable referido a la
perspectiva de género en la evaluacién de los
trabajos, asi como en los trabajos que superen
la nota de 8

Introduccién efectiva del

Vicerrectorados de Docencia

item en las rubricas de o L Ninguno
_ . evaluacion y Ordenacién Académica
Estudiar la propuesta de un item en la rubrica
propia por estudios o facultades, y una general
como modelo para la evaluacion de este item
Asegurar la posibilidad de Introduccidn efectiva del
introducir la perspectiva de idem TFG item en las rubricas de Vicerrectorados de Docencia Ninguno
género en los TFM evaluacién y Ordenacion Académica
idem TFG
Asegurar la posibilidad de Numero de tesis
introducir la perspectiva de (Véase el eje 5 de investigacion: formacion registradas (o defendidas) | Vicerrectorado de Doctorado Ninguno
género en doctorados y tesis sobre introduccion de la perspectiva de género | con perspectiva de género
en la investigacion e item especifico en el plan
de investigacion)
Incentivar la realizacién de
Reconocer la integracion de la perspectiva de proyectos de innovacién Vicerrectorados de Docencia
género como una accion de innovacién curricular que fomenten o | y Ordenacién Académicay Ninguno
curricular en la docencia promuevan la implantacién | Vicerrectorado de Igualdad
de la perspectiva de
género en las titulaciones
Estudiar el método para introducir una
bonificacion en el PDA por la incorporacion
efectlva? de la perspect|v§ de género en 'Ia Numero de actividades Vicerrectorado de PDI .
docencia (mediante un sistema de autoinforme Ninguno

Reconocimiento en el curriculum
académico y en la dedicacion

docente

de acreditacidn, especificamente en aquellos
casos en los que se haya incluido expresamente
en el plan docente)

registradas en los PDA

Recursos Humanos
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Introducir un item especifico sobre

NuUmero de actividades

Vicerrectorado de PDI

estado de la incorporacion de la perspectiva de
género en las diferentes titulaciones

informes anuales

Unidad de Igualdad

actividades de género llevadas a cabo en . Ninguno
. L registradas en los PDA Recursos Humanos
investigacion (congresos y otros); [nombre,
modo de evaluacidn y clasificacion]
i . Coordinacién del
Numero de mujeres .
. o . o congreso/jornada, y .
Premiar |a organizacion de congresos paritarios | participantes en la . Ninguno
R . departamento organizador
organizacion y ponencias .
g yp Vicerrectorado de Igualdad
Incorporar la perspectiva de género en . .
P persp & Vicerrectorados de Docencia
las encuestas del alumnado y en el . L.
s y Ordenacidn Académica y
analisis de los resultados e . e
. , - Planificacion Académico- .
(Introducir un item especifico en las encuestas Resultados de las encuestas g ; Ninguno
., . ocente
de valoracién del profesorado dirigidas al . . .
e o 2 . Organo ejecutor: Gabinete
Aumentar la visibilizacion de la alumnado para captar su percepcion sobre si se L
. . . . . . Técnico del Rectorado
perspectiva de género en la incorpora la perspectiva de género a la docencia)
docencia
Difundir/visibilizar las titulaciones especificas de
género que se ofrezcan (p. ej.: master propio de | pyplicidad e impacto Comunicacién Ninguno
docencia con perspectiva de género de la
Facultad de Educacion)
Solicitar a los jefes de estudios un informe anual
desde el Vicerrectorado de Igualdad sobre el Resultados extraidos de los | Centros Ninguno
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Informe anual

Promover un proceso de seguimiento de centro
como medida para la reflexion, valoracion y
mejora de la implementacion de las acciones
contenidas en este eje, en el cual los centros

Memorias de centros y de

SAIQU de cada centro, con
vicedecanatos

de Posgrados o las respectivas agencias de
posgrados de las facultades o centros

género

Servicios Juridicos

o . ., . . responsables en docencia Ninguno
asuman la responsabilidad en la implementacién | las titulaciones L .
. . o Coordinacion: Vicerrectorado
de las acciones del eje, en coordinacién con el L, ..
. . de Ordenacidn Académica
vicerrectorado competente en ordenacién
docente
Reconocimiento
Dotacidn concreta y estable para la convocatoria
Premios TFG y TFM con anual del premio, y constitucién de comités por | Véase el eje 1
perspectiva de género ramas de conocimiento
Creacion de un tercer premio Creacion de Premio al profesorado destacado en
sobre perspectiva de género en la | la incorporacion de la perspectiva de género en | Véase el eje 1
docencia la docencia
Inclusidn de la perspectiva de género en actividades formativas extraordinarias y titulos propios
Promover actividades organizadas de forma Numero de actividades con
Els Juliols centralizada para la incorporacion de la tematica | contenido o perspectiva de | IL3-Els Juliols Ninguno
de género y la perspectiva de género género
Promover actividades organizadas y/o
centralizadas por la Agencia de Posgrados u Numero de actividades con | Agencia de Posgrados
Extensién universitaria otras unidades de gestion de posgrados parala | contenido o perspectiva de | Supervisidn del Ninguno
incorporacion transversal de la perspectiva de género Vicerrectorado de Igualdad
género
Promover actividades organizadas en el marco , .
. . Numero de actividades con .
‘s . de las facultades y centralizadas por la Agencia . . Rectorado - Gerencia - .
Formacién continua contenido o perspectiva de Ninguno
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Garantizar la presencia equilibrada cuando no

Numero de actividades con

Responsables de cada accion

Presencia equilibrada de mujeres | sea posible la paridad, o, en todo caso, la presencia equilibrada o Supervision del Ninguno
y hombres en seminarios, cursos y | presencia del sexo infrarrepresentado, en todas | paritaria / nimero sin .
. L e e Vicerrectorado de Igualdad y
conferencias las actividades docentes, de difusion y de equilibrio .
. L Gerencia
divulgacién
Promocion del desarrollo curricular de la perspectiva de género en las relaciones externas
Incorporacion de la perspectiva de
género en las campaiias de
difusion de la UB en los centros de| Fomentar el equilibrio del sexo . o Vicerrectorados de
. . . . . . Numero de campanas e - o )

secundaria con el objetivo de infrarrepresentado en las diversas titulaciones impacto Ordenacién Académica y Ninguno
equilibrar la masculinizacién o Calidad, Docencia
feminizacién de determinadas
titulaciones

Numero de vinculos y Vicerrectorado de
Reforzar la visibilidad de la red de | Fomentar la relacién con la Unidad de Cultura acciones Estudiantes y Vicerrectorado
actividades y acciones con Cientifica e Innovacién, TOC-TOC UB, redes y de lgualdad Ninguno
alumnado de bachillerato con otras vias y vinculos . Ejecucidon: Unidad de Cultura

. . Alcance de las acciones en e -

perspectiva de género , Cientifica e Innovacién - SAE -

numero de alumnado . .

comisiones de igualdad
Vinculos con los examenes de las | Instar a las autoridades competentes a introducir| Presencia de preguntas
PAU (planteado la perspectiva de género en la redaccién de las | especificas o de Responsables UB de la Ninguno
interuniversitariamente en la pruebas de acceso a la universidad (PAU) y en su | reformulacién efectiva de coordinacién PAU
Comision Mujeres y Ciencia y CIC) | contenido enunciados
Alumnado con responsabilidades familiares o victimas de violencias machistas
Vicerrectorado de
Introduccién de medidas de flexibilidad en Véanse los ejes 3.2 Estudiantes - SAE -

Medidas de flexibilidad del horarios, asistencia obligatoria, actividades (igualdad en la vida asociaciones de estudiantes - Ninguno

tiempo

evaluables y examenes

académica)y 7

Vicerrectorados de Docencia
y Ordenacion Académica
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Estudio de la posibilidad de introducir medidas
de ampliacion de la docencia impartida sin

Véanse los ejes 3.2

Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y

Docencia no presencial presencialidad y de reduccién de la (igualdad en la vida Calidad, y Vicerrectorado de Ninguno
presencialidad académica) y 7 Docencia
Vicerrectorado de Ningun
Mentoria/acompafiamiento de Creacién del Programa de mentoria o Véanse los ejes 3y 7 Estudiantes reconocimiento
alumnado sénior (de cursos acompafnamiento de estudiantes de cursos Ejecucion: SAE y de créditos
superiores) superiores a los de nuevo acceso asociaciones de
estudiantes
Coordinacién: Unidad de
Introduccién del derecho preferente de Control del establecimiento | Igualdad
Horarios docentes eleccion de horarios docentes en todas las facultadesy | Implementacion: Tutoria Ninguno
escuelas NERE de cada centro -
Vicerrectorados de Docencia
y de Ordenacion Académica
Ampliacion del PAT NERE mas alla de la
diversidad funcional en todas las demas Disefo: Unidad de Igualdad - Coste de la
Extension del PAT NERE a problematicas de diversidad que pueden tener SAE (Vicerrectorado de ampliaciéon
situaciones especiales derivadas | incidencia negativa en los estudios y la A . Estudiantes) dela
. . . . Grado de incidencia y casos . i
de la maternidad y la paternidad, | convivencia, en el marco de un protocolo atendidos Implementacion: dotacion del
y del cuidado de familiares Formacion especifica del profesorado tutor vicedecanatos de relaciones plan
dependientes y/o del sufrimiento | (inclusion, en los planes de formacién de N institucionales Horas
X ) X o Umero de tutoresy T,
de violencias machistas tutores del PAT, de elementos especificos sobre tutoras SAE en coordinacién con las GR@D de
alumnado con responsabilidades familiares o comisiones de igualdad de tutorias
afectado por violencias machistas) centro
Introduccién en los convenios de practicas de
una férmula de respeto al derecho de conciliar
la vida personal, familiar y académica, y Disefio: Unidad de Igualdad Ninguno
procurar que las entidades o empresas donde | Seguimiento de los
) se lleven a cabo las practicas la cumplan convenios de practicas
Convenios de practicas Organizacién de las practicas teniendo en (entidades)
cuenta las necesidades especiales del Oficina de practicas Ninguno
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alumnado con responsabilidades familiares o
cuidado de dependientes

EJE 5. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA, Y EN LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

EJE 5. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA, Y EN LA INNOVACION Y LA EMPRENDIMIENTO

Lineas Acciones propuestas Descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad
Potenciar el Elaborar de forma periddica Indicadores relativos al Introduccién de Coordinacién: Ul Ninguno Momento
trabajo de las indicadores de investigacién y liderazgo de grupos de indicadores Implementacion: VR de o
mujeres transferencia desglosados por investigacion, obtencién de en el dosier Research at | Investigacion + VR de necesario
investigadoras y | género (y edad, categoria ayudas a la investigacion, the University of Doctorado y Promocidn de para
su participacion | profesional, nacionalidad, etc.) acreditaciones, sexenios, Barcelona la Investigacion + VR de poner en
en los grupos de promociones, indicadores de Emprendimiento, marcha
investigacion, asi| Compromiso de adopcion de investigacion y de transferencia,| Introduccién de Transferencia e Innovacion las
como visibilizar | acuerdo con el Patronato de la FBG | abandono de las mujeres indicadores en el dosier | + Gabinete Técnico acciones
sus aportaciones| y con el Parque Cientifico para el durante el periodo de La UB en cifras
en los ambitos | registro estadistico de datos de investigacion, etc. Necesidad de
cientificos, investigacion, transferencia, elaborar la lista de indicadores | Introduccion de
técnicos y de innovacién y emprendimiento (sobre tareas de contratacion, |indicadoresen la
transferencia (datos desglosados por género) tareas reales, posicion, memoria de la UB

dedicacion contractual, etc.) y

de definir donde se aplicaran Introduccién de

estos indicadores?? indicadores en los
informes del rector o
rectora de la UB

12 Ademas, seria necesario un estudio longitudinal para constatar si ha habido mejora a lo largo de los afios. En el caso de la transferencia, se podrian recoger los
indicadores que se utilizan para el PDA y que se incorporan al GREC: personas inventoras, patentes, contratos de licencia, empresas derivadas... Se puede intentar
cuantificar los formularios de nueva invencion que llegan al drea de valorizacién y licencia de la Fundacién Bosch i Gimpera (AVL-FBG), en donde las mujeres son las IP
(deberia adaptarse el formulario).

13 Momento 0: diagndstico a partir de una recopilacién de indicadores de investigacion, transferencia, innovacién y emprendimiento.

57



UNIVERSITATbe
BARCELONA

Fuentes para la
obtencion de datos:
GRECy Perseu

Estudiar y fomentar posibles Creacién de programas de Porcentaje de mujeres y| Coordinacién: Ul
mecanismos favorecedores del acompafamiento, hombres en cursos de | Implementacion: VR de
liderazgo de mujeres en proyectos y | asesoramiento y apoyo parala |liderazgo UB Doctorado y Promocidn de
grupos de investigacidon promovidos | presentacidn de proyectos la Investigacion + VR de
por la Universidad de Barcelona, nacionales o internacionales (p. | Porcentaje de mujeres y| Emprendimiento,
salvo que exista una justificacion ej.: programa de mentoria de la | hombres en proyectos | Transferencia e Innovacién Coste de |a
objetiva y razonable para no Oficina de Proyectos segun roles y posicion | + IDP-ICE + OPIR formacionis 1
hacerlo Internacionales de Investigacion
—OPIR— para becas Marie Porcentaje de mujeres y
Curie), también de hombres en
asesoramiento a la emprendimiento

transferencia y el
emprendimiento*

14 yéase: http://www.ub.edu/opir/docs/MentUB-MSCA%20Section.pdf.

16 En el eje dedicado a la contratacién de personal, debe tenerse en cuenta que la UB estd trabajando en el disefio de un documento de compromiso institucional de politica
de contratacidn de recursos humanos basada en los principios OTM-R (Open, Transparent, Merit-based). Se esta llevando a cabo desde el Vicerrectorado de Investigacion y
desde el Vicerrectorado de PDI, para dar cumplimiento a la acreditacion del HRS4R  concedida (para mdas  informacién:
https://www.ub.edu/web/ub/ca/recerca_innovacio/hr_excellence/index.html). La idea es que esta politica esté aprobada en 2020).
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Estudio de acciones de «gestion
de talento femenino», como
bolsa de horas de
asesoramiento para mujeres
investigadoras sobre ayudas
internacionales®

Acciones especificas:

*  Constituciéon de un grupo
de trabajo para la
elaboracién de un
programa de liderazgo

*  Elaboracion de propuesta

*  Prueba piloto del programa

*  Formacion en liderazgo

Garantizar el apoyo institucional al Coordinacién del IIEDG | Coordinacién: Ul

Instituto Interuniversitario de por parte de la UB Implementacién: VR de Ninguno
Estudios de Mujeres y Género Investigacion

(IIEDG) Dotacién anual de

recursos (econdmicos,
humanos, de
reconocimiento, etc.)

15 véase: https://www.advance-he.ac.uk/programmes-eventos/aurora (extraido del grupo de trabajo ERCEA en igualdad de género; parece que es bastante exitoso, es una
mezcla de sesiones plenarias, mentoria y formacion en linea).
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Identificar y visualizar a las mujeres
expertas en los diferentes ambitos
(investigacion, transferencia,
innovacion, emprendimiento, etc.)

Velar por que la guia de
personas expertas en la UB sea
paritaria

Numero de planes
docentes que han
implementado la guia

Coordinacién: Ul
Implementacién: VR de
Comunicacién + VR de
Investigacién + VR de

Introduccién del género en el
buscador de grupos de
investigacidn en la web de la
uB®

Definir qué indicadores se
quieren cuantificar en el
ambito de la transferencia

Numero de grupos de
investigacidn SGR con
palabra clave Género
(que no sea solo
género)

GREC (informacion de
patentes, licencias y

spin-off*!)

Emprendimiento,
Transferencia e Innovacion /
VR de Comunicacion / Oficina
de Gestion de la
Investigacion

Velar por que las noticias, Numero y porcentaje Doctorado y Promocidn de la Ninguno
videos, entrevistas, fotos que se | de mujeres expertas Investigacidn + CRAI - Unidad
publiquen en la web de la gue aparecen en la de Investigacion
institucidn sean paritarias guia
Elaboracién de una breve
instruccién sobre cémo
introducir la perspectiva de
género en la revision anual del
GR@DY
Identificar y visualizar a las Introduccién de la experiencia | NUmero de grupos de Coordinacién: Ul
personas expertas en género en género en los dmbitos de | investigacidon SGR Implementacién: VR de
investigacion y transferencia | (reconocidos por la Investigacion / VR de
de la UB®® Generalitat) expertos Doctorado y Promocidn de la
en género Investigacion / VR de Ninguno

17 por ejemplo, en el establecimiento de reglas de citacién que permitan identificar el sexo de los autores citados en la bibliografia de los planes docentes, etc.

18 yéase: http://www.fbg.ub.edu/ambits.

19 yéase: https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts es/recerca_innovacio/recerca_a la_UB/grups/index cercador.html?searchPage=2.

21 Sj se define exactamente qué informacion se desea, se puede hablar con la Oficina de Gestidn de la Investigacién (OGR) para que la faciliten.
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Crear un ambito de experiencia
en género, en el buscador de
personas expertas de la UB

Creacidn de un repositorio de
experiencia en género
(plataforma, soporte
audiovisual, visitas, entradas,
adhesiones, etc.)

Creacion de la figura de las
personas «referentes» o
«expertas» por facultad o
unidad, de modo que alguien
que necesitara asesoramiento
en la materia tendria un
referente a quien preguntar
(por ejemplo, a la hora de
presentar una propuesta?’)

Adaptacion desde la AVL-FBG
de los formularios de proyectos
de transferencia para poder
conocer a las personas que
hacen transferencia

Posibilidad de recogerlo en un
documento de directrices o
criterios orientativos

Datos obtenidos del
repositorio de
experiencia en género
(nimero de visitas,
numero de entradas,
numero de adhesiones,
etc.)

20 yvéase: https://www.kuleuven.be/diversiteit/diversity/gender-vanguards-2.
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Promover la participacion de
personas expertas en género en
paneles de evaluacion de

Envios periodicos informando
de la posibilidad de participar
como expertos o expertas

Numero de mujeres
registradas como
expertas en el Portal

Coordinacion: Ul
Implementacion: VR de
Investigacion / VR de

proyectos europeosy (difusién entre mujeres Europeo, colaboradoras | Emprendimiento, Ninguno
nacionales para obtener un expertas en la UB) cientificas de la AEI Transferencia e Innovacion
reconocimiento de su trabajo (Agencia Estatal de
Investigacion)
Crear una comision de género | Misidn: Promocion del avance | Memoria anual de la Coordinacién: Ul
en el ambito del del programa Woman Comision de Género en | Implementacion: VR de
emprendimiento Enterpreneurship el ambito del Emprendimiento,
Con el objetivo de promover el emprendimiento Transferencia e Innovacion
emprendimiento entre el Ninguno
alumnado, especialmente entre
las mujeres
Coordinacién y colaboracién de
la Unidad de Igualdad y de la
Comision de Igualdad con la
comision de emprendimiento
de género
Fomentar la innovacion, la Potenciacion de la participacién| Niumero y porcentaje de | Coordinacion: Ul
transferencia y el de mujeres en las actividades mujeres que han Implementacién: VR de
emprendimiento de mujeresy | de emprendimiento presentado sus Emprendimiento,
de género coordinadas por StartUB!?? proyectos en StartUB! | Transferencia e Innovacion
Mediante, por ejemplo: Ninguno

*  Acciones especificas
dirigidas a mujeres

*  Acciones singulares en
centros y facultades

Numero y porcentaje de
mujeres que han
participado en
actividades de fomento
de la innovacion, la
transferenciay el
emprendimiento

22 yéase: http://www.ub.edu/startub/quien-somos.
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Incrementar el nimero de Promover la inversién de los Porcentaje de mujeres | Coordinacién: Ul

mujeres entre las personas roles en las conferencias, actos, | invitadas y Implementacion: todos los

expertas, invitadas y etc., para compensar las conferenciantes en las | érganos de la UB

conferenciantes en los actos situaciones de actividades de la UB Ninguno
institucionales de la UB, los infrarrepresentacion (por

centros y los departamentos ejemplo, si se necesita una

persona experta en enfermeria,
poner a un hombre, y si se
precisa a alguien experto en
ingenieria, a una mujer), para
trasladar la idea de los modelos
femeninos en roles
masculinizados y a la inversa

Campania (audiovisual) para
promover la experiencia de las

mujeres
Promover el reconocimiento en | Premio a la trayectoria Numero de premios Coordinacién: Ul
la carrera investigadora con cientifica con perspectiva de otorgados Implementacién: VR de
perspectiva de género género . !nvestigacién / comisiones de Ninguno
Numero de bautizos de |igualdad de centro
Bautizo de aulas y salas con aulas y espacios con
nombre de mujer nombre de mujer
Incrementar paulatinamente el | Promocidn de la ampliacidn del | Presentacion de Coordinacién: Ul
numero de mujeres en numero de mujeres candidaturas de mujeres| Implementacidn: comisiones
doctorados honoris causa distinguidas con el doctorado | en doctorados honoris | de igualdad de centro /
honoris causa causa departamentos / facultades Ninguno

Numero de mujeres con
doctorados honoris
causa
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Garantizar la
igualdad efectiva de
mujeres y hombres
en la carrera
investigadora, en la
innovacionyen la
transferencia

Estudiar posibles mecanismos
favorecedores de la presencia
de mujeres/hombres en los
contratos predoctorales y
posdoctorales, especialmente

Acciones positivas respecto al
sexo menos representado,
valoraciones sin conocimiento
previo del género del
candidato, priorizacion en lista

Evaluacion del impacto

Coordinacidn: Ul
Implementacion: VR de
Investigacion / VR de
Doctorado y Promocidn de la
Investigacion /

O 3 Ninguno
en aquellas disciplinas mas de espera, etc. departamentos / facultades
masculinizadas/feminizadas

Elaboracion de una guia (en
formato papel y/o en formato
video) para incluir en los
concursos de becas
Establecimiento de un servicio
de asesoramiento
Flexibilizar la introduccién de Reducir los abandonos, Cambios en la normativa| Coordinacion: Ul
cambios en el régimen de especialmente, de las mujeres | de doctorado Implementacién: VR de
dedicacion (parcial/completa) Doctorado y Promocidn de la
Evaluar su

durante el periodo de estudios
de doctorado

Véase el eje 6

Investigacion / Coordinacién
de Programas de Doctorado

posible coste

Revisar los codigos éticos y de
buenas practicas en la
investigacidn para garantizar la
igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la carrera
investigadora, asi como la
introduccidn de la perspectiva
de género en la investigacién y
la ausencia de sesgos de género

Revision de los cédigos y
elaboracién de una propuesta
pilotoenla UB

Introduccidn de la perspectiva
de género en la evaluacion de
los proyectos de investigacion,
transferenciay
emprendimiento financiados
desde diferentes unidades de la
Universidad

Coordinacién: Ul
Implementacién: VR de
Investigacion / VR de
Doctorado y Promocién de la
Investigacion / VR de
Emprendimiento,
Transferencia e Innovacion

Ninguno
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Velar por que las propuestas de | A modo de ejemplo, Numero de candidatos | Coordinacién: Ul
personas candidatas UB a incremento anual de y candidatas Implementacién: VR de
premios de investigacion y candidaturas a los Premios presentados Investigacion / VR de Ninguno
transferencia sean paritarias Nacionales de Investigacidn, o a| anualmente Emprendimiento,
los Premios Internacionales, Transferencia e Innovacion
con una apuesta totalmente
paritaria desde la UB
Estudiar el impacto de la Facilitar los periodos de Véanse los ejes 3y 7 Coordinacién: Ul
maternidad y los cuidados sobre| prérroga de defensa de tesis Implementacién: VR de
la tesis doctoral y evaluar doctoral por maternidad o Doctorado Ninguno
medidas de correccidn cuidados mas alla del periodo
equivalente a los permisos por
nacimiento hasta un afo
Promover externamente Actuaciones efectivas Rectorado y vicerrectorados
actuaciones institucionales o en de Investigacion y Doctorado Ninguno
grupos de presién para que las
becas predoctorales sean
equiparadas en extension
temporal
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Convocar ayudas post-career Seguimiento de los referentes | NUmero de ayudas Coordinacién: Ul
break europeos, como las Marie concedidas Implementacién: VR de
Sktodowska-Curie actions, Investigacion

donde existe un panel
especifico para personas que
han dejado la carrera Ninguno 2
investigadora durante un
tiempo determinado?®

Consideracion del
«Compromiso de las
universidades publicas de
Catalufia para promover
medidas de intensificacion en
investigacion para su personal
docente e investigador después
del permiso de maternidad»,
de 6 de noviembre de 2018, y
revision de su implantacién por
parte de otras universidades®*

Acciones especificas:

*  Constitucién de un grupo
de trabajo para elaborar un
programa de ayudas

* Elaboracion dela
propuesta

2 También: http://diversity-and-inclusion.web.cern.ch/2015/05/post-career-break-fellowship.

24 Implantado con caracter previo a la UPC por resolucién de 17 de mayo de 2018, véase: https://www.upc.edu/ca/sala-de-prensa/noticias/la-upc-implanta-exenciones-
docentes-después-de-baja-maternal-para-intensificarla-busqueda; aplicado en la UdG por acuerdo del Consejo de Gobierno, en fecha 5 de julio de 2019, véase:
https://seu.udg.edu/ca-es/serveis-dinformacio/boudg/ebou/disposicio/1654?_ga=2.41426859.805636923.1584442003-1189282206.1584442003; y en la URV por acuerdo
del Consejo de Gobierno, en fecha 17 de diciembre de 2019, véase:
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/investigacio/nor_intens_desp_maternitat.pdf.
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*  Prueba piloto del programa

Promover la Velar por que las comisiones

representacion reguladas en la normativa del  |Véase el eje 2 (Gestidn de la investigacion)
equilibrada de doctorado tengan una

mujeres y hombres | composicidn equilibrada entre

en los distintos mujeres y hombres

drganos colegiados
y en todos los
niveles de toma de
decisiones
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Garantizar que las
evaluaciones del
personal
investigador y de su
investigacion y
transferencia,
llevadas a cabo por
los 6rganos
pertinentes, tengan
en cuenta la
perspectiva de
géneroy lano
discriminacion, ni
directa ni indirecta,
por razén de sexo o
género

Instar a las agencias
financiadoras de la
investigacion y transferencia a
tener en cuenta (aumentando

En algunas ayudas de
valorizacidn, ya se esta
valorando

Grado de cumplimiento
conseguido

Coordinacién: Ul
Implementacion: VR de
Investigacion / VR de
Doctorado y Promocidn de la

la puntuacion) la perspectiva de Investigacion / VR de Ninguno
género en la financiacion de la Emprendimiento,
investigacion y la transferencia, Transferencia e Innovacion
asi como en el disefio,
implementacion y aplicacién de
los resultados
Instar a las autoridades Interpelacion directa Grado de cumplimiento | Coordinacion: Ul
competentes a revisar los conseguido Implementacién: VR de
criterios de calidad y de Investigacion / VR de
excelencia de la investigacion y Doctorado y Promocidn de la
transferencia para que tengan Investigacion / VR de
en cuenta las aportaciones de Emprendimiento, Ninguno
los estudios de las mujeres, de Transferencia e Innovacion /
género y de la diferencia sexual grupos de investigacion con
experiencia en el ambito
Establecer mecanismos Estudiar mecanismos y Grado de cumplimiento | Coordinacion: Ul
mediante los cuales la herramientas conseguido Implementacién: VR de
perspectiva de género sea Investigacion / VR de
evaluada con criterios Doctorado y Promocidn de la
especificos, claros y Investigacion / VR de
transparentes en las Emprendimiento, .
Ninguno

convocatorias de proyectos de
investigacion y transferencia
internas de la UB

Transferencia e Innovacion /
grupos de investigacion con
experiencia en el ambito
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Promover que los
proyectos de
investigacion y
transferencia
incorporen la
perspectiva de
género y de las
mujeres

Organizar actividades
formativas dirigidas a personal
investigador y técnico de
investigacion y transferencia,
sobre cémo y por qué
introducir la perspectiva de
género en la investigacion y la
transferencia

Aplicaciéon en todos los niveles
y en toda la comunidad
universitaria®®

Formacion prioritaria de los
técnicos y técnicas que deben
apoyar y asesorar al personal
investigador

Formaciodn sobre introduccion
de la perspectiva de género en
la investigacion

Numero de acciones

Numero y porcentaje de
los diferentes colectivos
de la comunidad que
han participado en las
actividades formativas +
asistentes y grado de
satisfaccion e interés

Coordinacién: Ul
Implementacion: VR de
Investigacion / VR de
Doctorado y Promocidn de la
Investigacion / VR de
Emprendimiento,
Transferencia e Innovacién /
VR de PAS

Ninguno

25 Para tener en cuenta: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox, del proyecto Genport «Ensure staff no directly involved in gender

equality measures are involved in training, workshops, seminars etc to get them on board with the change process».

69



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox

N

&y

o

T

n

UNIVERSITATbe
BARCELONA

Acciones especificas:

Organizacién de una jornada anual
sobre Investigacion con Perspectiva
de Género en la UB. En esta jornada
se podrian presentar los proyectos
nuevos con perspectiva de género,
realizar sesiones de comunicaciones
de tesis con perspectiva de género,
etc. También podria llevar cada afio
a una persona experta para la
apertura de la jornada, etc.
Organizacion de una campania
mediatica para promover la
perspectiva de género en la
investigacion (clips divulgativos y
otros mas informativos, por
ejemplo, sobre la guia de buenas
practicas, etc.)

Organizacion de actividades
formativas dirigidas a doctorandos
y doctorandas

Organizacion de actividades
formativas dirigidas al alumnado de
master

Organizacion de actividades
formativas dirigidas al alumnado de
grado

Numero y porcentaje de
personal técnico de apoyo
a proyectos de
investigacion y
transferencia que ha
participado en las
actividades formativas
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Promover la inclusidn de la
perspectiva de género en las
actividades de divulgacion cientifica
dela UB

P. ej.: taller o difusidon de una guia de
buenas practicas especifica con ocasidn
del encuentro anual de divulgacion de
la UB para mejorar las competencias
divulgativas de la Universidad, que
organiza la Unidad de Cultura Cientifica
e Innovacion

Acciones especificas:

*  Realizacién de un taller en el marco
del encuentro anual de divulgacion
de la UB para mejorar las
competencias divulgativas de la
Universidad

*  Elaboracién de una guia de buenas
practicas especifica sobre los
aspectos que seria deseable tener
presentes a la hora de hacer
divulgacion cientifica, para evitar
imagenes que fomenten
estereotipos, buscar ejemplos de
mujeres expertas, fomentar
visiones de la ciencia no tan
centradas enelegoyla
competitividad, etc.

e Difusién de esta guia entre todo el
personal de la UB

Numero de documentos
divulgativos producidos e
impacto

Coordinacién: Ul
Implementacion:
comision de
igualdad de centro

Ninguno
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Promover la inclusidn de la Realizacién de talleres, seminarios, etc., | NUmero de personas Coordinacion: Ul
perspectiva de género en las en el seno de StartUB! asistentes a las Implementacion:
actividades de emprendimiento de actividades formativasy | VR de
la UB Elaboracién de una guia de buenas nivel de satisfaccion Emprendimiento,
précticas especifica para las actividades | NUmero de documentos | Transferencia e Ninguno
de emprendimiento en la UB divulgativos producidos e | Innovacion
impacto
Elaborar y difundir una guia de Posibilidad de revisar también si las Elaboracion de la guia y su | Coordinacién: Ul
buenas practicas para proporcionar | grandes convocatorias incorporan la impacto Implementacion:
al personal investigador y técnico «dimension de género» en los criterios VR de Investigacién
criterios para redactar y desarrollar | de evaluacidén, como es el caso de / VR de Doctorado
los proyectos con perspectiva de muchas convocatorias de H2020 y Promocién de la
género Investigacion / VR | Ninguno
Para elaborar la guia y también para de
motivar al personal investigador,2® que Emprendimiento,
se perciba como positivo y necesario Transferencia e
Innovacién
Elaboracion y difusidon de una guia (en
soporte papel y video) de buenas
practicas
Ofrecer talleres sobre la existencia, Disefio y creacion de talleres Numero de talleres Coordinacion: Ul
utilizaciéon y difusion de repositorios, ofrecidos
metarrepositorios, bases de datos y Numero de personas Implementacion: Ninguno
memorias de produccion cientifica asistentes y grado de CRAI UB
en clave de igualdad por razén de satisfaccion e interés
género

26 http://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/gendered innovations.pdf.
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Facilitar y promover la incorporacién
transversal de la perspectiva de
género en todos los proyectos de
investigacidn y transferencia que se
desarrollen en la UB

Campafia para difundir y promover la
perspectiva de género en la
universidad

Posibilidad de creacién de clips

Resultados de la campafia

Coordinacion: Ul

Implementacion:
VR de Investigacion
/ VR de Doctorado

o, Ninguno
audiovisuales y adhesivos y Promocion de la
Investigacion / VR
Explorar la posibilidad de que los clips se de
elaboren con alumnado de Emprendimiento,
Comunicacién Audiovisual (quizas se Transfer.e:ncia €
podria realizar un proyecto Innovacion
interdisciplinar con alumnado de
diferentes grados, etc.)
Incluir un item especifico en el plan | Redaccidn del item Numero y porcentaje de | Coordinacién: Ul
de investigacion del doctorado planes de investigacion de
relativo a la reflexion desde la doctorado que incorporan | Implementacion:
perspectiva de género un item sobre la VR de Doctorado y
perspectiva de género Promocion de la Ninguno
Investigacion /
Coordinacién de
Programas de
Doctorado
Incorporar en el documento de Véase el eje 6 Evaluacion del impacto de | Coordinacién: Ul
compromiso de los estudios de la clausula
doctorado una cldusula relativa al Implementacion:
cumplimiento del protocolo contra VR de Doctorado y
el acoso de la UB Promocion de la Ninguno

Investigacion /
Coordinacién de
Programas de
Doctorado
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Establecer un sistema de
reconocimiento de los méritos del
PAS que investiga

Estudio sobre feminizacion del PAS
investigador para detectar los sesgos y
adoptar medidas de correccion y/o
reconocimiento

Informe sobre la

investigacion invisible en

la UB (grado de
feminizacion)

Coordinacion: Ul

Implementacion:
VR de Investigacion
/ VR de Doctorado

trabajos en el ambito de los
estudios feministas y de género, asi

y Promocién de la Ninguno
Investigacion / VR
de
Emprendimiento,
Transferencia e
Innovacién / VR de
PAS
Establecer Crear un premio a la mejor tesis Establecimiento de convocatoria a la Numero de tesis Coordinacién: Ul
incentivos que doctoral con perspectiva de género | mejor tesis doctoral de la UB presentadas en
promuevan la de la UB la convocatoria Implementacion:
investigacion comisiones de .
R . Ninguno
relacionada con igualdad de centro
temas de las / facultades /
mujeres, de género programas de
y de la diversidad doctorado
sexual o de género y | Crear un premio de divulgacién y Establecimiento de convocatoria a la Numero de trabajos Coordinacién: Ul
su transferencia social de género de la | mejor labor de divulgacién y presentados en la
interseccionalidad uB transferencia social de género en la UB | convocatoria Implementacion: Ninguno
VR de
Premios otorgados Emprendimiento,
Transferencia e
Innovacién
Poner en marcha una convocatoria, | Via de establecimiento: conversaciones | Niumero de trabajos Coordinacion: Ul
en colaboracion con agentes con agentes externos presentados en la
externos, de beca de investigacion convocatoria Implementacion:
de un afio para la realizacién de VR de Investigacién | Ninguno
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como en materia de diversidad por
razén de género

Instaurar un contrato programa
anual desde el Vicerrectorado de

Posibilidad de introducir un sello de
igualdad, y vincularlo a indicadores de

Cantidad del presupuesto
UB anual para este

Coordinacion: Ul

Igualdad al cual se pueda optar para | igualdad para condicionar la contrato programa del VR Ninguno
obtener financiacion para la financiacion (en proporcidn al grado de | de Igualdad y Accidn
organizacion de actividades de calidad acreditado) Social
investigacion con perspectiva de
género Numero de actividades
presentadas en la
convocatoria anual de
financiacion
Crear y alimentar un fondo Contribucion a la visibilidad de la Porcentaje de mujeres Coordinacién: IU
bibliografico sobre mujeres y género | investigacién sobre mujeres y de autoras en el catalogo UB Ninguno
mujeres Implementacion:
CRAI UB
Publicacidn de notas de prensa de la Porcentaje de referencias | Coordinacién: Ul
investigacion con perspectiva de género | con palabras clave mujer o Ninguno

llevada a cabo en la Universidad
(proyectos, articulos publicados, etc.)

género

Implementacion:
Comunicacion UB
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EJE 6. POLITICA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS Y LAS ACTITUDES MACHISTAS

Seguimiento e Indicadores

por canales generales

Objetivos Linea Descripcion Acciones Responsables Recursos Prioridad
Protocolo de actuacidn,
Protocolo de prevenciény para la prevencidn, la Elaboracion del NUmero de casos resueltos
actuacion contra el acoso proteccidn y la solucién de| protocolo, ejecutado Unidad de Igualdad
sexual y por razéon de sexo, | situaciones de acoso en coordinacién con el Comisién de seguimiento y comisiones de Ninguno 1
orientacion sexual e sexual, por razén de sexo, | OSSMA y el Gabinete de la aplicacion y mejora igualdad de centro
identidad de género por razén de orientaciéon | de Mediacion para su del protocolo
sexual y por razén de aplicaciéon P
identidad sexual
Creacidn del protocolo de Incorporacién de la
. 9 C Ci
revencion y actuacién e
gnte las conzljuctas difusion del protocolo en
Protocolo de prevenciény hist Elab 5n del los consejos de Unidad de Igualdad
. machistas, con un aboracién de L. .
actuacion frente a las o ) departamento, consejos y comisiones de Ninguno 1
Protocolo . procedimiento para protocolo (ejecutado) L .
conductas machistas ) de estudios, juntas de igualdad de centro
contra el detectarlas, prevenirlas, o
. facultad, asociaciones de
acoso corregirlas y ayudar a las estudiantes
personas afectadas
Formacion del Pacto de
Formacioén a toda la alumnado Numero de acciones Unidad de Igualdad | Estado contra
Formacién en perspectiva de | comunidad universitaria Formacion de formativas, nimero de e ICE en algun caso | la Violencia 1
género y en violencia en la identificacién de comisiones y cargos participantes de Género
machista situaciones y en la - y -
aplicacion del protocolo F L NUmero de acciones
ormacion del personal . B .
P formativas, nimero de Unidad de Igualdad Pacto de 1
dela UB . Estado contra
participantes . .
c . " la Violencia
ampafia informativa .
P Unidad de Igualdad | de Género 1
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Matricula: en la

Canales de difusién

Sensibilizaciéon sobre el - . aplicacién en linea habituales . Pacto de
Campafia informativa , , , Unidad de Igualdad,
protocolo para la matricula, Numero de guias y canales p Estado contra
. . . MON UB y otros ) )
incluir un enlace empleados e impacto la Violencia
e responsables ,
especifico al de Género
protocolo
SAE: difusion de la
informacién
Medios especificos:
MON UB, carteles en
los lavabos y, en
general, en todas las
instalaciones
, L Guia para el alumnado
Guias sobre la aplicacion .
- Unidad de Igualdad
del protocolo Guia para el personal y ,
Ninguno
cargos
., Traduccidén (ejecutado Unidad de Igualdad - .
Traduccion del protocolo L (ci ) . & Servicios
L N Publicacién de las tres Servicios e
alinglés y al espaiol . . NPV Linguisticos
versiones (ejecutado) Linguisticos
Adquisicion de un
Proteccion de la rograma de gestién Presupuesto
' nee prog g Compra del programa Unidad de Igualdad | de la Unidad
confidencialidad de casos con
- de lgualdad
proteccién de datos
Incluir una cldusula de
conocimiento y
cumplimiento del . L Inclusion efectiva de la Servicio o unidad de
.| Cldusula: redaccién e ) , .. .
protocolo en los convenios clausula: niumero de gestion de Ninguno

de colaboraciony
practicas que se firmen

inclusion en cada
convenio

convenios donde se
incluye

convenios de cada
centro

27 Véase la siguiente linea: Acciones de mejora del protocolo.
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con entidades o empresas

Acciones de mejora del

externas
Prever expresamente
en el protocolo la
Regulacion de la | posibilidad o no de

Modificaciones del

Unidad de Igualdad

protocolo posibilidad de asistencia | asistir a las entrevistas protocolo Comisién de Ninguno
juridica en la tramitacidon | derivadas de su lgualdad
del protocolo aplicacién con
asistencia letrada
Control de la
informacion que se
gestiona en la
Refuerzo de la tramitacion del
confidencialidad en la ler)tocoIo: F?ntrol de Numero de casos firmados | Unidad de Igualdad
S a informacion
tramitacion del protocolo personal de las Coordinacién con el
personas implicadas Evidencias de «no delegado o Ninguno
fuga» de informacion delegada de

Firma de compromiso de
confidencialidad sobre el
contenido y tramitacion
del protocolo

solo por parte de
quien tramita el
protocolo

Prohibicion de difundir
el contenido de las
actuaciones derivadas
del protocolo mientras
se tramite su
aplicacién

confidencial

proteccién de datos
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Sobre perspectiva de género
y empoderamiento de las
alumnas

Alumnado

Curso anual por cada
campus

Numero de acciones
anuales

Unidad de Igualdad

Sobre violencias machistas

Alumnado, especialmente
de primer curso (Plan de

Curso anual (al
principio de curso)

Numero de acciones
anuales

Unidad de Igualdad

Formacién en ; Pacto de
? ac_o € acogida) Estado contra
violencias i i
. - . - la Violencia
machistas Alumnado, especialmente Numero de acciones ,
. . Curso anual (al . de Género
Sobre seguridad en redes de primer curso (Plan de o anuales Unidad de Igualdad
. principio de curso)
acogida)
Sobre perspectiva de género | Formacion en Numero de acciones
y empoderamiento de las habilidades de Curso anual anuales Unidad de Igualdad -
mujeres que integran el deteccién de ICE
personal de la UB situaciones de riesgo y
actuacion aplicable
Atencion Atencidn psicoldgica Atencidn personal a las Atencidn especializada | Numero de casos Unidad de Valorar:
especializada y personas que sufren por parte de personas | atendidos Terapia de voluntariado
seguimiento y violencias machistas de expertas en atencion Conducta (Clinica | con alumnos
acompaiiamient cualquier tipo psicoldgica Seguimiento Psicoldgica de la de la Facultad

o0 a victimas de
violencia
machista (todas
las violencias:
matrimonios
forzados,
violencias
familiares, etc.)

Creacion de una unidad
de atencién psicoldgica
y juridica (valorar su
caracter estructural y
no solo coyuntural a
partir de posibles
subvenciones)

Coordinacién con la
Clinica Psicoldgica de la
Facultad de Psicologia

posterior de cada
caso, y seguimiento
estadistico

uB)

de Psicologia,
Clinica
Psicoldgica

Pacto de
Estado contra
la Violencia de
Género

Valorar otros
posibles
recursos y
factibilidad
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(valorar la colaboracion
de alumnado voluntario
0 en practicas)

Colaboracion con
entidades externas de
atencion

Unidad de Igualdad
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Prevision de una

Asistencia juridica Asesoramiento juridico persona técnica con Numero de casos Unidad de Igualdad Valorar

funciones de atendidos

asesoramiento
Informar al alumnado del Confeccién de
marco juridico de acoso Confeccidn de materiales | materiales informativos
mediante un programa que informativos y creacion y su canal de .
pueda adquirirse en la web de campaiias divulgativas | distribucién Matgrlalgls Y 59 Unidad de Igualdad Ninguno
de la UB (en linea) y en para difundirlas por toda | Disefio de las campafias distribucion e impacto

p

formato papel en los puntos | la comunidad UB divulgativas y seleccién
de informacion de los centros de su ambito y

aplicacién
Atencion personal via PAT Véase el apartado Plan de accidn tutorial (PAT)

Vicedecanatos de
Informar al alumnado de Actividades formativas estudiantes o Pacto de

Potenciar la prevencién
primaria

primeros cursos sobre los
indicadores de deteccién
de conductas intrusivas y
de vulnerabilidad

Numero de acciones

Curso Cuidate, cuiday
otros

por aifio

docencia en
coordinacién con
las comisiones de
igualdad de centro

Estado contra
la Violencia de
Género
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Il Plan Igualdad UB

Plan de accion
tutorial (PAT)

PAT para victimas de
violencias machistas (casos
de diversos origenes, no
necesariamente de la
aplicacién del protocolo)

Promover la elaboracion
de un PAT sobre violencias
de género para dar
cobertura a las
necesidades especiales de
alumnos en estas
situaciones (constitucién
de una comision especifica
encargada de esa
cobertura)

Atencidn coordinada

Seguimiento y registro
estadistico de casos

Vicedecanatos de
estudiantes, SAE y
comisiones de
igualdad
Vicerrectorado de
Estudiantes

Apoyo por grupos de

Promover el protocolo
de autodefensay

Grado de apoyo a las
asociaciones de

Vicedecanatos de
estudiantes o

estudiantes (entre iguales) -, apoyoenlaUBe docencia, SAE,
actuacion . L
impacto comisiones de
igualdad (actuacion
Atencién psicoldgica Atencidn especializada | Numero de coordinada bajo
de personas expertas intervenciones y una posible
Atencion personal a las en atencién psicoldgica | seguimiento coordinacion del
personas denunciantes de PAT sobre
situaciones de acoso violencias)
Grupo de
Evaluacién de . sicologia forense
Numero de P &

Valoracion forense

especialistas en
psicologia forense

intervenciones

(Dr. Soria), bajo la
coordinacién  de
las comisiones de
igualdad/Ul

82

Valorar el coste
de ampliacion
de la atencidén
SAEy
reconocimiento
de horas
GR@D al
profesorado
tutor (doble
impacto, al ser
principalmente
mujeres)




UNIVERSITATbe
BARCELONA

Pseudonimizacion del
nombre de la persona
afectada para evitar una
localizacidn indeseada

Protocolizacién de la
pseudonimizacién en
los registros de la UB
para las relaciones
ordinarias académicas
(listas de matricula,
etc.): elaboracion de un
protocolo interno

Numero de casos

Responsable del PAT
y secretarias de
centro
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Conmemorar el Dia Actos centrales Auto 25N Coste de la
Sensibilizacién| Internacional Contra la Registro de Comisiones de jornada o
Violencia Hacia las Mujeres Promover actos en cada Actas 25 N en actuaciones y difusién | igualdad de centro | acto
centro facultades: promocién y| constante
difusién
Promover actos entre Relacién directa con las Coordinacidn:
asociaciones de estudiantes| asociaciones Unidad de Igualdad Ninguno
Promover puntos lilas Actas de promocion Numero de puntos Ninguno
Difusién de los actos Publicacién de los actos Reglstr'o de e Ninguno
actuaciones y difusién
Promover TFG y TFM sobre Inclusic'?n de un item Vicerrectorado de .
ol tema especifico en la oferta lgualdad y de Ninguno
de TFGy TFM Docencia
Accion de promocion de
la investigacion (posible Vicerrectorado de
Busqueda de aplicacién de lgualdad y .
Promover investigacion sobre | investigadoras coeficiente adicional en | Ndmero anual de Vicerrectorado de Ninguno
el tema la financiacién de la oferta de trabajosy | Investigacion
Busqueda sobre género investigacion) trabajos defendidos
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Unidad de
Creacion de un premio a los| | Premio a los mejores Igualdad +
mejores trabajos sobre trabajos sobre violencia Unidad de Igualdad Instituto
violencia hacia las mujeres | hacia las mujeres Catalan de las
Mujeres

Elaboracién de un nuevo Elaboracidn del
protocolo inclusivo para protocolo contra el
situaciones de acoso acoso no basado en el
basadas en actitudes sexo o género de la
machistas cometidas por persona acosada

Protocolo Promover la elaboracion de un| razones distintas a la

contra otros | Protocolo de actuacion y categorizacion «mujer», Aprobacion del

acoso basados | Prevencion contra acoso sobre personas que no protocolo

en actitudes | Machista donde no se sean mujeres o no basado (posteriormente: Unidad de Igualdad Ninguno

machistas produzca el t?je hombre-mujer | en la orientacic")n sexual o Coordinacion con el numero de casos

y que no ester.1 cubiertos por | identidad de género OSSMA y con el enviados)
el protocolo vigente Gabinete de Mediacion

Elaboraciéon de forma
coordinada con otros
protocolos de la UB
dirigidos a la investigacion
y solucién de conflictos y
de otros tipos de acoso
Recoger la informacidn Elaboracién de la

Estadistica Registrar los datos de sobre la incidencia entre estadistica Registro estadistico Unidad de lgualdad Ninguno

incidencia

estudiantes y difundir las
estadisticas de incidencia

Difusién de la
estadistica
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Mediacion de
casos
excluidos

Promover la mediacion en

casos en los que se determine

que no concurre acoso

Derivacion y promocién de
la solucion pacifica de
conflictos a través de la
mediacion del Gabinete de
Mediacién cuando el
analisis del caso evidencie
un conflicto excluido de la
aplicacién del protocolo

Para casos en que no
sea de aplicacion el
Protocolo contra el
acoso..., en
coordinacién con el
Gabinete de Mediacidn,
y con el OSSMA, si se
considera necesario

Numero de

derivaciones y casos

resueltos

satisfactoriamente

Comisiones

igualdad de centro y

Gabinete
Mediacién
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la nueva etapa universitaria.

Incorporacion en un apartado
especifico de la web

la especialidad de
Ciencias de la Salud

Objetivos Linea Acciones propuestas Descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad
Creacion y difusion de carteleria
para la concienciacién de la
importancia de la accesibilidad
fisica y digital, de la diversidad y
de los objetivos de desarrollo | NUmero de campafias Partida
sostenible (ODS) de concienciacion a Coordinacién: Unidad | econdmica
través de carteleria y de Igualdad Pago en horas
Sensibilizacion | Concienciacién general | Promocion de un concurso de | yifysion digital de la GR@D a los
y de la comunidad carteles informacion Implementacién: formadoresy 1
concienciacidén| universitaria Organizacién de conferencias, tutoria NERE o comisién| formadoras, y
jornadas de formacién e Numero de de igualdad de cada reconocimiento
inclusivas, con especial conferencias, jornadas | centro IDP-ICE por la
protagonismo de los agentes o sesiones asistencia
que las presentan, jornada
Transversal institucional UB anual
Rotacion de las actividades en
los distintos centros
Profesorado especializado o
invitado de Gais Positius o Clinic Coordinacién: Unidad
BCN para dar charlas a la de Igualdad
comunidad universitaria. Se Pago en horas
» trata de dar continuidad al Implementacidn: GR@D alos
Formacién y Informacién sobre trabajo realizado en secundaria:| NiUmero de charlas comision de igualdad de formadores y
docencia el V“-! y otras el alumnado se ha de seguir cada centro formado'ra's, y 3
cuestiones de formando, porque los inf By | b reconocimiento
sexualidad nformacion en fa we . IDP-ICE por la
problemas no desaparecen en Charlas: profesorado de asistencia
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EJE 7. DIVERSIDADES E INTERSECCIONALIDAD CON EL GENERO

Analisis de la
situacion actual

de andlisis de
discriminacién | impacto
multiple

Diagnostico y

Estudio profundo de la
situacion

percepcién individual?®

Evaluacidn por parte del grupo
de trabajo sobre diversidad, y
elaboracion de un informe

encuesta y andlisis de
los resultados con
publicacién del informe

Implementacion:
tutoria NERE o comision
de igualdad de cada
centro

Objetivos Linea Acciones propuestas Descripcion Indicadores Responsables Recursos Prioridad
Encuesta universal en todos los Coordinacién: Unidad
estamentos de la UB sobre la o de Igualdad
problematica existente y su Realizacion de la Coste de la

encuesta Google

Exploracion de los
documentos oficiales
dela UB

Comprobacion de si, en los
documentos mas
configuradores del modelo de
universidad que somos, esta
prevista una politica de género
y atencidn a la diversidad

Informe de evaluacion
de los principales
documentos oficiales de
la UB

Coordinacién: Unidad
de lgualdad

Implementacion:
COPOLIS

Ninguno

28 Cabe recordar que esta obligacién dimana de la disposicién adicional vigésima cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Establecimiento
del concepto de
discriminacion
multiple en las
politicas de
género de la UB

Formacion y
docencia /
Sensibilizacién
y
concienciacion

Organizacion de cursos
de formacién para el
personal

Programacion de cursos de
formacion para el PDIy PAS:
sobre las herramientas para
gestionar la diversidad y luchar
contra la discriminacion

Con reconocimiento IDP-ICE,
validos como indicadores de
mejora en los quinquenios de
docencia

Numero de cursos
impartidos de
concienciacion y
herramientas para
gestionar la diversidad y
numero de alumnos
formados

Coordinaciéon: Unidad
de lgualdad

Ejecucion: IDP-ICE

Pago en horas
GR@D a los
formadores 'y
formadoras, y
reconocimiento
IDP-ICE por la
asistencia

Organizacion de cursos
de formaciény
jornadas inclusivas para
estudiantes

Programacion de cursos de
formacion y jornadas inclusivas
(impartidas por personas que
han sufrido estos problemas)
para el alumnado, con
reconocimiento de créditos

Numero de jornadas
inclusivas organizadas
por centros

Coordinacién: Unidad
de lgualdad

Implementacion:
tutoria NERE o comisién
de igualdad de cada
centro

Pago en horas
GR@D a los
formadores y
formadorasy
reconocimiento
IDP-ICE por la
asistencia, si
procede

Medidas
generales para
las mujeres que
se encuentren
en situaciones
desfavorables

Accidn tutorial

Extension del PAT
NERE a todas las
diversidades, no solo
las funcionales

Extension de PAT NERE a todas
las demds problematicas de
diversidad que pueden tener
una incidencia negativa en los
estudios y la convivencia

Aprovechamiento de la
existencia previa del modelo
previsto para las diversidades
funcionales, extendiéndolo a
otras situaciones de diversidad

Protocolizarlo para toda la UB

Control del
establecimiento en
todos los centros

Coordinacién: Unidad
de Igualdad

Implementacion:
tutoria NERE de cada
centro en coordinacion
con la comisién de
centro

Pago en horas
GR@D
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por razén de
identidad de
género,
diversidad
afectivo-sexual,
diversidad
funcional,
origen étnico-
racial, creencias
0 activismo
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Personal al
servicio de la
UBy
contratacion

Promover la facilidad

Introduccién de elementos de
puntuacién en los requisitos de
movilidad del PAS (permutas y

Control y seguimiento
de los baremos de

- cambios de destino) con . Rectorado/Gerencia Ninguno
en la movilidad del PAS i . _,) , | movilidad en las / g
garantia de inclusién por razén | . . .
A . . i distintas convocatorias
de género y diversidad (véase
el eje 3.1)
., Disefio: Unidad de
Introduccidén en los elementos
2 S Igualdad
Atencidn en la de licitacién para la .
g g Control y seguimiento .
contratacion con contratacion con terceros de la Lz Ninguno
, . ., , | de los contratos con Implementacion: Area
terceros garantia de inclusidn por razén . e
. . . terceros de Gestién Econdmica /
de género y diversidad L /s
Servicios Juridicos
Introduccién de elementos de
discriminacion positiva en la
contratacion de profesoradoy | Control y seguimiento
En la contratacién de PAS con garantia de inclusion de los baremos de Vicerrectorados de Ninguno

profesorado y PAS

por razén de género y
diversidad, especialmente en
cuanto a los requisitos de
experiencia profesional previa

Promover la negociacion de
clausula de discriminacion
positiva en el convenio
colectivo

contratacion en las
diferentes convocatorias

Profesorado y de
lgualdad

29 Se trata de las causas especialmente protegidas en el articulo 14 de la Constitucion.
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En los convenios de

Garantizar que solo se celebran
convenios con entidades de
practicas dispuestas a tratar de

Seguimiento de los

Disefo: Unidad de
Igualdad / Servicios
Juridicos

grupos de ayuda

acceso, minorias religiosas,
identidad y orientacidn sexual,
diversidad funcional...), dado
gue se ha demostrado que esta
herramienta funciona muy bien
en caso de problemas de
diversidad

Cesion de espacios para las
reuniones

ayuda organizados por
centros

tutoria NERE o
comisién de igualdad
de cada centro

- forma no discriminatoria . - Implementacion: Ninguno
prdcticas di i Y convenios de practicas . pde € tc Od g
igna a cualquier persona por . vi n
g, ,q P P (entidades) ce .eca atos de
razén de género o de relaciones
diversidad institucionales
Especificacién, por parte de
Introduccion cada grado, del tratamiento Coordinacién: Unidad
., transversal del en algunas asignaturas a Informe de evaluacién | de Igualdad
Formacion y . . . . .
) tratamiento de las través de las competencias de los grados y masteres Ninguno
docencia . . . . .,
diversidades en los de perspectiva de para cada facultad Ejecucion:
estudios de grado y género/diversidad vicedecanatos de
master ordenacién académica
Control global por parte de la de cada centro
UB
Fomentar la organizacién de
grupos de ayuda en las
facultades grandes o en los
diferentes campus compuestos coordinacién: Unidad
por centros mas pequenios, doTr |n|ZC|;>n. nida
segun las necesidades de cada € lgualda
Promocion de los entorno (alumnos de nuevo Numero de grupos de ., .
Implementacion: Ninguno
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Atenciony Oferta a todos estos colectivos
ayuda® cuando sufran una situacién
L. . Rectorado /
Establecimiento de | quelo requiera, con la )
- s . L vicerrectorados
servicio psicoldgico y | colaboracidn de la Facultad de | Seguimiento de la . Coste del
-, . , . ., correspondientes .
atencién de la UB Psicologia como posible creacion servicio
. . (alumnado,
instrumento de aprendizaje
. profesorado, PAS)
servicio
Creacién de una nueva seccion
en la web de la UB (enlazada Coordinacién: Unidad
desde todos los centros) con de lgualdad
., los servicios que se ofrecen
Creacién de un . g L . y - ., .
. . los servicios publicos o sin Seguimiento de la Implementacion: Ninguno
apartado informativo o . .
en la web animo de lucro a los cuales se | creacién servicios web
puede dirigir a la persona de la
comunidad que tenga alguna Contenidos: SAE
de las problematicas
Promocion de concursos de
fotografia, literarios, artisticos... L .
gratia, ! Coordinacién: Unidad
e absolutamente abiertos para
Sensibilizacion L . ; de Igualdad
y Promocion del concurso| reflejar los problemas y Numero de concursos Coste del
. ... | Diversiae soluciones de los colectivos llevados a cabo ., premio, si
concienciacion di Implementacioén: q
iversos i ... | procede
tutoria NERE o comision P
L, . de igualdad de cada
Extensién de diploma de g
L centro
reconocimiento y acto
académico

30 La disposicién adicional cuarta de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, establece que «las administraciones publicas competentes, en coordinacién con las respectivas
universidades, deben establecer programas especificos para que las victimas del terrorismo y de la violencia de género, asi como las personas con discapacidad, puedan
recibir ayuda personalizada, apoyos y adaptaciones en el régimen docente».

91



N

&y

o

T

n

UNIVERSITATbe
BARCELONA

Transformacion
institucional

Creacién de becas
especificas,
excepciones a la
normativa de
permanencia y reserva
de plazas

Becas dirigidas a personas que
atraviesan etapas de
discriminacion o de confusién
personal a causa de su
diversidad, a pesar de no tener
reconocida una discapacidad
del 33 %3

Seguimiento de
permanencia y causas

Disefo: Unidad de
Igualdad

Implementacién: Area
de Gestion Econdmica

Partida
presupuestaria
especifica

Medidas
especificas
respecto a la
accesibilidad y
la diversidad
funcional en la
comunidad
universitaria

Diagnostico y
analisis de
impacto

Estudio de accesibilidad
arquitectdnica y plan
gradual de supresién de
barreras

Andlisis de todos los edificios
de la UB por parte de un
equipo formado por la tutoria
NERE de cada centro y el
alumnado de ese edificio que
sea usuario de sillas de ruedas

Asesoramiento por parte de
profesorado especialista de
arquitectura

Elaboracién de un estudio por
centro del grado de
accesibilidad arquitecténica

Resultados del estudio

Coordinacién: Unidad
de Igualdad y VR de
Patrimonio Histérico

Ejecucidn: comision
con tutoria NERE de
cada centroy

alumnado afectado

Asesoramiento:
profesorado
especialista de
arquitectura

Pago en horas
GR@D

Partida
presupuestaria
especifica anual

Estudio de accesibilidad
digital y material

A partir de las nuevas
herramientas del campus,
analisis de la accesibilidad
digital de los materiales de
estudio y practicas

Elaboracién de un estudio por
cada centro del grado de
materiales accesibles

Resultados del estudio

Coordinacién: Unidad
de Igualdad

Ejecucion: CRAI de cada
centro

Ninguno

31 Las personas que, a pesar de no tener reconocida una discapacidad del 33 %, atraviesan etapas de discriminacién o de confusidn personal por su diversidad suelen

obtener resultados inferiores a los requeridos para la permanencia, para la consecucién de becas o para la entrada en los masteres o doctorados, por lo que pueden quedar

fuera de la universidad por motivos econémicos o académicos como consecuencia de la propia problematica.
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Accion tutorial

Extension del PAT NERE
a todos los centros

Protocolo de aplicacion

Creacion de una linea
obligatoria dentro de los planes
de accidn tutorial que trate,
entre otras problematicas, la
diversidad funcional

Protocolo de aplicacion
obligatoria

Elaboracién de un protocolo
Unico para que sea aplicado en
todos los centros

Creacién del protocolo
Unico

Coordinacion: Unidad
de lgualdad

Responsables: SAE y
comisiones de igualdad
de centro, bajo la
coordinacion de los VR
de lgualdad y
Estudiantes

Ninguno

docencia

Formacion y

Organizacion de
sesiones de formacion
sobre accesibilidad
digital

Sesiones de formacidn
obligatoria al profesorado y el
PAS sobre creacion de
materiales digitales por parte
del grupo UB Adaptabit
(reconocimiento de horas de
docencia al profesorado que las
imparta)

Numero de cursos
efectuados por afio y
numero de docentes y
PAS formados

Coordinacién: Unidad
de lgualdad

Ejecucion: IDP-ICE

Formacion: Grupo
Adaptabit

Pago en horas
GR@D a los
formadores y
formadoras, y
reconocimiento
IDP-ICE por la
asistencia

Diagnostico y
andlisis de
impacto

Estudio de accesibilidad
arquitecténica y plan
gradual de supresion
de barreras

Andlisis de todos los edificios
de la UB por parte de un
equipo formado por la tutoria
NERE de cada centro y el
alumnado de ese edificio que
sea usuario de silla de ruedas

Asesoramiento por parte de
profesorado especialista de
arquitectura

Resultados del estudio

Coordinacién: Unidad
de Igualdad

Ejecucion: comision
con tutoria NERE de
cada centroy
alumnado afectado en
coordinacion con las
comisiones de igualdad
de centro

Asesoramiento:

profesorado

Pago en horas
GR@D

Partida
presupuestaria
especifica anual
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Elaboracion de un estudio por
centro del grado de
accesibilidad arquitectdnica

especialista de
arquitectura

Aseguramiento de una partida

Medidas
especificas para
personas LGBTIQ+
de la comunidad
universitaria

especifica suficiente del Seguimiento de la Rectorado y Area de Partida
Dotacién presupuesto UB para ir inclusion de la partida | Gestion Econdmica de | econdmica
Transformacion presupuestaria eliminando barreras de todo especifica la UB especifica
S tipo de forma escalonada
institucional
o L Oferta de deportes Coordinacién: Unidad
. Difusion y ampliacién de la .
Acciones en Deportes adaptados de lgualdad Partida
oferta de deportes adaptados ..
UB . . . economica
a diversidades funcionales , . L e
fisicas Numero de nuevos Ejecucion: Deportes UB | especifica
Cursos
Creacién de
cargo o Estudiar la creacion de

responsable
especifico para

un érgano especifico
con funciones y

Dependencia directa del
Vicerrectorado de lgualdad

Creacion efectiva y
numero de acciones

Vicerrectorado de

Valorar su coste

. . Igualdad econémico
cuestiones de | responsabilidades en la gue emprenda
diversidad materia
LGTBIQ+
Convenios con entidades que Coordinacién: Unidad
trabajan directamente esta de Igualdad
tematica (Transit, Centro
L, . . JOVEN de atencion a las . . Implementacion: .
Atenciény Convenios especificos . - o NuUmero de convenios o - Ninguno
ayuda sexualidades, Gais Positius, Servicios Juridicos

Stop Sida, ACATHI...): para
conferencias, jornadas, actas
de concienciacion, derivacion
de casos...

Propuestas: Tutoria
NERE en coordinacién
con la comisién de
igualdad de cada
centro
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Medidas
especificas para
identidades de
géneroy
transicionalidades
en la comunidad
universitaria

Accidn tutorial

Extension del PAT NERE
a laidentidad de
género

Apoyo a la persona en la
situacion de transicion
aprovechando la estructura del
PAT NERE con formacién
especifica del tutor o tutora

Control del
establecimiento en
todos los centros

Coordinaciéon: Unidad
de lgualdad

Implementacion:
tutoria NERE de cada
centro en coordinacion
con la comisién de
igualdad de centro

Pago en horas
GR@D

Atencidny
ayuda

Establecimiento del
protocolo de
funcionamiento

Creacién de un protocolo de
actuacion especifico para las
situaciones transgénero o que
sufran conflictos por causa de
identidad de género

Documento del
protocolo

Coordinacién: Unidad
de lgualdad

Redaccion: comision
nombrada ad hoc

Ninguno

Organizacion de
sesiones de formacion
al alumnado del grupo
donde se encuentra la
persona que se
encuentra en
transicion

Sesiones de formacién dentro
del plan de accidn tutorial en el
grupo (compafierosy
docentes) dentro del cual la
persona tendrd que vivir su
transicion, para evitar que
tenga que pasarla sola (a
conveniencia de la persona
que la esta viviendo)

Numero de formaciones

Coordinacién: tutoria
NERE de cada centro
en coordinacién con la
comisién de igualdad
de centro

Charlas: a cargo de
entidades como
Transit o similar

A través de los
convenios con
Transit

Transformacién
institucional

Inclusion de la opcidn
«no binario» en la
matricula y
documentos
administrativos

Incorporacion de la opcidén «no
binario» en todos los
documentos en los que se
solicita opcidn

Opcidn realmente importante
para las personas con
diversidad respecto a su
identidad de género

Documentos
administrativos

Coordinacién:
Vicerrectorado de
lgualdad y Accién Social

Ninguno
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Gestion de los espacios

Estudio de un modelo de
lavabos mas inclusivo para las
personas con diversidad por

Coordinaciéon: Unidad
de lgualdad

UB

. . . . Sefializacion ., Coste de los
de los lavabos razén de identidad de género Implementacidn: )
. . rétulos
administraciéon y
Sefializacion, al menos, de un logistica de cada centro
aseo inclusivo por edificio
Cobertura de la falta de
formacion en los planes de
estudios (ni optativas ni
posgrados ni masteres) que Coordinacién:
Transformacién| Promover nuevos orienten a los profesionales de | Nuevos elementos Rectorado
institucional / | estudios sanitarios y la salud y de las ciencias en los planes de .
L. . . . . L Ninguno
Formacion y sociales especificos sociales a tratar el tema, y que | estudios Disefio e
docencia sobre salud requieren un incentivo desde implementacion:
transgénero laUB Nuevos posgrados o Decanato de la
masteres especificos Facultad de Medicina
Incorporacion de nuevos
elementos en los planes de
estudios
Creacién de posgrados o
masteres sobre la materia
Especificacion, por parte de Coordinacién: Unidad
.. cada grado, del desarrollo de de Igualdad
Introduccién . .
los ODS en algunas asignaturas | Informe de evaluacion
transversal del . . . ., . .
; a través de las competencias de los grados y Ejecucién: consejos de Ninguno
tratamiento de los ODS . . . L
. de perspectiva de masteres para cada estudios y comisiones
en los estudios de . . . S
, género/diversidad centro de coordinacion de
., grado y master .
Formacion y masteres
docencia Control global por parte de la
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Inclusion en los
objetivos ODS*?

Introduccién
transversal del
tratamiento de los ODS
en las asignaturas
(planes docentes)

Incorporacion, en la

herramienta de gestion de los
planes docentes, de los iconos

de los ODS para marcar su

desarrollo en la asignatura con
el descriptor de cada objetivo

Informe de evaluacion
de los grados y
masteres para cada
centro

Coordinacién:
Vicerrectorado de
Igualdad y

Accién Social

Ejecucion: Informatica
y aplicaciones

Ninguno

32 Debe tenerse en cuenta que, entre los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-
de-desarrollo-sostenible), se incluyen la igualdad de género (5), la reduccidn de las desigualdades (10) y la educacion de calidad (4), que se relacionan con esta linea de

accion y que pueden incidir en la forma en que se aborde y se implante este objetivo del Plan de Igualdad.
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3. PERIODO Y AMBITO DE APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

3.1. Vigencia del Plan

a)

b)

El presente Plan de Igualdad es aplicable durante un periodo de cuatro afios a partir
de su entrada en vigor, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Barcelona, si bien se puede llevar a cabo una revisién antes de dicho
plazo si las circunstancias asi lo exigen.

Durante el periodo de vigencia, podran ser objeto de mejora, via negociacion
colectiva, en los términos previstos en la legislacién aplicable, los aspectos que
tengan contenido laboral y, en especial, las cuestiones que hayan quedado remitidas
a un desarrollo especifico posterior. Sin perjuicio de ello, las condiciones que la
legislaciéon vigente en cada momento pueda mejorar seran sustituidas
automaticamente por lo que se disponga en la normativa aplicable en cada caso.
Durante el periodo de vigencia, las medidas y lineas de accién contenidas en este
plan son objeto de seguimiento y control por parte de la Comisidon de Seguimiento
del plan, sin perjuicio de la intervencién que, en el ejercicio de sus competencias,
pueda llevar a término la Comisién de Igualdad de la Universidad de Barcelona.

3.2. Ambito de aplicacién del Plan

Este Plan de Igualdad es aplicable a todo el personal de la Universidad de Barcelona, asi
como al alumnado de cualquier nivel de ensefianza reglada (grado, posgrado,
doctorado) y no reglado (titulos propios y cursos de extensién) que curse estudios de
forma temporal o de mas larga duracién en esta universidad; incluye, por tanto, al
alumnado extranjero que realice una estancia Erasmus o de cualquier otro programa,
asi como al alumnado de cualquier universidad espafiola en programas de intercambio.

El plan no serd de aplicacidon en los centros adscritos a la Universidad de Barcelona, que
contaran con su propio plan, negociado con la representacién que proceda en cada caso
segln sean su tipologia, naturaleza y dimensiones.

4. SEGUIMIENTO DEL PLAN Y DE SU EJECUCION

4.1. Medidas de seguimiento

El Plan de Igualdad tiene que contar con mecanismos que garanticen su efectividad vy,
por este motivo, se dota de las siguientes herramientas de seguimiento y control de la
aplicacion:

a) Memoria anual del grado de cumplimiento
b) Comision de Seguimiento
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4.2. Memoria anual

La Comision de Seguimiento, en coordinacidon con la Unidad de Igualdad, elaborard
anualmente una memoria de seguimiento de la aplicacién del plan, ordenada por ejes y
estableciendo el grado de cumplimiento, segun la temporizacién prevista, de cada una
de las medidas contempladas en cada eje.

4.3. Comision de Seguimiento

4.3.1. Miembros de la Comision de Seguimiento
Forman parte de la Comisién de Seguimiento:

a) Lapersona que ocupe el cargo de vicerrector o vicerrectora de Igualdad y Accién
Social u érgano equivalente.

b) La persona que ocupe el cargo de director o directora de la Unidad de Igualdad.

c) Laspersonas que, en representacion del personal, sean miembros de la Comisién
de Igualdad y hayan participado en esta condicion en la elaboracion del plan (o
las personas que las sustituyan en el cargo en el futuro).

d) Las personas que, en representacion del alumnado, sean miembros de la
Comisidn de lgualdad.

En cualquier caso, el nimero de miembros de la Comisién de Seguimiento serd impary
no podra ser superior a once ni inferior a siete.

La Comisidn debe contar también con el apoyo de una persona técnica adscrita a la
Unidad de Igualdad y/o al Gabinete Técnico.
4.3.2. Funciones de la Comision de Seguimiento
La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad tiene las siguientes funciones:
a) Verificar la desagregacién de datos y su registro y seguimiento.

b) Hacer el seguimiento del cumplimiento de las medidas aprobadas segun el
calendario de actuacion previsto.

c) Llevar a cabo la recogida y el estudio de posibles mejoras en las acciones
aprobadas.

d) Elaborar la memoria anual de seguimiento de la aplicacion del plan, junto con la
Unidad de Igualdad.

4.3.3. Facultades y deberes de los miembros de la Comision

Son facultades de los miembros de la Comision:

a) Acceder a las estadisticas y datos necesarios para el seguimiento del plan.
b) Interpelar a los diferentes érganos de gestién de la Universidad de Barcelona en
cuanto al seguimiento y control de la aplicacion del plan.

Son deberes de los miembros de la Comision:
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a) Llevar a cabo las funciones previstas en el apartado 4.3.2.
b) Los propios del régimen general y del Cédigo ético de la Universidad de
Barcelona.

4.4. Periodicidad de la revision

El Plan de Igualdad se desarrolla durante un periodo de cuatro afios, durante los cuales
las acciones temporizadas deben llevarse a cabo dentro de los periodos y en las fechas
gue se hayan asignado en cada caso. Transcurrido este periodo o, si por razones
justificadas, fuera necesaria una revision o actualizacion del plan en una fecha distinta,
la Comisién de Seguimiento emprendera las acciones oportunas para activar su revision.

5. DEROGACIONES

El presente plan sustituye y deroga integramente el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aprobado en 2011.

6. LEGISLACION APLICABLE

6.1. Legislacion internacional

Ambito mundial

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Asamblea
General de Naciones Unidas. Resolucion 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948.
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights .

Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW),
resolucion de la Asamblea General 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

https://www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/cedaw SP.pdf

Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, resolucion de la Asamblea
General 48/104 de 20 de diciembre de 1993.
https://www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/cedaw_SP.pdf

Declaraciény Plataforma de Accién de Pekin, aprobadas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer el 15 de septiembre de 1995, y los posteriores documentos finales aprobados en
los periodos extraordinarios de sesiones de las Naciones Unidas sobre Pekin +5 (2000), Pekin
+10 (2005), Pekin +15 (2010) y Pekin +20 (2015).

Pacto Internacional sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y el informe de las
Naciones Unidas, de 15 de enero de 2016, titulado «Estudio final sobre las corrientes
financieras ilicitas, los derechos humanos y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del
Experto Independiente sobre las consecuencias de la deuda externa y las obligaciones
financieras internacionales conexas de los Estados para el pleno disfrute de todos los
derechos humanos, sobre todo los derechos econémicos, sociales y culturales».

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
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* Plan de accién sobre igualdad de género 2018-2021, Ginebra, 201

* Convenio (nim. 100) sobre igualdad de remuneracion (1951).

* Convenio (nim. 111) sobre la discriminacion en el empleo y la ocupacion (1958).

* Convenio (nim. 156) sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (1981).
e Convenio (nim. 183) sobre la proteccidn de la maternidad (2000).

* Resolucidon de la Conferencia Internacional del Trabajo relativa a la igualdad de género
como eje del trabajo digno, adoptada en junio de 2009.

* Resolucién de la Conferencia Internacional del Trabajo relativa a la promocién de la
igualdad de género, la igualdad de remuneracidn y la proteccién de la maternidad,
adoptada en junio de 2004.

* Decisién del Consejo de Administracién de marzo de 2005, por la que se encomienda
incorporar la perspectiva de género en la cooperacidn técnica.

Naciones Unidas: Objetivos de Desarrollo del Milenio (2015), dentro de la Agenda 2030.
<https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda 2030 desarrollo sosten
ible cooperacion espanola 12 ago 2015 es.pdf>.

También: Informe de 2015 de ONU Mujeres titulado «El progreso de las mujeres en el mundo
2015-2016: transformar las economias para realizar los derechos».

Ambito europeo

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres
y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), 2011, Council of Europe Series, num. 210.
<https://rm.coe.int/1680462543>. En particular, el articulo 3, en el que se define el término
género como «los papeles, comportamientos, actividades y atribuciones socialmente
construidos que una sociedad concreta considera propios de mujeres u hombres».

Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales
(CEDH), en particular el articulo 14, que prohibe la discriminacidn, y el articulo 8, que, al
proteger la vida familiar, cubre también la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), anexo a las Conclusiones del Consejo de
7 de marzo de 2011 (07166/2011).

Véanse también otros documentos:

Informe final de 2005 del Grupo de especialistas del Consejo de Europa en presupuestacion con
perspectiva de género, en el que se define presupuestacion con perspectiva de género como
una «evaluacion de los presupuestos basada en el género, con la incorporacion de una
perspectiva de género en todos los niveles del proceso presupuestario y la reestructuracion
de los ingresos y los gastos para promover la igualdad de género».

Conclusiones del Consejo, de 16 de junio de 2016, sobre igualdad entre mujeres y hombres
(00337/2016).
Otros

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencidn de Belém do Para), de 1994.
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6.2. Legislacion de la Union Europea

Tratado de la Unidn Europea. Maastricht, 1992, version consolidada, DO C 326 de 26.10.2012,
pp. 13-390. https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:326:FULL:ES:PDF En particular:
e Articulo 2y articulo 3, apartado 3, del Tratado de la Unién Europea (TUE).

e Articulos 8, 10, 11, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE).

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, 2000. DO C 202 de 7.6.2016, pp. 389-
405. https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text es.pdf . En particular, articulos 23 y
33.

Reglamento (UE) nim. 1381/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establece el programa «Derechos, Igualdad y Ciudadania» para el
periodo 2014-2020. DO L 354 de 28.12.2013, pp. 62-72.

Directiva 92/85/CEE, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia. DO L 348 de 28.11.1992. <https://eurlex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:1:1992:348:TOC>.

Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacién del principio
de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racional o étnico. DO
L 180 de 19.7.2000, pp. 22-26 .

https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/summary/equal-treatment-irrespective-of-racial-
or-ethnic-origin.html .

Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupaciéon. DO L 303 de
2.12.2000, pp. 16-22.

Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y a su
suministro.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
trabajo y ocupacion (directiva refundida). DO L 204 de 26.7.2006, pp. 23-36. <https://eur-
lex.europa.eu/legal- content/ES/ALL/?uri=celex%3A32006L0054>.

Recomendacion CM/Rec(2019)1 del Comité de Ministros en los Estados miembro para prevenir
y combatir el sexismo, 2019.
<http://www.inmujer.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327 Recomendacion Cons
ejo _de Europa Sexismo Logo Consejo.pdf>.

Véanse también:

* Resolucién, de 9 de junio de 2015, sobre la estrategia de la UE para la igualdad entre
mujeres y hombres después de 2015.

* Resolucién, de 28 de abril de 2016, sobre las trabajadoras domésticas y las cuidadoras
en la UE.

* Resolucién, de 26 de mayo de 2016, sobre pobreza y perspectiva de género.
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* Resolucién, de 14 de marzo de 2017, sobre la igualdad entre mujeres y hombres en la
Unién Europea en 2014-2015.

* Resolucién del Parlamento Europeo, de 15 de enero de 2019, sobre igualdad de género
y politicas fiscales en la Unidn (2018/2095 (INI)).

6.3. Legislacion estatal

Constituciéon espafiola, 1978. Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado. Madrid.
<https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCATALAN.pdf>.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU consolidada). Boletin Oficial
del Estado, num. 307, de 24.12.2001.
<https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur resultats fitxa/?action=fitxa&mode=s
ingl e&documentld=666989&language=ca ES>.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia
de Género. Boletin Oficial del Estado, num. 313, de 29.12.2004.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Boletin
Oficial del Estado, num. 71, de 23.3.2007.
<http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/llei igualtat homes dones 75
-pdf>.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 89, de 13.4.2007). Boletin Oficial del Estado,
suplemento en lengua catalana, nuam. 15, de 16.4.2007.
<https://www.boe.es/boe catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02063-02082.pdf>.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Boletin Oficial del Estado,
suplemento en lengua catalana, nuam. 131, de 2.6.2011.
<https://www.boe.es/boe catalan/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617-C.pdf>.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario. Boletin Oficial del Estado, suplemento en lengua catalana, num. 318, de
31.12.2010. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Boletin Oficial del Estado, num. 189,
de 8.8.2000. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, suplemento en lengua
catalana, nim. 255, de 24.10.2015. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-
11430

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Boletin Oficial del Estado, suplemento en
lengua catalana, num. 261, de 31.10.2015. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2015-11719

Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la ocupacidn. Boletin Oficial
del Estado, num. 57, de 7.3.2019. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
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6.4. Legislacion catalana

Ley Orgénica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia, 2006.

Parlamento de Cataluiia, 2016 [quinta edicion electrdnical.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13087 .

Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia. Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, num. 3826, de 19.2.2003. <https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-
ct/1/2003/02/19/1>.

Ley 5/2008, de 24 de abril, del Derecho de las Mujeres a Erradicar la Violencia Machista. Diari
Oficial de la  Generalitat de  Catalunya, num. 5123, de  2.5.2008.
<https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=889760>.

Ley 11/2014, de 10 de octubre, para Garantizar los Derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales,
Transgénero e Intersexuales y para Erradicar la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia. Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, num. 6730, 17.10.2014.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11990-consolidado.pdf

Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, nam. 6919, de 23.7.2015.
<http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6919/1436051.pdf>.

Resolucién EMO/3093/2015, de 23 de diciembre, por la que se dispone la inscripcion y la
publicacion del Convenio colectivo del personal de administracidn y servicios laboral de la
Universidad de Barcelona, la Universidad Autdnoma de Barcelona, la Universidad Politécnica
de Cataluiia, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad de Girona, la Universidad de Lleida
y la Universidad Rovira i Virgili (codigo de convenio nim. 79002770012008). Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, nuam. 7039, de 18.1.2016.
<https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7039/1467552.pdf>.

TRE/309/2006, de 21 de diciembre, por la que se dispone la inscripcidn y la publicacion del
convenio colectivo para el personal docente e investigador de las universidades publicas
catalanas. 2009 y posteriores modificaciones de 2010 y 2017. Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, nuam. 4821, de 14.2.2007.
<https://fe.ccoo.es/8a3cd0b71a08e06a5b168468f43880b7000063.pdf>.

7. DECLARACIONES Y DOCUMENTOS PUBLICOS

AQU, Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (2018). Marc general per a
la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria. AQU Cataluiia.

AQU, Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia (2020). Guia per al
seguiment de les titulacions oficials de grau i master.
<http://www.aqu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf>.

Cumbre de Rectoras de las Universidades Publicas Espafiolas (2018). Declaracién de Castelldn.
Universidad Jaime |. Castellon. <https://www.uab.cat/doc/declacastellodoc>.

Comisién Europea (2010). Strengthening the commitment to equality between women and
men: a women's charter. <https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0078:FIN:en:HTML>.
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Comisidn Europea (2012). Communication from the Commission to the European Parliament,
the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions. A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Grow.
Bruselas, 17.7.20112. COM (2012) 392 final.

Comisidn Europea (2015). Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019. Publications
Office of the European Union. Bélgica. Bruselas.
<https://eige.europa.eu/docs/3046 160111 strategic engagement en.pdf>.

Comision  Europea  (2015). List of actions to advance LGBTI Equality.
<https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/combattingdiscrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality en>.

Comisién Europea y Servicio Europeo de Accién Exterior (SEAE): «Gender Equality and
Women’s Empowerment: Transforming the Lives of Girls and Women through EU External
Relations 2016-2020». <https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/59/la-
igualdad-entre-hombres-y- mujeres# ftn8>.

Comisién Europea (2016). Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019.
Oficina de  Publicaciones de la  Unidn  Europea. Bélgica. Bruselas.
<https://eige.europa.eu/docs/3046 160111 strategic engagement en.pdf>.

Comisién Europea (2016). The Spanish roadmap for the European research area development
2016- 2020. ERA progress Report.
<https://ec.europa.eu/research/era/pdf/era progress report2016/nationalroadmaps/er
a_nati onal-roadmap-2016_es.pdf>.

Comisidon Europea (2016). Horizon 2020. Guidance on Gender Equality in Horizon 2020.
<https://eige.europa.eu/sites/default/files/h2020-hi-guide-gender _en.pdf>.

Comision Europea (2016). Vademecum on Gender Equality in Horizon 2020.
<https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub gender equality/2016-03-21-
Vademecum Gender%20in%20H2020-clean-rev.pdf>.

Comisién Europea (2016). For a better Integration of the gender dimension in the Horizon 2020
Work Program 2018-2020. Position Paper. Advisory Group for Gender.
<http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc
&id=2 8824&no=1>.

Comisidn Europea (2017). Position paper on H2020 interim evaluation and preparation of FP9.
<https://epws.org/helsinki-group-position-paper-h2020>.

Comisidon Europea (2020). Estrategia Europa 2020 de la Comisién para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

Consejo de Relaciones Laborales de Cataluiia (2013). Recomanacions per a la negociacio
col-lectiva dels plans d’igualtat.
<http://treball.gencat.cat/web/.content/13consell relacions laborals/documents/04 -

recursos/noticies/recomanacions pi/recomanacions plans igualtat 2013 cat documen
t_de finitiu.pdf>.

Consejo de Europa (2018). Estrategia de igualdad de género 2018-2023.
<https://rm.coe.int/estrategia-de-igualdad-de-genero-del-coe-es-msg/16808ac960Una>.

Consejo de la Unién Europea (2011). Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).
<https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:ES:PDF>.

Consejo de la Unidn Europea (2013). Guidelines to promote and protect the enjoyment of all
human rights by lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex persons (11153/13).
<https://fra.europa.eu/en/theme/Igbt/publications>.
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