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I. EXPOSICIO DE MOTIUS, JUSTIFICACIO DEL PROTOCOL | NORMATIVA

Totes les formes i manifestacions de violencia i d’assetjament sexual per rad de sexe, identitat de génere o
orientacid sexual i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques constitueixen violacions flagrants dels
drets humans universals fonamentals. Les normatives internacional, espanyola i catalana prohibeixen les
conductes contraries a la dignitat de la persona i proclamen el dret a la igualtat, la integritat, la dignitati la
llibertat, i cap persona no pot patir discriminacié o assetjament sexual per rad de sexe, identitat de genere
o orientacio sexual. Per tant, s’han d’aplicar totes les mesures necessaries per erradicar totes les formes de
violencia i les conductes LGTBIQ+ fobiques. Aquest és I'objectiu de I’Agenda 2030 sobre el
desenvolupament sostenible,! que va aprovar el 25 de setembre de 2015 I’Assemblea General de les
Nacions Unides; especialment, de I'objectiu quart, referent a I'ambit de I'’educacid, per garantir la inclusio,
I’equitat i la no-violéncia per a tothom.

El Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccié i I'actuacié contra les situacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere i orientacié sexual, i altres conductes masclistes
de 15 de maig de 2019 (en endavant, Protocol de 2019) va entrar en vigor en compliment del mandat
constitucional (articles 9 i 14); de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
(articles 3i128.2,cif),idelaLlei11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per erradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia (article 13), quant a la
prevencid i a la resposta a les denuncies i reclamacions que pugui formular qualsevol membre de la
comunitat universitaria en relaciéo amb qualsevol forma d’assetjament o altres conductes masclistes.

A les consideracions anteriors, cal afegir-hi que el mateix Protocol de 2019 establia, a la clausula X, «Revisid
i avaluacio del Protocol»: «Un cop aprovat el Protocol, aquest pot ser objecte de modificacié per tal de
millorar-ne I'eficacia. Igualment, s’ha de reformar per tal d’adaptar-lo a la normativa i a les politiques de la
Universitat de Barcelona, en el cas que sigui necessari, i en tot cas, amb una periodicitat minima de dos
anys».

Durant aquests anys, el canvi de realitat i I'augment dels suposits han comportat la necessitat de revisar-lo,
no només per adaptar-lo a les noves normatives, sind també per ordenar un procediment més eficient. El
present protocol ha de donar resposta a totes les qliestions sorgides aquests tres anys, mentre s’ha aplicat
I"anterior, i ha d’aportar més seguretat en aplicar-lo, aixi com una resposta millor als objectius que es
persegueixen amb aquest protocol.

Aixi doncs, per rad de la clausula esmentada, i tenint en compte les situacions detectades en aplicar-lo, es
fan necessaries la revisié i I’actualitzacié del Protocol, centralitzades en el procediment, per tal de millorar-
ne I'eficacia i per adaptar-lo a les novetats legislatives i a les politiques de la Universitat de Barcelona.

Al marc normatiu actualitzat al qual esta subjecte el nou Protocol de la Universitat de Barcelona per a la
prevencio, la deteccid i I'actuacié contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de
genere o orientacio sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques (annex 1), s’hi sumen els
convenis vigents que ha signat la Universitat de Barcelona en materia de violéncies masclistes, per tal de
preservar el dret a la dignitat i al lliure desenvolupament de la personalitat, el dret a la integritat fisica i
moral de les persones, el dret a la no-discriminacid per cap altra circumstancia personal o social, i el dret a
la intimitat i a I’honor.

! Disponible al web: <https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible>.
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Il. COMPROMIS INSTITUCIONAL | OBJECTIUS

Aquest protocol, Unic per a tota la Universitat de Barcelona, ha de servir per complir el compromis de la
Universitat amb la sensibilitzacié, la prevencid, la deteccid, I'atencid, I'assisténcia, I'assessorament,
I'acompanyament, la proteccié, I'actuacié i la sanci6 —mitjangant procediments i competéncies
d’actuacio— per tal de protegir les persones afectades i avancar en el compromis en |'erradicacié de la
violéncia masclista, sense tolerar ni justificar, en cap cas, conductes d’aquesta mena. El compromis public
de la Universitat de Barcelona, tant de prevencid com d’actuacié, és garantir una atencié rigorosa i
confidencial que posi a disposicio de les persones afectades vies de resolucid i d’assisténcia agils i de qualitat
davant dels problemes que es plantegin.

La politica de tolerancia zero amb qualsevol forma d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de
génere o orientacié sexual i amb altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques,? en qualsevol de les
formes i manifestacions, és un compromis institucional que es plasma en els punts seglients:

a) Declarar formalment i difondre el rebuig a tot tipus de violéncies i conductes masclistes i
LGTBIQ+ fobiques, en totes les formes o manifestacions.

b) Promoure una cultura de prevencio contra les conductes d’assetjament i les conductes masclistes que
preveu aquest protocol, a través d’actuacions formatives i informatives de sensibilitzacio per a tota la
comunitat universitaria.

c) Elevar queixes, denunciar, investigar i, si escau, sancionar, d’acord amb el que preveu aquest protocol,
gualsevol conducta que pugui ser constitutiva d’assetjament, discriminacié o violéncia.

d) Acompanyar i assessorar les persones de la comunitat universitaria que hagin patit aquestes conductes.
L'actuacié de la Universitat de Barcelona s’alinea amb els objectius fonamentals de les universitats
catalanes:

a) Transmetre els valors civics i socials propis d’una societat democratica.

b) Ser un referent social en el respecte efectiu i real dels drets fonamentals.

c) Preveure i erradicar les situacions d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe per tal
d’avancar en la participacié plena dels membres de la comunitat universitaria en I’activitat académica
i, alhora, garantir una convivencia respectuosa entre totes les persones.

d) Garantir el respecte a la dignitat de les persones en el desenvolupament de les seves activitats, tot
assumint la defensa de la seguretat i de la integritat d’aquestes persones en I'exercici d’aquestes
tasques.

e) Vetllar perque tots els membres de la comunitat universitaria respectin els valors propis de la
Universitat i els facin seus: «llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat» (article 4.1 de I'Estatut
de la Universitat de Barcelona).

f) Fomentar la vessant preventiva d’aquest tipus de violéncia a través de la tasca educativa i de
sensibilitzacié mitjancant activitats formatives quant al valor de la igualtat, la lluita contra els
comportaments sexistes i els estereotips socials que produeixen desigualtats entre dones i homes.

Tot aix0 es concreta en els objectius especifics seglients:
a) Prevenir conductes, reparar els danys i sancionar les persones autores de les conductes.

b) Informar, formar i sensibilitzar tots els membres de la Universitat de Barcelona en matéria
d’assetjament, de discriminacid i de violéncies.

2 En endavant, «assetjament», que s’entén que fa referéncia estrictament a les conductes que recullen I'apartat V.1 i
I'annex 2.
3
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c) Facilitar pautes per identificar les situacions d’assetjament, altres conductes masclistes i
LGTBIQ+ fobiques, tant en cas que s’hagin produit com per prevenir-les.

d) Organitzar especificament i regular un procediment agil d’intervencié i d’acompanyament per tal
d’atendre i resoldre amb la maxima celeritat les situacions detectades.
Per aconseguir els objectius esmentats, s’"han d’aplicar les mesures i garanties segiients:
a) Garantir la seguretat, la integritat i la dignitat de les persones afectades.
b) Aplicar les mesures adients per protegir les persones que hagin patit assetjament.
c) Acabar amb I'assetjament, tenint en consideracio les necessitats propies de cada cas.
d) Aplicar o proposar les mesures d’atencid, d’acompanyament o sancionadores pertinents.
e) Garantir la confidencialitat de les persones afectades.

f) Aplicar les mesures previstes en el capitol de politiques preventives.

Ill. POLITIQUES DE PREVENCIO: INFORMACIO, SENSIBILITZACIO | FORMACIO

La Universitat ha d’impulsar les actuacions de prevencid, d’informacié, de formacié, de deteccid i de
sensibilitzacid necessaries per erradicar les conductes que preveu el Protocol.

Per a una prevencié i una actuacié eficaces, és necessari que tots els col-lectius de la Universitat de Barcelona
s'impliquin i participin en les actuacions i les activitats que preveu aquest text: el personal docent i
investigador (PDI), el personal d’administracid i serveis (PAS) i I'alumnat.

Aixi mateix, els membres de la comunitat universitaria de la UB, d’empreses col-laboradores, d’entitats
subministradores de serveis, d’empreses o entitats de practiques externes per a I'alumnat de la UB, i
d’institucions adscrites o vinculades a la Universitat han de ser informats que existeix aquest protocol i del
contingut que té, tenint en compte el que estableix la disposicid final.

Per tant, per a una politica de prevencio eficag, és indispensable actuar en les vessants seglients:

1. Difondre el Protocol mitjancant documents divulgatius, guies orientatives i explicatives, sessions
d’informacid i campanyes especifiques; fer-lo figurar en un lloc destacat en el Portal de Transparéncia
de la Universitat i en la resta de webs de la UB, de la Unitat d’lgualtat i de cadascuna de les facultats,
aixi com en la Intranet i en la web de les seccions sindicals, i fer-ne difusié en paper en els espais més
freqlients.

2. Desenvolupar un pla de comunicacié del Protocol.
3. Incloure la informacié del Protocol en els codis de bones practiques.

4. Fer enquestes de clima laboral i d’avaluacid de riscos psicosocials en materia de situacions o
conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques, violentes, discriminatories o d’assetjament.

5. Informar sobre el Protocol en sessions d’acollida —incloent-hi la carpeta de I'alumnat—, en la web de
les seccions sindicals i en les jornades de portes obertes.

6. Facilitar formacid transversal sobre aquest protocol i sobre les matéries que s’hi preveuen per a tots
els col-lectius de la Universitat.

7. Establir programes de col-laboracié, especialment amb les associacions estudiantils.

8. Establir models de compromis i d’acceptacié per a terceres persones implicades en activitats
académiques o laborals i per a noves contractacions.

9. Elevar al vicerectorat competent en matéria d’igualtat i genere els informes d’avaluacid de resultats
4
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elaborats per la Unitat d’lgualtat, ja que el Protocol forma part del Pla d’igualtat de la Universitat de
Barcelona.

Els esmentats informes d’avaluacié contenen l'activitat duta a terme —i, en tot cas, s’hi manté la
confidencialitat de les persones afectades—, amb dades sobre el volum de casos registrats, la seva
naturalesa i les mesures adoptades, i es duen a terme amb un triple proposit:

e  Valorar la necessitat d’intensificar, quantitativament i/o qualitativament, I'aplicacié de mesures de
prevencio.

e Disposar d’'informacio estadistica de referéncia per poder fer una analisi evolutiva de |'eficacia de les
mesures formatives i preventives implementades.

e  Avaluar, cada dos anys, el Protocol vigent, per tal d’adaptar-lo a la normativa i a les politiques de la
Universitat de Barcelona i millorar-ne |'eficacia. En tot cas, I'aprovacié d’un nou pla d’igualtat pot
comportar la revisié del Protocol, en la mesura en que s’integra en aquest mateix Pla.

Es competéncia del vicerectorat en matéria d’igualtat i génere, o I’drgan equivalent, i de la Unitat d’lgualtat
dissenyar i aplicar les estratégies necessaries per informar, educar i capacitar el PDI, el PAS i 'alumnat en
materia de prevencid, deteccid i actuacid contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe,
identitat de génere o orientacio sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques.

El disseny de les politiques preventives contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat
de genere o orientacié sexual i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques, correspon a la Comissio
d’lgualtat de la Universitat de Barcelona i la seva execucid, a la Unitat d’lgualtat, sota la direccié del
vicerectorat competent en mateéria d’igualtat i génere, o I'drgan equivalent. De la mateixa manera, la
Universitat de Barcelona n’ha de fer el seguiment i I’'avaluacié que corresponguin, amb I'objectiu no tan sols
de prevenir les conductes esmentades, sind també d’influir sobre les actituds i els comportaments de les
persones que conformen la comunitat universitaria.

La Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona, el Servei d’Atencié a I'Estudiant (SAE) i I'Oficina de
Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA) s’han de coordinar per fer estudis —que garanteixin I'anonimat
de les respostes— respecte a la percepcid, el coneixement o les experiéncies sobre conductes constitutives
d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe en I'ambit de la Universitat, amb les finalitats
seguents:

a) Dissenyar les mesures formatives i preventives que s’hagin d'implementar.

b) Valorar la necessitat d’intensificar, quantitativament i/o qualitativament, I'aplicacié d’altres mesures
de prevencié.

c) Disposar d’informacié estadistica de referéncia per poder fer una analisi evolutiva de I'eficacia de les
mesures formatives i preventives implementades.

IV. ORGANS PARTICIPANTS EN L’APLICACIO, LA IMPLEMENTACIO | LA DIFUSIO DEL PROTOCOL

a) Unitat d’lgualtat (Ul). Es I'drgan encarregat d’aplicar aquest protocol, d'implementar-lo, de fer-ne difusid,
aixi com d’adoptar les mesures necessaries per assolir-ne els objectius.

Entre les tasques de la Ul hi ha les segiients:

e Treballar per erradicar qualsevol tipus d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de genere o
orientacid sexual i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques, i per pal-liar les desigualtats entre
homes i dones presents a la Universitat.
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Assessorar i informar les persones denunciants i/o afectades per les conductes descrites en aquest
protocol (annex 2) sobre el Protocol i, si escau, respecte a d’altres procediments a I’abast dins del regim
normatiu de la UB.

Analitzar els fets narrats en la denuncia per determinar si sdn constitutius de conductes susceptibles
d’aplicar-hi el Protocol o no.

Informar i assessorar la persona denunciant i les persones afectades sol-licitants d’assessorament —pero
sense interposar cap denlncia— sobre els mecanismes d’atencié psicologica que la Universitat de
Barcelona posa al seu servei, aixi com fer-ne la derivacié oportuna, si escau.

Acordar I'activacio i I'aplicacié del Protocol, ja que és I'0rgan responsable de tramitar-lo, en col-laboracid
amb la resta d’organs i professionals intervinents.

Informar la comissié d’igualtat de centre sobre el nombre de casos gestionats, la tipologia i els col:-lectius
afectats.

La Unitat d’lgualtat la conformen:

El delegat o delegada del rector o rectora per a la Direccié de la Ul (en endavant, director o directora de
la Ul).

El delegat o delegada del rector o rectora com a adjunt o adjunta a la Direccié de la Unitat d’lgualtat (en
endavant, adjunt o adjunta a la Direccié de la Ul).

El psicoleg o psicologa amb adscripcié a la UL.

Un tecnic o tecnica d’igualtat, que actua per donar suport als membres anteriors de la Ul en els casos en
que se li requereix que els assisteixi.

b) Comissié d’igualtat de centre (CIC). Les comissions d’igualtat de centre sén les comissions delegades de
les juntes de facultat i treballen per col-laborar en el manteniment de les politiques d’igualtat de la UB en
cada centre. La seva composicid és la indicada en el seu reglament de constitucid.

Entre les funcions especifiques com a CIC hi ha les seglients:

Vetllar, en cada centre, per la igualtat i per la no-discriminacid per rad de sexe, identitat de genere o
orientacié sexual o altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques, des d’una perspectiva
interseccional.

Atendre les persones denunciants i derivar-les a la Unitat d’lgualtat, a fi que, si ho volen, presentin la
gueixa o denuncia corresponent, tot respectant el principi de confidencialitat, i oferir-los el suport que
sigui necessari.

Ajudar a implementar les activitats de foment, prevencié i difusié per aconseguir o millorar I'efectivitat
del Protocol.

Assistir la Unitat d’lgualtat quan sigui requerida en la tramitacié dels casos i/o en les necessitats
d’atencié a les victimes, aixi com atendre les consultes que se li puguin adrecar.

La Unitat d’lgualtat pot informar les comissions d’igualtat de centre de I'inici del procediment i dels tramits
imprescindibles per facilitar el compliment adequat de les mesures de prevencié, d’acompanyament i de
resolucio del procediment.

V. AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol és d’aplicacid a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc en
I’ambit universitari o en relacié amb activitats professionals o laborals que promou, organitza o coordina la
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Universitat de Barcelona, amb les precisions que s’estableixen per a cada un dels ambits seglients.
V.1. Ambit d’aplicacié objectiu

Aquest protocol és aplicable per protegir, acompanyar, denunciar, investigar i, quan escaigui, proposar la
incoacid d’un expedient disciplinari, en el cas que qualsevol membre de la comunitat universitaria dugui a
terme en I'ambit universitari —dins de I'ambit locatiu del Protocol, que s’exposa en I'apartat V.3— qualsevol
d’aquestes conductes (annex 2):

a) Assetjament sexual: conducta verbal o fisica de caracter sexual no desitjada i que atempta contra la
dignitat de la persona i li crea un entorn intimidant, hostil, degradant, ofensiu o molest.

b) Assetjament per rad de sexe: conducta verbal o fisica no desitjada i que atempta contra la dignitat de
la persona i li crea un entorn intimidant, hostil, degradant, ofensiu o molest, si aquesta conducta esta
motivada o basada en el sexe o el génere de la persona assetjada.

c) Assetjament per raé d’identitat sexual: conducta verbal o fisica no desitjada i que atempta contra la
dignitat de la persona i li crea un entorn intimidant, hostil, degradant, ofensiu o molest, si aquesta
conducta esta motivada o basada en la identitat sexual de la personaassetjada.

d) Assetjament per rad d’orientacié sexual: conducta verbal o fisica no desitjada i que atempta contra
la dignitat de la persona i li crea un entorn intimidant, hostil, degradant, ofensiu o molest, si aquesta
conducta esta motivada o basada en 'orientacié sexual, real o atribuida, de la persona assetjada.

e) Assetjament per rad d’expressio de génere: qualsevol comportament basat en I'expressio de génere
d’una persona que tingui la finalitat o provoqui I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva
integritat fisica o psiquica, o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest.

f) Conductes masclistes: conductes diferents de |'assetjament relacionades tant amb el sexe i el genere
comamb el fet de no respectar la identitat i I'expressié de génere i/o I'orientacié sexual de les persones
afectades.

g) Mala praxi en la relacié docent-alumnat vinculada als ambits d’actuacié d’aquest protocol: conjunt
d’actes de qualsevol naturalesa en els quals qualsevol de les parts, valent-se de la seva situacid, posicio
o context i/o vulnerant el codi etic i deontologic, crea o intenta crear, busca o propicia unes condicions
gue li permetin dur a terme qualsevol de les accions i conductes previstes en aquest protocol, o que
n’afavoreixin I’execucié.

h) Victimitzacié secundaria: maltractament addicional com a conseqiiéncia directa o indirecta dels deéficits
(quantitatius i qualitatius) de les intervencions dutes a terme pels organismes responsables, de les
actuacions desencertades provinents d’altres agents implicats, i de les situacions de discriminacio,
assetjament o represalies derivades de la reclamacié de la tutela del dret afectat.

i) Violéncia fisica: qualsevol acte amb el resultat o el risc de produir una lesid fisica o un dany fisic.

j) Violéncia psicologica: conducta o omissié intencional que produeix una desvaloracid o un sofriment,
mitjancant amenaces, humiliacié, vexacions, exigéncia d’obediencia o de submissid, coercid, insults,
aillament o qualsevol limitacié de la llibertat.

k) Violéncies digitals: actes en linia de violéncia masclista i de misoginia que afecten la dignitat i els drets de
les persones i que sdn comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb I'Us de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié, plataformes de xarxes socials, webs o forums, correu
electronic o sistemes de missatgeria instantania, o altres mitjans semblants. Aquests actes causen danys
psicologics i, fins i tot, fisics; reforcen estereotips; danyen la dignitat i la reputacid; atempten contra la
privacitat i la llibertat d’obrar de la persona; li causen perdues economiques, i n’obstaculitzen la
participacio politica i la llibertat d’expressio.

/) Violéncia de segon ordre: la violéncia fisica o psicologica, les represalies, les humiliacions i la persecucio

exercides contra les persones que donen suport a les victimes de violencia masclista. Inclou els actes que
7
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m) Agressié sexual: atemptat contra la llibertat sexual d’'una altra persona mitjangant la violéncia o la
intimidacio.

n) Abus sexual: actes que, sense violencia o intimidacid, atempten contra la llibertat o la indemnitat sexual
d’una persona, sense el seu consentiment.

Les conductes que puguin ser constitutives de delicte penal —i, especificament, les que preveuen els
apartats min—, el rector o rectora de la Universitat de Barcelona les ha de comunicar, amb el consentiment
signat de la persona afectada, al Ministeri Fiscal, si escau. En tot cas, i d’ofici, si es considera que hi ha indicis
que s’ha produit un delicte de persecucié publica s’han de traslladar les actuacions al rector o rectora perque
les denuncii al Ministeri Fiscal, si escau.

Per atendre la diversitat de situacions de discriminacié en qué es poden trobar les persones LGBTIQ+, tenint
en compte les interaccions de 'homosexualitat, la bisexualitat, la transidentitat i la intersexualitat amb
qualsevol altra circumstancia personal o social que pugui ser causa de discriminacio, les conductes objecte
d’aquest protocol s’han de valorar atenent a la interseccionalitat que s’hi pugui produir; és a dir, cal tenir
en compte la concurrencia de la violencia masclista amb altres eixos de discriminacid, atées el desavantatge
addicional que poden comportar i la situacid de discriminacié multiple a que poden convergir. Per aixo, cal
una atencio especifica i una proteccié reforcada per part de totes les unitats i els organs responsables
implicats, aixi com I'impacte en I'ambit sancionador quant a la consideracié d’agreujant, tal com estableix
la normativa vigent.

V.2. Ambit d’aplicacié subjectiu

Aquest protocol s’aplica davant de les conductes abans descrites, produides en I’'ambit universitari per part
de qualsevol membre de la comunitat universitaria, sigui quina sigui la seva vinculacid.

Es poden donar entre iguals, de superiors a inferiors jerarquics o d’inferiors a superiors jerarquics, amb
reiteracié o continuacio en el temps o bé sense. Aixi mateix, les conductes poden donar-se entre individus
o ser aplicades per un col-lectiu o un conjunt d’individus contra un individu, o bé poden néixer d’una situacié
d’assetjament ambiental en la qual no es pot destacar cap autor individualitzat (assetjament ambiental),
pero si un resultat hostil o intimidatori per a la persona afectada.

Sén subjecte passiu o actiu de les conductes que es descriuen en el punt V.1:

a) L’alumnat, tant d’ensenyaments oficials (grau, master i doctorat) com de titols propis i d’altres cursos
gue organitza la UB, inclosos els estudiants de mobilitat.

b) Personal docent i investigador, inclos el personal investigador en formacio.
c) Personal d’administracid i serveis de la Universitat de Barcelona.

d) Persones sense cap vincle amb la Universitat pero que duen a terme activitats o presten serveis a la UB
o per a la UB, com a proveidor o entitat o empresa vinculada per raons academiques o de recerca. En
aquests casos, la Universitat ha d’adoptar les mesures oportunes que escaiguin en coordinacié amb qui
és I'ocupador d’aquestes persones.

e) En cas que les situacions previstes en aquest protocol es produeixin entre membres de la comunitat
universitaria pero fora de I'ambit universitari, quan correspongui i sempre dins de I'ambit de
competencies de la Universitat de Barcelona s’ha d’aplicar aquest protocol per investigar els fets, amb
la finalitat de proposar les mesures preventives que escaiguin si tenen afectacions en la vida
universitaria.

V.3. Ambit d’aplicacié locatiu
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Aquest protocol és aplicable en els suposits que descriu I'apartat V.1 (ambit d’aplicacié objectiu) quan es
duguin a terme dins de les instal-lacions de la Universitat de Barcelona, en qualsevol dels seus centres i
dependencies, aixi com en activitats que es facin fora de les instal-lacions d’aquesta universitat si estan
organitzades, coordinades o supervisades per organs academics de la mateixa UB i tenen relacié amb
I'activitat docent o la vida académica o laboral, sigui del tipus que sigui, incloent-hi, en el cas de I'alumnat:

a) Les activitats academiques desenvolupades fora de I’horari lectiu o fora dels centres docents.

b) Les practiques, curriculars i extracurriculars, que desenvolupa I'alumnat i que sén concertades o
supervisades pels centres docents.

c) Les activitats ludiques com ara viatges de fi de carrera o festes universitaries o d’altre tipus vinculades
a la vida universitaria, si estan organitzades, coordinades o supervisades per organs acadéemics de la
Universitat.

d) Actuacions de grups artistics o esportius en actes organitzats per la Universitat.
e) Novatades a estudiants de nou accés, amb independéncia d’on succeeixin els fets.

f) Situacions d’assetjament o conductes masclistes, segons queden recollides en aquest protocol, sempre
gue es facin mitjancant plataformes o dispositius electronics o digitals que administra la Universitat o,
en el cas de dispositius particulars, quan aquestes conductes es facin durant I’horari lectiu corresponent
entre membres del PDI, de I'alumnat o del PAS, si tenen afectacié o conseqliéncies en la vida universitaria
de qualsevol de les parts.

V.4. Ambit d’aplicacié temporal

Aquest protocol és aplicable a tota persona que pugui mantenir una relacié o vinculacié temporal,
permanent o merament transitoria amb la Universitat de Barcelona, en els termes que s’exposen en
I'apartat V.2 (ambit d’aplicacié subjectiu).

Es aplicable igualment a situacions que s’hagin produit, com a maxim, dins de I'any natural anterior al
moment en queé la persona afectada ha deixat de pertanyer al col-lectiu de PAS, PDI o alumnat, sempre que
la persona o les persones autores denunciades continuin formant part de la comunitat de la UB i els fets
objecte de la queixa o denuncia siguin anteriors a la data en queé la persona afectada va deixar d’estar
vinculada a la Universitat. En tot cas, cal atenir-se sempre als terminis de caducitat i de prescripcié de les
accions que preveu la legislacié aplicable.

V1. PROCEDIMENT D’ACTUACIO
VI.1. Principis i regles basics aplicables a totes les actuacions del procediment

Les actuacions, les diligencies i les mesures s’han de dur a terme amb sensibilitat i respecte, protegint els
drets, la intimitat i la dignitat de cada una de les persones afectades.

El procediment es troba sotmes als principis i garanties segiients:

a) Confidencialitat, envers totes les actuacions i per a totes les persones implicades. Per aquest motiu:

e S’ha d’advertir totes les persones que intervenen en el procediment i que en sén parts afectades
sobre I'obligacié de mantenir la confidencialitat de totes les actuacions.

e Només les persones competents per rebre i tramitar les denuncies, aixi com les persones que siguin
parts del procediment, poden tenir accés complet a la informacia.

e Totalainformacid relativa a les actuacions d’aplicacié del Protocol sén dades especialment sensibles,
9
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i s’ha de tractar com a tal.

e Per tal d’observar millor aquest principi en els informes, s’hi ha de codificar la identitat de les
persones implicades (denunciant, denunciat i testimonis) substituint els noms reals per «P1», «P2»,
«P3»... L'equivalencia del nom real amb la identificacié numerica ha de constar en un document a
part que s’ha d’incorporar a I'expedient que custodien els Serveis Juridics.

e Aixi mateix, cal tenir en compte el que preveu la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals.

b) Sigil. Les persones que son parts afectades pel procediment i que hi intervenen tenen el deure de
mantenir la discrecié deguda sobre els fets que coneguin, sense poder fer Us de la informacié obtinguda,
excepte en el cas que els documents relacionats amb la denuncia o amb la investigacio siguin necessaris per
iniciar una denuncia o un procediment judicial o administratiu; en tot cas, la informacié s’ha de limitar a
aquests ambits i a les persones estrictamentimprescindibles.

c) Diligeéncia i celeritat. Cal investigar i resoldre el cas amb la maxima rapidesa i sense demores indegudes.

d) Imparcialitat i contradiccié. S’han de garantir el dret de defensa i I'laudiéncia imparcial de totes les parts
implicades.

e) Bona fe. Totes les persones que intervinguin en el procediment han d’actuar de bona fe en la recerca de
la veritat i I'aclariment dels fets objecte de queixa o de denuncia.

f) Proteccié davant possibles represalies. La Universitat de Barcelona ha de protegir les persones
denunciants davant possibles represalies que puguin patir a conseqiéncia de la denudncia, de la
compareixenga com a testimonis o de la participacié en una investigacié sobre conductes d’assetjament
descrites abans o en la tramitacié de qualsevol mesura.

g) No revictimitzacié. S’ha d’intentar, sempre que sigui possible, reduir el nombre de declaracions de la
persona denunciant, per evitar que hagi de tornar a repetir la mateixa informacié davant altres responsables
de la tramitacio del Protocol, si no és estrictament necessari segons el desenvolupament del procediment.

h) Aixecament d’actes. En qualsevol tipus d’actuacio (atencio, assessorament o aplicacio del Protocol) cal
aixecar una acta, que han de signar totes les persones que hi intervinguin.

i) Deure de col-laboracid. Durant la tramitacié del procediment, I’d0rgan actuant ha de demanar la maxima
informacid possible a totes les persones implicades, tenint en compte I'obligacid de tota la comunitat
universitaria de col-laborar amb el procés d’investigacié de la Unitat d’lgualtat.

j) Dret d’assistir-hi acompanyats. Durant les actuacions del procediment les persones implicades poden
anar acompanyades per la persona, |’associacio o el professional que considerin, i ha de constar en I'acta
del tramit la identificacié i la qualitat en qué hi assisteix.

k) Dret de recusacio i d’abstencioé de les persones encarregades de tramitar el procediment, atenent a les
causes previstes legalment i amb la seva corresponent substitucid.

/) Notificacions. Tots els tramits procedimentals s’han de notificar a les parts implicades mitjancant
qualsevol mitja que doni conformitat de la seva recepcio.

m) Dret de defensa i d’impugnacid. Els acords adoptats durant el procediment s’han de notificar a les parts
implicades, les quals tenen dret a defensar-se mitjangant la presentacié d’al-legacions i/o dels recursos que
estimin pertinents.

n) Impuls del procediment. El procediment I’ha d’impulsar d’ofici I’0rgan actuant. En el cas que les persones
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afectades i/o els testimonis no es presentin a les citacions, es pot continuar d’ofici la tramitacié del
procediment, sempre que hi quedin garantits els drets de defensa de totes les parts.

VI.2. Persones legitimades per presentar una queixa o una denuncia

2.1 Per iniciar el procediment que preveu aquest protocol, sdn necessaris la queixa o denuncia i el
consentiment informat, signats per qualsevol de les persones que recull el punt segiient.

2.2 La presentacié de la queixa o denuncia pot provenir:
a) De la persona o persones afectades.

b) De persones amb responsabilitats academiques i/o administratives a la Universitat, inclosos els
membres dels organs de representacid de la Universitat i els representants unitaris i sindicals dels
treballadors, o de I'alumnat, aixi com de les persones responsables del Pla d’accié tutorial o del
Servei d’Atencié a I'Estudiant.

c) De terceres persones que hagin tingut coneixement directe o indirecte d’una de les conductes
descrites en el Protocol.

d) En el cas de conductes masclistes i/o LGTBIQ+ fobiques, a part dels subjectes descrits en els apartats
anteriors (lletres a-c), també hi estan legitimades les associacions d’estudiants o els sindicats amb
representacio a la Universitat de Barcelona.

2.3 Només s’esta exempt de complir I'obligacié de I'apartat anterior (2.2) si es tracta d’'una queixa o
denuncia col-lectiva —en aquest suposit, es requereix que la queixa o denuncia col-lectiva estigui signada
pel representant escollit pel col-lectiu— o quan es tracti de conductes que tenen una aplicacié general,
indeterminada o no personalitzada en individus concrets.

2.4 Qualsevol persona es pot adrecar a la Unitat d’lgualtat i/o a les comissions d’igualtat dels centres per
informar-se o assessorar-se respecte del que preveu el Protocol vigent.

VI.3. Forma i lloc de presentacio de la queixa o dentincia
La persona que vulgui presentar una queixa o una denuncia ho pot fer per correu electronic, a I'adreca

protocol.igualtat@ub.edu, o per telefon, al nUmero 690 052 987, mitjans atesos pel psicoleg o psicologa de la
Unitat d’lgualtat.

El psicoleg o psicologa de la Ul és la primera persona que s’ha de posar en contacte amb la persona que vol
presentar la queixa o denuncia. Li ha de donar hora per atendre-la presencialment, moment en que, si escau,
s’ha d’aixecar una acta de la declaracid escrita amb la queixa o denuncia, i se I'ha d’informar de totes les
mesures d’acompanyament. En aquesta primera visita també ha d’estar present un lletrat o lletrada dels
Serveis Juridics, per assessorar en tot allo que sigui necessari.

Si finalment la persona no vol presentar cap queixa o denuncia, se li han d’oferir totes les mesures
d’acompanyament, d’assessorament o d’altre tipus que siguin escaients.

VI.4. Fases del procediment
VI.4.1. Inici per una queixa o dentincia

El procediment s’ha d’iniciar per una queixa o denuncia, que s’ha d’haver presentat en la forma i al lloc que
regula I'apartat anterior.
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Si no hi ha cap queixa o denuncia signada, no es pot iniciar el procediment, sens perjudici de les actuacions
d’acompanyament psicologic i/o d’assessorament per a la persona afectada, tant per part de la Ul com per
part del psicoleg o psicologa de la Ul. Tanmateix, en casos especials, si la Ul ho considera necessarii amb el
consentiment de la persona interessada, es pot derivar la persona afectada a Conexus i/o a una clinica
psicologica, en els termes que regula el conveni signat, o bé a altres entitats i associacions amb que
s’estableixin convenis.

VI1.4.2. Tramitacié del procediment

4.2.1 Un cop presentada la queixa o denuncia i analitzats els fets, cal decidir mitjancant un informe
degudament motivat:

a) La inadmissio a tramit del Protocol i la derivacié a la unitat corresponent (Servei de Mediacié, OSSMA,
Serveis Juridics o altres), en el suposit que la queixa o dentncia no tingui relacié amb les competéncies
d’aquest protocol.

L’acord d’inadmissid I’ha d’adoptar el vicerector o vicerectora en mateéria d’igualtat i génere (o el director
o directora de la Ul, quan convingui delegar-I'hi), i s’ha de comunicar a la part que presenta la queixa o
dendncia.

b) L'elevacio dels fets al rector o rectora. En el suposit que els fets objecte de la queixa o denuncia siguin
greus i/o comportin un perjudici greu per a la persona denunciant o per a membres de la comunitat
universitaria, el vicerector o vicerectora en matéria d’igualtat i génere pot acordar elevar els fets al
rector o rectora, per tal que es pugui acordar iniciar un expedient disciplinari, si escau.

c) Trasllat al Ministeri Fiscal. Si es considera que hi ha indicis de delicte, el vicerector o vicerectora en
materia d’igualtat i genere ha de traslladar les actuacions al rector o rectora perque, si escau, presenti
la denuncia corresponent davant el Ministeri Fiscal.

d) Inici del procediment. Si els fets denunciats, indiciariament, sén objecte d’aquest protocol i hi queden
inclosos, el vicerector o vicerectora en matéria d’igualtat i genere pot acordar iniciar el procediment,
gue s’ha de tramitar davant la Comissio Tecnica, segons el que regulen els apartats seglients.

4.2.2 La Comissié Tecnica és I'dorgan encarregat de tramitar el procediment, i esta integrada pels membres
seglients:
e |’adjunt o adjunta a la Direccid de la Ul, que actua com a secretari o secretaria de la Comissio Técnica.
e El psicoleg o psicologa de la Ul.

e Tres membres, entre professionals i especialistes en I'atencid a la victima, prevencié i reparacio en
situacions de riscos psicosocials, nomenats amb caracter permanent pel rector o rectora. El
nomenament té una durada maxima de dos anys.

4.2.3 Durant la tramitacié del procediment la Comissidé Técnica pot ser assistida i acompanyada, si escau,
per un lletrat o lletrada dels Serveis Juridics.

4.2.4 Quan el suposit impliqui terceres persones responsables alienes a I’estructura de la UB —com és el cas
de les practiques externes d’estudiants o personal d’altres universitats, empreses i/o institucions—, cal
informar-les.

VI.4.3. Actuacions per a la tramitacié del procediment

V1.4.3.1. Investigacio dels fets
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La Comissié Tecnica ha de dur a terme totes les actuacions necessaries per poder aclarir els fets objecte de
gueixa o denuncia. En aquest sentit, pot acordar les actuacions seglients:

a) Sol-licitud d’informes o de resultats d’avaluacions o d’enquestes, emesos per les persones responsables
de les unitats, del departament, de I'oficina o del centre que puguin aportar informacio rellevant per a
la instruccio del cas.

b) Citacid i declaracid de les parts afectades, de testimonis, etc. Aquest tramit procedimental s’ha de fer
en compliment del que regulen els apartats segiients.

c) Declaracid i dret d’audiéncia de les persones denunciades. La tramitacio del procediment no és valida
sense oferir aquest tramit a la persona denunciada. Aquest tramit procedimental s’ha de fer en
compliment del que regulen els apartats segiients.

d) Consultes especialitzades. Es poden fer les que calguin en cada cas, aixi com sol-licitar dictamens pericials
pertinents dins de les possibilitats d’actuacid de la Universitat, segons els recursos bé propis o bé
externs, per acords o convenis.

e) Qualsevol altra actuacidé que s’entengui necessaria per aclarir els fets objecte de queixa o denuncia i per
tramitar correctament aquest procediment, amb la garantia de tots els drets de les parts afectades.

VI.4.3.2. Declaracions dels testimonis

a) Les citacions dels testimonis s’han de fer mitjancant qualsevol mitja que deixi constancia que les han
rebut correctament, i amb I’antelacié suficient perqué les persones citades puguin compareixer.

b) Si la persona citada no pot compareixer, se li pot facilitar una altra data perque declari.

c) Si la persona citada continua sense compareéixer, es pot acordar tramitar el procediment sense aquesta
declaracié.

d) Les persones citades poden assistir a la declaracié acompanyades de les persones i/o dels professionals
que estimin escaients i, en el moment de la declaracid o en un moment posterior, poden aportar
qualsevol prova i/o document que estimin escaient.

VI.4.3.3. Declaracio dels denunciats

a) La citacié perqué la persona denunciada declari s’ha de fer mitjancant qualsevol mitja que deixi
constancia que s’ha notificat i rebut correctament —preferiblement, per ENOTUM.

b) La citacid s’ha de fer amb una antelacid de set dies habils. Si la persona denunciada no pot compareixer,
ho ha de posar en coneixement de la Comissioé Técnica i ha de justificar degudament els motius de la
incompareixenca. Analitzats els motius, la Comissié Tecnica li pot oferir una altra data de citacié. Si la
persona denunciada continua sense compareixer, amb 'objectiu de garantir els drets de la persona
denunciant es pot acordar tramitar el procediment sense aquesta fase procedimental.

¢) La citacid s’ha d’acompanyar d’una copia de la queixa o denuncia presentada, anonimitzada.

d) La persona denunciada pot compareixer acompanyada de les persones i/o els professionals que estimi
escaients i pot aportar en el moment de la declaracié o en un moment posterior, sempre abans del
tramit d’informe definitiu, els documents que estimi escaients.

V1.4.4. Informe provisional i qualificacié dels fets

a) Un cop finalitzades les actuacions que regulen els apartats anteriors i avaluats els resultats, la Comissio
Tecnica ha de qualificar els fets i emetre un informe provisional.
b) A I'informe provisional hi han de constar amb claredat i separats degudament:

e Els antecedents.
13
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e Les actuacions dutes a terme.
e La fixacio dels fets i la proposta de qualificacio.

e La proposta de finalitzacié i la solucio, que pot ser:
® |ncoacid d’'un expedient disciplinari.
= Adopcié de mesures preventives i correctores, si escauen.
= Adopcié d’altres mesures de solucid, atencid, proteccio, reparacié o sancio.
= Adopcié d’un acord d’arxivament.

= Altres formes de finalitzacid del procediment, com ara la mediacid.
VI.4.5. Notificacié de I'informe provisional, audiéncia de les parts interessades i vista de I’expedient

a) L'informe provisional s’ha de notificar a les parts interessades, a les quals s’ha d’atorgar un termini de
deu dies habils per poder veure I'expedient i presentar-hi al-legacions. L’escrit d’al-legacions s’ha de
presentar per instancia generica.

b) Durant el tramit d’al-legacions, les parts poden aportar les proves i/o sol-licitar que es practiquin les
proves que estimin escaients en defensa dels seus drets.

¢) En el suposit que les parts afectades sol-licitin la practica de proves i la Comissié Tecnica admeti la
sol-licitud, les proves s’han de fer abans que s’emeti I'informe definitiu, per poder incloure’n la valoracio
a l'informe.

V1.4.6. Informe definitiu i elevacio al rector o rectora

a) Un cop fetes les al-legacions i/o exhaurit el termini de deu dies habils, la Comissié Técnica ha d’emetre
I'informe definitiu, en el qual ha de valorar les al-legacions i/o les proves practicades, i I’"ha d’elevar al
rector o rectora.

b) En I'informe definitiu han de constar amb claredat i separats degudament: els antecedents, les actuacions
dutes a terme, la fixacid dels fets i la seva qualificacio, i s’hi ha de proposar de forma motivada alguna
de les alternatives seglients:

e Proposta d’incoacié d’un expedient disciplinari i de mesures correctores, si escauen.
e Adopcio d’altres mesures de solucio, atencio, proteccid, correccio, reparacié o sancid.
e Adopcié d’un acord d’arxivament.

e Altres formes de finalitzacié del procediment, com ara la mediacio.
VI.4.7. Resolucio del rector o rectora i finalitzacio del procediment

a) Rebut I'informe final, el rector o rectora dicta la resolucié amb qué posa fi al procediment.

b) La resolucié del rector o rectora pot concloure:
e Que s’arxivi la queixa o denuncia, d’acord amb la proposta de I'informe.

e Que s’incoi un expedient disciplinari, d’acord amb I'informe definitiu, i/o que s’adoptin les mesures
cautelars i correctores adients.

e Que s’adoptin altres mesures per protegir les victimes.
e Que es desestimi la proposta de I'informe definitiu, de forma motivada.

e Que s’adoptin les mesures alternatives no sancionadores que proposa I'informe definitiu.
14
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c)

—

d) El vicerector o vicerectora en materia d’igualtat i génere ha de comunicar a l'autoritat competent les
mesures acordades en la resolucid, segons el col-lectiu de que es tracti:

e En cas que afectin I'alumnat o el PDI: al dega o degana i, si escau, al director o directora de
departament.

e En cas que afectin el PAS i/o proveidors de la UB: al gerent o gerenta.

e Al cap o la cap responsable de la unitat, I'oficina, I'0rgan o el departament implicat directament en
la implementacié o el compliment de les mesures.

e Ales persones externes afectades.

e) El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de sis mesos, a comptar de la data de la queixa o
denuncia.

f) Un cop finalitzat el procediment, la documentacio i els informes originals signats relacionats amb
I"aplicacio del Protocol s’han de traslladar als Serveis Juridics perque els arxivin i custodiin.

VI.5. Mesures cautelars

a) Una vegada presentada la denuncia, si les circumstancies concurrents ho aconsellen, en funcié de la
gravetat del dany que es pugui infligir a la persona afectada i en consideracié de la proteccié dels seus
drets, el vicerector o vicerectora en materia d’igualtat i genere ha de proposar al rector o rectora que
adopti mesures cautelars.

b) En cas de denuncies que afectin estudiants, si la mesura cautelar implica qliestions academiques, es pot
proposar adoptar la mesura cautelar.

¢) Sens perjudici del que preveu la normativa administrativa o laboral sancionadora segons el col-lectiu de
gue es tracti, el rector o rectora i el dega o degana corresponent, dins de les seves competéncies, poden
adoptar les mesures adequades per tal de garantir els drets de les parts implicades, que cessi la conducta
denunciada i que aquesta conducta no es reiteri.

d) Aquestes mesures també poden incloure el canvi d’unitat, servei, departament, grup, ubicacid, activitat
o practica; canvis en l'itinerari curricular o en I'horari de les persones implicades, o qualsevol altre
d’adient.

e) A l'efecte de sol-licitar que s’adoptin mesures cautelars, la Unitat d’lgualtat ha de trametre a qui
correspongui la informacié basica i imprescindible del cas per prendre la decisid corresponent,
juntament amb una proposta sobre la mesura o les mesures més adequades i la seva justificacié. Aixi
mateix, per adoptar les mesures, cal la coordinacid o la consulta, segons el col-lectiu afectat, amb
I’OSSMA, el Servei d’Atenci6 a I'Estudiant o la persona responsable de coordinar el Pla d’accio tutorial i,
dins d’aquestes unitats, la persona més especialitzada en genere i diversitat.

f) Les mesures cautelars —que en cap moment predisposen el resultat final del procediment— s’han de
prendre de forma motivada com a garantia de proteccié de les parts implicades i com un exercici de
responsabilitat de la institucid en que tenen lloc els fets, valorant les circumstancies concurrents i els
indicis constatats. Aixi mateix, 'adopcié de les mesures cautelars ha de ser respectuosa amb el dret de
presumpcié d’innoceéncia de la persona o les persones denunciades.

g) Les mesures cautelars han de tenir la durada imprescindible per aconseguir la seva finalitat i han de
finalitzar quan es completi el procediment.
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VII. REVISIO | AVALUACIO DEL PROTOCOL

Un cop aprovat, el Protocol ha de ser objecte de revisid, amb una periodicitat minima de dos anys, per
millorar-ne I'eficacia i adaptar-lo a la normativa i a les politiques de la Universitat de Barcelona.

Anualment, la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona ha de trametre un informe al vicerectorat
competent en matéria d’igualtat i génere, o a I’dorgan equivalent, sobre I'activitat duta a terme —i hi ha de
mantenir, en tot cas, la confidencialitat de les persones afectades—, en qué ha de reflectir el volum de casos
registrats, la seva naturalesa i les mesures adoptades.

En tot cas, I'aprovacio del Il Pla d’igualtat (i dels seglients) pot comportar la revisié del Protocol, en la
mesura en que s’integra en el Pla.

VIil. DISPOSICIO FINAL

Les entitats del Grup UB, els col-legis majors propis i els adscrits i les residencies de la UB o amb les quals
tingui vinculacié han d’aprovar un protocol per a la prevencid, la deteccid i I'actuacié contra les situacions
d’assetjament sexual per rad de sexe, identitat de génere o orientacid sexual i altres conductes masclistes,
que s’ha d’inspirar en els principis d’aquest protocol.

La Unitat d’lgualtat pot prestar assessorament a aquestes entitats per elaborar el protocol i per la gestid
dels casos.

Totes les entitats esmentades en aquesta disposicié final han de trametre a la Direccio de la Unitat d’lgualtat
de la UB una memoria amb el tipus de casos i garantint-ne I’'anonimat.
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IX. ESQUEMA DEL PROCEDIMENT

QUEIXA O DENUNCIA, per correu electronic a protocol.igualtat@ub.edu o trucant al 690 052 987

!

MESURES D’ASSESSORAMENT Visita amb el psicoleg/a de la Ul, amb acompanyament MESURES D’ASSESSORAMENT | ACOMPANYAMENT
I ACOMPANYAMENT (si escau) l ’ d’un lletrat/ada, per aixecar acta de la denuncia; si ¢ ) (si escau)

escau, acompanyament i assessorament.

\ / \ Elevacié al rector/a

Inadmissid Protocol d’actuacié (assumptes greus)
COMISSIO TECNICA

} '

Actuacions d’investigacioé dels fets Incoacio
(entrevistes: denunciant, denunciat/ada, d’expedient
testimonis...) disciplinari
INFORME PROVISIONAL Al-legacions

(10 dies habils)

!

INFORME DEFINITIU

!

RESOLUCIO DEL RECTOR/A

! | ’

Arxivament Incoacié Adopcié de mesures
d’expedient d’acompanyament
disciplinari i protectores
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X. ANNEXOS
Annex 1. Recull de la normativa aplicable

Normativa i declaracions internacionals i europees

Declaracié universal dels drets humans, Assemblea General de les Nacions Unides, Resolucidé 217A (lll), de
10 de desembre de 1948.

Conveni sobre la discriminacié en matéria de treball i ocupacié (Conveni nim. 111), Organitzacid
Internacional del Treball, 1958.

Declaracié sobre I'eliminacié de la discriminacié contra la dona, Assemblea General de les Nacions Unides,
Resolucié 2263 (XXIl), de 7 de novembre de 1967.

Resolucid relativa a la proteccid de la dignitat de la dona i de I’home a la feina, Consell Europeu, de 29 de
maig de 1990 (Diari Oficial de la Unié Europea, nim. C 157, de 27 de juny).

Declaracié sobre I'eliminacié de la violéncia contra la dona, Assemblea General de les Nacions Unides;
Resolucié 48/104, de 20 de desembre de 1993.

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacio del
principi d’igualtat d’oportunitats i d’igualtat de tracte entre homes i dones en materia de treball i ocupacié
(refosa).

Acord marc europeu sobre |'assetjament i la violéncia en el treball, de 26 d’abril de 2007, Comissio Europea,
Com (2007) 686 final.

Conveni sobre prevencio i lluita contra la violéncia contra les dones i la violéencia domeéstica, Consell
d’Europa, Istanbul, 11 de maig de 2011.

Conclusions del Consell sobre la igualtat de les persones LGBTI, Consell de la Unié Europea, 2016.

Normativa espanyola, catalana i de la Universitat de Barcelona
Constitucié espanyola (articles 14, 15, 18 i 35).
Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre el régim del professorat universitari (articles 15-19).

Reial decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari dels funcionaris
de I’Administracid de |'Estat.

Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat (article 18.9).

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (articles 4, 14, 15, 22 i 24).

Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal (article 184).

Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (article 19.1).

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refds de la Llei sobre infraccions i
sancions en I'ordre social.

Decret 246/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat de Barcelona (articles 3, 4
i7).

Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.
Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya (articles 4, 19 i 41).

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes (articles 7, 8, 48 i 62).
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Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social (articles 3-4, 95-96, 151-152, 177-184).

Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals
i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d‘igualtat efectiva de dones i homes.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors (articles 4, 17, 54-56, 58, 60, 93-96).

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de
I’'empleat public (articles 14, 93-98).

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.

Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.

Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié.
Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria.

Normativa de la Universitat de Barcelona:
<https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/normativa/3-normativa ub/index.html|>

VI Conveni col-lectiu del PAS laboral de les universitats publiques catalanes, 2005.

Normativa del PDI laboral de les universitats publiques de Catalunya:
<https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts ca/sites/transparencia/normativa/normativa/2 normativa le
gal.html#tpersonal>.

Annex 2. Descripcio orientativa de conductes

A titol orientatiu, es consideren conductes d’assetjament sexual:

e Ferinsinuacions sexuals o comentaris humiliants, vexatoris o obscens de caracter sexista o per rad de
la identitat o de I'orientacio sexual.

e Fer pressid per concertar cites compromeses o trobades sexuals, dins de I’entorn universitari o fora.

e Escriure cartes, notes, missatges electronics o qualsevol tipus de missatge de text o grafic de contingut
sexual adrecat a la persona objecte de la conducta.

¢ Publicar en xarxes socials comentaris, fotografies o qualsevol altre tipus de material de caracter sexual
adrecats a (o sobre) la persona objecte d’atencio inapropiada.

¢ Arraconar o buscar deliberadament quedar-se a soles amb algl de manera innecessaria, per crear-li un
entorn intimidant o molest.

¢ Demanar favors sexuals.

¢ Establir contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer petons, fer massatges no desitjats o
establir qualsevol tipus de contacte fisic no desitjat).

¢ Tocar intencionadament les parts sexuals del cos de la persona assetjada.

e Forgar relacions sexuals sota pressid, coaccid, intimidacié o submissié quimica (conducta sancionada
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penalment com a abus o agressio sexual).

A titol orientatiu, es consideren conductes d’assetjament per rad de sexe o genere, identitat o orientacio
sexual:

Escriure cartes, notes, missatges electronics o qualsevol tipus de missatge de text o grafic de caracter
ofensiu basat en el sexe, la identitat sexual o I'orientacié sexual de la persona afectada.

Publicar en xarxes socials comentaris, fotografies o qualsevol altre tipus de material adrecats a (o sobre)
la persona objecte de la conducta o sobre aquesta persona.

Arraconar o buscar deliberadament quedar-se a soles amb algl de manera innecessaria, per crear-li un
entorn intimidant o molest.

Fer comentaris publics o privats dirigits a vexar, desacreditar o humiliar la persona afectada.

Envair la intimitat de la persona objecte de la conducta amb el proposit d’incomodar-la, i fer servir
publicament la informacid obtinguda.

Publicar o difondre deliberadament informacié personal o confidencial de la persona objecte de la
conducta per fer-ne mofa o per canviar-ne la imatge publica.

Desacreditar publicament la persona objecte de la conducta tant en les seves capacitats i habilitats com
en qualsevol altre aspecte personal.

Aillar de manera deliberada la persona afectada del seu entorn social i forgar-ne I’exclusié d’activitats
col-lectives o comunes.

Combinar diferents conductes de les descrites abans, fet que es considera indici suficient d’una
conducta d’assetjament.

Qualsevol conducta abusiva de naturalesa fisica o mental que no tingui caracter sexual, com en el
context de novatades a alumnat de nou accés.

A titol orientatiu, als efectes d’aquest protocol es consideren conductes masclistes:

Fer comentaris publics, verbals o escrits, de caracter sexista, homofob o transfobic no adregats a una
persona destinataria en concret. S’entén per comentaris publics els que tinguin lloc en el context d’una
classe, una sessio practica, una jornada, una conferencia, una defensa publica de treballs o en tribunals,
comissions, materials docents, plataformes digitals i altres mitjans digitals adrecats a la comunitat
universitaria en general o a un grup —de qualsevol dimensié— en particular, aixi com en grups de
treball, comissions o organs de govern i de participacié de la UB.

Publicar imatges amb difusid dins de la comunitat universitaria de caracter sexista, homofob o
transfobic no adregats a una persona destinataria en concret, en les mateixes condicions esmentades
en el punt anterior.

Impedir assenyalar conductes masclistes en qualsevol centre de la Universitat de Barcelona, de
qualsevol tipologia, ja siguin de denuncia ja siguin d’organitzacié d’activitats, jornades o conferéncies,
o d’altre tipus.

Exercir qualsevol de les conductes descrites abans en el context d’activitats externes a les dutes a terme
a les instal-lacions de la Universitat de Barcelona coordinades amb aquesta Universitat com a part de
I'itinerari curricular.

Recomanar bibliografia sexista, masclista, homofoba o transfobica, llevat que es faci amb finalitats de
recerca o de critica.

Exigir a I'lalumnat uniformitat o una vestimenta especifica no necessaria per a la tipologia d’activitats
desenvolupades en la seva activitat académica.

Exigir fer activitats academiques de caracter sexista, les quals I'alumnat té dret a negar-se a fer.
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e Organitzar activitats academiques o ludiques amb preséncia purament testimonial de les dones, o amb
I’abséncia de dones, sense motivacio justificada.

e Adrecar-se de manera sexista, homofoba o transfobica a I'alumnat dins de classe o fora, quan es tracti
d’una conducta no adregada a una persona en concret.

e Discriminar directament o indirectament; per associacié o per error; de manera multiple; per rad de
sexe, d’'identitat de genere o d’orientacié sexual, quan aquesta discriminacié sigui arbitraria, injusta i
no raonable envers una dona o una persona LGTBIQ+.

e Exercir altres conductes, habituals o esporadiques, similars.
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