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RESOLUCIÓ de la vicerectora d’Igualtat, Inclusió i Gènere de la Universitat de Barcelona per la qual 
es convoca el Premi Clara Campoamor al millor treball de final de Grau amb perspectiva de gènere 
de la Universitat de Barcelona 

A iniciativa de la Unitat d’Igualtat, la vicerectora d’Igualtat, Inclusió i Gènere convoca per setena 
vegada el Premi Clara Campoamor al millor treball de fi de grau amb perspectiva de gènere. El premi 
té com a objectiu fomentar la integració de la perspectiva de gènere en la recerca i la docència, així 
com donar visibilitat a la recerca en gènere que duu a terme el nostre estudiantat. 

Fent ús de les competències atribuïdes conforme l’article 75 de l’Estatut de la Universitat de Barcelona 
aprovat pel Decret 246/2023, de 8 d’octubre, 

RESOLC 

Primer.- Convocar un concurs per l’atorgament d’un Premi al millor TFG amb perspectiva de gènere 
de la Universitat de Barcelona. 

Segon.- Destinar a aquesta convocatòria l’import de 1.400 €, havent estat efectuada reserva de crèdit 
adequada i suficient per atendre aquesta obligació a càrrec de la partida pressupostària de la Unitat 
d’Igualtat: D/226000900/C2025G/G00  

Tercer.- Publicar aquesta resolució i les bases que s’annexen, així com tots els actes relacionats amb 
aquesta convocatòria a la seu electrònica de la UB, publicació que serà vàlida als efectes del còmput 
dels terminis i resta d’efectes previstos en la mateixa. Addicionalment, amb caràcter informatiu, es 
publicarà a la pàgina web de la Unitat d'Igualtat de la Universitat de Barcelona.  

 

 

 

 
Contra aquesta resolució que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, 
podeu interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona, d’acord 
amb l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. El recurs 
es podrà interposar en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà a la publicació de la resolució, segons 
el que estableix l’article 46 de l’esmentada llei. També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu 
procedent.  
 
No obstant, els interessats podran optar per interposar contra aquesta resolució un recurs de reposició, en el 
termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la data de la publicació, davant el mateix òrgan que l’ha dictat. 
En aquest cas, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu en tant no recaigui resolució expressa o 
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es produeixi la desestimació presumpta del recurs de reposició, d’acord amb allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Annex I: Bases  

 

1. CONTINGUT I DOTACIÓ DEL PREMI  

El premi al millor treball de fi de grau amb perspectiva de gènere estarà dotat de 800 euros, més tres 
accèssits de 200 euros cadascun a treballs procedents de tres branques de coneixement diferents de 
la del treball guanyador. Les branques de coneixement són les següents:  

• Ciències experimentals i STEM  
• Ciències de la Salut  
• Arts i Humanitats  
• Ciències Socials 

Tant el premi com els accèssits s’acompanyaran d’un diploma de menció del qual es farà entrega en 
un acte públic. Els tutors i les tutores dels treballs premiats rebran igualment un diploma de 
reconeixement, que se’ls farà arribar per correu electrònic.  

 

2. PARTICIPANTS  

Hi pot participar l’estudiantat que hagi realitzat i defensat el seu TFG a la Universitat de Barcelona 
durant el curs lectiu 2024-2025, quan el treball hagi estat qualificat amb una nota mínima de 8 sobre 
10 en la primera convocatòria.  

La participació en el premi és compatible amb la que pugui derivar-se d’altres convocatòries de premis 
similars als diferents centres de la Universitat de Barcelona i no substituirà a cap d’ells.  

Els treballs poden ser tant individuals com col·lectius -d’acord amb el format adoptat i autoritzat en el 
moment de la seva presentació i defensa, però la dotació econòmica del premi serà única i, per tant, 
es repartirà entre totes les persones que formin part de l’autoria. 

 

 

3. REQUISITS DELS TREBALLS  
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1. Els treballs han de tenir una temàtica relacionada amb el gènere o que incorporin la 
perspectiva de gènere:   

• Aproximació a la realitat des d’una perspectiva crítica que tingui en compte el gènere, 
la diferència sexual i sexualitats.  

• Estudis sobre els efectes de la desigualtat de gènere sobre la producció i difusió del 
coneixement.  

• Anàlisi i intervenció amb un enfocament de gènere en el desenvolupament, 
planificació i disseny.  

• Recerca bàsica en teories i metodologies pròpies de les teories feministes i els estudis 
de gènere.  

• Aplicació dels fonaments teòrics i metodològics amb perspectiva de gènere a la 
recerca sobre problemàtiques socials.  

2. Els treballs poden estar redactats en català, castellà o anglès.  
3. No es valoraran els treballs que facin un ús sexista o androcèntric del llenguatge.  
4. Els treballs han de ser inèdits i d’autoria pròpia.  

 

4. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DELS TREBALLS  

1. La Comissió d’Igualtat de cada facultat, centre o àrea de coneixement serà la responsable 
d’organitzar la rebuda, revisió i avaluació dels treballs presentats per l’estudiantat del seu 
àmbit. Cada facultat, centre o àrea de coneixement seleccionarà fins a 2 treballs finalistes que 
seran elevats  a la fase final,  gestionada per la Unitat d’Igualtat. La data límit per la 
comunicació dels dos treballs finalistes serà el 15 de desembre de 2025.  

2. Els treballs que no hagin estat avaluats abans d’aquesta data quedaran exclosos d’aquesta 
convocatòria. En aquest cas, es podran presentar a la següent edició, sempre que s’aporti un 
certificat emès pel tutor o tutora que acrediti la data d’avaluació del treball.   

3. Les persones interessades a participar hauran de presentar les sol·licituds de participació, 
degudament signades i dirigides a la comissió d’igualtat de la seva facultat, centre o àrea de 
coneixement. Les sol·licituds, junt amb la documentació que les acompanya, s’han de 
presentar al Registre General de la UB per Instància Genèrica. 

4. El treball s’haurà de presentar en format PDF, sense cap referència al nom de l’autor o autora 
ni cap altra dada que permeti la seva identificació, ni tampoc de la persona que ha tutoritzat 
el treballat. Haurà d’anar precedit d’un resum de fins a 500 paraules on es justifiqui la 
incorporació de la perspectiva de gènere en la recerca. 

5. El treball haurà d’anar acompanyat d’una còpia de l’expedient acadèmic obtinguda a través 
de Món UB, o bé d’un altre document oficial expedit per l’autoritat acadèmica corresponent, 
que acrediti la qualificació obtinguda en l’avaluació del TFG. 

6. La presentació de la sol·licitud comporta l’acceptació sense reserves d’aquestes bases. 
7. La no observança d’aquests requisits comportarà l’exclusió automàtica del treball presentat. 
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5. CONDICIONS DE LA CONVOCATÒRIA  

Les persones que sol·licitin participar en aquest premi es comprometen a:  

1. Autoritzar el dipòsit del treball al Dipòsit Digital de la Universitat de Barcelona i a la seva 
difusió a través del lloc web de la Unitat d’Igualtat, en el cas que així ho proposi el jurat del 
premi. 

2. Presentar públicament el treball en un acte organitzat per la Unitat d’Igualtat durant el 
següent curs acadèmic, en cas que el treball resulti guanyador o rebi una menció del jurat per 
la seva rellevància o interès. 

L’incompliment total o parcial de qualsevol de les condicions recollides en aquestes bases, en 
qualsevol fase del procés, comportarà l’exclusió automàtica del treball i de la persona candidata. 

 

6. COMISSIÓ AVALUADORA  

La Comissió d’Igualtat de cada facultat, centre o àrea de coneixement serà la responsable 
d’organitzar la rebuda, revisió i avaluació dels treballs presentats per l’estudiantat del seu àmbit. Cada 
facultat, centre o àrea de coneixement seleccionarà fins a 2 treballs finalistes que seran elevats  a la 
fase final,  gestionada per la Unitat d’Igualtat. La data límit per la comunicació dels dos treballs 
finalistes serà el 15 de desembre de 2025. Com a resultat d’aquest procés de revisió interna, cada 
facultat podrà, si considera oportú, organitzar premis o reconeixement propis per als millors treballs 
presentats. 

L’avaluació final serà a càrrec una comissió integrada per professorat de totes les facultats amb 
disciplines relacionades amb  els treballs presentats, especialistes en estudis de gènere, i, presidida 
per la Delegada del rector per a la direcció de la Unitat d’Igualtat. 

  

7. CRITERIS D’AVALUACIÓ  

La Comissió Avaluadora valorarà els treballs finals a partir d’una rúbrica per tal d’objectivar al màxim 
el procés d’avaluació i harmonitzar els criteris individuals i disciplinaris.  

S’opta per una metodologia que permeti valorar l’assoliment de l’estudiantat en relació amb diversos 
de requisits, recollint puntuacions quantitatives per cada indicador amb  evidències de caràcter 
qualitatiu.    

Aquests indicadors poden ser emprats tant per l’estudiantat com per les persones que tutoritzen com 
a eina de seguiment i avaluació del progrés i assoliment dels objectius establerts. 
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RÚBRICA D’AVALUACIÓ FINAL DEL TREBALL 

1. Avaluació global del treball (30%) 
• Integració de la perspectiva de gènere com a eix vertebrador del treball. 
• Coherència interna i claredat global de la recerca. 
• Rellevància i originalitat del tema dins dels estudis de gènere. 
• Impacte potencial a nivell social i científic. 

2. Fonament teòric (20%) 
• Ús adequat i rigorós de teories feministes. 
• Consistència i adequació de les teories escollides des d’una mirada crítica feminista. 

3. Metodologia de recerca (20%) 
• Aplicació d’una metodologia amb perspectiva de gènere ajustada als objectius. 
• Compliment dels codis ètics de la recerca feminista. 
• Innovació metodològica. 
• Garantia de l’agència de les participants (considerades subjectes i no objectes). 
• Retorn dels resultats a les participants. 
• Inclusió de la perspectiva no binària o, si no s’inclou, explicitació com a limitació. 

4. Reflexió crítica (20%) 
• Anàlisi crítica amb perspectiva feminista. 
• Contribució al desenvolupament dels estudis de gènere. 
• Inclusió de la perspectiva interseccional o, si escau, explicitació com a limitació. 

5. Aspectes formals (10%) 
• Ús correcte de llenguatge inclusiu i no sexista. 
• Citació de referències bibliogràfiques amb el nom complet de les autories. 

  

La Comissió Avaluadora podrà ajustar aquests criteris d’avaluació als treballs que es presentin en 
formats no convencionals (com ara formats audiovisuals o altres projectes que no s’ajustin a 
l’estructura d’un treball escrit de recerca).  

Qualsevol situació no prevista en aquestes bases serà valorada i resolta per la pròpia Comissió 
Avaluadora. 

 

8. DECISIÓ I ACTE DE LLIURAMENT  

La decisió de la Comissió avaluadora es prendrà com a màxim el 8 de març de 2026 i s’elevarà a la 
vicerectora d’Igualtat, Inclusió i Gènere per a la seva resolució i publicació a la Seu Electrònica de la 
Universitat durant el mes de març de 2026. 
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Contra aquesta resolució que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata 
executivitat, podeu interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós 
administratiu de Barcelona, d’acord amb l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. El recurs es podrà interposar en el termini de dos mesos, a 
comptar des de l’endemà a la publicació de la resolució, segons el que estableix l’article 46 de 
l’esmentada llei. També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.  

No obstant, els interessats podran optar per interposar contra aquesta resolució un recurs de 
reposició, en el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la data de la publicació de la resolució, 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat. En aquest cas, no es podrà interposar el recurs contenciós 
administratiu en tant no recaigui resolució expressa o es produeixi la desestimació presumpta del 
recurs de reposició, d’acord amb allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. Les persones 
membres del jurat rebran un diploma de reconeixement que se’ls farà arribar per correu electrònic.   

Els premis al millor treball de fi de grau i/o accèssits, poden quedar deserts si així ho determina la 
Comissió Avaluadora.  

L’acte de lliurament del premi tindrà lloc en el marc de la commemoració del 8 de març, Dia 
Internacional de les Dones.   

 

9. INTERPRETACIÓ, AMPLIACIÓ I APLICACIÓ DE LES BASES 

La Comissió avaluadora es reserva el dret de decidir sobre qualsevol qüestió que pugui sorgir 
relacionada amb les bases del premi.  

 

10. DRET D’INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES 

1. El responsable del tractament de les vostres dades personals és la Secretaria General de la 
Universitat de Barcelona, amb adreça postal Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona i 
adreça de correu electrònic secretaria.general@ub.edu. 

2. La finalitat del tractament de les vostres dades personals és gestionar els premis.  

3. La base jurídica és el compliment d’una missió realitzada en interès públic (Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’universitats de Catalunya; Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari; i Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions). 

4. Les vostres dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per la qual van 
ser recollides i per determinar les possibles responsabilitats que se’n poguessin derivar del seu 
tractament. 
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5. Els destinataris de les dades són la Universitat i, si n’hi ha, els encarregats del tractament. També 
ho són les entitats diferents a la Universitat de Barcelona que formin part de la comissió avaluadora 
en compliment de les funcions que aquestes bases li atribueixen. En el cas que se us adjudiqui un 
premi, també seran destinatàries de les dades necessàries les administracions tributàries i la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, si correspon. Així mateix, publicarem la resolució amb les 
dades de les persones premiades als mitjans de difusió indicats en les presents bases. No es contempla 
cap altra cessió de dades, tret que sigui obligació legal. En aquest supòsit, únicament s’enviaran les 
dades necessàries. 

6. Podeu accedir a les dades, sol·licitar-ne la rectificació, la supressió, l’oposició, la portabilitat o la 
limitació, mitjançant un escrit adreçat a la Secretaria General de la Universitat de Barcelona per correu 
postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona), o per correu electrònic 
(secretaria.general@ub.edu). Cal que hi adjunteu una fotocòpia del DNI o d’un altre document vàlid 
que us identifiqui. 

7. Si considereu que els vostres drets no s’han atès adequadament podeu comunicar-ho al delegat de 
protecció de dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona), 
o per correu electrònic (protecciodedades@ub.edu). 

8. També teniu dret a presentar una reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 

9. Amb la presentació de la sol·licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret 
d’informació i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a facilitar-los 
el contingut d’aquesta base. 
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