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S A B
MARC LEGAL

d Llei 3/2007 d'lgualtat Efectiva de Dones i Homes (LOI) (arts. 23, 24 i 25):
La Unitat d'lgualtat és I'6rgan responsable de dirigir, supervisar i avaluar totes les
politiques d'igualtat entre dones i homes que es desenvolupen a la Universitat.

L Llei 4/2007, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU). (Disp. adicional duodécima):

Les universitats disposaran d’'unitats d’igualtat a les Universitats per desenvolupar
les funcions relacionades amb el principi d’'igualtat entre homes i dones.

U Llei 17/2015, del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes (art. 28):



Llei 17/2015, del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i home.
Article 28. Universitat i recerca

La Universitat ha de, entre d’altres accions:

- Introduir la perspectiva de genere de manera transversal, aixi com visibilitzar les
contribucions de les dones al llarg de la historia.

- Garantir la igualtat real entre homes i dones en la carrera docent i investigadora i
entre els i les membres del PAS.

- Aprovar un pla d’igualtat en I'accés, promocio i condicions laborals.

- Oferir assessorament i sensibilitzar per tal de poder detectar i prevenir qualsevol
tipus de discriminacio i assetjament per rad de sexe.

- Crear moduls o cursos especifics en matéria de perspectiva de génere i de les
dones en cadascuna de les disciplines academiques.



Les carreres tenen genere?

Nomeés una de les cinc afirmacions és certa:

= Enginyeria informatica és una carrera masculinitzada, nomes hi ha un 20% de dones
= Magisteri és una carrera feminitzada, nomeés hi ha un 4% d’homes

= Economia €s una carrera igualitaria, hi ha un 45% de dones

= Infermeria és una carrera feminitzada, només hi ha un 35% d’homes

= Fisica és una carrera masculinitzada, només hi ha un 15% de dones

» Enginyeria informatica és una carrera masculinitzada, només hi ha un 11% de dones
» Magisteri és una carrera feminitzada, només hi ha un 4% d’homes

» Economia és una carrera masculinitzada, hi ha un 30% de dones

» Infermeria és una carrera feminitzada, només hi ha un 18% d’homes

» Fisica és una carrera masculinitzada, només hi ha un 25% de dones



Segregacio horitzontal

Carreres feminitzades Carreres masculinitzades

Grau d’Educacio Infantil

Grau d’Infermeria

Psicologia

76,6% dones
23,4% homes

Treball Social

85% dones
15% homes

Matematiques

30,5% dones
69,5% homes

Economia

30,6% dones
69,4% homes

Grau d’Enginyeria Informatica

Grau de Fisica

(UB, 2015)



| tot aixo, per que?

Experiment: “La mente en pafales”

https://www.youtube.com/watch?v=7hBX7YUAXx2I



https://www.youtube.com/watch?v=7hBX7YUAx2I

Procés de socialitzacio: construint homes i dones

... a la familia




... a ’'escola



... als mitjans de comunicacio i publicitat



... al cinema i la literatura



... a 'entorn (amistats)



Si tot aixo son convencions socials... PODEM CANVIAR-HO!






Segregacio vertical

(UB, 2015)



La Vanguardia, octubre 2012



L
Oblidades i expulsades

“Objectivitat és el nom que es déna en una societat patriarcal a la subjectivitat masculina”
Adrienne Rich

Ada Byron Mileva Maric Sophie Germain



’altra cara del Premi Nobel

Lisa Meitner Rosalind Franklin

Cientifiques que no van guanyar un Nobel de ciencia:
http://experimentos.about.com/od/experimentos-historicos/fl/Cientiacuteficas-que-no-qganaron-un-Nobel-de-
ciencia.htm



http://experimentos.about.com/od/experimentos-historicos/fl/Cientiacuteficas-que-no-ganaron-un-Nobel-de-ciencia.htm

Llibre
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“El gue no es veu no existeix”

http://cataleg.ub.edu/record=b1377963~51*cat =

BOMBAL GORDON, FERNANDO ; RODRIGUEZ MARIN, LUIS ;

VERA BOTI, GABRIEL. Problemas de analisis matematico.
2a ed. Madrid : AC, 1987-1988. Vol. 2

http://cataleg.ub.edu/record=b1504981~S1*cat =
BRONSOM, RICHARD. Ecuaciones diferenciales modernas

con transformaciones de Laplace : métodos numéricos, métodos

de matrices, problemas de Valon Eigen : teoria v 409 problemas

resueltos. México : McGraw-Hill, 1976

http://cataleg.ub.edu/record=b1024365~S1*cat =

DEMIDOWVICH, B. P. (BORIS PAULOVICH). 5000 problemas
Grau de quimica
de analisis matematico. 9a ed. Madrid : Paraninfo, cop. 2001



Transversalitat del genere a la recerca






Que aporta la perspectiva de géenere a la docencia?

- La docéncia visibilitza les aportacions de les dones a les diferents
disciplines?

- La docencia ensenya quins son els efectes que la materia té sobre
homes i dones?

- La docencia ensenya a pensar de manera no estereotipada?
- S’esta fomentant la participacio equilibrada a l'aula?

- La docencia forma a I'alumnat en una posicio critica envers les
desigualtats de genere?



El genere a 'academia

- Només un 21% dels ensenyaments de grau que ofereix la UB inclouen
assignatures especifiques sobre tematiques de genere i dones.

- Més de la meitat d’'aquestes assignatures son de caracter optatiu.

Obligatories
13% (UB, 2015)



— D ————————————————————

CADASCU AMB LA SEVA MOTXILLA
(SOCIALITZACIO DE GENERE)




Violencies masclistes

La punta de I'iceberg

109 ..o e

dones assassinades per
violéncia masclista a I'Estat
espanyol el 2015



25N: LA UB CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

“SOC JO’

https://vimeo.com/144368712



https://vimeo.com/144368712

Exemples de violéncies simboliques quotidianes...




... al mercat laboral



...en 'ambit esportiu



... a la publicitat



... a la politica



...a la musica






... 1 ala universitat?



L’'imaginari social de la Universitat...



Amb les dades a la ma:

... NO es sosteée

« EI 21% de noies afirmen patir assetjament sexual de manera frequent
« Només en el 6% dels casos I'agressor era una persona desconeguda
« EI98% no sap que la universitat compta amb serveis per gestionar aquestes

situacions

13%

87%

El 13% d’enquestades afirma haver
patit o conéixer una situacié de
violéncia masclista a la universitat

48%
52%

El 52% afirma haver patit o conéixer
situacions definides com a violéncia
masclista pels parametres europeus
(sense preguntar-los directament
per violencia masclista)

IGAREDA Noelia i BODELON Encarna (2013), “Las violencias sexuales y el acoso sexual en el
ambito universitario espariol” a Rivista di Criminologia, Vittimologia e Sicurezza Vol. VIl n?2.

VALLS, Rosa (2008) “Violencia de género
en las universidades esparolas”



Consequencies de pensar la universitat com
espai igualitari i sense violéncies

- Dificultat de deteccio6 de les violencies
- Sentiment de culpabilitat de les victimes
- Posar en questio les victimes
- Aillament social

ACTUEM, FEM-LES VISIBLES



La Linea. #DibujalLalLinea contra la violencia sexual

https://www.youtube.com/watch?v=2rEcPYuOBi8



https://www.youtube.com/watch?v=2rEcPYu0Bj8

FUNCIONAMENT |
ORGANITZACIO DE LA UNITAT




- Des de la Unitat d’Igualtat es vetlla per donar suport i seguiment a les
politiques d’igualtat, democracia, justicia de genere i solidaritat a la

comunitat universitaria.

Unitat igualtat

Persones:

Comissio lgualtat UB
Persones: : :

s e Comissions a cada centre




Comissions d’igualtat de cada facultat o centre

- Executar les politiques d’igualtat a cada facultat o centre.
- Assessorar al centre o facultat sobre temes d’igualtat i no discriminacio

- Actuar com antenes de la facultat per conéixer com esta i que succeeix a la
facultat.

- Col-laborar en la implementacio a cada facultat de les activitats i projectes
transversals que es duen a terme a la Universitat de Barcelona.

- Oferir suport i assessorament a la delegada del rector

- Informar a la Unitat d’lgualtat del que succeeix a la Facultat

- Cooperar amb la resta de comissions d'igualtat d'altres facultats
- Postals informatives de la Unitat d’lgualtat i les Comissions.



Postal informativa que trobareu als expositors de la Facultat



QUE OFERIM DES DE LA
UNITAT?




L
Pla d’Igualtat

- Es un programa politic de la Universitat de Barcelona en relacié a temes
d’igualtat entre homes i dones.

- Situacio actual:
- Es comenca a elaborar el lll Pla d’'Igualtat

- Participacio de tota la comunitat universitaria per dissenyar un Pla amb
necessitats reals.



Protocol per a la prevencid, deteccio i actuacio
contra situacions d’assetjament

- El protocol és aplicable a tota la comunitat universitaria.
- Té com a objectius principals:

- Informar, formar i sensibilitzar en materia d’'assetjament sexual per rad
de sexe o d’'orientacio sexual.

- Establir un procediment d’intervencid | acompanyament quan es
produeix un cas d’'assetjament.



Formulari de queixes

- Des de la Web de la Unitat d’lgualtat es facilita un formulari de queixes
per al PDI, PAS i alumnat.

-Fets que es volen fer constar

Descripcio dels fets succeits al denunciant (si es disposa de proves, cal fer-les constar)

Nom i carrec de les persones implicades

Lloc on es van produir els fets

Data en qué es van produir els fets

Afectacio personal
Considera que aquests fets han tingut repercussions: académiques: O personals: ) laborals: [



L
Projectes transversals

- Assessorar a I'equip de govern.

- Col-laborar amb totes les administracions autondmiques i estatals.

- Elaborar Protocol d'actuacio sobre el canvi de nom de persones transexuals
- Elaborar diagnosis de la Universitat.

- Formacio i sensibilitzacié en vers la justicia de genere

- Impulsar i motivar les comissions de cada facultat o centre

- Activar les diades del 8 de marc i del 25 de novembre

- Formacio al professorat recerca amb perspectiva de génere

- En previsio el premi al millor TFG en perspectiva génere

- Butlleti UB+

- Xarxes socials

Promoure xarxa d’alumnat sensibilitzat i actius



| que puc fer jo ala UB?
- Participar a les comissions d’igualtat de cada centre
- Crear xarxa amb companys i companyes de classe, I'alumnat més proxim
- Crear xarxa UB amb l'alumnat més actiu
- Organitzar actes, sensibilitzar -> comptant amb el suport logistic de la Unitat
- Fer de vigilants de les discriminacions quotidianes que vivim a cada centre
- Actuar -> no ser complices silenciosos!

- Es necessari un pacte de I'alumnat universitari, tant de les dones com dels homes,
per eradicar tot tipus de discriminacions



PUC: Programa per a les Universitats contra la violencia masclista



La UB contra la violencia masclista: Uneix-t'hi de debo

- 410 alumnes de totes les disciplines van participar
al projecte.

- Els projectes van ser exposats el dia 25 de
Novembre a l'edifici historic.

http://www.ub.edu/ubtv/video/la-ub-contra-la-violencia-masclista



http://www.ub.edu/ubtv/video/la-ub-contra-la-violencia-masclista

Posiciona't, fes corre el missatge!

https://www.youtube.com/watch?v=GXJphOfQtaw&index=
1&list=PLCaN9l4dMqup3ETa2Ei1vH5J87jzCdyZB



https://www.youtube.com/watch?v=GXJphOfQtaw&index=1&list=PLCaN9I4dMgup3ETa2Ei1vH5J8ZjzCdyZB

$i no &s ara, quan?
$i no ets tu, qui?



GRACIES PER LA VOSTRA ATENCIO

Unitat d’Igualtat
igualtat@ub.edu

93403 13 82
Baldiri Reixac, 2
08028 Barcelona



