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La Facultat de Belles Arts, presenta el PLA DE MILLORES GLOBAL a I’Agéncia de Politiques i Qualitat
de la UB (APQUB) per a la seva revisié i seguiment.
Aprovat per la Comissio de Qualitat el 25 de Marg de 2022



INTRODUCCIO

El pla de millores de la nostra Facultat es la proposta d’actuacions resultants d’un procés de diagnosi
préviament definit, que recull els objectius de millora i les actuacions corresponents adrecades a la
deteccid i resolucio dels punts febles.

El pla de millores exposat a continuacidé constitueix la visid actualitzada de la nostra Facultat.
Mitjangant aquest seguiment, ens permet obtenir informaciod sobre el grau d’assoliment dels objectius
plantejats en el nostre pla de millores.

Actualment, el pla de millores de la Facultat de Belles Arts, esta compost per un total de 29 millores.
Tres d’aquestes es troben desestimades ja que son recomanacions indicades en l'informe de
verificacié enviat per AQU Catalunya I'any 2020. Tot i aix0, la Facultat es compromet a fer un
seguiment d’aquestes millores, introduint-les al proper Informe de seguiment de centre.

El pla de millores ho presentem en format PDF, i esta dividit en 4 documents. Per una banda, formant
part del primer document, trobem les millores que ja han estat assolides i no es van presentar al darrer
informe. Per tant, son millores que s’han completat des de I'Gltima revisié. En el segon document,
trobem les millores que encara no estan assolides i corresponen a les millores especifiques de les
titulacions provinents dels IDA, IAE, i Autoinforme d’acreditacié 2019, i que per tant, son fruit de
seguiment per part del centre.

Aquestes millores no es troben encara completades ja que provenen dels masters de la Facultat i dos
d’aquests masters s’imparteixen bianualment, per aquesta raé durant aquest curs 2021-2022 no
disposem encara de les dades pertinents i per tant, la previsié de finalitzacié indicada d’aquesta
millores es per al curs 2022-2023 i 2023-2024.

En el tercer document formen part les millores que encara no han estat completades pero que
corresponen a millores transversals de master i tranversals de centre, i son provinents dels IDA, IAE.
Es pretenen assolir durant els propers anys.

L'ultim document esta compost per les millores que encara no han estat iniciades i les millores
desestimades. Les millores que no es troben iniciades encara, com hem dit anteriorment la causa es
la mancanga de dades disponibles per a poder extreure com a evidencies. La millora corresponent al
codi “130-E64-04-20" no es pot iniciar ja que al espai VSMA no disposem encara de les dades del curs
2020-2021 per poder assolir I'indicador de I'augment del 5%. Tot i aix0 es pretén assolir en els
propers anys.

L'dltima millora d'aquest document "Establir un pla per a la consolidacié de la plantilla de
professorat atenent I'alt volum de professorat associat." amb codi 060-E41-01-20. Es troba
incompleta ja que després de debatre en la reunid del 25 de marg¢ de 2022, cap dels membres de la
Comissié de Qualitat acaba d'entendre el que ens demanen, la técnica de qualitat de la Facultat
parla amb I'APQUB per aclarir i entendre aquesta millora i poder aportar uns objectius i indicadors
adients.

Pel que fa a les millores desestimades, son recomanacions provinents del informe verifica de I’'AQU
Catalunya, per aquesta rag, la responsable de qualitat de la Facultat de Belles Arts juntament amb la
tecnica de qualitat han decidit no incloure-les en el PM pero si es fara un seguiment exhaustiu i
s’incloura en el proper ISC que es realitzi.

Les millores resultants fruit del diagnosi de revisid del SAIQU, no es troben encara exposades en el
PM Global de la Facultat ja que son millores corresponents a la revisido del SAIQU (Estandard 3) i
s’'inclouran properament en el pla de millores del SAIQU de la Facultat. Actualment es troben a
I’dltim apartat del document de revisié i millora del SAIQU 2020-2021.

Com a conslusions, un cop feta la reunid de la Comissié de Qualitat en data de 25 de marg¢ de 2022 i
amb l'aprovacié de l'informe del pla de millores.



Els membres de la Comissié de Qualitat arriben a la conlusié de que s'hauria d'aconseguir traspassar
la filosofia de la millora de qualitat a tots els nivells de gestid de millora de procediments de la
Facultat de Belles Arts.

Es considera que per poder tenir una implicacid plena per part de la institucio, es necessiten possar a
disposicio de tot el personal, eines/recursos per poder assolir i aconseguir els indicadors i objectius
que es plantegen.

Els membres de la Comissid de Qualitat, considerem que s'ha d'aconseguir la implicacié en la qualitat
de tots els membres que conformen la Facultat de Belles Arts.

Es considera indicar aquesta reflexié com a millora en el PLA DE MILLORES GLOBAL de la Facultat.

*Per tal d’aclarir conceptes del pla de millores, introduim una llegenda corresponent a les sigles utilitzades per
la columna ABAST.

TC Transversal de centre

™ Transversal de master

MDU | Master Disseny Urba

MDP | Master de Direccié de projectes de Conservacié- Restauracié
MPA | Master Produccid i Recerca Artistica

GBA | Grau de Belles Arts

GDS | Grau de Disseny

GCR | Grau de Conservacié - Restauracié
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S . TM-130-E32-01-20 B - 2020 20222023
Grotupabiltar, més enli do 2 viSi3 delS ftors He practiques, IDA, IAE (2019)  |Recolida dinformacié i andlisi dels resultats (PEQ 130) | E.3.2 No No T | 269%-50% | qups de a faculat (PAS, estudias, egressats) [ oo io IS RIERL L Secretaria de Ia Facultat e
a0 com milorar la stematicague o raneragenerl dels estudiants quan venen a recolir ¢l
permeti incrementar la participacié dels grups dinterés. 1oL Tant per araus com per masters.
I: Augmentar les dades que tenim per
poder fer un analisi més exhaustiu. E:
el o e dolos euesse poy | 0TSO s e,
Establir accions de millora per aconseguir dades fiables i TC-130-E64-01-20 Auoinforme IAE | Recollida d'informacié i analisi dels resultats (PEQ 130) | E.6.4 No No e || s |l M G diferents anys. S'ha creat una enquesta. Secretaria de la Facultat EamiEh 2020 2022-2023
precises sobre la insercio laboral dels egressats deltitol graduats i iuiats de master  estudiar laseva | S1re &7/ S oreat una endues! Qualtat
D £ E que han de respondre presencialment
alhora de recolir el ttol. (Pendent
daprovar perla CQ)
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Enllag directe als fulls 3
BARCELONA apdehd Pla de Millores
‘Agencia de Politiques i de Qualitat
Accié de la Millora 0

Tipologia de la Milora )

Llistes desplegables %

TIPOLOGIA DE MILLORA TEMPS ESTIVAT TEMPS REAL
Tipologia de . Assignat a
. El canvi implica El canvi implica una Estat . DATA Previsi6
Proposta de Millora Codi de Millora f:‘:ff.",i,".i‘;é‘:;‘;::f Tipologia de Millora (per processos) e A a iodela | Abast |aassoment ae| Objectius aassolir evidencia d delamillora esponsabie gl ::.:;:\LNICI g’él’: de Finalitzaci
B membria? Tamilora e FINALITZACIO
Establir accions de millora per al suport nstitucional al
professorat per al desenvolupament de les seves funcions i per
alamillora de la qualiat de Ia seva activitat docent
investigadora, aixi com evidenciar el desplegament del TM060-E43-0120  |IDA, IAE (2019) Gestis de laimpartcié de la docéncia (PEQ 060) E43 No No TM | Noiniciat | PeNDENT DAGLARR AvB LAPQUB
programa UB d'Avaluacié de activitat docent del professorat
que vincula aspectes al complement docent i al finangament de
departaments
Establir accions per millorar la taxa d’adequacié laboral, aixi com Aconseguir augmentar en un 5% la valoracio de la Ii:“:::e-;zz”ed:a'::s":‘e:/:':ﬁr's"z"oz . Professorat de
Ia mitjana de valoraciG de Ia utiiat de la formacié teorica i 130-E64-04-20 Auoinforme IAE Recolida dinformacié i analisi dels resultats (PEQ 130) | E.6.4 No No MDP | Noiniciat | utlitat de la formacié teorica i practica B e e o Coordinadora Master Professora de 2022 2022-2023
practica. b0) ny:
NO son millores d'obligatori compliment, per
) ) taras idera desestimar-ies, toti
Realitzar un seguiment sistematic dels indicadors académics. 130-663-03-20 Informe Verifica AQU | Recollida dinformaci i analisi dels resultats (PEQ 130) [ E.6:3 No No GBA | Desestimat | 2946512 120 €s considera desestmaries, (ot | que
NO son millores d'obligator compliment, per
) ) id timar-es, tot
Realitzar un seguiment sistematic dels indicadors académics. 130-E63-04-20 Informe Verifica AQU | Recollida diinformacié i analisi dels resultats (PEQ 130, E63 No No GDS | Desestimat | 20UESta ra0 es considera desestimar-les, tot i que
e oo b de! NO son millores d'obligator compliment, per
ealitzar un seguiment sistematicde la millora de les — ) ' P :
taras dera desestimar-les, tot
infraestructures i equipament del centre, de les aules, tallers, 110-E52-01-20 e e T | CestCl el cU et 2 petaa E52 No No TC+ | pesestimat | 29UeSta ras es considera desestimar-les, toti que
laboratoris...
Establirun pla per a la consolidacié de la plantila de professorat oL - ) ) - | Disminuir en un 5% la taxa de President comissid de Presindent )
e s o 060-E41-01-20 Informe Verifica AQU | Gestié de la imparticio de la docéncia (PEQ 060) E4l No No GDS | Noiniciat | Reduir el percentatge de professorat associat. i s comssiods 2022 20222023
professorat del
centre
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