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1. Àmbit acadèmic 
 

1.1. Objectiu: Oferir suport i acompanyament personalitzat a l’alumnat, tant en l’àmbit 
acadèmic com en l’orientació professional, per afavorir la millora del procés 
d’aprenentatge, el desenvolupament de competències i la transició efectiva al món 
laboral. 
 
Indicadors (vinculats a l’objectiu): grau de satisfacció de l’alumnat respecte del pla 
d’acció tutorial (PAT); taxa inserció laboral. 

Evidències (vinculades a l’objectiu): plans d’acció tutorial de titulacions del centre. 

Accions:  

1.1.1. Fer un mínim de 6 accions informatives i d’orientació acadèmica o professional 
entre els cursos acadèmics 2024-2030.  
 
Indicadors: grau de satisfacció de l’alumnat respecte de les accions informatives i 
d’orientació acadèmica o professional.  
 
Evidències: registre d’assistència a les accions informatives o d’orientació 
acadèmica o professional fetes. 
 

1.1.2.    Realitzar anualment un informe de pla d’acció tutorial amb totes les sessions que s’han 

dut a terme durant aquell any. 

Evidències: Informe del Pla d’Acció Tutorial. 

 

1.2. Objectiu: mantenir actualitzada l’oferta formativa del centre per poder donar resposta 
formativa als canvis i les noves necessitats de la societat. 

Indicadors: propostes de nous ensenyaments i ensenyaments implantats. Percentatge de 
titulacions actualitzades.  

Evidències: memòries de noves titulacions; informes favorables de verificació de l’AQU 
Catalunya; informe(s) d’anàlisi d’implantació de nous programes/titulacions. 

Accions: 
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1.2.1.  Crear comissions de treball específiques.  

Evidències: acta de constitució de la comissió de treball específica i actes de les 
reunions fetes. 

1.2.2.  Modificar i adaptar els següents ensenyaments de la facultat de Belles Arts al RD822: 

Grau en Belles Arts, Grau en Disseny i Màster de Producció i Recerca artística. 

Indicadors: Propostes de modificacions. 

Evidències: memòries de titulacions modificades 

1.2.3.   Implantar el màster Tractaments de Neteja per a Béns Culturals.  

1.2.4.  Acreditar els següents ensenyaments de la facultat de Belles Arts: Grau en Belles 
Arts, Grau en Disseny, Grau en  Conservació-Restauració dels Béns Culturals i 
Màster de Producció i Recerca artística. 

Evidències: Ensenyaments acreditats. 

1.2.5. Modificar les memòries verificades de les titulacions del centre segons les 
mancances detectades o les millores i actualitzacions definides.   

Indicadors: Propostes de modificacions. 

Evidències: memòries de titulacions modificades 

1.2.6.  Acreditar el centre. 

Evidències: Acreditació del centre 

1.2.7.  Estudiar la viabilitat d’un doble grau de Belles Arts i Disseny. 

Indicadors: Propostes per a l’elaboració del doble grau: necessitats, viabilitat, 

estructura, etc. 

Evidències: Estudi de viabilitat i proposta de pla d’estudis. 

 

1.3. Objectiu: incrementar les pràctiques del centre, en els graus que interessi, entre els cursos 
acadèmics 2024 i 2030. 

Indicadors: grau de satisfacció dels estudiants respecte les pràctiques. 

Evidències: Evolució de les assignatures de pràctiques. 

Accions: 

1.3.1.  Implementar una assignatura optativa de pràctiques al grau de Belles Arts. 

Indicadors: grau de satisfacció dels estudiants respecte les pràctiques.  



 

3 

 

Evidències: Evolució de la demanda de l’assignatura a partir de la seva 
implementació. 

1.3.2. Fer activitats de difusió/promoció de les pràctiques entre l’alumnat durant els 
cursos acadèmics 2024 i 2030 per fomentar-ne la participació.  

Indicadors: grau de satisfacció dels estudiants respecte d’activitats de 
difusió/promoció de les pràctiques.  

Evidències: material/documentació generat per a aquestes activitats de difusió. 

1.3.3. Elaborar una nova versió del document «PEQ 070 Gestió de les pràctiques externes».  

Evidències: «PEQ 070 Gestió de les pràctiques externes» actualitzat. 

 

1.4. Objectiu: Fomentar/impulsar la inclusió de la perspectiva de gènere en els programes 
formatius i activitats acadèmiques de la Facultat. 

Indicadors: presència de la perspectiva de gènere en els plans docents. 

Evidències: Plans docents dels diferents ensenyaments. 

Accions: 

1.4.1. Revisar els plans docents i Resultats de l’aprenentatge dels ensenyaments de grau 
i màster. 

Evidències: Plans docents. 

 

2. Àmbit del Campus de les Arts 
 

2.1. Objectiu: Col·laborar amb el rectorat en la definició i consolidació del Campus de les Arts, 
de manera especial en el Projecte de la seva Seu. 

Indicadors: Recopilació de documentació generada des dels inicis del Campus. 

Evidències: Redacció de memòria sobre els espais necessaris per a la futura Seu del 
Campus. 

Accions:  

2.1.1. Reunions amb coordinadors de l’àrea acadèmica i de la comissió d’obres del 
Campus. 

Indicadors: Recull de documentació aportada pels coordinadors. 

Evidències: Document:  memòria sobre necessitats d’espais del Campus 
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2.1.2. Reunions amb Coordinador d’Infraestructures i amb les Institucions per 
aconseguir la nova Seu del Campus 

Indicadors: Document de resum de les reunions. 

Evidències: Acord amb Institucions de definició i ubicació de la Seu del Campus. 

 

 
3. Àmbit de Cultura  
  

3.1. Objectiu: Organitzar actes de celebració del 50è aniversari de la Facultat.   

Indicadors: Llistat d’actes de celebració.  

Evidències: Conjunt d’actes de l’any 2028.  

 Accions:   
3.1.1. Creació de la Comissió Organitzadora.  

Indicadors: Documentació generada i arxivada al Sharepoint.  

Evidències: Actes de la Comissió Organitzadora i de Junta de Facultat.  

3.1.2. Realització d’un arxiu fotogràfic Històric sobre la facultat mitjançant crida pública.  

Indicadors: Realitzar campanya de difusió de la crida.  

Evidències: Creació de l’arxiu fotogràfic.  

  
3.2. Objectiu: Millorar l’estat de conservació i difusió de la Col·lecció Facultat de Belles Arts, 

Fons d’Art de la UB.   

Indicadors: Estat de les obres  i accés a l’inventari virtual.  

Evidències: Accessibilitat a l'inventari, préstec d'obres per exposicions i sales.  

  
Accions:   
3.2.1.  Contractar personal tècnic especialitzat per la conservació-restauració i 

inventariat 

Indicadors: Obrir concurs per la selecció del personal per contractar personal 
tècnic especialitzat en la realització de l’inventari.  

Evidències: Personal contractat.  

3.2.2.  Actualitzar l’inventari de la Col·lecció.   

Evidències: Inventari actualitzat. 

3.2.3. Realització d’una nova pàgina web amb l’inventari.  
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Evidències: Creació i difusió de la  pàgina web.  

3.2.4. Implantació de tarifes per la cessió d’obra de la Col·lecció.  

Indicadors: Aprovació pel Consell Social de les noves tarifes.  

Evidències: Cobrament de les tarifes.  

 

  
3.3. Objectiu: Fomentar la participació de la comunitat (estudiants i PDI) en el circuit artístic 

professional del territori.  

Indicadors: Nombre d’activitats realitzades en col·laboració amb d’altres institucions, i 
exposicions programades.  

Evidències: Activitats realitzades en col·laboració, i convenis signats.  

 Accions:   

3.3.1.  Incrementar la col·laboració amb altres institucions culturals de la ciutat, tant  
públiques com privades.  

Indicadors: Nombre de propostes expositives i vincles establerts.  

Evidències: Convenis signats i activitats realitzades.  

 

3.4. Objectiu: Dinamitzar la Sala d’Exposicions i augmentar l'oferta expositiva d’estudiants, 
professors i resultats d’aprenentatge (compartir coneixements, obra).  

Indicadors: Nombre d’exposicions realitzades per estudiants i professorat.  

Evidències: La realització de les exposicions. Cartells i difusió a XXSS 

Accions:  

3.4.1.  Promoure la presentació de propostes expositives a la Comissió de Cultura per part 
d’estudiants, alumni i professorat.  

Indicadors: Convocatòria semestral de propostes a deliberació de la Comissió de 
Cultura.  

Evidències: Exposicions realitzades. Cartells i difusió a XXSS 

  
3.5. Objectiu:  Donar visibilitat a les activitats d’innovació pedagògica, culturals, de recerca i 

artístiques que es realitzen a la Facultat, tant d’estudiants com de professors.  

Indicadors: Augment del nombre de publicacions en mitjans de comunicació.  

Evidències: Notícies, publicacions i anuari.  
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 Accions:   

3.5.1.  Realitzar i publicar d’un anuari que reculli les activitats, realitzades pel PDI en 
recerca, creació, difusió, transferència, etc.  

Evidències: Realització i difusió de l’anuari amb tots els mitjans disponibles: blog, 
xarxes socials, Soc UB.  

3.5.2.   Fomentat la col·laboració amb els mitjans de comunicació públics. 

Indicadors:  Nombre de notícies publicades sobre les activitats de la Facultat i els 
seus membres.   

Evidències: Recull de notícies i reportatges publicats, així com a mencions en 
xarxes socials 

 
  

4. Estudiants  
  

4.1. Objectiu: Fomentar la col·laboració i participació de grups de treball i/o recerca 
interfacultatives i/o interuniversitaris, tant de professorat com d’estudiants.  

Indicadors: Augment d’activitats en col·laboració.  

Evidències: Activitats realitzades.  

Accions:  
4.1.1. Fomentar i dinamitzar la col·laboració amb altres facultats i centres de 

recerca de la UB per la realització de treball de recerca i creació entre 
estudiants i PDI.  

Indicadors: Convocatòries de participació.  

Evidències: Activitats realitzades. Exposicions realitzades i/o recerca 
publicada.   

4.2. Objectiu: Dinamitzar la convivència al centre entre estudiants, i amb el PDI, i 
afavorir la creació d’associacions d’estudiants.  

Indicadors: Augment d’activitats autogestionades per estudiants.  

Evidències: Activitats realitzades.  

  
Accions:   
4.2.1. Facilitar la realització d’activitats motivades per estudiants i 

autogestionades.  
Indicadors: Augment d’activitats d’autogestió dels Estudiants.  
Evidències: Activitats realitzades. 
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5.   Àmbit de Doctorat 

5.1. Objectiu: Adaptar els programes de doctorat de la facultat al Reial Decret 
99/11 en que es regulen els ensenyaments de doctorat.  
Indicadors: validació per part de l’escola de doctorat. 
Evidències: memòries dels programes. 
 
Accions: 
 
5.1.1. Convocar un equip de treball per dur a terme les modificacions de les 

memòries dels programes. 

Indicadors: interaccions i activitat dels grups de treball. 

Evidències: acta de la comissió de doctorat.  

5.1.2. Seguiment de l’adaptació dels programes al Reial Decret 99/11 

Indicadors: Conjunt d’interaccions entre els coordinadors dels 
programes els membres del grup de treball, el vicedeganat i l’Escola de 
Doctorat. 

Evidències: documents resultants, esborranys i memòries. 

5.1.3. Presentació de les modificacions o verificacions a l’Escola de Doctorat 

Indicadors: Programes de doctorat validats per la EDUB 

Evidències: Memòries publicades a 
https://web.ub.edu/es/web/escola-doctorat 

5.2.  Objectiu: Modificar i verificar el programa de Doctorat, La realitat assetjada. 
Modificar-ne el   títol i les línies de recerca per tal de tenir millor vincle amb les 
disciplines de la Facultat.  

Indicadors: validació per part de l’escola de doctorat. 

Evidències: memòries del programa. 

Accions:  

5.2.1. Convocar un equip de treball per dur a terme les modificacions de les 
memòries dels programes. 

Indicadors: interaccions i activitat dels grups de treball. 

Evidències: acta de la comissió de doctorat.  

5.2.2. Seguiment de la proposta de verificació del programa 

Indicadors: Conjunt d’interaccions entre els coordinadors dels 
programes els membres del grup de treball, el vicedeganat i l’Escola de 
Doctorat. 
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Evidències: documents resultants, esborranys i memòria.  

5.2.3. Presentació de les modificacions o verificacions a l’Escola de Doctorat. 

Indicadors: Programes de doctorat validats per la EDUB. 

Evidències: Memòria publicada a https://web.ub.edu/es/web/escola-
doctorat. 

 
5.3.  Objectiu: valorar les vies de continuïtat entre els màsters i els programes de doctorat.  

Indicadors: percentatge d’estudiants que tenen continuïtat des dels màsters 
oficials cap als diversos programes de doctorat.  

Evidències: Matrícula del programa de doctorat  

Accions:  

5.3.1 Encreuament de dades de matrícula entre els màsters i els programes 
de doctorat. 

Indicadors: Percentatge de continuïtat. 

Evidències: Matrícula de doctorat. 

  

5.4.  Objectiu: explorar la via d’un màster que pugui esdevenir la continuïtat a la 
nova proposta de verificació del programa de doctorat. 

Indicadors: percentatge d’estudiants que tenen continuïtat des dels màsters 
oficials cap als diversos programes de doctorat.  

Evidències: Matrícula del programa de doctorat.  

Accions:  

5.4.1. Encreuament de dades de matrícula entre els màsters i els programes 
de doctorat. 

Indicadors: Percentatge de continuïtat. 

Evidències: Matrícula de doctorat.  
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6. Àmbit Econòmic i d’Espais 
 

6.1. Objectiu: Establiment de tarifes sobre materials en tallers i laboratoris.  

Indicadors: Fitxes de tarifes dels tallers i laboratoris. 

Evidències: Aprovació pel Consell Social de les Tarifes. 

Accions:  

6.1.1. Proposta d’implantació de tarifes a Junta de Facultat. 

Indicadors: Aprovació de la proposta. 

Evidències: Acta de la Junta 

6.1.2.  Formació de Mestres de Taller per a l’ús de l’aplicació informàtica. 

Indicadors: Altes de les activitats dels tallers i laboratoris a l’aplicació. 

Evidències: Tarifes implantades (ingressos Facultat) 

 

6.2. Objectiu: Informar dels comptes anuals a la Junta de Facultat 

Indicadors: Ordre del dia de la convocatòria de Junta. 

Evidències: Acta de la Junta. 

Accions:  

6.2.1.  Redacció de document resum dels comptes anuals. 

Indicadors: Arxius extrets de comptabilitat facilitats per la OAG. 

Evidències: Document resum penjat al GOC. 

 

6.3. Objectiu: Redactar un Pla de Manteniment de la Facultat conjuntament amb 
l’Administradora de Centre. 

Indicadors: Recull d’informació sobre actuacions periòdiques necessàries de 
manteniment. 

Evidències: Document del Pla de Manteniment. 

Accions:  

6.3.1.  Reunions amb administració de centre, tècnic logístic, caps de secció i 
responsables d’àmbits i coordinadors d’aules. 

Indicadors: Documentació de propostes d’actuació. 

Evidències: Recull de l’estat actual dels espais de la facultat. 
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6.4. Objectiu: Redactar un Pla de Reformes dels espais de la Facultat per a les sol·licituds dels 
PIU del període 2024-2030 

Indicadors: Determinació de les zones d’actuació i proposta prioritzada de reformes. 

Evidències: Sol·licituds dels PIU de cada any del període. 

Accions:  

6.4.1.  Propostes per a discutir en la Comissió econòmica i d’espais. 

Indicadors: Documentació de propostes de reformes. 

Evidències: Redacció de documents de propostes de reforma. 

 

6.5. Objectiu: Estudi dels espais necessaris (programa de necessitats) per a un possible nou 
edifici de la Facultat de Belles Arts, o com a guia en cas de reforma global i ampliació 

Indicadors: Redacció del document. 

Evidències: Acta de Junta de Facultat amb aprovació del document. 

Accions:  

6.5.1.  Estudi de superfícies actuals de la facultat. 

Indicadors: Recull i anàlisi de la documentació gràfica facilitada per al Unitat 
d’Obres de la UB. 

Evidències: Document amb quadres de superfícies dels 5 edificis de la Facultat. 

6.5.2.  Estudi de necessitats de superfícies actuals de la facultat. 

Indicadors: Recull, anàlisi i interpretació de la documentació amb necessitats 
específiques de tots els àmbits i dels Caps d’Estudis de la Facultat, amb especial 
atenció als tallers i laboratoris especialitzats.  

Evidències: Documentació aportada pels àmbits. 

 

6.6. Objectiu: Adequació d’un espai de la Facultat per a ús com a lloc de lactància. Es tracta 
de trobar un dels espais d’ús restringit del centre que pugui ser utilitzat com a espai per a 
lactància -que pot ser compatible amb altres usos- i arranjar-lo i equipar-lo per a aquest 
ús. 

Indicadors: Determinació de l’espai. 

Evidències: Espai adequat, equipat i senyalitzat. 

Accions:  
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6.6.1.  Estudi dels locals del centre que poden acollir l’ús de lactància. 

Indicadors: Visita dels locals i elecció del local. 

Evidències: Reforma del local per a lactància. 

 

 

7. Àmbit de Formació Permanent 

7.1. Objectiu: Promoure programes de formació permanent per a l’estudiantat entre els cursos 
acadèmics 2024-2030: màsters propis, cursos de postgrau, micro-credencials, etc. 

Indicadors: percentatge de l’alumnat que fa cursos de formació permanent; grau de 
satisfacció de l’alumnat amb els cursos de formació permanent.  

Evidències: plans docents de l’oferta de cursos de formació permanent disponibles. 

Accions: 

7.1.1. Programar cursos de formació continuada adreçats a l’alumnat del centre entre els 
cursos acadèmics 2024 i 2030.  

Indicadors: percentatge de l’alumnat que participa en les activitats / els 
programes de formació; grau de satisfacció de l’alumnat respecte de les activitats 
de formació.  

Evidències: registres d’assistència als programes de formació; certificats 
d’assistència a les activitats de formació emesos. —  

7.2.2. Elaborar un pla de difusió/comunicació dels nous programes de formació 
continuada dissenyats.  

Indicadors: nombre d’estudiants captats mitjançant el pla de comunicació 
elaborat; percentatge d’estudiants captats segons el canal de comunicació pel 
qual han estat captats (correu corporatiu; correu personal; amistat; company de 
classe; web del centre; xarxes socials, etc.).  

Evidències: pla de difusió/comunicació de nous programes de formació 
permanent. 

7.1.3.  Informar el professorat potencialment promotor de cursos i organitzar reunions 
amb IL3 

Indicadors: Presentació de propostes a l’Agència de Postgrau. 

Evidències: Actes de Junta de Facultat i de Consell de Departament. 

 

 

  



 

12 

 

8. Àmbit d’Igualtat 

8.1. Objectiu: Difusió del IV Pla d’igualtat de la UB, del Protocol UB per prevenir i reparar amb 
diligència deguda les situacions de violència masclista, assetjament sexual i per raó de 
sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere i altres conductes masclistes, el 
Codi ètic d’integritat i bones pràctiques i el Procediment per al canvi de nom de les persones 
trans* i no-binàries de la Universitat de Barcelona, així com promoure’n la difusió i 
l’operativitat. 

 Accions: 

8.1.1. Participació en l'acte de benvinguda de curs al nou alumnat. 

Evidències: convocatòria de l'acte de benvinguda, gravació de la sessió en línia. 

8.1.2.  Publicació d'un apartat específic d'Igualtat i Diversitat en el CVUB de la Facultat de 
Belles Arts. 

Evidències: campus virtual de la Facultat de Belles Arts. 

8.1.3 . Difusió de notícies sobre el Protocol UB i el Procediment per a persones trans i no 

binàries en les RRSS de la Facultat de Belles Arts. 

Evidències: web de la Facultat, posts en infobbaa i instagram, monitor del hall de 

l’edifici principal. 

8.1.4 . Mostrar cartells de Protocol UB en els espais de la Facultat. 

Indicadors: nombre de cartells mostrats en els espais. 

Evidències: cartell de Protocol UB. 

8.1.5. Recordatori anual dels protocols i normatives relacionats amb la Igualtat a la Junta 
de Facultat i als Consells dels departaments de la Facultat de Belles Arts. 

Evidències: acta de la Junta de Facultat, actes dels Consells de departament. 

 8.1.6. Presentació de la Guia per a una docència universitària amb perspectiva de gènere 
d’Art, Disseny i Restauració-Conservació que facilita la incorporació d’aquesta 
perspectiva de manera transversal i fomenta iniciatives innovadores en l’entorn 
docent. 

Indicadors: nombre de docents participants. 

Evidències: cartell i gravació de la presentació. 

 

9. Àmbit de Pràctiques 
 

9.1. Objectiu: Vetllar per el correcte funcionament de les pràctiques curriculars i no 
curriculars    dels ensenyaments del centre.   

Indicadors: Valoració del funcionament de les pràctiques a partir dels comentaris dels 
tutors/es, empreses i grau de satisfacció dels estudiants. 
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Evidències:  Actes de la comissió de pràctiques i propostes de millores. 

Accions:   

9.1.1.  Actualització i revisió anual dels diferents convenis amb els centres de pràctiques.  

Indicadors: Grau de satisfacció de l’alumnat respecte a les pràctiques dutes a 
terme.  

Evidències: Actualització i validació de l’oferta de pràctiques.  

9.1.2.  Actualització anual dels plans docents de les assignatures de pràctiques 
curriculars dels diferents ensenyaments de la facultat.  

Indicadors: Valoració per part de la comissió de pràctiques sobre l’adequació dels 
plans docents respecte a les accions dutes a terme a l’assignatura.  

Evidències: Plans docents actualitzats.  

9.1.3.  Seguiment i anàlisi de l’avaluació anual del programa de pràctiques.   

Indicadors: Valoració del funcionament general del programa de pràctiques per 
part de la comissió de pràctiques de la facultat.  

Evidències: Plans de millores resultants.  

9.1.4.  Sessions informatives anuals sobre el procediment de les pràctiques.  

Indicadors: Funcionament de les pràctiques.  

Evidències: Enquestes de l’alumnat.  

9.1.5.  Informe anual de les pràctiques externes.  

Evidències: Informes finals de pràctiques redactats pels coordinadors/es de cada 
ensenyament, que poden contenir propostes de millores. 

 

10. Àmbit de professorat 
 

10.1. Objectiu: Determinar el nombre de PDI necessari a la Facultat per tal de dimensionar el 
PDI de tots els àmbits i/o especialitats de la facultat imprescindibles per al bon 
funcionament. 

Indicadors: Creació d’un Grup de Treball per a la redacció d’un document que haurà de 
definir els objectius de la Facultat pel que fa a la definició del nombre de professors 
necessaris, així com determinar les accions que caldrà dur a terme per a aconseguir-ho . 

Evidències: Document aprovat per Junta de Facultat . 

Accions:  

10.1.1.  Creació del Grup de treball, definició de calendari 

Indicadors: Convocatòries de reunions del Grup de Treball. 

Evidències: Documentació generada pel Grup de Treball i arxivada al Sharepoint. 



 

14 

 

 

 

11. Àmbit de Qualitat 

 

11.1. Objectiu: Vetllar pel seguiment i la revisió periòdica i integral del SAIQU, incloent-hi la 
política de qualitat, el pla director i el mapa de processos, mitjançant l’anàlisi d’indicadors 
i evidències, amb l’objectiu de consolidar la implantació d’un sistema complet, i estable. 

Indicador: Percentatge de processos revisats respecte al total de processos del mapa. 

Evidències: Informes anuals de revisió del SAIQU. Actes de reunions de la Comissió de 
Qualitat. Documents actualitzats: política de qualitat, pla director, mapa de processos. 
Registre d’indicadors i quadres de comandament. 

Accions: 

11.1.1 Actualitzar, si escau, la política de qualitat, el pla director i el mapa de processos. 

Evidències: política de qualitat, pla director i mapa de processos. 

11.1.2 Recollir, analitzar i fer el seguiment dels indicadors del pla director i dels indicadors 
associats a cada procés. 

Evidències: Informe de seguiment. 

11.1.3 Establir i fer el seguiment d’un pla d’accions de millora derivat de les revisions. 

Evidències: Seguiment del pla d’accions de millora. 

11.1.4 Impulsar reunions periòdiques amb els responsables de qualitat de cada àmbit o 
unitat. per revisar indicadors, resultats i accions pendents. 

Evidències: Actes de les reunions. 

11.1.5 Crear un repositori digital centralitzat on es pugui consultar en tot moment la 
documentació actualitzada del SAIQU. 

Evidències: repositori digital. 

 

11.2. Objectiu: Garantir l’eficàcia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat per assegurar 
la qualitat de les titulacions sota el seu abast. 
Indicador: Percentatge de processos específics de qualitat (PEQ) actualitzats. 

Evidències: fitxes de revisió dels PEQ; versions dels PEQ; millores vinculades a PEQ 
registrades en el pla de millores de centre. 

Accions:  

11.2.1 Modificar i actualitzar els diferents processos específics de qualitat de la Facultat 
en consonància amb el mapa de processos de la UB.  
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Evidències: Processos específics de qualitat modificats i actualitzats. 

11.2.2 Sistematitzar els mecanismes per a la recollida d’informació per tal d’establir 
indicadors clars que resultin útils en la pressa de decisions. 

Evidències: Sistema d’indicadors. 

11.2.3 Treballar per obtenir la certificació del Sistema d'assegurament intern de la qualitat 
de la Facultat i, en el seu cas, preparar adequadament els propers processos per 
l’obtenció de l’acreditació institucional. 

Evidències: Sistema d’assegurament intern de la qualitat de la facultat. 

 

11.3. Objectiu: revisar i avaluar de manera sistemàtica les titulacions a través de l’anàlisi 
d’indicadors (resultats acadèmics, resultats de satisfacció, reclamacions i suggeriments, 
inserció laboral, etc.) per desenvolupar propostes de millora amb accions correctives que 
garanteixin el bon funcionament de l’oferta formativa.  

Indicadors: percentatge de titulacions revisades; percentatge d’accions de millora 
assolides en el termini establert per fer-ho.  

Evidències: fitxes o informes de revisió anuals de les titulacions elaborades pels caps 
d’estudi i coordinadors de màsters. 

Accions:  

11.3.1. Crear una fitxa de revisió de titulacions per tal d’optimitzar aquesta revisió per part 
dels responsables de les titulacions (caps d’estudis i coordinadors de màster) i 
afavorir la definició de millores vinculades a les mancances descobertes.  

Evidències: fitxes de revisió; plans de millora del centre.  

11.3.2. Revisar i actualitzar el PEQ de revisió i millora de les titulacions del centre.  

Evidències: PEQ actualitzat.  

11.2.3. Elaborar i administrar anualment un qüestionari per recollir la satisfacció dels 
diferents grups d’interès amb els programes formatius del centre.  

Indicadors: grau de satisfacció amb les titulacions del centre.  

Evidències: qüestionari per recollir la satisfacció; informes de resultats de 
satisfacció i accions de millora definides com a resposta.  

11.3.4. Desenvolupar i implementar les accions de millora identificades a partir de la 
revisió tant de les titulacions com dels formularis de satisfacció, establint les 
persones responsables, els terminis i els recursos necessaris.  

Indicadors: percentatge de millores desenvolupades en el període establert per 
fer-ho.  
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Evidències: registre de les millores implementades. 

 

11.4. Objectiu: analitzar, mitjançant el valors obtinguts en els indicadors vinculats als objectius 
establerts en el pla director, si la consecució de totes les accions plantejades per a cada 
objectiu han permès realment assolir els objectius previstos, durant la vigència d’aquest 
pla director. Indicadors (vinculats a l’objectiu): percentatge d’accions del pla director 
implementades; percentatge d’indicadors que han arribat al valor acceptació; percentatge 
d’indicadors que han arribat al valor meta; percentatge d’objectius del pla director assolits 
durant la vigència de l’equip deganal.  

Indicadors: percentatge d’accions del pla director implementades; percentatge 
d’indicadors que han arribat al valor acceptació; percentatge d’indicadors que han arribat 
al valor meta; percentatge d’objectius del pla director assolits durant la vigència de l’equip 
del deganat. 

Evidències: pla director (versió vigent i anteriors); informes del PD (valoració de 
l’assoliment dels indicadors i l’adequació de les accions als objectius).  

Accions:  

11.4.1. Fer el nombre de reunions necessàries, per part de l’equip del deganat per establir 
persones responsables de l’assoliment de les diferents accions definides així com 
la temporització que tenen, col·laboracions necessàries, etc.  

Evidències: actes de les reunions de l’equip del deganat fetes; llistat amb la relació 
de responsabilitats, temporització d’execució, recursos necessaris, etc. de les 
accions definides en el PD. 

11.4.2. Fer reunions de seguiment de l’execució de les accions del pla director de manera 
anual durant la vigència del pla director del centre per detectar desviacions o 
problemes en la realització de les accions programades per part de totes les 
persones implicades.  

Evidències: actes de les reunions fetes; informe de revisió i progrés de les accions 
marcades en el pla director.  

11.4.3. Recollir anualment els valors dels indicadors definits vinculats a les accions o als 
objectius del pla director per valorar l’adequació de les accions als objectius 
marcats.  

Indicadors: grau d’assoliment anual dels indicadors marcats en el pla director de 
centre. 
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12. Àmbit de Recerca 

12.1. Objectiu: Impulsar la participació dels investigadors novells en activitats de recerca, 
publicacions, participació a congressos i projectes interdisciplinaris, cursos 2024-2030. 
 
Indicadors: quantitat d’ajuts atorgats al PDI. 
Evidències: quantitat de certificats, elements divulgació i publicacions resultants de les 
accions. 
 
Accions:  
 
12.1.1. Sol·licitar la participació en les convocatòries d’ajuts a la recerca del centre.  

Indicador: Publicació dels ajuts i dues reunions anuals amb la comissió de recerca 
per fer la divulgació i sol·licitud de l’objectiu. 

Evidències: Documentació publicada. Pla de comunicació. Actes de la comissió 
de recerca. 

 
12.2.  Objectiu: Crear una comissió de treball per establir relacions i interaccions amb L'Agència 

per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, per obtenir uns millors resultats en 
les sol·licituds de trams de recerca per part del PDI de la Facultat. 

Indicadors: quantitat de sol·licituds de reconeixement de trams de recerca per part del 
PDI. 

Evidències: quantitat de trams de recerca reconeguts al PDI. 

*Aquesta informació haurà de ser facilitada per la pròpia agència. És per aquest motiu que 
les relacions i interaccions son imprescindibles.  

Accions:  

12.2.1. Desenvolupar un informe comparatiu per l’avaluació de la recerca entre AQU i 
ANECA. 

Indicador: grau de participació dels caps de departament, els responsables dels 
grups de recerca, i els membres de la comissió de recerca. 

Evidències: Document. 

12.2.2. Reunions de treball. 

Indicadors: Participació dels membres de la comissió en les reunions de treball. 

Evidències: Actes de les reunions. 

12.2.3. Conclusions per la millora del reconeixement dels trams de recerca del PDI de la 
Facultat de Belles Arts. 
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Indicadors: Participació i satisfacció per part del PDI de la transferència de les 
conclusions. 

Evidències: Document de conclusions i trobada de divulgació dels resultats.  

12.3. Objectiu: Impulsar la formació al centre per a la sol·licitud d’acreditacions i trams de 
recerca. 2024/2030 

Indicadors: Grau de satisfacció del PDI respecte de les activitats del centre. 

Evidències: Document explicatiu dels processos i enllaços compartits per a l’accés a la 
informació. 

Accions:  

12.3.1. Dur a terme dues formacions anuals. Una per la sol·licitud d’acreditació d’Agregat i 
una per la sol·licitud de trams de recerca. Cursos 2024-2030 

Indicador: grau de satisfacció del PDI respecte d’activitats de formació institucional 

Evidències: llistats o certificats d’assistència. 

12.4. Objectiu: Incrementar la comunicació de l’àmbit recerca en la durada del pla director. 

Indicadors: diferència percentual de les accions de comunicació i fetes entre l’inici i el 
final de la vigència del pla director. 

Evidències: Darreres deu dates de les comunicacions de recerca amb el PDI de la facultat. 
Via e-mail i via web, a l’apartat de recerca.  

Accions:  

12.4.1. Dur a terme deu comunicacions anuals via e-mail amb el PDI de l’àmbit de la 
recerca. 

Indicador: Millora percentual de la resposta dels investigadors a les 
comunicacions. Conjunt d’interaccions. 

Evidències: llistats d’enviament 

12.4.2. Actualitzar i dur a terme deu comunicacions anuals a l’apartat de recerca del web 
de la facultat. 

Indicador: Millora del flux i interacció de l’apartat recerca de la facultat. 

Evidències: Dates de les publicacions.  

12.5.  Objectiu: Incrementar en un 10% els projectes de transferència de coneixement a la 
societat de caràcter competitiu o amb desenvolupat en col·laboració publico-privada.  

Indicadors: diferència percentual entre els projectes de transferència de coneixement 
aconseguits.  
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Evidències: Llistat de projectes de transferència facilitat per la oficina de recerca i llistat 
de projectes facilitat per la Fundació Bosch i Gimpera.  

Accions:  

12.5.1. Informar al PDI dels processos i els avantatges de participar en aquest tipus de 
projectes.  

Indicador: Increment de la divulgació per part del centre dels projectes i les 
possibilitats i avantatges per participar en projectes de transferència del 
coneixement. 

Evidències: Quantitat d’interaccions enviades al PDI, amb informació focalitzada 
en aquest objectiu.  

12.5.2. Augmentar les sol·licituds per la participació en projectes de transferència del 
coneixement a la societat.  

Indicador: Valoració del PDI per el desenvolupament de projectes de transferència. 

Evidències: Quantitat de sol·licituds. 

12.6. Objectiu: Explorar la possibilitat de crear una Càtedra UNESCO o un institut de recerca en 
relació a la Creativitat. 

Indicadors: Quantitat de reunions de treball i seminaris. 

Evidències: Documentació resultant i memòria associada a la creació de la Càtedra i a 
l’enfocament d’aquesta.  

Accions:  

12.6.1. Crear un grup de treball interdisciplinari per explorar l’objectiu dins de la comissió 
de recerca. 

Indicador: Convocatòria del grup de treball. 

Evidències: Creació del grup de treball i publicar-lo al web de la facultat. 

12.6.2. Establir un calendari anual de reunions i determinar una sessió informativa al 
deganat.  

Indicador: Reunions de treball i sessió informativa. 

Evidències: Documentació associada a les reunions, actes, comunicacions, etc. I 
documentació – presentació de la sessió informativa al deganat.  

12.7. Objectiu: Revisar el document de  Criteris de valoració de la producció científica (OUTPUT) 
en l’àmbit de les Belles Arts en el PDA del professorat de la UB. 

Indicadors: Valoració del professorat del nou document. 

Evidències: Document revisat. 
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Accions:  

12.7.1.  Crear un grup de treball interdisciplinari per explorar l’objectiu. 

Indicador: Convocatòria del grup de treball, amb representants de la comissió de 
recerca. 

Evidències: Convocatòria del grup de treball. 

12.7.2. Establir un calendari de reunions dels membres del grup. 

Indicador: Reunions de treball i sessió informativa. 

Evidències: Documentació associada a les reunions, actes, comunicacions, etc. I 
documentació –sessió informativa del contingut del document a la comissió de 
recerca. 

 
13. Àmbit de Relacions Internacionals i Mobilitat 

13.1. Objectiu: Revisar les condicions dels convenis internacionals, definir les 
modificacions pertinents, arribar als acords i signar-los per part del deganat. 

Indicadors: percentatge de convenis signats. 

Evidències: Interaccions amb els responsables de les relacions internacionals 
de les diverses universitats i convenis signats.  

Accions: 

13.1.1. Encàrrec de revisió al PTGAS de la ORI de la Facultat. 

Indicadors: Dedicació horària. 

Evidències: Document de dedicació i de convenis revisats.   

13.1.2. Acordar les modificacions dels convenis amb els centres, la OMPI i els 
Serveis Jurídics de la UB. 

Indicadors: Conjunt d’iteracions. 

Evidències: Validació dels convenis per les diverses parts. 

13.1.3. Signatura dels convenis. 

Indicadors: SOP Mobility. 

Evidències: Convenis signats.  

 
13.2. Objectiu: Restablir les relacions internacionals amb diversos centres artístics 

el Regne Unit. 

Indicadors: Validació de les visites i percentatge de validació. 

Evidències: Certificats d’estada. 
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Accions: 

13.2.1. Definir amb quins centres universitaris del regne unit val la pena establir 
i restablir relacions, per la docència i la recerca.  

Indicadors: Dedicació temporal per part de la ORI. 

Evidències: Document resultant i sol·licituds als centres per la visita. 

13.2.2. Dur a terme una estada per conèixer els centres amb detall. 

Indicadors: Validació de les visites per part dels centres. 

Evidències: Certificats d’estada. 

13.2.3. Dur a terme una reunió de treball amb el Vicerectorat per exposar les 
conclusions de l’acció en relació als objectius.  

Indicadors: Convocatòria de la reunió. 

Evidències: Reunió de treball. 

13.2.4. Fer un seguiment de les trobades i detectar interaccions. 

Indicadors: Quantitat d’interaccions dutes a terme un cop s’han dut a 
terme les visites.  

Evidències: Comunicacions. 

13.3. Objectiu: Establir noves relacions internacionals amb universitats xineses. 

Indicadors: Validació de les visites i percentatge de validació. 

Evidències: Certificats d’estada. 

Accions:  

13.3.1. Definir amb quins centres universitaris del Regne Unit val la pena 
establir i restablir relacions, per la docència i la recerca.  

Indicadors: Dedicació temporal per part de la ORI. 

Evidències: Document resultant i sol·licituds als centres per la visita. 

13.3.2. Dur a terme una estada per conèixer els centres amb detall. 

Indicadors: Validació de les visites per part dels centres. 

Evidències: Certificats d’estada, o evidències. (Fotografies, 
documents, etc.) 

13.3.3. Fer un seguiment de les trobades i detectar interaccions. 

Indicadors: Quantitat d’interaccions dutes a terme un cop s’han dut a 
terme les visites.  

Evidències: Comunicacions.  
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13.4. Objectiu: Establir noves relacions internacionals amb universitats d’Amèrica 
llatina.  

Indicadors: Validació de les visites i percentatge de validació. 

Evidències: Certificats d’estada. 

Accions:  

13.4.1. Definir amb quins centres universitaris del regne unit val la pena 
establir i restablir relacions, per la docència i la recerca.  

Indicadors: Dedicació temporal per part de la ORI. 

Evidències: Document resultant i sol·licituds als centres per la visita. 

13.4.2. Dur a terme una estada per conèixer els centres amb detall. 

Indicadors: Validació de les visites per part dels centres. 

Evidències: Certificats d’estada, o evidències. (Fotografies, 
documents, etc.) 

13.4.3. Fer un seguiment de les trobades i detectar interaccions. 

Indicadors: Quantitat d’interaccions dutes a terme un cop s’han dut a 
terme les visites.  

Evidències: Comunicacions.  

13.5. Objectiu: Millorar la visibilitat de la informació per la mobilitat cap als 
estudiants. 

Indicadors: Satisfacció del col·lectiu d’estudiants amb la ORI. 

Evidències: Elements de comunicació. 

Accions:  

13.5.1. Elaborar un document físic amb totes les opcions de mobilitat. 

Indicadors: Quantitat de documents publicats i repartits. 

Evidències: Document publicat. 

13.5.2. Elaborar un document digital amb totes les opcions de mobilitat. 

Indicadors: Publicació al web quantitat de documents descarregats. 

Evidències: Document publicat. 

13.5.3. Revisar i actualitzar  el contingut publicat al web. 

Indicadors: Dedicació en temps i llistat de modificacions. 

Evidències: Web actualitzat. 

13.5.4. Revisar la documentació publicada al PLV de la ORI i actualitzar-la. 
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Indicadors: Fotografia de l’estat actual del PLV i comparativa amb les 
evidències. 

Evidències: PLV actualitzat.  

 
13.6.  Objectiu: Mantenir les sessions informatives de mobilitat. 

Indicadors: Percentatge de satisfacció de la sessió i nº de participants. 

Evidències: Convocatòria de la sessió, i documentació associada. 

Accions: 

13.6.1. Revisar el contingut de la sessió anterior i actualitzar-lo. Centres, 
tutors internacionals, convocatòria, beques etc. 

Indicadors: Dedicació en tems a l’elaboració del nou document per 
part de la ORI.  

Evidències: Document Actualitzat. 

13.6.2. Publicar el document de la sessió informativa a l’apartat 
d’internacional del web del centre.  

Indicadors: Nombre de visualitzacions. 

Evidències: Publicació del document.  

 
13.7. Objectiu: Millorar la presència i la participació dels estudiants de la facultat a 

la fira de mobilitat internacional. 

Indicadors: percentatge de satisfacció de l’estudiant en les enquestes de la 
fira de mobilitat. 

Evidències: Llistat de visites a l’estand de la fira de mobilitat.  

Accions:  

13.7.1. Fer difusió i promoció de la fira de mobilitat. 

Indicadors: Diversitat i quantitat de visualitzacions (ex. Cartell, i pots a 
Instagram) (20 i 300). 

Evidències: Els elements de promoció i comunicació duts a terme.   

 
13.8.  Objectiu: elaborar una base de dades amb alumni de mobilitat per tal de 

poder conèixer millor les seves experiències de mobilitat i poder posar-los en 
contacte amb altres estudiants que volen dur a terme una mobilitat. 

Indicadors: nº d’alumni del llistat de mobilitat. 

Evidències: Llistat d’alumini de mobilitat. 
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Accions: 

13.8.1. Revisar les polítiques de protecció de dades per elaborar un protocol 
de comunicació entre estudiants validat. 

Indicadors: Dedicació en temps de la ORI. 

Evidències: Protocol de comunicació.  

13.8.2. Activar aquest document.  

 

13.9.  Objectiu: Elaborar un document de preguntes freqüents i fer-lo públic al web 
de la facultat. 

Indicadors: nº de consultes del document o apartat. 

Evidències: Document i publicació del mateix al web. 

Accions: 

13.9.1. Recollir les preguntes més habituals que fan els estudiants al personal 
de la ORI, donar-hi resposta via escrita i publicar-les en un apartat de 
preguntes freqüents al web.   

 

13.10.  Objectiu: Explorar la viabilitat per formar part d’un grau europeu.  

Indicadors: nº de consultes del document o apartat. 

Evidències: Document i publicació del mateix al web. 

 
14. Àmbit de Seguretat i Salut, Medi Ambient i Accessibilitat 

14.1. Objectiu: Actualitzar els Procediments Normalitzats de Treball de tots els Tallers i 
Laboratoris de la Facultat 

Indicadors: Redacció dels PNP. 

Evidències: Publicació al lloc web de la Facultat dels PNP i arxiu al Sharepoint de la 
Comissió de Seguretat. 

Accions:  

14.1.1. Peticions del President de la Comissió de Seguretat als coordinadors i mestres de 
tallers per . 

Indicadors: Ordres del dia de les reunions de la Comissió 

Evidències: Documents aportats per cada taller i laboratori. 

14.2.  Objectiu: Condicionar un local de residus especials 
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Indicadors: Determinar l’espai que es dedicarà al residus especials. 

Evidències: Local de residus en funcionament. 

Accions:  

14.2.1. Estudi de les necessitats de gestió de residus. 

Indicadors: Reunions amb coordinadors dels tallers que generen residus 
especials. Valoració per part de la Comissió de Seguretat. 

Evidències: Acta de la Comissió de Seguretat (CSSMAA). 

 
14.3. Objectiu: Detectar mancances en matèria d’accessibilitat als cinc edificis de la Facultat. 

Indicadors: Encàrrec de supervisió a la Comissió de Seguretat. 

Evidències: Informe de mancances. 

Accions:  

14.3.1. Anàlisi dels cinc edificis. 

Indicadors: Calendari de visites d’inspecció dels edificis. 

Evidències: Fitxes informatives de mancances. 

 
14.4. Objectiu: Promoure una nova redacció del Pla d‘Emergència de la Facultat. El Pla vigent, 

del 2007 només afecta l’edifici Principal i l’edifici Menjadors. Cal actualitzar-lo i incorporar-
hi l’Annex d’escultura, l’edifici Florensa i l’edifici Parxís. 

Indicadors: Sol·licitud formal a la OSSMA de la nova redacció del Pla d’Emergència. 

Evidències: Pla d’Emergència actualitzat aprovat. 

Accions:  

14.4.1. Redacció de sol·licitud. 

Indicadors: Correus entre President de Comissió i OSSMA. 

Evidències: Acta de la Comissió de Seguretat (CSSMAA). 

 
14.4.2. Redacció de sol·licitud pel director de la Comissió de Seguretat i enviar-la. 

Indicadors: Ordre del dia de la Comissió. 

Evidències: Acta de la Comissió de Seguretat (CSSMAA). 

 

15. Àmbit Lingüístic 
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15.1. Objectiu: Informar i fer difusió del II Pla de dinamització lingüística de la Universitat de 

Barcelona 

Indicadors: Informació a Junta de Facultat 

Evidències: Acta de la Junta. 

Accions:  

15.1.1. Document aprovat pel Consell de Govern enviat al PDI i al PTGAS i al lloc web de la 
Facultat. 

Indicadors: Correus de difusió. 

Evidències: Lloc web de la Facultat 

 
16. Àmbit de Tecnologies 

16.1. Objectiu: Promoure i incentivar la digitalització dels tallers i laboratoris del centre a partir 
de projectes per a l’adquisició de maquinària d’alt cost.  

Indicadors: Creació de fitxes per a propostes de projectes. 

Evidències: Sol·licituds de projectes de digitalització. 

Accions:  

16.1.1. Reunions amb coordinadors de tallers i laboratoris. 

Indicadors: Nombre de convocatòries de reunions. 

Evidències: Documents aportats per cada taller i laboratori. 

 
16.2. Objectiu: Planificar la substitució dels ordinadors de les aules informàtiques i dels tallers 

i laboratoris per a ús de l’alumnat.  

Indicadors: Registres dels equips amb indicació d’antiguitat i programari necessari. 

Evidències: Calendaris de previsions de substitució. 

Accions:  

16.2.1. Reunions amb coordinadors d’aules informàtiques i de tallers i laboratoris amb 
equips per a ús de l’alumnat. 

Indicadors: Nombre de convocatòries de reunions. 

Evidències: Documents aportats per cada taller i laboratori. 
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16.3. Objectiu: Promoure i generalitzar l’ús del Sharepoint per part de totes les Comissions de 
la Facultat per a arxivar tota la documentació de treball relativa a cada Comissió. 

Indicadors: Altes dels membres de cada Comissió. 

Evidències: Arxiu de cada Comissió al Sharepoint. 

Accions:  

16.3.1. Informar els presidents de Comissions. 

Indicadors: Sol·licituds d’altes al PAU. 

Evidències: Actes de Comissions. 

 

16.4. Objectiu: Generalitzar l’ús del GOC a  totes les Comissions de la Facultat per a gestionar 
convocatòries de reunions i per a consultar actes. 

Indicadors: Reunions formatives per part dels responsables del GOC. 

Evidències: Activació de l’ús del GOC. 

Accions:  

16.4.1. Informar els presidents i membres de les Comissions. 

Indicadors: Sol·licituds de reunions formatives. 

Evidències: Actes de Comissions. 

 
17. Àmbit de Comunicació i Projecció Exterior 

17.1. Objectiu: Actualitzar el lloc web de la Facultat. 

Indicadors: Reunions formatives per part dels responsables del lloc web UB. 

Evidències: Lloc web de la Facultat. 

Accions:  

17.1.1. Repartiment de responsabilitats d’actualització d’informació. 

Indicadors: Trameses d’actualització al Tècnic de Comunicació. 

Evidències: Modificacions del lloc web. 

 
18. Àmbit d’Organització 

18.1. Objectiu: Redactar un nou Reglament de la Facultat de Belles Arts per a adaptar-se a la 
LOSU i al nou Estatut de la UB. Es tracta de definir l’organització futura del centre, tant des 
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del punt de vista de l’organització acadèmica i de funcionament, com també de 
l’administrativa. 

Indicadors: Creació del Grup de treball. 

Evidències: Aprovació en Junta de Facultat i en Claustre de la UB del nou Reglament. 

Accions:  

18.1.1. Anàlisi de la LOSU i del nou Estatut UB. 

Indicadors: Repartiment de tasques i definició de cronograma general del Grup de 
Treball. 

Evidències: Document resum i de directrius a aplicar al nou Reglament. 

 
18.1.2. Definició de lots de redacció per capítols del nou Reglament. 

Indicadors: Repartiment de tasques i definició de cronograma del Grup de Treball.  

Evidències: Documentació aportada de redacció de capítols al Sharepoint creat 
per al Grup de Treball. 

 
 
19. Àmbit de les Fundacions 

19.1. Objectiu: Millorar la participació de les Beques de la Fundació Guasch Coranty. 

Indicadors: Quantitat de participants a les beques. 

Evidències: Informes anuals de la Fundació. 

Accions:  

19.1.1.  Formular de nou les bases de les beques anuals. 

Indicadors: Revisió de bases d’altres beques similars. Esborranys de les noves 
 bases. 

Evidències: Acta Patronat de la Fundació, Arxius del SharePoint de la Fundació. 

19.1.2. Millorar la difusió de les beques. 

Indicadors: quantitat de participants. 

Evidències: memòries de la Fundació. 

19.2. Objectiu: Optimitzar els recursos i controlar les despeses de la Fundació Guasch 
Coranty.  

Indicadors: Les comptes de la Fundació estan baixant. 

Evidències: Estat de comptes de la Fundació, històric d’informes de la Fundació. 
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Accions:  

19.2.1. Formular de nou les bases del Premi Internacional de Pintura per baixar la dotació 
econòmica. 

Indicadors: És un premi molt quantiós segons la seva categoria. Es pretén revisar la 
composició del tribunal del premi i també ajustar pressupostos. 

Evidències: Estat de comptes de la Fundació, informes, històric. 

 

19.3 Objectiu: Promocionar la participació al Premi Internacional de Pintura de la Fundació 
Guasch Coranty. 

Indicadors: Valoració de l’impacte i la participació en el premi de pintura. 

Evidències: Sol·licituds rebudes. 

Accions:  

19.3.1 Fer més difusió a les xarxes.  

Indicadors: Candidatures presentades. 

Evidències: Memòria de la Fundació. 

 

19.4. Objectiu: Promocionar la participació a la beca Amigó Cuyàs. 

Indicadors: Baixa participació, menys de deu estudiants. 

Evidències: Actes de les reunions. 

Accions:  

19.4.1 Millorar la difusió de la beca. 

Indicadors: correus electrònics enviats, presència a les xarxes de la Facultat. 

Evidències: Actes del Patronat. 

19.4.2 Renovar les bases, per ampliar les condicions de participació. 

Indicadors: Actes de les reunions del Patronat. 

Evidències: Document de les noves bases. Inscripcions. 


