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PLA DIRECTOR 2024-2030

FACULTAT DE BELLES ARTS

1. Ambit académic

1.1. Objectiu: Oferir suport i acompanyament personalitzat a 'alumnat, tant en Uambit
academic com en lorientacié professional, per afavorir la millora del procés
d’aprenentatge, el desenvolupament de competéncies i la transicié efectiva al moén
laboral.

Indicadors (vinculats a Uobjectiu): grau de satisfaccidé de l'alumnat respecte del pla
d’acci6 tutorial (PAT); taxa insercio laboral.

Evidéncies (vinculades a Uobjectiu): plans d’accié tutorial de titulacions del centre.
Accions:

1.1.1. Fer un minim de 6 accions informatives i d’orientacié academica o professional

entre els cursos académics 2024-2030.

Indicadors: grau de satisfaccio de 'lalumnat respecte de les accions informatives i
d’orientacié academica o professional.

Evidéncies: registre d’assisténcia a les accions informatives o d’orientacio
academica o professional fetes.

1.1.2. Realitzar anualment un informe de pla d’accio tutorial amb totes les sessions que s’han
dut a terme durant aquell any.

Evidencies: Informe del Pla d’Accid Tutorial.

1.2. Objectiu: mantenir actualitzada Uoferta formativa del centre per poder donar resposta
formativa als canvis i les noves necessitats de la societat.

Indicadors: propostes de nous ensenyaments i ensenyaments implantats. Percentatge de
titulacions actualitzades.

Evidéncies: memories de noves titulacions; informes favorables de verificacié de CAQU
Catalunya; informe(s) d’analisi d’implantacié de nous programes/titulacions.

Accions:
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1.2.1. Crear comissions de treball especifiques.

Evidéncies: acta de constitucié de la comissi6 de treball especifica i actes de les
reunions fetes.

1.2.2. Modificar i adaptar els seglients ensenyaments de la facultat de Belles Arts al RD822:
Grau en Belles Arts, Grau en Disseny i Master de Produccié i Recerca artistica.

Indicadors: Propostes de modificacions.
Evidéncies: memories de titulacions modificades
1.2.3. Implantar el master Tractaments de Neteja per a Béns Culturals.

1.2.4. Acreditar els seglients ensenyaments de la facultat de Belles Arts: Grau en Belles
Arts, Grau en Disseny, Grau en Conservacio-Restauracié dels Béns Culturals i
Master de Produccid i Recerca artistica.

Evidéncies: Ensenyaments acreditats.

1.2.5. Modificar les memories verificades de les titulacions del centre segons les
mancances detectades o les millores i actualitzacions definides.

Indicadors: Propostes de modificacions.
Evidéncies: memories de titulacions modificades
1.2.6. Acreditar el centre.
Evidéncies: Acreditacié del centre
1.2.7. Estudiar la viabilitat d’'un doble grau de Belles Arts i Disseny.

Indicadors: Propostes per a l'elaboracié del doble grau: necessitats, viabilitat,
estructura, etc.

Evidéncies: Estudi de viabilitat i proposta de pla d’estudis.

1.3. Objectiu: incrementar les practiques del centre, en els graus que interessi, entre els cursos
acadéemics 2024 2030.

Indicadors: grau de satisfaccié dels estudiants respecte les practiques.
Evidéncies: Evolucié de les assignatures de practiques.

Accions:

1.3.1. Implementar una assignatura optativa de practiques al grau de Belles Arts.

Indicadors: grau de satisfaccié dels estudiants respecte les practiques.
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Evidéncies: Evolucié de la demanda de lassignatura a partir de la seva
implementacio.

1.3.2. Fer activitats de difusié/promocié de les practiques entre alumnat durant els
cursos academics 2024 i 2030 per fomentar-ne la participacio.

Indicadors: grau de satisfaccid dels estudiants respecte d’activitats de
difusio/promocio de les practiques.

Evidéncies: material/documentacid generat per a aquestes activitats de difusio.
1.3.3. Elaborar una nova versio del document «<PEQ 070 Gestid de les practiques externes».

Evidéncies: «<PEQ 070 Gestid de les practiques externes» actualitzat.

1.4. Objectiu: Fomentar/impulsar la inclusid de la perspectiva de genere en els programes
formatiusi activitats academiques de la Facultat.

Indicadors: preséncia de la perspectiva de génere en els plans docents.
Evidéncies: Plans docents dels diferents ensenyaments.
Accions:

1.4.1. Revisar els plans docents i Resultats de l'aprenentatge dels ensenyaments de grau
i master.

Evidéncies: Plans docents.

2. Ambit del Campus de les Arts

2.1. Objectiu: Collaborar amb el rectorat en la definicid i consolidacié del Campus de les Arts,
de manera especial en el Projecte de la seva Seu.

Indicadors: Recopilacié de documentacié generada des dels inicis del Campus.

Evidéncies: Redaccido de memodria sobre els espais necessaris per a la futura Seu del
Campus.

Accions:

2.1.1. Reunions amb coordinadors de l'area académica i de la comissié d’obres del
Campus.

Indicadors: Recull de documentacié aportada pels coordinadors.

Evidéncies: Document: memoria sobre necessitats d’espais del Campus
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2.1.2. Reunions amb Coordinador d’Infraestructures i amb les Institucions per
aconseguir la nova Seu del Campus

Indicadors: Document de resum de les reunions.

Evidéncies: Acord amb Institucions de definicié i ubicacié de la Seu del Campus.

3. Ambitde Cultura

3.1. Objectiu: Organitzar actes de celebracié del 50¢ aniversari de la Facultat.
Indicadors: Llistat d’actes de celebracio.
Evidéncies: Conjunt d’actes de ’any 2028.

Accions:
3.1.1. Creaci6 de la Comissié Organitzadora.

Indicadors: Documentacio generada i arxivada al Sharepoint.
Evidéncies: Actes de la Comissié Organitzadora i de Junta de Facultat.

3.1.2. Realitzacio d’un arxiu fotografic Historic sobre la facultat mitjancant crida publica.
Indicadors: Realitzar campanya de difusié de la crida.

Evidéncies: Creaci6 de U'arxiu fotografic.

3.2. Objectiu: Millorar 'estat de conservacié i difusié de la Col-leccié Facultat de Belles Arts,
Fons d’Art de la UB.

Indicadors: Estat de les obres i accés a l'inventari virtual.

Evidéncies: Accessibilitat a l'inventari, préstec d'obres per exposicions i sales.

Accions:
3.2.1. Contractar personal tecnic especialitzat per la conservacido-restauracio i
inventariat

Indicadors: Obrir concurs per la seleccid del personal per contractar personal
tecnic especialitzat en la realitzacié de U'inventari.

Evidéncies: Personal contractat.
3.2.2. Actualitzar Uinventari de la Col-leccio.
Evidéncies: Inventari actualitzat.

3.2.3. Realitzacié d’una nova pagina web amb Uinventari.
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3.3.

3.4.

Evidéncies: Creacid i difusié de la pagina web.
3.2.4. Implantacié de tarifes per la cessié d’obra de la Col-leccié.
Indicadors: Aprovacié pel Consell Social de les noves tarifes.

Evidencies: Cobrament de les tarifes.

Objectiu: Fomentar la participacioé de la comunitat (estudiants i PDI) en el circuit artistic
professional del territori.

Indicadors: Nombre d’activitats realitzades en col-laboracié amb d’altres institucions, i
exposicions programades.

Evidéncies: Activitats realitzades en col-laboracié, i convenis signats.

Accions:

3.3.1. Incrementar la col-laboracié amb altres institucions culturals de la ciutat, tant
publiques com privades.

Indicadors: Nombre de propostes expositives i vincles establerts.

Evidencies: Convenis signats i activitats realitzades.

Objectiu: Dinamitzar la Sala d’Exposicions i augmentar l'oferta expositiva d’estudiants,
professors i resultats d’aprenentatge (compartir coneixements, obra).

Indicadors: Nombre d’exposicions realitzades per estudiants i professorat.
Evidéncies: La realitzacié de les exposicions. Cartells i difusié a XXSS

Accions:

3.4.1. Promoure la presentacio de propostes expositives ala Comissio de Cultura per part
d’estudiants, alumni i professorat.

Indicadors: Convocatoria semestral de propostes a deliberacié de la Comissié de
Cultura.

Evidéncies: Exposicions realitzades. Cartells i difusié a XXSS

3.5. Objectiu: Donar visibilitat a les activitats d’innovacié pedagogica, culturals, de recerca i

artistiques que es realitzen a la Facultat, tant d’estudiants com de professors.
Indicadors: Augment del nombre de publicacions en mitjans de comunicacié.

Evidéncies: Noticies, publicacions i anuari.
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Accions:

3.5.1. Realitzar i publicar d’un anuari que reculli les activitats, realitzades pel PDI en
recerca, creacio, difusio, transferéncia, etc.

Evidéncies: Realitzacio i difusio de U'anuari amb tots els mitjans disponibles: blog,
xarxes socials, Soc UB.

3.5.2. Fomentat la col-laboracié amb els mitjans de comunicacié publics.

Indicadors: Nombre de noticies publicades sobre les activitats de la Facultati els
seus membres.

Evidéncies: Recull de noticies i reportatges publicats, aixi com a mencions en
xarxes socials

4. Estudiants
4.1. Objectiu: Fomentar la col-laboracié i participacié de grups de treball i/o recerca
interfacultatives i/o interuniversitaris, tant de professorat com d’estudiants.
Indicadors: Augment d’activitats en col-laboracié.
Evidéncies: Activitats realitzades.

Accions:
4.1.1. Fomentar i dinamitzar la col-laboracié amb altres facultats i centres de
recerca de la UB per la realitzacié de treball de recerca i creacio entre
estudiants i PDI.

Indicadors: Convocatories de participacié.

Evidéncies: Activitats realitzades. Exposicions realitzades i/o recerca
publicada.

4.2. Objectiu: Dinamitzar la convivencia al centre entre estudiants, i amb el PDI, i
afavorir la creacié d’associacions d’estudiants.

Indicadors: Augment d’activitats autogestionades per estudiants.

Evidéncies: Activitats realitzades.

Accions:

4.2.1. Facilitar la realitzacié d’activitats motivades per estudiants i
autogestionades.
Indicadors: Augment d’activitats d’autogestio dels Estudiants.
Evidéncies: Activitats realitzades.
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5. Ambit de Doctorat

5.1. Objectiu: Adaptar els programes de doctorat de la facultat al Reial Decret
99/11 en que es regulen els ensenyaments de doctorat.
Indicadors: validacio per part de 'escola de doctorat.
Evidéncies: memories dels programes.

Accions:

5.1.1. Convocar un equip de treball per dur a terme les modificacions de les
memories dels programes.

Indicadors: interaccions i activitat dels grups de treball.
Evidéncies: acta de la comissid de doctorat.
5.1.2. Seguiment de ’adaptacié dels programes al Reial Decret 99/11

Indicadors: Conjunt d’interaccions entre els coordinadors dels
programes els membres del grup de treball, el vicedeganat i UEscola de
Doctorat.

Evidéncies: documents resultants, esborranys i memories.
5.1.3. Presentaci6 de les modificacions o verificacions a ’Escola de Doctorat
Indicadors: Programes de doctorat validats per la EDUB

Evidéencies: Memories publicades a
https://web.ub.edu/es/web/escola-doctorat

5.2. Objectiu: Modificari verificar el programa de Doctorat, La realitat assetjada.
Modificar-ne el titoli les linies de recerca per tal de tenir millor vincle amb les
disciplines de la Facultat.

Indicadors: validacio per part de U'escola de doctorat.
Evidéncies: memories del programa.
Accions:

5.2.1. Convocar un equip de treball per dur a terme les modificacions de les
memories dels programes.

Indicadors: interaccions i activitat dels grups de treball.
Evidéncies: acta de la comissié de doctorat.
5.2.2. Seguiment de la proposta de verificacio del programa

Indicadors: Conjunt d’interaccions entre els coordinadors dels
programes els membres del grup de treball, el vicedeganat i UEscola de
Doctorat.
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5.3.

5.4.

Evidéncies: documents resultants, esborranys i memoria.
5.2.3. Presentacio de les modificacions o verificacions a l’Escola de Doctorat.
Indicadors: Programes de doctorat validats per la EDUB.

Evidéncies: Memoria publicada a https://web.ub.edu/es/web/escola-
doctorat.

Objectiu: valorar les vies de continuitat entre els masters i els programes de doctorat.

Indicadors: percentatge d’estudiants que tenen continuitat des dels masters
oficials cap als diversos programes de doctorat.

Evidéncies: Matricula del programa de doctorat
Accions:

5.3.1 Encreuament de dades de matricula entre els masters i els programes
de doctorat.

Indicadors: Percentatge de continuitat.

Evidéncies: Matricula de doctorat.

Objectiu: explorar la via d’un master que pugui esdevenir la continuitat a la
nova proposta de verificacié del programa de doctorat.

Indicadors: percentatge d’estudiants que tenen continuitat des dels masters
oficials cap als diversos programes de doctorat.

Evidéncies: Matricula del programa de doctorat.
Accions:

5.4.1. Encreuament de dades de matricula entre els masters i els programes
de doctorat.

Indicadors: Percentatge de continuitat.

Evidéncies: Matricula de doctorat.
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6. Ambit Economic i d’Espais

6.1. Objectiu: Establiment de tarifes sobre materials en tallers i laboratoris.

Indicadors: Fitxes de tarifes dels tallers i laboratoris.

Evidéncies: Aprovacio pel Consell Social de les Tarifes.

Accions:

6.1.1. Proposta d’implantacié de tarifes a Junta de Facultat.
Indicadors: Aprovacio de la proposta.
Evidéncies: Acta de laJunta

6.1.2. Formacio de Mestres de Taller per a l’'us de l'aplicacié informatica.
Indicadors: Altes de les activitats dels tallers i laboratoris a l’aplicacio.

Evidéncies: Tarifes implantades (ingressos Facultat)

6.2. Objectiu: Informar dels comptes anuals a la Junta de Facultat
Indicadors: Ordre del dia de la convocatoria de Junta.
Evidéncies: Acta de la Junta.
Accions:
6.2.1. Redaccié de document resum dels comptes anuals.
Indicadors: Arxius extrets de comptabilitat facilitats per la OAG.

Evidéncies: Document resum penjat al GOC.

6.3. Objectiu: Redactar un Pla de Manteniment de la Facultat conjuntament amb
Administradora de Centre.

Indicadors: Recull d’informacid sobre actuacions periodiques necessaries de
manteniment.

Evidéncies: Document del Pla de Manteniment.
Accions:

6.3.1. Reunions amb administraci6 de centre, tecnic logistic, caps de seccid i
responsables d’ambits i coordinadors d’aules.

Indicadors: Documentacié de propostes d’actuacio.

Evidéncies: Recull de U'estat actual dels espais de la facultat.
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6.4. Objectiu: Redactar un Pla de Reformes dels espais de la Facultat per a les sollicituds dels
PIU del periode 2024-2030

Indicadors: Determinacié de les zones d’actuacid i proposta prioritzada de reformes.
Evidéncies: Sotlicituds dels PIU de cada any del periode.
Accions:
6.4.1. Propostes per a discutir en la Comissié economica i d’espais.
Indicadors: Documentacié de propostes de reformes.

Evidéncies: Redaccié de documents de propostes de reforma.

6.5. Objectiu: Estudi dels espais necessaris (programa de necessitats) per a un possible nou
edifici de la Facultat de Belles Arts, o com a guia en cas de reforma global i ampliacié

Indicadors: Redacci6 del document.

Evidéncies: Acta de Junta de Facultat amb aprovacié del document.
Accions:

6.5.1. Estudide superficies actuals de la facultat.

Indicadors: Recull i analisi de la documentacié grafica facilitada per al Unitat
d’Obres de la UB.

Evidéncies: Document amb quadres de superficies dels 5 edificis de la Facultat.

6.5.2. Estudide necessitats de superficies actuals de la facultat.

especifiques de tots els ambits i dels Caps d’Estudis de la Facultat, amb especial
atencio als tallers i laboratoris especialitzats.

Evidéncies: Documentacié aportada pels ambits.

6.6. Objectiu: Adequacié d’un espai de la Facultat per a Us com a lloc de lactancia. Es tracta
de trobar un dels espais d’Us restringit del centre que pugui ser utilitzat com a espai per a
lactancia -que pot ser compatible amb altres usos- i arranjar-lo i equipar-lo per a aquest
us.

Indicadors: Determinacié de Uespai.
Evidéncies: Espai adequat, equipat i senyalitzat.

Accions:

10
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6.6.1. Estudidels locals del centre que poden acollir 'Us de lactancia.
Indicadors: Visita dels locals i eleccié del local.

Evidéncies: Reforma del local per a lactancia.

7. Ambit de Formacié Permanent

7.1. Objectiu: Promoure programes de formacié permanent per a ’estudiantat entre els cursos
academics 2024-2030: masters propis, cursos de postgrau, micro-credencials, etc.

Indicadors: percentatge de 'alumnat que fa cursos de formacié permanent; grau de
satisfaccié de 'alumnat amb els cursos de formacié permanent.

Evidéncies: plans docents de l'oferta de cursos de formacié permanent disponibles.
Accions:

7.1.1. Programar cursos de formacio continuada adregats a 'alumnatdelcentre entre els
cursos académics 2024i2030.

Indicadors: percentatge de lUalumnat que participa en les activitats / els
programes de formacid; grau de satisfaccio de 'alumnat respecte de les activitats
de formacié.

Evidéncies: registres d’assisténcia als programes de formacid; certificats
d’assisténcia a les activitats de formacié emesos. —

7.2.2. Elaborar un pla de difusié/comunicacié dels nous programes de formacio
continuada dissenyats.

Indicadors: nombre d’estudiants captats mitjancant el pla de comunicacio
elaborat; percentatge d’estudiants captats segons el canal de comunicacié pel
qual han estat captats (correu corporatiu; correu personal; amistat; company de
classe; web del centre; xarxes socials, etc.).

Evidéncies: pla de difusié/comunicacié6 de nous programes de formacio
permanent.

7.1.3. Informar el professorat potencialment promotor de cursos i organitzar reunions
amb IL3

Indicadors: Presentacio de propostes a 'Agencia de Postgrau.

Evidéncies: Actes de Junta de Facultati de Consell de Departament.

11
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8. Ambit d’Igualtat

8.1. Objectiu: Difusi6 del IV Pla d’igualtat de la UB, del Protocol UB per prevenir i reparar amb
diligencia deguda les situacions de violencia masclista, assetjament sexual i per rad de
sexe, orientacidé sexual, identitat o expressié de genere i altres conductes masclistes, el
Codi etic d’integritat i bones practiques i el Procediment per al canvi de nom de les persones
trans* i no-binaries de la Universitat de Barcelona, aixi com promoure’n la difusié i
Uoperativitat.

Accions:
8.1.1. Participacio en l'acte de benvinguda de curs al nou alumnat.

Evidéncies: convocatoria de l'acte de benvinguda, gravacié de la sessi6 en linia.

8.1.2. Publicacié d'un apartat especific d'lgualtat i Diversitat en el CVUB de la Facultat de
Belles Arts.

Evidéncies: campus virtual de la Facultat de Belles Arts.

8.1.3. Difusié de noticies sobre el Protocol UB i el Procediment per a persones trans i no
binaries en les RRSS de la Facultat de Belles Arts.

Evidéncies: web de la Facultat, posts en infobbaa i instagram, monitor del hall de
Uedifici principal.
8.1.4. Mostrar cartells de Protocol UB en els espais de la Facultat.
Indicadors: nombre de cartells mostrats en els espais.
Evidéncies: cartell de Protocol UB.

8.1.5. Recordatori anual dels protocols i normatives relacionats amb la Igualtat a la Junta
de Facultati als Consells dels departaments de la Facultat de Belles Arts.

Evidéncies: acta de la Junta de Facultat, actes dels Consells de departament.

8.1.6. Presentacié de la Guia per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere
d’Art, Disseny i Restauracio-Conservacié que facilita la incorporacié d’aquesta
perspectiva de manera transversal i fomenta iniciatives innovadores en 'entorn
docent.

Indicadors: nombre de docents participants.

Evidéncies: cartelli gravacid de la presentacio.

9. Ambit de Practiques

9.1. Objectiu: Vetllar per el correcte funcionament de les practiques curriculars i no
curriculars dels ensenyaments del centre.

Indicadors: Valoracié del funcionament de les practiques a partir dels comentaris dels
tutors/es, empreses i grau de satisfaccié dels estudiants.

12
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Evidéncies: Actes de la comissié de practiques i propostes de millores.
Accions:
9.1.1. Actualitzacid i revisio anual dels diferents convenis amb els centres de practiques.

Indicadors: Grau de satisfaccié de alumnat respecte a les practiques dutes a
terme.

Evidéncies: Actualitzaci¢ i validacio de U'oferta de practiques.

9.1.2. Actualitzacié anual dels plans docents de les assignatures de practiques
curriculars dels diferents ensenyaments de la facultat.

Indicadors: Valoracié per part de la comissié de practiques sobre 'adequacié dels
plans docents respecte a les accions dutes a terme a l’assignatura.

Evidencies: Plans docents actualitzats.
9.1.3. Seguimenti analisi de 'avaluacié anual del programa de practiques.

Indicadors: Valoracié del funcionament general del programa de practiques per
part de la comissié de practiques de la facultat.

Evidencies: Plans de millores resultants.

9.1.4. Sessions informatives anuals sobre el procediment de les practiques.
Indicadors: Funcionament de les practiques.
Evidéncies: Enquestes de Ualumnat.

9.1.5. Informe anual de les practiques externes.

Evidéncies: Informes finals de practiques redactats pels coordinadors/es de cada
ensenyament, que poden contenir propostes de millores.

10. Ambit de professorat

10.1. Objectiu: Determinar el nombre de PDI necessari a la Facultat per tal de dimensionar el
PDI de tots els ambits i/o especialitats de la facultat imprescindibles per al bon
funcionament.

Indicadors: Creacio d’'un Grup de Treball per a la redaccié d’'un document que haura de
definir els objectius de la Facultat pel que fa a la definicié del nombre de professors
necessaris, aixi com determinar les accions que caldra dur a terme per a aconseguir-ho .

Evidéncies: Document aprovat per Junta de Facultat .

Accions:

10.1.1. Creacio del Grup de treball, definicié de calendari
Indicadors: Convocatories de reunions del Grup de Treball.

Evidéncies: Documentacié generada pel Grup de Treball i arxivada al Sharepoint.

13
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11. Ambit de Qualitat

11.1. Objectiu: Vetllar pel seguiment i la revisié periodica i integral del SAIQU, incloent-hi la
politica de qualitat, el pla director i el mapa de processos, mitjangant 'analisi d’indicadors
i evidencies, amb U'objectiu de consolidar la implantacié d’un sistema complet, i estable.

Indicador: Percentatge de processos revisats respecte al total de processos del mapa.

Evidéncies: Informes anuals de revisié del SAIQU. Actes de reunions de la Comissié de
Qualitat. Documents actualitzats: politica de qualitat, pla director, mapa de processos.
Registre d’indicadors i quadres de comandament.

Accions:
11.1.1 Actualitzar, si escau, la politica de qualitat, el pla director i el mapa de processos.
Evidéncies: politica de qualitat, pla director i mapa de processos.

11.1.2 Recollir, analitzarifer el seguiment dels indicadors del pla director i dels indicadors
associats a cada proceés.

Evidéncies: Informe de seguiment.
11.1.3 Establirifer el seguiment d’un pla d’accions de millora derivat de les revisions.
Evidéncies: Seguiment del pla d’accions de millora.

11.1.4 Impulsar reunions periddiques amb els responsables de qualitat de cada ambit o
unitat. per revisar indicadors, resultats i accions pendents.

Evidéncies: Actes de les reunions.

11.1.5 Crear un repositori digital centralitzat on es pugui consultar en tot moment la
documentacié actualitzada del SAIQU.

Evidéncies: repositori digital.

11.2. Objectiu: Garantir Ueficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat per assegurar
la qualitat de les titulacions sota el seu abast.
Indicador: Percentatge de processos especifics de qualitat (PEQ) actualitzats.

Evidéncies: fitxes de revisié dels PEQ; versions dels PEQ; millores vinculades a PEQ
registrades en el pla de millores de centre.

Accions:

11.2.1 Modificar i actualitzar els diferents processos especifics de qualitat de la Facultat
en consonancia amb el mapa de processos de la UB.

14
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Evidéncies: Processos especifics de qualitat modificats i actualitzats.

11.2.2 Sistematitzar els mecanismes per a la recollida d’informacié per tal d’establir
indicadors clars que resultin Utils en la pressa de decisions.

Evidéncies: Sistema d’indicadors.

11.2.3 Treballar per obtenir la certificacié del Sistema d'assegurament intern de la qualitat
de la Facultat i, en el seu cas, preparar adequadament els propers processos per
l'obtencid de acreditacioé institucional.

Evidéncies: Sistema d’assegurament intern de la qualitat de la facultat.

11.3. Objectiu: revisar i avaluar de manera sistematica les titulacions a través de l'analisi
d’indicadors (resultats academics, resultats de satisfaccio, reclamacions i suggeriments,
insercio laboral, etc.) per desenvolupar propostes de millora amb accions correctives que
garanteixin el bon funcionament de Uoferta formativa.

Indicadors: percentatge de titulacions revisades; percentatge d’accions de millora
assolides en el termini establert per fer-ho.

Evidéncies: fitxes o informes de revisid anuals de les titulacions elaborades pels caps
d’estudii coordinadors de masters.

Accions:

11.3.1. Crear una fitxa de revisié de titulacions per tal d’optimitzar aquesta revisié per part
dels responsables de les titulacions (caps d’estudis i coordinadors de master) i
afavorir la definicié de millores vinculades a les mancances descobertes.

Evidéncies: fitxes de revisio; plans de millora del centre.
11.3.2. Revisari actualitzar el PEQ de revisié i millora de les titulacions del centre.
Evidéncies: PEQ actualitzat.

11.2.3. Elaborar i administrar anualment un questionari per recollir la satisfaccié dels
diferents grups d’interes amb els programes formatius del centre.

Indicadors: grau de satisfaccié amb les titulacions del centre.

Evidéncies: questionari per recollir la satisfaccié; informes de resultats de
satisfaccio i accions de millora definides com a resposta.

11.3.4. Desenvolupar i implementar les accions de millora identificades a partir de la
revisio tant de les titulacions com dels formularis de satisfaccid, establint les
persones responsables, els terminis i els recursos necessaris.

Indicadors: percentatge de millores desenvolupades en el periode establert per
fer-ho.
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Evidéencies: registre de les millores implementades.

11.4. Objectiu: analitzar, mitjancant el valors obtinguts en els indicadors vinculats als objectius
establerts en el pla director, si la consecucid de totes les accions plantejades per a cada
objectiu han permes realment assolir els objectius previstos, durant la vigencia d’aquest
pla director. Indicadors (vinculats a Uobjectiu): percentatge d’accions del pla director
implementades; percentatge d’indicadors que han arribat al valor acceptacio; percentatge
d’indicadors que han arribat al valor meta; percentatge d’objectius del pla director assolits
durant la vigéncia de U'equip deganal.

Indicadors: percentatge d’accions del pla director implementades; percentatge
d’indicadors que han arribat al valor acceptacid; percentatge d’indicadors que han arribat
alvalor meta; percentatge d’objectius del pla director assolits durant la vigencia de Uequip
del deganat.

Evidéncies: pla director (versié vigent i anteriors); informes del PD (valoracié de
l'assoliment dels indicadors i 'adequacio de les accions als objectius).

Accions:

11.4.1. Fer el nombre de reunions necessaries, per part de 'equip del deganat per establir
persones responsables de l'assoliment de les diferents accions definides aixi com
la temporitzacié que tenen, collaboracions necessaries, etc.

Evidéncies: actes de les reunions de U'equip deldeganat fetes; llistat amb larelacié
de responsabilitats, temporitzacié d’execucid, recursos necessaris, etc. de les
accions definides en el PD.

11.4.2. Fer reunions de seguiment de 'execucio de les accions del pla director de manera
anual durant la vigencia del pla director del centre per detectar desviacions o
problemes en la realitzacié de les accions programades per part de totes les
persones implicades.

Evidéncies: actes de les reunions fetes; informe de revisio i progrés de les accions
marcades en el pla director.

11.4.3. Recollir anualment els valors dels indicadors definits vinculats a les accions o als
objectius del pla director per valorar 'adequacié de les accions als objectius
marcats.

Indicadors: grau d’assoliment anual dels indicadors marcats en el pla director de
centre.
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12. Ambit de Recerca

12.1. Objectiu: Impulsar la participacié dels investigadors novells en activitats de recerca,
publicacions, participacié a congressos i projectes interdisciplinaris, cursos 2024-2030.

Indicadors: quantitat d’ajuts atorgats al PDI.
Evidéncies: quantitat de certificats, elements divulgacio i publicacions resultants de les
accions.

Accions:

12.1.1. Sol-licitar la participacio en les convocatories d’ajuts a la recerca del centre.

Indicador: Publicacié dels ajutsi dues reunions anuals amb la comissié de recerca
per fer la divulgacid i sol-licitud de l'objectiu.

Evidéncies: Documentacio publicada. Pla de comunicacid. Actes de la comissié
derecerca.

12.2. Objectiu: Crear una comissio de treball per establir relacionsiinteraccions amb L'Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, per obtenir uns millors resultats en
les sotlicituds de trams de recerca per part del PDI de la Facultat.

Indicadors: quantitat de sollicituds de reconeixement de trams de recerca per part del
PDI.

Evidéncies: quantitat de trams de recerca reconeguts al PDI.

*Aquesta informacié haura de ser facilitada per la propia agéncia. Es per aquest motiu que
les relacions i interaccions son imprescindibles.

Accions:

12.2.1. Desenvolupar un informe comparatiu per U'avaluacio de la recerca entre AQU i
ANECA.

Indicador: grau de participacié dels caps de departament, els responsables dels
grups de recerca, i els membres de la comissio de recerca.

Evidéncies: Document.

12.2.2. Reunions de treball.
Indicadors: Participacié dels membres de la comissié en les reunions de treball.
Evidéncies: Actes de les reunions.

12.2.3. Conclusions per la millora del reconeixement dels trams de recerca del PDI de la
Facultat de Belles Arts.
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Indicadors: Participacio i satisfaccio per part del PDI de la transferéncia de les
conclusions.

Evidéncies: Document de conclusions i trobada de divulgacioé dels resultats.

12.3. Objectiu: Impulsar la formacid al centre per a la sollicitud d’acreditacions i trams de
recerca. 2024/2030

Indicadors: Grau de satisfaccié del PDI respecte de les activitats del centre.

Evidéncies: Document explicatiu dels processos i enllagos compartits per a 'accés a la
informacio.

Accions:

12.3.1. Dur a terme dues formacions anuals. Una per la sollicitud d’acreditacié d’Agregat i
una per la sotlicitud de trams de recerca. Cursos 2024-2030

Indicador: grau de satisfaccié del PDI respecte d’activitats de formacié institucional
Evidéncies: llistats o certificats d’assisténcia.
12.4. Objectiu: Incrementar la comunicacié de 'ambit recerca en la durada del pla director.

Indicadors: diferéncia percentual de les accions de comunicacié i fetes entre Uinici i el
final de la vigencia del pla director.

Evidéncies: Darreres deu dates de les comunicacions de recerca amb el PDI de la facultat.
Via e-maili via web, a 'apartat de recerca.

Accions:

12.4.1. Dur a terme deu comunicacions anuals via e-mail amb el PDI de 'ambit de la
recerca.

Indicador: Millora percentual de la resposta dels investigadors a les
comunicacions. Conjunt d’interaccions.

Evidéncies: llistats d’enviament

12.4.2. Actualitzar i dur a terme deu comunicacions anuals a apartat de recerca del web
de la facultat.

Indicador: Millora del flux i interaccié de 'apartat recerca de la facultat.
Evidéncies: Dates de les publicacions.

12.5. Objectiu: Incrementar en un 10% els projectes de transferéncia de coneixement a la
societat de caracter competitiu 0 amb desenvolupat en collaboracioé publico-privada.

Indicadors: diferencia percentual entre els projectes de transferéencia de coneixement
aconseguits.
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Evidéncies: Llistat de projectes de transferéncia facilitat per la oficina de recerca i llistat
de projectes facilitat per la Fundacio Bosch i Gimpera.

Accions:

12.5.1. Informar al PDI dels processos i els avantatges de participar en aquest tipus de
projectes.

Indicador: Increment de la divulgacié per part del centre dels projectes i les
possibilitats i avantatges per participar en projectes de transferéncia del
coneixement.

Evidéncies: Quantitat d’interaccions enviades al PDI, amb informacié focalitzada
en aquest objectiu.

12.5.2. Augmentar les sollicituds per la participacié en projectes de transferéncia del
coneixement a la societat.

Indicador: Valoracié del PDI per el desenvolupament de projectes de transferéncia.
Evidéncies: Quantitat de sollicituds.

12.6. Objectiu: Explorar la possibilitat de crear una Catedra UNESCO o un institut de recerca en
relacio a la Creativitat.

Indicadors: Quantitat de reunions de treball i seminaris.

Evidéncies: Documentacio resultant i memoria associada a la creacié de la Catedra i a
’enfocament d’aquesta.

Accions:

12.6.1. Crear un grup de treball interdisciplinari per explorar U'objectiu dins de la comissié
derecerca.

Indicador: Convocatoria del grup de treball.
Evidéncies: Creacid del grup de treballi publicar-lo al web de la facultat.

12.6.2. Establir un calendari anual de reunions i determinar una sessié informativa al
deganat.

Indicador: Reunions de treball i sessio informativa.

Evidéncies: Documentaci6 associada a les reunions, actes, comunicacions, etc. |
documentaci6 - presentacio de la sessio informativa al deganat.

12.7. Objectiu: Revisar el document de Criteris de valoracio de la produccié cientifica (OUTPUT)
en 'ambit de les Belles Arts en el PDA del professorat de la UB.

Indicadors: Valoracié del professorat del nou document.

Evidéncies: Document revisat.

19



Z
S

A1/
iy

B
7

t

T

UNIVERSITAToe
BARCELONA

Accions:
12.7.1. Crear un grup de treball interdisciplinari per explorar Uobjectiu.

Indicador: Convocatoria del grup de treball, amb representants de la comissio de
recerca.

Evidéncies: Convocatoria del grup de treball.
12.7.2. Establir un calendari de reunions dels membres del grup.
Indicador: Reunions de treball i sessié informativa.

Evidéncies: Documentacié associada a les reunions, actes, comunicacions, etc. |
documentacié —sessio informativa del contingut del document a la comissio de
recerca.

13. Ambit de Relacions Internacionals i Mobilitat

13.1. Objectiu: Revisar les condicions dels convenis internacionals, definir les
modificacions pertinents, arribar als acords i signar-los per part del deganat.

Indicadors: percentatge de convenis signats.

Evidéncies: Interaccions amb els responsables de les relacions internacionals
de les diverses universitats i convenis signats.

Accions:

13.1.1. Encarrec de revisié al PTGAS de la ORI de la Facultat.
Indicadors: Dedicacio horaria.
Evidéncies: Document de dedicacié i de convenis revisats.

13.1.2. Acordar les modificacions dels convenis amb els centres, la OMPl i els
Serveis Juridics de la UB.

Indicadors: Conjunt d’iteracions.

Evidéncies: Validacioé dels convenis per les diverses parts.
13.1.3. Signatura dels convenis.

Indicadors: SOP Mobility.

Evidéncies: Convenis signats.

13.2. Objectiu: Restablir les relacions internacionals amb diversos centres artistics
el Regne Unit.

Indicadors: Validacio de les visites i percentatge de validacié.

Evidéncies: Certificats d’estada.
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Accions:

13.2.1. Definir amb quins centres universitaris del regne unit val la pena establir
i restablir relacions, per la docenciai la recerca.

Indicadors: Dedicacié temporal per part de la ORI.
Evidéncies: Document resultant i sotlicituds als centres per la visita.
13.2.2. Dur aterme una estada per coneixer els centres amb detall.
Indicadors: Validacio de les visites per part dels centres.
Evidéncies: Certificats d’estada.

13.2.3. Dur a terme una reunio de treball amb el Vicerectorat per exposar les
conclusions de l'accié en relacié als objectius.

Indicadors: Convocatoria de la reunié.
Evidéncies: Reunidé de treball.
13.2.4. Fer un seguiment de les trobades i detectar interaccions.

Indicadors: Quantitat d’interaccions dutes a terme un cop s’handuta
terme les visites.

Evidéncies: Comunicacions.
13.3. Objectiu: Establir noves relacions internacionals amb universitats xineses.
Indicadors: Validacié de les visites i percentatge de validacio.
Evidéncies: Certificats d’estada.
Accions:

13.3.1. Definir amb quins centres universitaris del Regne Unit val la pena
establir i restablir relacions, per la docéncia i la recerca.

Indicadors: Dedicacié temporal per part de la ORI.
Evidéncies: Document resultant i sollicituds als centres per la visita.
13.3.2. Dur a terme una estada per coneixer els centres amb detall.
Indicadors: Validacio de les visites per part dels centres.

Evidéncies: Certificats d’estada, o evidencies. (Fotografies,
documents, etc.)

13.3.3. Ferun seguiment de les trobades i detectar interaccions.

Indicadors: Quantitat d’interaccions dutes a terme un cop s’han dut a
terme les visites.

Evidéncies: Comunicacions.
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13.4. Objectiu: Establir noves relacions internacionals amb universitats d’America
llatina.

Indicadors: Validacio de les visites i percentatge de validacid.
Evidéncies: Certificats d’estada.
Accions:

13.4.1. Definir amb quins centres universitaris delregne unit val la pena
establir i restablir relacions, per la docéncia i la recerca.

Indicadors: Dedicacié temporal per part de la ORI.

Evidéncies: Document resultant i sotlicituds als centres per la visita.
13.4.2. Dur a terme una estada per coneixer els centres amb detall.

Indicadors: Validacio de les visites per part dels centres.

Evidéncies: Certificats d’estada, o evidencies. (Fotografies,
documents, etc.)

13.4.3. Fer un seguiment de les trobades i detectar interaccions.

Indicadors: Quantitat d’interaccions dutes a terme un cop s’handuta
terme les visites.

Evidéncies: Comunicacions.

13.5. Objectiu: Millorar la visibilitat de la informacié per la mobilitat cap als
estudiants.

Indicadors: Satisfaccio del cotlectiu d’estudiants amb la ORI.

Evidencies: Elements de comunicacio.

Accions:

13.5.1. Elaborar un document fisic amb totes les opcions de mobilitat.
Indicadors: Quantitat de documents publicats i repartits.
Evidéncies: Document publicat.

13.5.2. Elaborar un document digital amb totes les opcions de mobilitat.
Indicadors: Publicacio al web quantitat de documents descarregats.
Evidéncies: Document publicat.

13.5.3. Revisari actualitzar el contingut publicat al web.

Indicadors: Dedicacié en tempsi i llistat de modificacions.
Evidéncies: Web actualitzat.

13.5.4. Revisar la documentacié publicada al PLV de la ORI i actualitzar-la.
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Indicadors: Fotografia de Uestat actual del PLV i comparativa amb les
evidencies.

Evidéncies: PLV actualitzat.

13.6. Objectiu: Mantenir les sessions informatives de mobilitat.
Indicadors: Percentatge de satisfaccio de la sessid i n® de participants.
Evidencies: Convocatoria de la sessio, i documentacio associada.
Accions:

13.6.1. Revisar el contingut de la sessio anterior i actualitzar-lo. Centres,
tutors internacionals, convocatoria, beques etc.

Indicadors: Dedicacié en tems a l'elaboracié del nou document per
part de la ORI.

Evidéncies: Document Actualitzat.

13.6.2. Publicar el document de la sessi6 informativa a Uapartat
d’internacional del web del centre.

Indicadors: Nombre de visualitzacions.

Evidéncies: Publicacié del document.

13.7. Objectiu: Millorar la presénciai la participacio dels estudiants de la facultat a
la fira de mobilitat internacional.

Indicadors: percentatge de satisfaccié de U'estudiant en les enquestes de la
fira de mobilitat.

Evidéncies: Llistat de visites a 'estand de la fira de mobilitat.
Accions:
13.7.1. Fer difusié i promocio6 de la fira de mobilitat.

Indicadors: Diversitat i quantitat de visualitzacions (ex. Cartell, i pots a
Instagram) (20 i 300).

Evidéncies: Els elements de promocid i comunicacio duts a terme.

13.8. Objectiu: elaborar una base de dades amb alumni de mobilitat per tal de
poder conéixer millor les seves experiéncies de mobilitat i poder posar-los en
contacte amb altres estudiants que volen dur a terme una mobilitat.

Indicadors: n°® d’alumni del llistat de mobilitat.

Evidéncies: Llistat d’alumini de mobilitat.



A
/N

t

T

UNIVERSITAToe
BARCELONA

Accions:

13.8.1. Revisar les politiques de proteccié de dades per elaborar un protocol
de comunicaci6 entre estudiants validat.

Indicadors: Dedicacié en temps de la ORI.
Evidéncies: Protocol de comunicacié.

13.8.2. Activar aquest document.

13.9. Objectiu: Elaborar un document de preguntes frequents i fer-lo public al web
de la facultat.

Indicadors: n°® de consultes del document o apartat.
Evidéncies: Documenti publicacié del mateix al web.
Accions:

13.9.1. Recollir les preguntes més habituals que fan els estudiants al personal
de la ORI, donar-hi resposta via escrita i publicar-les en un apartat de
preguntes frequents al web.

13.10. Objectiu: Explorar la viabilitat per formar part d’'un grau europeu.
Indicadors: n°® de consultes del document o apartat.

Evidéncies: Documenti publicacié del mateix al web.

14. Ambit de Seguretat i Salut, Medi Ambient i Accessibilitat

14.1. Objectiu: Actualitzar els Procediments Normalitzats de Treball de tots els Tallers i
Laboratoris de la Facultat

Indicadors: Redaccio dels PNP.

Evidéncies: Publicacié al lloc web de la Facultat dels PNP i arxiu al Sharepoint de la
Comissio de Seguretat.

Accions:

14.1.1. Peticions del President de la Comissi6 de Seguretat als coordinadors i mestres de
tallers per.

Indicadors: Ordres del dia de les reunions de la Comissié
Evidéncies: Documents aportats per cada taller i laboratori.

14.2. Objectiu: Condicionar un local de residus especials

24



A
/N

t

”

UNIVERSITAToe
BARCELONA

Indicadors: Determinar Uespai que es dedicara al residus especials.
Evidéncies: Local de residus en funcionament.

Accions:

14.2.1. Estudi de les necessitats de gestié de residus.

Indicadors: Reunions amb coordinadors dels tallers que generen residus
especials. Valoracio per part de la Comissio de Seguretat.

Evidéncies: Acta de la Comissid de Seguretat (CSSMAA).

14.3. Objectiu: Detectar mancances en matéria d’accessibilitat als cinc edificis de la Facultat.
Indicadors: Encarrec de supervisio a la Comissio de Seguretat.
Evidencies: Informe de mancances.
Accions:
14.3.1. Analisi dels cinc edificis.
Indicadors: Calendari de visites d’inspeccidé dels edificis.

Evidéncies: Fitxes informatives de mancances.

14.4. Objectiu: Promoure una nova redaccio del Pla d‘Emergencia de la Facultat. EL Pla vigent,
del 2007 només afecta Uedifici Principali Uedifici Menjadors. Cal actualitzar-lo i incorporar-
hi CAnnex d’escultura, 'edifici Florensa i Uedifici Parxis.

Indicadors: Sollicitud formal a la OSSMA de la nova redaccié del Pla d’Emergencia.
Evidéncies: Pla d’Emergéncia actualitzat aprovat.
Accions:
14.4.1. Redaccid de sollicitud.
Indicadors: Correus entre President de Comissio i OSSMA.

Evidéncies: Acta de la Comissid de Seguretat (CSSMAA).

14.4.2. Redaccié de sollicitud pel director de la Comissio de Seguretat i enviar-la.
Indicadors: Ordre del dia de la Comissio.

Evidéncies: Acta de la Comissi6 de Seguretat (CSSMAA).

15. Ambit Lingiiistic

25



A
/N

t

T

UNIVERSITAToe
BARCELONA

15.1. Objectiu: Informar i fer difusié del Il Pla de dinamitzacid linguistica de la Universitat de
Barcelona

Indicadors: Informacié a Junta de Facultat
Evidéncies: Acta de la Junta.
Accions:

15.1.1. Document aprovat pel Consell de Govern enviat al PDIl i al PTGAS i al lloc web de la
Facultat.

Indicadors: Correus de difusid.

Evidéncies: Lloc web de la Facultat

16. Ambit de Tecnologies

16.1. Objectiu: Promoure i incentivar la digitalitzaci6 dels tallers i laboratoris del centre a partir
de projectes per a ’ladquisicié de maquinaria d’alt cost.

Indicadors: Creacio de fitxes per a propostes de projectes.

Evidéncies: Sollicituds de projectes de digitalitzacio.

Accions:

16.1.1. Reunions amb coordinadors de tallers i laboratoris.
Indicadors: Nombre de convocatories de reunions.

Evidéncies: Documents aportats per cada taller i laboratori.

16.2. Objectiu: Planificar la substitucio dels ordinadors de les aules informatiques i dels tallers
i laboratoris per a Us de 'alumnat.

Indicadors: Registres dels equips amb indicacié d’antiguitat i programari necessari.
Evidéncies: Calendaris de previsions de substitucié.
Accions:

16.2.1. Reunions amb coordinadors d’aules informatiques i de tallers i laboratoris amb
equips per a us de 'alumnat.

Indicadors: Nombre de convocatories de reunions.

Evidéncies: Documents aportats per cada taller i laboratori.
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16.3. Objectiu: Promoure i generalitzar l’Us del Sharepoint per part de totes les Comissions de
la Facultat per a arxivar tota la documentacié de treball relativa a cada Comissio.

Indicadors: Altes dels membres de cada Comissio.

Evidéncies: Arxiu de cada Comissié al Sharepoint.

Accions:

16.3.1. Informar els presidents de Comissions.
Indicadors: Sollicituds d’altes al PAU.

Evidéncies: Actes de Comissions.

16.4. Objectiu: Generalitzar 'Us del GOC a totes les Comissions de la Facultat per a gestionar
convocatories de reunions i per a consultar actes.

Indicadors: Reunions formatives per part dels responsables del GOC.

Evidéncies: Activacio de 'us del GOC.

Accions:

16.4.1. Informar els presidents i membres de les Comissions.
Indicadors: Sotlicituds de reunions formatives.

Evidéncies: Actes de Comissions.

17. Ambit de Comunicacié i Projeccié Exterior
17.1. Objectiu: Actualitzar el lloc web de la Facultat.
Indicadors: Reunions formatives per part dels responsables del lloc web UB.
Evidencies: Lloc web de la Facultat.
Accions:
17.1.1. Repartiment de responsabilitats d’actualitzacié d’informacid.
Indicadors: Trameses d’actualitzacié al Tecnic de Comunicacio.

Evidéncies: Modificacions del lloc web.
18. Ambit d’Organitzacié

18.1. Objectiu: Redactar un nou Reglament de la Facultat de Belles Arts per a adaptar-se a la
LOSU i al nou Estatut de la UB. Es tracta de definir Uorganitzacié futura del centre, tant des
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del punt de vista de lorganitzacié académica i de funcionament, com també de
administrativa.

Indicadors: Creacioé del Grup de treball.

Evidéncies: Aprovacio en Junta de Facultat i en Claustre de la UB del nou Reglament.
Accions:

18.1.1. Analisi de la LOSU i del nou Estatut UB.

Indicadors: Repartiment de tasques i definicié de cronograma general del Grup de
Treball.

Evidéncies: Document resum i de directrius a aplicar al nou Reglament.

18.1.2. Definicié de lots de redaccid per capitols del nou Reglament.
Indicadors: Repartiment de tasques i definicié de cronograma del Grup de Treball.

Evidéncies: Documentacioé aportada de redaccié de capitols al Sharepoint creat
per al Grup de Treball.

19. Ambit de les Fundacions
19.1. Objectiu: Millorar la participacié de les Beques de la Fundacié Guasch Coranty.
Indicadors: Quantitat de participants a les beques.
Evidéncies: Informes anuals de la Fundacié.
Accions:
19.1.1. Formular de nou les bases de les beques anuals.

Indicadors: Revisié de bases d’altres beques similars. Esborranys de les noves
bases.

Evidéncies: Acta Patronat de la Fundacid, Arxius del SharePoint de la Fundacid.
19.1.2. Millorar la difusi6 de les beques.

Indicadors: quantitat de participants.

Evidéncies: memories de la Fundacié.

19.2. Objectiu: Optimitzar els recursos i controlar les despeses de la Fundacié Guasch
Coranty.

Indicadors: Les comptes de la Fundacié estan baixant.

Evidéncies: Estat de comptes de la Fundacid, historic d’informes de la Fundacio.

28



\/
/N

1

B
7

”

UNIVERSITAToe
BARCELONA

Accions:

19.2.1. Formular de nou les bases del Premi Internacional de Pintura per baixar la dotacié
economica.

Indicadors: Es un premi molt quantiés segons la seva categoria. Es pretén revisar la
composicié del tribunal del premi i també ajustar pressupostos.

Evidéncies: Estat de comptes de la Fundacid, informes, historic.

19.3 Objectiu: Promocionar la participacié al Premi Internacional de Pintura de la Fundacié
Guasch Coranty.

Indicadors: Valoracié de Uimpacte i la participacié en el premi de pintura.
Evidéncies: Sol:-licituds rebudes.
Accions:
19.3.1 Fer més difusio a les xarxes.
Indicadors: Candidatures presentades.

Evidéncies: Memoria de la Fundacio.

19.4. Objectiu: Promocionar la participacio a la beca Amigé Cuyas.

Indicadors: Baixa participacid, menys de deu estudiants.

Evidéncies: Actes de les reunions.

Accions:

19.4.1 Millorar la difusid de la beca.
Indicadors: correus electronics enviats, presencia a les xarxes de la Facultat.
Evidéncies: Actes del Patronat.

19.4.2 Renovar les bases, per ampliar les condicions de participacié.
Indicadors: Actes de les reunions del Patronat.

Evidéncies: Document de les noves bases. Inscripcions.
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