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El Pla director de la Facultat de Belles Arts defineix les línies d’actuació estratègiques de 
la Facultat. Aquest document està complementat amb la política de qualitat i els 
compromisos que s’hi inclouen. 
 
Les línies de gestió transversals i específiques per donar resposta a les necessitats dels 
grups d’interès principals de la Facultat (PDI, PAS i estudiants). 
 
 
 

1. Àrea Acadèmica 
 
1.1. Modificar els plans d’estudi dels ensenyaments de graus i màsters quan 
sigui necessari per tal d’actualitzar la formació impartida i garantir les sortides 
professionals.  
1.2. Implicar els departaments i a les seves seccions en el debat sobre la 
reordenació acadèmica. 
1.3. Incentivar la creació de postgraus i màsters propis vinculats a les titulacions 
actuals que permetin la formació continuada del nostre alumnat. 
1.4. Reforçar el suport al Pla d’acció tutorial (PAT) millorant les actuacions a fer 
per donar l’atenció necessària als diferents col·lectius d’alumnat. 
1.5. Activar la participació de la Facultat en accions institucionals d’aproximació 
a l’ensenyament secundari per informar sobre els estudis de la Facultat de Belles 
Arts. 
1.6. Crear aules d’estudi i/o sales de treball pera a l’alumnat. 

 
 

2. Àrea de Recerca i Transferència 
 
2.1.  Promoure la formació en recerca del professorat i personal investigador, 
establint un programa periòdic d’activitats de formació mitjançant l’IDP/ICE. 
2.2.  Programar seminaris de formació del professorat en gestió de la recerca i 
en l’avaluació de la recerca. 
2.3.  Promoure la cultura de la recerca en belles arts, en Conservació-Restauració 
i en disseny mitjançant activitats adreçades als diferents grups d’interès.  
2.4.  Incentivar a la recerca creant un programa específic de la Facultat, de 
periodicitat anual, d’iniciació a projectes de recerca.  
2.5.  Fer més visible, internament i externament, l’activitat de recerca de la 
Facultat, promovent iniciatives per difondre-la (seminaris, comunicació, etc.). 
 
 
 

3.  Àrea de Qualitat 



 
3.1.  Actualitzar, quant calgui, els diferents processos específics de la Facultat 
d’acord amb el mapa de processos de la UB. 
3.2.  Sistematitzar els mecanismes per a la recollida d’informació per establir 
indicadors clars que resultin útils en la presa de decisions. 
3.3.  Avançar en la millora del sistema intern de la qualitat per assegurar la 
qualitat de les titulacions del centre. 
3.4.  Potenciar el seguiment i la revisió de les titulacions oficials de graus i 
màsters com a mecanisme per a l’obtenir la millora continuada dels nostres 
ensenyaments. 
3.5.  Promoure la certificació del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat 
(SAIQU) de la Facultat per assegurar la millora continuada dels ensenyaments 
del centre. 
 
 

4.  Internacionalització 
 
4.1   Dur a terme accions específiques per promoure i facilitar la mobilitat 
internacional entre el nostre alumnat, professorat, personal investigador i 
personal d’administració i serveis. 
4.2   Participació en iniciatives institucionals pel al reforçament de la dimensió 
internacional de la docència i de la recerca de la Facultat de Belles Arts, tant a 
nivell intern com internacional. 
 
 

5. Responsabilitat, Participació i Compromís 
 
5.1.  Promoure la responsabilitat i el compromís social en les activitats de la 
Facultat de Belles Arts. 
5.2.  Assegurar l’operativitat i la difusió del Pla d’igualtat de la UB i del Protocol 
contra l’assetjament masclista.  
5.3.  Promoure accions d’aprenentatge servei que fomentin la responsabilitat i 
compromís social. 
5.4.  Seguir treballant en l’actualització de les millores de seguretat, salut i medi 
ambient dels nostres espais i concretament en els tallers i laboratoris tecnològics 
de la Facultat. 
 
 

6. Comunicació 
 
6.1.  Revisar la web de la Facultat i realitzar-ne de forma continuada els 
continguts per afavorir la comunicació amb tots els grups d’interès. 
6.2.  Establir nous canals de comunicació amb l’alumnat a través de les xarxes 
socials del centre. 
 
 
 



7. Personal Docent i Investigador 
 
7.1.  Establir un programa periòdic d’activitats de formació docent organitzades 
des de la Facultat de Belles Arts, en col·laboració amb l’IDP/ICE. 
7.2.  Promoure junt amb el vicerectorat competent la creació de places de 
professorat a temps complert i de professorat permanent.  
7.3.  Motivar el professorat per a la innovació i la millora docent. 
7.4.  Facilitar la creació de grups de treball docent disciplinari i multidisciplinari 
entre el professorat. 
 
 
 

8. Personal d’Administració i de Serveis 
 
8.1.  Impulsar una millora de les condicions de treball del personal 
d’administració i serveis. 
8.2.  Dur a terme accions davant la Gerència de la Universitat per assegurar la 
plantilla existent i, si escau, l’ increment, en particular, davant de les noves 
necessitats. 
8.3.  Promoure junt amb el vicerectorat competent la creació i estabilització de 
places de PAS a la Facultat per necessitats emergents: gestió de la qualitat; web 
i xarxes socials (tècnic/a de comunicació); internacionalització; relacions 
empresa-universitat i ocupabilitat, etc. 
 
 

9. Infraestructures 
 
9.1.  Vetllar pel manteniment i la renovació continuada de les instal·lacions de la 
Facultat, en especial les aules de docència i altres espais d’ús per a la docència i 
la recerca. 
9.2.  Vetllar per la millora de les condicions dels espais dels edificis de la Facultat. 
 
 

Aprovació del Pla director de la Facultat de Belles Arts en la Junta de Facultat del 21 de 
desembre de 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


