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INTRODUCCION

PAPEL DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAS EN LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

CONTRIBUIR, JUNTO CON LAS GESTORAS DE PENSIONES, AL BIENESTAR
FINANCIERO DE LAS PERSONAS Y AL PROGRESO DE TODA LA SOCIEDAD

ACUMULACION

Comprometernos a
qgue el mayor numero
de personas consigan
mantener su nivel de
vida en su jubilacién.

ABRIL 2022

TRANSICION DISPOSICION

Ayudar a los
empleados a ordenar
el patrimonio
acumulado durante
toda su vida para
poder disfrutar el
resto de ella.

Ayudar a las personas
a poder disfrutar de
una buena jubilacion, y
empezar a planificar
con ellas dicha etapa
para tomar las mejores
decisiones.

ORIENTACION A LOS EMPLEADOS

PROTECCION
Proteger a las
personas de los
riesgos que afectan
a su calidad de vida.
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INTRODUCCION

ALGUNAS DE LOS ELEMENTOS CLAVE QUE PUEDEN GUIAR EL MODELO DE NEGOCIO
DE LAS COMPANIAS ASEGURADORAS DE PREVISION SOCIAL

Gestion eficiente y
estricta del riesgo
y la solvencia

Inversiones
basadas en los
Principios de
Inversién
Responsable (PRI)

Innovacion en
productos de ahorro
y prevision

Desarrollo y
liderazgo de los

Firme apuesta
por la calidad de
servicio

Excelencia en
tecnologia,
automatizacion y
eficiencia

profesionales

Focalizacion en
el
asesoramiento
al cliente

ABRIL 2022
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INTRODUCCION 7K VidaCaixa

EL CICLO DE VIDA
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INTRODUCCION

7K VidaCaixa
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LOS 3 EJES DE VALORACION DE LAS EMPRESAS

Optimizar
ventajas

F— e e e e e e — =

Incluirauno o a
todos los empleados

-

Sacar provecho
del ahorro

Multiples alternativas
segun politica de
inversion elegida

.S.R.
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UNIT LINKED Compromiso por Pensiones 7K VidaCaixa

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

3. Invierte las primas en funcion del perfil del riesgo de la
empresa, gestionadas colectivamente, sin que sea admisible la
afectacion individual de activos a los asegurados. El Tomador
puede cambiar la inversion vinculada a la péliza, aprovechando

2. El importe de la prestacién o del asi las oportunidades del mercado financiero de cada momento.

derecho de rescate sera igual al

valor liquidativo de la inversion en

la fecha del rescate del Seguro, sin

rentabilidad garantizada. o

(Existe algin producto en el Perfil Riesgo

mercado con un x% de garantia Empresas 4. Puede ser para toda la plantilla o solo
sobre valor de mercado o sobre parauna Pq.rfe de |0,S.emple0dos,
primas pero este “floor” tiene su Cobro Elegibilidad pudiendo existir tantas polizas como
afectacion en la rentabilidad ) asequrados compromisos diferentes tenga la empresa
UNIT LINKED 5.Las primas/aportaciones
1. Seguro que invierte las Inversion COLECTIVO Primas pueden ser variables y
aportaciones a través cestas de vincularse a la consecucion

de los objetivos de la

activos de distinta naturaleza, con
Empresa

distintos perfiles de riesgo,
incluyendo obligatoriamente una
prestacion minima de riesgo
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*Contingencias
cubiertas:

e Jubilacion(obligatoria)

e Fallecimiento
(obligatoria)

* Incapacidad
Permanente Total

* Incapacidad
Permanente Absoluta

* Gran Invalidez

* Dependencia severa o

gran dependencia

ABRIL 2022

*Supuestos
de liquidez:

Enfermedad
grave
Desempleo de

larga duracion

UNIT LINKED Compromiso por Pensiones

FUNCIONAMIENTO

« Formas de
cobro de las
prestaciones:

e En forma de capital

* Enforma de renta
vitalicia o temporal

e De forma mixta
(capital y renta)

e Renta sobre
participaciones

(renta financiera).

» Derechos
econdémicos:

De los asegurados en

caso de cese o extincion

de la relacion laboral.

Opciones:

e Elahorro acumulado
es del empleado en

cualquier caso(Ret.Fl.)

e Elahorro acumulado
solo es del empleado
en el momento de la
jubilacion si se produce
en la empresa.

e Elahorro acumulado
es del empleado en
determinadas
circunstancias (en caso
de establecer
condicién de
temporalidad en el
sistema, ésta sélo
puede limitarse a 3

afios)

7K VidaCaixa

« Derecho de

rescate:

Siempre el Tomador

Es posible el
traslado a otro
sistema de
idénticas
caracteristicas,
en el caso de
que la empresa
a la cual fuera
a trabajar el
empleado
tuviera un plan
de ahorro
similar.
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UNIT LINKED Compromiso por Pensiones 7K VidaCaixa

CICLO DE VIDA

A partir del ano en que el asegurado cumpla X anos, el tomador fraspasard en el mes de enero de cada ano el
porcentaje correspondiente al Valor Liguidativo individualizado desde Cesta 1 Yestrategia 1 mas agresiva™ a la

Cesta 2 “estrategia 2 mas conservadora”, hasta los XX anos de edad, momento en que la totalidad de su
provision deberd estar en la Cesta 2.

Cada enero se realizard un rebalanceo de VL desde la Cesta 1 a la Cesta 2, teniendo en cuenta la edad que
alcance cada asegurado en el ano en curso que se iniciq, y el VL calculado a 31 de diciembre el ano anterior.
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UNIT LINKED Compromiso por Pensiones

7K VidaCaixa

Excesos de

Planes de
Empleo

Para aquellas
empresas que
disponen de Planes de
Pensiones de Empleoy
quieren canalizar el
exceso de
aportaciones
recogidas en sus
compromisos a través
de un producto
asimilable
financieramente.

¢PARA QUIEN ES ADECUADO?

Retribucion

Flexible

Para aquellas
empresas, que
disponen o
implementan
programas Ret. Flex,
que permiten a sus
empleados configurar
sU paqguete retributivo,
con alguna limitacion
en las aportaciones . Y
No requieran
aportacion de la
Empresa.

Retencion
de Talento

Para aquellas empresas
de cualquier tamano
que quieran captary/o
retener talento a fravés
de una politica de
remuneracion a largo
plazo, pudiendo fijar
objetivos, hitos o
aplicarlo a parte de la
plantilla.

Concepto de “Persona
Clave”

Programas
de Directivos

Para aquellas empresas
que quieran poner en
marcha un programa de
remuneracion a
directivos con
interesantes ventajas
fiscales, pudiendo fijar
objetivos. Colectivos
concretos con el objetivo
de: fidelizar, retenery
captar

También adecuado para toda la plantilla, si no se quiere Plan de Pensiones de Empleo

ABRIL 2022
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UNIT LINKED Compromiso por Pensiones 7K VidaCaixa

RESUMEN
VENTAJAS PARA EMPRESA Y EMPLEADO/DIRECTIVO

= Seleccionar aquellos empleados a los que quiero fidelizar o
hacerlo universal

= Puede configurar su paquete retributivo (Ret. Flexibl)

Puede diferir el efecto fiscal a un momento de menores
= Aportaciones pueden ir ligadas a Objetivos ingresos

= Derechos econémicos con diferimiento fiscal = Complementa sus ingresos en la jubilacién

= Puede recuperar el dinero de la manera que mejor se
adapte a sus necesidades llegada la prestacién

= La empresa es el érgano que supervisa y toma las
decisiones

= Pueden suspenderse las aportaciones en cualquier
momento (con criterio objetivo)

= Sin limite de importe en las aportaciones (aunque si tiene
limite de 100.000 para la no imputacion fiscal)

= Sin limite de importe en las aportaciones(excepto
retribucion flexible)

= Gestidon Financiera dindmica
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UNIT LINKED Compromiso por Pensiones y No Compromiso

ABRIL 2022

FUNCIONAMIENTO

Tomador: La Empresa

Asegurado: Todos aquellos empleados, trabajadores, socios trabajadores que estén encuadrados en el Régimen General

de la Seguridad Social que pueden adherirse.

Ademas de los trabajadores que no son socios ni consejeros, estan:
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UNIT LINKED No Compromiso por Pensiones

REQUISITOS PREVIOS A ESTUDIAR

DERECHO
ECONOMICO
CIERTO IMPUTACION OBLIGATORIA PRIMA

ASEGURADO

RESCATE SIEMPRE DEL ASEGURADO

DERECHO
ECONOMICO

NO CIERTO NO OBLIGATORIA MPUTACION PRIMA

ASEGURADO

ANALIZAR SIEMPRE SUPUESTOS DE NO
CONSOLIDACION . RESCATE SIEMPRE DEL
TOMADOR

ABRIL 2022

ASEGURADO tributara como Rendimiento
del Capital Mobiliario la variacion anual
habida en el valor liquidativo de la
participacion (“rendimientos latentes
obtenidos en el ano”).

JUBILACION E INCAPACIDAD: Asegurado
Tributara como Rendimiento del Capital
Mobiliario por la diferencia entre Valor a
cobrar y las imputaciones de primay
rendimientos ya tributados.

FALLECIMIENTO: Impto Sucesiones

TOMADOR tributara como Rendimiento del
Capital Mobiliario la variaciéon anual habida
en el valor liquidativo de la participacion
(“rendimientos latentes obtenidos en el
afo”).

JUBILACION E INCAPACIDAD Asegurado
Tributara como Rendimiento del Trabajo

FALLECIMIENTO: Impto Sucesiones
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UNIT LINKED No Compromiso por Pensiones

ESCENARIOS

/N
5

Escenario A

Poco
habitual

Habitual

Escenario B

@ Algunas

Escenario C veces
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RENTAS VITALICIAS 7K VidaCaixa

EL CICLO DE VIDA COMO ELEMENTO CENTRAL

............................................................................

Soluciones de Ahorro: Fase de DISPOSICION

Rentas Vitalicias
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7K VidaCaixa

RENTAS VITALICIAS

CONCIENCIACION Y PLANIFICACION NUEVO FUTURO

¢Queé caracteristicas y necesidades tienen las personas?

Son la generacion sandwich,
que se encargan del
cuidado de nietos y padres

Son la generacidon mas
longeva de la historia y
necesitan cubrir necesidades
futuras de salud y herenci

Cuentan con una pension
publica que quiza no cubra
el ritmo de vida deseado

Disponen de ahorros
acumulados

Tener ahorros 6

suficientes para cubrir

Facilitar transmisidon de

toda su vida @ @ @ patrimonio

Romper la rutina 'y
darse caprichos

Mantener una
reserva para

Apoyar a sus hijos
si lo necesitan

problemas de salud

Principales inquietudes
emocionales

ABRIL 2022
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RENTAS VITALICIAS 7K VidaCaixa

AHORRO: DISPOSICION
Planificacidon nuevo futuro
Método de planificacion

01 T ¢Qué necesito y cuales
son mis prioridades?

02 l ¢Con qué

Puedo contar?

¢Como ordenar
mi patrimonio?

03

¢Como actuar?

04

(RN AT TGEL M FISCALIDAD, FLEXIBILIDAD, RENTABILIDAD
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RENTAS VITALICIAS 7K VidaCaixa

SOLUCIONES DE RENTAS
Gama de rentas vitalicias

Se puede escoger la modalidad de Renta Vitalicia que mejor se ajuste a sus necesidades en funcién de:

* Importe de renta mensual

= Capital de fallecimiento para los beneficiarios
GAMA DE SOLUCIONES ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

o Tranquilidad
Tranquilidad Flexible Cedido
Flexible
L J \ ] [ J
Optimizar la Una renta mas elevada sin renunciar a la La maxima renta
transmision de posibilidad de dejar herencia que puedo sacarle
patrimonio a mi patrimonio

Modalidades contratables sujetas a condiciones de mercado
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RENTAS VITALICIAS 7K VidaCaixa

LIQUACION PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO:
RENTAS PLAN COLECTIVO, SOLUCION DE FUTURO?

:Qué es Rentas Plan Colectivo?

Rentas Plan Colectivo, es, un seguro colectivo que instrumenta el cobro de la prestacion en forma de renta garantizada para la
contingencia de Jubilacion o de Fallecimiento de un beneficiario, o de sus beneficiarios del Plan de Pensiones, y que supone la
percepcion de una renta garantizada de por vida.

/A quién va dirigido?

A participes que quieran cumplimentar sus ingresos con una renta garantizada mensual de por vida.

Capital de
fallecimiento
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RENTAS VITALICIAS

7K VidaCaixa

RENTAS PLAN COLECTIVO

Solucion Rentas Plan Colectivo permite...

1

Cobrar una renta
garantizada
mensual de por
vida, sin tener que
preocuparse por
renovaciones y/o
fluctuaciones de
tipos de interés.

3 4 Asegurar la renta
garantizada
Complementar las mensual de por
. Conservar parte i
pensiones . vida para el
o del capital
(vitalicias o segundo
(incierto) para sus SN
mensuales) de la 4= beneficiario en
; . beneficiarios.
Seguridad Social. caso de

fallecimiento del

primer beneficiario.

Posibilidad de
modificar el
importe de renta a
cobrar a cambio
de disminuir o no
dejar un capital de
fallecimiento a los
beneficiarios.

Una vez sefialada la
modalidad de cobro de
Rentas Plan Colectivo, sélo
podra modificarse la forma
de cobro a capital mediante
el rescate total

El Rentas Plan Colectivo solo
se puede contratar por
jubilacién o fallecimiento (en
ciertos casos). Nunca por
otra contingencia como
invalidez permanente,
dependencia severa, gran
dependencia, etc.

Actualmente, en un Rentas Plan
Colectivo, el beneficiario del
CAPITAL de fallecimiento a la
defuncion del Gltimo beneficiario
de la RENTA, debe cobrarlo en
forma de CAPITAL INMEDIATO.

ALTERNATIVA AL COBRO EN FORMA DE

ABRIL 2022

El Rentas Plan permite ir
asociado a otras formas de
cobro.

Se admiten rescates
parciales pasados los 3
afios de la contratacioén.

RENTAS FINANCIERAS
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iGRACIAS!

asentias@yvidacaixa.es
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