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Agora

| 0S5 Otros pilares del modelo de prevision social

Ha llegado la hora de forjar un amplio consenso politico y social para desarrollar los sistemas complementarios

Jordi Giménez Maluenda

La reciente aprobacion dela ley
de regulacion para el impulso
de los planes de pensiones de
empleo dejaclara la voluntad
del Gobiermo de promover el
segundo pilar de la prevision
social, el constituido por el sis-
terna de empleo. Sin embargo,
dos reflexiones al respecto. Por
un lado, el proyecto no conto
con el consensode patronal y
sindicatos, llamados a ser los
principales protagonistasala
hora de convertir en realidad su
implantacion. Por otro, las re-
ferencias a los sistemas com
plementarios en el Pactode
Toledo no han pasadode las
declaraciones genéricas.
Aclaremos que los sistemas

complementarios de empleo, lo

que se conoce como el segundo
pilar de la prevision social, no
son un invento reciente. Han
formado parte, desde hace de-
cadas, del marcode relaciones
laborales entre empresasy tra-
bajadores. Tres datos para
constatarlo. Aunque yaexistian
anterionmente, fueron recono-
cidos como objeto de negocia-
cion en la ley de convenios co-
lectivos (1958). Asimismo, en la
ley de bases de la Seguridad So-
cial (1963) se reconoce la exis-
tencia de las llamadas «mejo-
ras voluntarias a la accién pro
tectorade la Seguridad Social».
Por ultimo, un hecho irrefuta-
ble. Cientos de convenios co-
lectivos contienen, desde hace

muchos afios, compromisos
por pensiones, resultado de las
negociaciones entre patronal y
los representantes legales de
los trabajadores.

En los iltimos 25 arios, lo
novedosoy positivoen matera
de prevision social comple-
mentaria fue la exteriorizacion
de estos compromisos por
pensiones, obligatoria a partir
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sostenibilidad
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de 1999, loque supuso una
oportunidad paramiles de tra
bajadores para consolidar nue-
vos derechos derivados delo
que anteriormente eran meras

expectativas. También significo

|a posibilidad de controlar los
instrumentos de prevision so-
cial complementaria mediante
la participacion en las comisio
nes de control de los planes de
pensiones de empleo, y, en
muchos casos, aportd solucio-
nes para los intereses de los
trabajadores a los problemas
derivados de la deficiente ges-
tion de algunas empresas de
sus fondos intemos.
Consideramos que ha llega
do el momento de forjarun
amplio consenso politicoy so-
cial para desarrollar los siste-
mas complementarios, confor

Publicidad sobre planes de
pensiones en el escaparate

de un banco, enuna
foto de archivo.

me a las caracteristicas del mo-
delo espaniol de prevision so
cial, cuyo primer pilar es la Se-
guridad Social ptblica, contri-
butivay financiada por un sis-
terna de reparto, basadaen la
solidaridad intergeneracional
Una Seguridad Social que debe
atender a su sostenibilidad, pa-
raque perdure en el tiempoy
garantice el derecho constitu-
cional de que sus prestaciones
sean suficientes.

Punto de partida

Las consideraciones sobre los
sisternas complementarios
contenidas en el Informe de
Evaluacion y Reforma, aprobado
el 27 de octubrede 2020porla
Comision de Seguimientoy
Evaluacion de los acuerdos del
Pacto de Toledo, son un exce

lente puntode partida para este
amplio acuerdo politico v social
que proponeimos.

Es hora de abrir una nueva
etapa en el desarrollo de los
sisternas complementarios, en
linea con loque se recogeen la
recomendacion 162 de la Glti-
ma revision del Pacto de Tole-
do. El acuerdo alcanzadoen el
82 Convenio General dela
Construccion sobre la promo-
cidn de un plan de pensiones
sectorial es otra sefial que indi
caque lacuestion empiezaa
estar madura.

Invitamos a todas las entida-
des, asociaciones y organizacio
nes que consideren que nuestro
modelo de prevision social esta
rd plenamente configurado
cuando encontremos el encaje
correcto, adecuado v necesario
entre una robusta Seguridad So
cial ptiblicay unos sistemas
complementarios, cuya finali-
dad es canalizar el ahorrode las
personas para obtener rentas
complementarias al sisterma
publico, a adherirse al «mani-
fiesto a favor de un acuerdo po-
liticoy social para el desarrollo
de la recomendacion decimo-
sexta del Pacto de Toledos
(https:/ fwww.ub.edu/private-
pensions/manifiesto-prevision
social -complementaria/). m

[ Jordi Giménez Maluenda es
responsable de Relaciones Ins-
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los Sistemas Europeos de Pre-
vision Social Complementaria,
una estructura de investigacion
de la UB creada con el triple ob-
jetivo de formar, investigar y di-
vulgar sobre los sistemas de
prevision social.




