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Razón de ser:

Contribuir al desarrollo y progreso de la 
sociedad desde la universidad, en 

concreto contribuir al estudio y desarrollo 

de la previsión social complementaria

En el doble sentido de lo local (España) a 

lo global (Europa) y viceversa

Centrando nuestra actividad en cuatro 

líneas de actuación.

Formación Investigación

Divulgación Transferencia 
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Instituciones

IndustriaAgentes

Hacia dónde vamos:
- Estructura de investigación.

- Plataforma multidisciplinar

- Catalizador del debate social

HUB de iniciativas para el desarrollo de 

la previsión social complementaria. 

Ello implica el mantenimiento y mejora 
constantes de las relaciones con el 

entorno.

Potenciar las sinergias del espacio 

compartido

Respetar la idiosincrasia de cada uno
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Ampliar la base social

Actividad permanente en las 4 líneas

Reconocimiento de nuestros partners

Incrementar y diversificar financiación

1

2

3
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Metas y Objetivos:
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Ampliar la base social1

Metas y Objetivos:

Ampliar y diversificar la base social, aumentando la relación del 

Observatorio con el entorno y el apoyo que el proyecto recibe de 

instituciones, tanto públicas como privadas, agentes sociales e industria 

tanto dentro de España como con el resto de países europeos:

• Ampliación de la red universitaria.

• Firma de acuerdos de colaboración con otros observatorios.

• Incorporar nuevos sectores de la industria

• Fortalecer la conexión con instituciones autonómicas, españolas y 

europeas. 

• Apoyo al Manifiesto a favor de un pacto político y social a favor dell
desarrollo de la Recomendación 16ª del Pacto de Toledo.  europeas. 5
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Actividad permanente en las 4 líneas: formación, 
investigación, transferencia y divulgación. 

1

Metas y Objetivos:

2

Novedades:

o Campaña de “Alfabetización” sobre el modelo de previsión social España.

o Generar consciencia social sobre el modelo de los tres pilares.

o Incrementar presencia en redes sociales.
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Reconocimiento de nuestros partners1

Metas y Objetivos:

Pieza inicial clave             Consejo asesor.

23
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Esto es coherente con nuestra razón de ser:

contribuir al desarrollo y progreso de la 

sociedad
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Incrementar y diversificar la financiación: esponsors e 
instituciones públicas

1

Metas y Objetivos:

Suficiente 

Diversificada en cuanto al origen (público y privado) 

Diversificada en cuanto a su representatividad 

.

234

Nos acercará 

progresivamente al 

papel de Hub de 

iniciativas para el 

desarrollo de la 
previsión social 

complementaria
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Plan de acción:

Continuidad (7ª edició) Curso Superior 

Universitario en Planes y Fondos de Pensiones

FORMACIÓN Puesta en marcha del Postgrado en Economia 

del Comportamiento: Experimental y aplicada 
a negocio

Continuar colaborando en acciones formativas

impulsadas por Instituciones, agentes sociales y 
otros partners
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Plan de acción:
Serie anual: Informes estadísticos de los PPE en España

INVESTIGACIÓN

Informe sobre la evolución de la previsión social 

complementaria en Europa

European Seminar on Private Pensions (5-7 junio 2023)

08 Workshop on Pensions and Insurance (13-14 noviembre
2023)

Seminario (interno) de investigación mensual. Artículos en 

revista científicas
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Artículos en revista científicas
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Plan de acción:
Jornada Especial Pensiones (13 noviembre 2023)

DIVULGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA

Seminario sobre los planes de pensiones

Ciclo de debates sobre el Mutualismo

Colección de libros recopilatorios de los ciclos 

de debate y seminarios

Mejora y actualización de la información de la WEB del 

Observatorio

Proyecto de alfabetización (primera fase, cuarto 

trimestre 2023): colección de reels
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Optimizar presencia en redes sociales: Instagram, 

Tik-Tok, ...



Gracias
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