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Prevision Social: contexto

Poblacion total: 39.192.110
65 aifios y mas: 13,4%

Seguridad Social

100y mas
90

« Sistema de reparto -

70

Problemas

» Envejecimiento de la poblacion, y mas longeva
« Baja natalidad - Falta de cotizantes

. T . Homb Muj
Sistema Publico de Pensiones cada vez menos generoso omores ujeres

Necesidad

« Fomentar la prevision social complementaria

« Entendimiento situacién y educacioén financiera

Prevision social complementaria

» Individual: Reduccidn aportaciones

 Empresarial: Incentivo de planes de pensiones de empleo

Medidas: potenciacion de la prevision social complementaria empresarial
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Limites anuales de aportacion: aportaciones voluntarias

Mejora las aportaciones para empleados con salarios < 60.000 €

Descontrol
Mas de 1.500 euros  El resultado de multiplicar la

contribucion empresarial por 1.
No utilizacidon en este colectivo de los 1.500€ de libre
disposiciéon

Importe de la Aportaciéon maxima del Destinatarias: personas con menos capacidad ahorro
P P
contribucién trabajador
Empresa
# Inflacién

Igual o inferior a 500 El resultado de multiplicar la
euros contribucion empresarial por 2,5 * Salarios contenidos
Entre 500,01y 1.250, mas el resultado de _ _ L
1.500 euros multiplicar por 0,25 la diferencia # Cambios continuos de limites

entre la contribucion empresarial y

500 euros. #
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Aportaciones a planes de pensiones: Reflexion

Conclusion tabla:

ﬂ ____________ * Dificil entendimiento por HR | Comision de Control | Parte Social
""""""" ~* Aportaciones de riesgo
* No capaces de entenderlo ni explicarlo (confusion con primer tramo)
_~* Obligaciones aparejadas: control de aportaciones, informacion del célculo individual,
------------------------ informacion gestora y Modelo fiscal 345

E Importe de la
\ contribucién

{7 Actuacion empresa: por seguridad, entendimiento, evitar problemas....etc Empresa
limitar aportaciones
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ﬁ Replanteamiento:

Mas de 1.5¢
Plantear medidas entendibles | explicables | controlables euros

« Un importe concreto
* No vincular a salario
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2idn maxima del
trabajaaci

y 500 euros.

El resultado de g
contribuciéngs
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Mercer Consulting, S.L. (Sociedad Unipersonal), con domicilio social en P° de la Castellana, 216, 28046 Madrid. Inscrita en el Reg. Mercantil de Madrid, Tomo 17.101, Folio 131, Secci6n 8, Hoja M-292859. N.I.F.: B-83160317. Correduria de
Seguros inscrita en el Reg. de la Direccion de Seguros y Fondos de Pensiones con n° J-2247. Concertados los seguros R.C. y Caucién, segun Ley 26/2006, de 17 de julio.
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