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1. Antecedentes
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Activos de los planes de pensiones en España
Como un porcentaje del PIB

FUENTE: INVERCO
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Porcentaje de empleados con plan de pensiones de empleo 

FUENTE: OCDE Pensions at a glance 2021
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Punto de partida: los países con mayor crecimiento de activos de planes de pensiones de 
empleo han tomado medidas activamente

5FUENTE: OECD

Cambio en los activos de los planes de pensiones de empleo
Periodo 2008-2018 

Como porcentaje del PIB
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6FUENTE: AIReF

Punto de partida: La AIReF reveló que el beneficio fiscal era muy regresivo

0

50

100

150

200

250

300

Centila

Renta

10

6.188

20

9.643

30

12.414

40

15.411

50

18.732

60

22.613

70

27.297

80

33.662

90

43.447

100

259.572

Coste fiscal, en millones (1.643 millones, 2.4% del total)

Beneficio fiscal
En millones de euros (1.643 millones, 2,4% del total) 

Dos tercios de las 
ventajas fiscales 
las obtenían el 
10% de las 
personas con 
mayores ingresos



7FUENTE: AIReF

Punto de partida: La AIReF reveló que el beneficio fiscal era muy regresivo, beneficiaba a las 
rentas más altas y no generaba un aumento del ahorro agregado
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Planos en los que se pone de manifiesto la necesidad de potenciar la previsión social 
empresarial:
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1. Pacto de Toledo 2020

2. Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia

3. La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2021



Pacto de Toledo 2020
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• La Recomendación 16.ª puso el foco en la necesidad de «dotar de estabilidad al actual 
modelo de previsión social complementaria» e «impulsar, de forma preferente, los sistemas 
sustentados en el marco de la negociación colectiva, de empleo, que integran el 
denominado segundo pilar del modelo de pensiones» a los que se debería dotar «de un 
régimen fiscal y jurídico adecuado y diferenciado». 



Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia
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La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021
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Nuevo impulso a los planes de pensiones de empleo a través de la promoción 
pública de fondos de pensiones de empleo. 



2. Régimen y límites de las aportaciones a los planes de pensiones



Régimen y límites de las aportaciones a los planes de pensiones (artículo 5.3 del TRLRPFP)
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Planes de 
pensiones 

del 
sistema de 

empleo

TIPO DE TRABAJADOR
LÍMITE 

MÁXIMO 
ADICIONAL

MODALIDADES IMPORTE ANUAL DE LAS 
CONTRIBUCIONES

IMPORTE ANUAL DE LAS 
APORTACIONES

Trabajadores por cuenta ajena 8.500 
euros/año

Sólo contribuye la empresa X ≤ 8.500 -

Contribuye la empresa y el 
trabajador

X ≤  500 euros X* 2,5

500,01 < X ≤ 1.500 1.250 + (0,25 * (X - 500))

> 1.500 X*1

X X*1 (si Rendimientos íntegros 
del trabajo > 60.000 euros)

Trabajadores por cuenta 
propia/autónomos

4.250 
euros/año

FECHA LÍMITES MÁXIMOS DE APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES A PLANES DE PENSIONES

01/01/2023 1.500 + 8.500 (contribuciones empresariales y aportaciones***) 1.500 + 4.250 (autónomos PPES 67.1a) y c) o empresario individual)

• Las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisión del trabajador tendrán la consideración de 
aportaciones del trabajador.

• Los límites se aplicarán individualmente a cada partícipe integrado en la unidad familiar.
• Excepcionalmente, la empresa promotora podrá realizar aportaciones a un plan de pensiones de empleo del que sea 

promotor cuando sea preciso para garantizar las prestaciones en curso o los derechos de los partícipes de planes 
que incluyan regímenes de prestación definida para la jubilación y se haya puesto de manifiesto, a través de las 
revisiones actuariales, la existencia de un déficit en el plan de pensiones.
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INCENTIVOS
PARA LOS TRABAJADORES 

• Límite de reducción en base 
imponible en planes 
individuales: 1.500 euros

• Límite para los planes de 
empleo: 10.000 euros=1.500 + 
8.500 (con aportación del 
trabajador igual a la de la 
empresa, como máximo)

• Para autónomos: hasta 2021 se 
podían deducir 2.000 euros, 
ahora, hasta 5.750 euros = 1.500 
+ 4.250 euros

• El trabajador puede aportar  
voluntariamente por encima de lo que 
aporta la empresa

• Su aportación máxima se define por 
tramos

• Reduce en su base imponible a tipo 
marginal del IRPF (un 30% para el 
trabajador medio)

• Favorece a las rentas medias y bajas 

• Traspaso del beneficio tributario del 
plan individual al colectivo y de 
ingresos medios-altos a medios-bajos 
(LPGE 2022) 

INCENTIVOS
FISCALES

MATCHING 
CONTRIBUTION 

Se diseñó un marco de incentivos óptimo para que trabajadores y empresarios acordasen nueva previsión 
social, mejorando los incentivos a los trabajadores por cuenta propia o autónomos, poniendo el foco en las 
rentas medias y bajas de los trabajadores.

El trabajador medio puede 
aportar hasta 2.000 Euros y 
reducirse 600 Euros 

Ejemplo
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INCENTIVOS
PARA LOS EMPRESARIOS 

• Se reintroduce la medida que existía 
hasta 2013 (reducción de las cuotas a 
la Seguridad Social de las 
contribuciones empresariales al 
fondo), pero ahora con un límite 
(máximo de contribución con 
derecho a reducción: 135,29 €/mes 
por empleado o 1.623,48 €/año, 
siendo la reducción máxima en la 
cuota de 31,39 €/mes por empleado 
o 374,28 €/año por empleado)

• Impuesto sobre Sociedades: 10% de 
reducción en cuota de las 
contribuciones empresariales

Se diseña un marco de incentivos óptimo para que trabajadores y empresarios acuerden nueva 
previsión social 

Derivar un 4% de 
masa salarial a 
planes cuesta un 
2,66% neto

Salario= 25.000 euros
Aportación de la empresa a planes colectivos de empleo= 1.000 euros

Ejemplo

236€ aprox menos en cuotas a la 
Seguridad Social

100€ menos en Impuesto sobre 
Sociedades



Evolución de los límites máximos de aportaciones y contribuciones empresariales a planes de 
pensiones
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FECHA LÍMITES MÁXIMOS DE APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES A PLANES DE PENSIONES

14/12/2002 7.212,15 + 1.202,02 euros adicional por cada año de edad > 52 años, límite 22.838,46

01/01/2004 8.000 + 1.250 euros adicional por cada año de edad > 52 años, límite 24.250

01/01/2007 10.000 ó 12.500 (edad> 50 años)

01/01/2015 8.000

01/01/2021 2.000 + 8.000 (contribuciones empresariales)

01/01/2022 1.500 + 8.500 (contribuciones empresariales y aportaciones*)

02/07/2022
1.500 + 8.500 (empleo: contribuciones empresariales y 

aportaciones**)
1.500 + 4.250 (empleo: autónomos PPES 67.1a) y c) o empresario 

individual)

01/01/2023
1.500 + 8.500 (empleo: contribuciones empresariales y 

aportaciones***)
1.500 + 4.250 (empleo: autónomos PPES 67.1a) y c) o empresario 

individual)

≤ contribución empresarial

*) **) ***)



Evolución de los límites máximos de aportaciones y contribuciones empresariales a planes de 
pensiones
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Evolución de los límites máximos de aportaciones y contribuciones empresariales a planes de 
pensiones
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CONCLUSIONES:

• Hasta 2021, todos los tipos de planes de pensiones tenían el mismo límite de aportación conjunto, límite que 
se fue reduciendo desde 2004.

• A partir de 2021, se permite aportar más a los planes del sistema de empleo respecto de los personales.

• Desde 2021, el límite total de aportaciones a planes de pensiones de un trabajador por cuenta ajena se ha 
mantenido en 10.000 euros, si bien:
• En 2022, se reducen 500 euros del límite anual de los planes individuales y se traspasan a los de empleo.
• A partir de 2022, las aportaciones adicionales a los 1.500 euros que haga un trabajador por cuenta ajena 

a un plan de empleo están condicionadas a las contribuciones que haga la empresa, no pudiendo superar 
éstas.

• A partir de julio de 2022, se permite a los trabajadores por cuenta propia o autónomos acceder al segundo 
pilar del sistema de pensiones.



Objetivo de las medidas impulsadas en materia de previsión social complementaria del 
segundo pilar
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1. Cumplimiento del objetivo marcado con Bruselas:

➢ Aumento de la población activa ocupada cubierta con un plan de pensiones:
✓ Desde los 2 millones de trabajadores actuales a los 13 millones en 2030
✓ Alcanzar en el largo plazo el 80% de la población activa ocupada

➢ Aumento de los activos bajo gestión en términos de PIB:
✓ Desde el 3% al 9% en 2030, 18% en 2040 y 51% en 2050

2.   Revertir el porcentaje actual de los estudios: 3 de cada 4 empresas/autónomos conozcan la existencia de los 
planes de pensiones de empleo
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Muchas gracias por su atención
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