Régimen y limites de las aportaciones a los
planes de pensiones
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1. En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por importe igual o inferior al
resultado de aplicar a la respectiva contribucidon empresarial el coeficiente que resulte del siguiente cuadro:

Importe anual de la contribucion Coeficiente

El resultado de multiplicar la contribucion
empresarial por 2,5.

1.250 euros, mas el resultado de multiplicar por
0,25 la diferencia entre la contribucion
empresarial y 500 euros

Igual o inferior a 500 euros.

Entre 500,01 y 1.500 euros.

El resultado de multiplicar la contribucion

Mas de 1.500 euros. )
empresarial por 1.

No obstante, en todo caso se aplicard el coeficiente 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza la
contribucion, a cuyo efecto la empresa debera comunicar a la entidad gestora o aseguradora del
iInstrumento de prevision social que no concurre esta circunstancia.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del trabajador
tendran la consideracion de aportaciones del trabajador.
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Importe anual de lajAportacion maxima
contribucion del trabajador

Igual o inferior afj= resultado de
500 euros. multiplicar la
contribucion empresarial
por 2,5
SITCRSIO[ORoNMVAZNO0[08 1.250 euros, mas el
euros. resultado de multiplicar
por 0,25 la diferencia
entre la contribucion
empresarial 'y 500
euros.

Mas de 2.000 euros §4 resultado de
multiplicar la
contribucion empresarial
por 1

Importe anual de la

contribucién
Igual o inferior a 500

Entre 500,01 y 2.000
euros.

Mas de 2.000 euros

Aportacion maxima del
trabajador

El resultado
multiplicar
contribucion
empresarial por 2,5

de
la

1.250 euros, mas el
resultado de multiplicar
por 0,50 la diferencia
entre la contribucion

empresarial vy
euros.

El resultado
multiplicar
contribucion
empresarial por 1

500

de
la
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2.° En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a los
planes de pensiones sectoriales previstos en la letra a) del apartado 1 del articulo 67 del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, realizadas por
trabajadores por cuenta propia o autbnomos que se adhieran a dichos planes por razon de
su actividad; aportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados de
trabajadores por cuenta propia o autbnomos previstos en la letra ¢) del apartado 1 del
articulo 67 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones; o
de aportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a
planes de pensiones de empleo, de los gque sea promotor y, ademas, participe o a
Mutualidades de Prevision Social de las que sea mutualista, asi como las que realice a planes
de prevision social empresarial o seguros colectivos de dependencia de los que, a su vez, sea
tomador y asegurado.

En todo caso, la cuantia maxima de reduccion por aplicacion de los incrementos previstos en
los nimeros 1.° y 2.° anteriores sera de 8.500 euros anuales.

Ademas, 5.000 euros anuales para las primas a seguros colectivos de dependencia
satisfechas por la empresa.
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Letra a) del apartado 1 del articulo 6:

«a) El total de las aportaciones de los participes y contribuciones empresariales anuales maximas a
los planes de pensiones no podra exceder, para cada participe, de los limites establecidos en el articulo
5.3 a) del texto refundido de la ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones o en disposicion
con rango de ley que modifique dichos limites.

En el momento en el que se realice la primera contribucion del ejercicio, los promotores de los
planes de pensiones de empleo deberan informar a la entidad gestora de los participes con rendimientos
integros del trabajo iguales o inferiores a 60.000 euros.

Si con posterioridad, hubiera participes que hubieran modificado su situacion en relacion con el
limite anterior de rendimientos integros del trabajo, los citados promotores deberan comunicar a la
entidad gestora esta nueva circunstancia.

Los empresarios individuales que realicen contribuciones empresariales a favor de sus trabajadores,
como promotores de un plan de pensiones de empleo, podran realizar aportaciones propias al citado
plan, con sujecion a los limites maximos previstos en el articulo 5.3 de la Ley. Estas aportaciones propias
no seran calificadas como contribuciones empresariales.»
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Se afiade un parrafo en la letra c) del apartado 3:

«C) En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del participe a
un plan de empleo, se devolveran en primer lugar las aportaciones del participe. En todo caso,
seran irrevocables las aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condiciones
estipuladas en las especificaciones del plan de pensiones y a los limites establecidos en la Ley.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo con
aportaciones del participe a planes individuales o asociados, habran de ser retiradas en primer
lugar las aportaciones realizadas al plan individual o asociado.

En el caso de concurrencia en un mismo ejercicio de aportaciones a un plan de empleo con
aportaciones de trabajadores autbnomos a planes de empleo simplificados, habran de ser
retiradas en primer lugar las aportaciones realizadas por el trabajador autonomo al plan de
pensiones de empleo simplificado.

Lo establecido en este apartado 3 se entiende sin perjuicio de que los excesos de aportacion
resultasen de una incorrecta cuantificacion o instrumentacion de su cobro y de las
responsabilidades que pudieran derivarse.»
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