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1. Introduccion

El presente informe pretende analizar la implementacion de los planes de pensiones de
empleo en el conjunto del tejido empresarial espafiol en el afio 2023. El enfoque se basa
en una divisidon de las empresas entre pequefias y medianas empresas y grandes
empresas (ver [1]).

El Reglamento de la Unién Europea 651/2014 de la Comisién ([2]), en su Anexo 1,
recoge la definiciébn de microempresa, pequefa y mediana empresa (a partir de ahora,
pyme) y fija un método para el célculo de los limites financieros y el numero de
empleados. En concreto, el articulo 2 de dicho Anexo, indica:

“1. La categoria de microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) esta
constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no
excede de 43 millones de euros.

2. En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una empresa
gue ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros.

3. En la categoria de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que
ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 2 millones de euros.”

La definicion de gran empresa aparece como contraposicion al de pequefia y mediana
empresa (a partir de ahora, pymes). Asi, cuando una empresa tiene 250 trabajadores o
mas pasa a ser considerada una gran empresa’.

En Espafna, segun el Ministerio de Empleo y Seguridad Social de las 1.338.191
empresas existentes a 31 de diciembre de 2023 con al menos un trabajador en alta y
cotizante a la Seguridad Social, 1.332.671 son pyme (ver Tabla 1y Grafico 1). Por tanto,
un 99,59% del tejido empresarial esta compuesto por pequefias y medianas empresas
que dan empleo a 9.436.441 trabajadores, lo que supone un 58,84% del empleo
empresarial total, frente a los 6.164.253 trabajadores que prestan sus servicios en
grandes empresas.

Tabla 1. Distribucion del numero de empresas y de trabajadores por tamario de empresa. 2023.

1.138.572 3.490.444

167.552 3.290.409

26.547 2.655.589

Pyme 1.332.671 9.436.442
5.520 6.600.547

Total 1.338.191 16.036.989

Fuente: Elaboracion propia a partir de [1].

1 Las bases de datos utilizadas para la realizacion del presente informe incluyen datos
anonimizados sobre las empresas sin hacer referencia al volumen de negocio o al balance
general de las mismas.



Grafico 1. Distribucion de empresas por tamanio (izquierda) y distribucion de trabajadores por tamario de
empresa (derecha). 2023.

Pyme mGran empresa Pyme mGran empresa

Fuente: Elaboracion propia a partir de [1].

La regulacion de planes y fondos de pensiones empieza con la Ley 8/1987 de 8 de junio,
actualmente derogada. Esta Ley consiguioé ordenar una figura que no estaba regulada
especificamente en el ordenamiento juridico espafol hasta el momento, cubriéndose asi
un vacio importante en el sistema financiero.

La Ley 8/1987 quedd derogada a partir del 12 de diciembre de 2002 ya que la Ley
30/1995, de 8 de noviembre de Ordenacion y Supervision de los seguros privados afiade
un capitulo sobre medidas de intervencion administrativa y redacta nuevas disposiciones
adicionales y finales. El 13 de diciembre de 2002 entrdé en vigor el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones.

El Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se desarrollaba el Reglamento de
Planes y Fondos y el Real Decreto 1588/1999 que regulaba la instrumentacién de los
compromisos por pensiones de las empresas y los trabajadores sufre distintas
modificaciones que dan pie a la aprobacién del Real Decreto 62/2018 de 9 de febrero y
posteriores.

En el articulo 1, la Ley de Planes y Fondos de Pensiones define un plan de pensiones
como ‘el derecho de /as personas, a cuyo favor se constituyen, a percibir rentas o
capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez, las obligaciones
de contribucion a los mismos y, en la medida permitida, las reglas de constitucion y
funcionamiento del patrimonio para dar cumplimiento de dichos derechos.”

Una primera aproximacion a los planes de pensiones permite clasificarlos en funcion de
dos criterios diferentes.

La primera clasificacion, en funcion de los sujetos constituyentes, nos permite distinguir
entre:

Planes de empleo: Son aquellos planes promovidos por cualquier entidad, corporacion,
sociedad o empresa y cuyos participes son los empleados de los mismos. Si el plan esta
promovido por una unica empresa, y sus participes pueden ser exclusivamente los
empleados de la empresa promotora, hablaremos de planes de pensiones de empleo
de promocion individual, y si son varias empresas o entidades quienes promueven
conjuntamente un plan de pensiones de empleo, hablaremos de planes de pensiones
de empleo de promocidn conjunta.



Planes asociados: Planes cuyo promotor o promotores son cualesquiera asociaciones
o sindicatos, siendo los participes sus asociados, miembros o afiliados.

Planes individuales: En estos planes, el promotor o promotores son una o varias
entidades de caracter financiero y cuyos participes son personas fisicas cualesquiera.

La segunda clasificacion, en funcidon de las obligaciones estipuladas, nos permite
distinguir entre:

Planes de prestacion definida: En estos planes se define la cuantia de las prestaciones
a percibir por los beneficiarios.

Planes de aportacién definida: Se define la cuantia de las contribuciones de los
promotores y, en su caso, de los participes al plan.

Planes mixtos: Son planes en los que se define, simultaneamente, la cuantia de la
prestacion y la cuantia de la contribucion.

Este informe se enmarca en la serie anual de estudios /nforme estadistico de los planes
de pensiones de empleo en Esparia que pretende proporcionar y analizar informacion
estadistica de la situacion de la prevision social complementaria instrumentada a través
de planes de pensiones de empleo en las empresas espanolas, que sirva de base para
el disefio de estrategias que permitan la mayor implantacién de los planes de pensiones
de empleo en el tejido empresarial. Esta serie en cada edicidon anual incluye tres
informes:

e Informe estadistico de los planes de pensiones de empleo en Espafa en las
pymes.

e Informe estadistico de los planes de pensiones de empleo en Espafa en las
grandes empresas.

o Informe estadistico de los planes de pensiones de empleo en Espana.
Comparativa entre pymes y grandes empresas.

En concreto, el presente estudio es un analisis comparativo entre la implementacion de
planes de pensiones de empleo entre grandes y pequefias empresas, bien sean de
promocién conjunta o de promocion individual, analizandose los datos del ejercicio 2023.

Esta comparativa centra su analisis en las magnitudes mas significativas. Para consultar
el analisis completo de los PPE de las pymes y de las grandes empresas ver [9] y [10]
respectivamente.

El presente informe ademas de la presente introduccién contiene tres apartados que
desarrollan los principales aspectos, unas consideraciones finales y tres apartados
complementarios (metodologia y fuentes, glosario de términos y bibliografia).

En el apartado 2, se comparan las pymes promotoras de planes de pensiones de empleo
con las grandes empresas, dependiendo de las obligaciones (planes de aportacion
definida, planes de prestacion definida y mixtos), del tipo de promocién (promocion
individual o promocién conjunta) y analizando la distribucién segun el sector de actividad
economica.

El apartado 3 realiza la comparativa entre los planes de pensiones de empleo de
promocién individual promovidos por pymes o por grandes empresas, incluyendo el
analisis de las principales magnitudes econémicas.

El apartado 4 realiza una comparativa similar respecto a los planes de pensiones de
empleo de promocion conjunta.

En lo que sigue, en la presente introduccion se muestra la situacion del conjunto de
planes de pensiones de empleo sin distinguir el tamafo de las empresas que los
promueven, por lo tanto, incluyendo tanto a pymes como a grandes empresas.



Segun se observa en Tabla 2 y Grafico 2, sélo 15.818 empresas de las 1.338.191
existentes tienen plan de pensiones de empleo (a partir de ahora, PPE), es decir, el
1,18%. En su conjunto estos PPE dan cobertura al 13,12% de los trabajadores.

Tabla 2. Numero de empresas y trabajadores con plan de pensiones de empleo. 2023.

15.818 2.104.210
1.338.191 16.036.989
1,18% 13,12%

Fuente: Elaboracion propia a partir [1] y datos cedidos por la DGSFP.

Grafico 2. Distribucion de empresas (izquierda) y trabajadores (derecha) segun tengan o no plan de

19125

pensiones de empleo. 2023.

98,82% W

uCon PPE mSin PPE uCon PPE mSin PPE

Fuente: Elaboracion propia a partir de [1].

Una fotografia detallada de cual es el volumen, en numero absoluto y porcentual, de los
planes existentes a 31 de diciembre de 2023 se encuentra en la Tabla 3. Aunque
practicamente tres cuartas partes (73,00%) de los PPE existentes son de promocion
individual, solo cubren al 26,04% de los participes, de forma que el 73,96% de los
participes lo son de un PPE de promocion conjunta. Por tanto, los PPE de promocion
conjunta juegan un papel primordial en la implantacion de los PPE como instrumento de
previsién social complementaria.
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Tabla 3. Distribucion de planes de pensiones de empleo y participes segun tipologia y obligaciones. 2023.

Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Promocién Conjunta
0 0,00% 0 0,00%
248 18,86% 1.371.395 65,17%
107 8,14% 184.840 8,78%
Promocion individual
4 0,30% 526 0,02%
690 52,47% 293.968 13,97%
266 20,23% 253.481 12,05%
TOTAL
4 0,30% 526 0,02%
938 71,33% 1.665.363 79,14%
373 28,37% 438.321 20,83%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Los datos disponibles proporcionados por la DGSFP incluyen, para cada plan, el nimero
de participes y el volumen total de aportaciones realizadas por el conjunto de los
participes. Se obtiene la aportacion media por participe en cada plan. Para evaluar las
diferencias entre los planes, se calculan los estadisticos descriptivos (media, desviacion
tipica, coeficiente de variacién, valor minimo y valor maximo) de estas aportaciones
medias por participe. El mismo analisis se realiza para las prestaciones y para la cuenta
de posicion. Estas magnitudes se recogen en la Tabla 4.

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de las magnitudes econdmicas de los planes de pensiones de empleo.

2023.
Total
Planes de pensiones de
empleo
619,38 9.578,23 15.804,40
1.057,87 6.519,80 32.038,84
170,79 68,07 202,72
-112,32 - -
8.000,00 43.589,48 179.244,26
2.103.128 153.159 2.089.504

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Segun la fotografia econémica de un PPE en Espafia en 2023, el participe medio aporta
619€ al afo y su cuenta de posicidn asciende a 15.804€ y el beneficiario recibe una
prestacion media de 9.578€ al afio. Sin embargo, es necesario tener presente que dichas
cuantias medias son poco representativas, principalmente las de aportaciones medias y
cuenta de posicion media, lo que viene reflejado en unos coeficientes de variacion muy
elevados, que ponen de manifiesto la elevada diversidad existente en los PPE en
Espafia.



2. Empresas promotoras de planes de
pensiones de empleo

En este apartado, en primer lugar, comparamos el numero de trabajadores y de
empresas que tienen planes de pensiones de empleo distinguiendo entre pymes y
grandes empresas. En los siguientes subapartados ampliamos el analisis entrando en
el detalle de las obligaciones estipuladas en los planes (subapartado 2.1), el sector de
actividad economica de la empresa que promueve el plan (subapartado 2.2) y, por
ultimo, el tipo de promocion (subapartado 2.3).

En el Grafico 3 se puede observar el numero de trabajadores de pymes y grandes
empresas con plan de pensiones de empleo. De forma similar, el Grafico 4 hace
referencia al nUmero de empresas.

Grafico 3. Numero de trabajadores con PPE en pymes y grandes empresas. 2023.

I1.884.371

I19.839

TOTAL ’

CON PPE

6.600.547

D.436.442

Gran empresa [EPyme

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Un 2,33% de los trabajadores de pymes tiene PPE, porcentaje muy inferior al 28,55%
de los trabajadores de grandes empresas que son participes de un PPE. Asi, el 89,55%
de los trabajadores con PPE trabajan en una gran empresa.

Grafico 4. Numero de empresas con PPE en pymes y grandes empresas. 2023.

50
CON PPE
5.068
.520
TOTAL
1.332.671

Gran empresa EPyme

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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El numero de pymes con PPE es de un 1,13%, mientras que ese porcentaje asciende a
un 13,59% en las grandes empresas.

Si analizamos el global del tejido empresarial, el porcentaje de empresas que tienen
PPE asciende al 1,18% y un 13,12% de los trabajadores tienen un PPE (Tabla 2).

Podemos observar por tanto que la implementacion de una herramienta de proteccion
social tan importante como los planes de pensiones de empleo estda mucho mas
presente en la gran empresa que en las pymes.

2.1. Distribucion seguin las obligaciones

Los planes de pensiones pueden clasificarse segun las obligaciones estipuladas en el
plan en: planes de aportacion definida, planes de prestacion definida y mixtos. En el
Grafico 5 y el Grafico 6 se clasifican los trabajadores y las empresas dependiendo del
tipo de obligacién del plan que promueven.

Grafico 5. Numero de trabajadores segun las obligaciones del plan de pensiones de empleo. Pymes y
grandes empresas. 2023.

MX 395.252
43.069

AD
o W176.759
515
PD I11

TOTAL 219.839

| 1.488.604

1/884.371

[0Gran empresa [EPyme
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Grafico 6. Numero de empresas segun las obligaciones del plan de pensiones de empleo. Pymes y

grandes empresas. 2023.
MX !245
1.446

AD 504

o |
3
RTA | | ] 15.068

[0 Gran empresa EPyme

[ 13.619

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.



Un 90,38% de las pymes tienen PPE de aportacion definida, porcentaje superior al
67,20% en las grandes empresas. Los PPE de prestacion definida tienen una
representacion residual en las pymes y las grandes empresas con porcentajes menores
al 1%.

La mayor implementacion de los PPE de aportacion definida se observa también en el
numero de trabajadores. Asi, un 80,40% de los participes de PPE en pequefias
empresas lo son de un plan de aportacion definida, porcentaje que si lo analizamos en
la gran empresa representa un 79,00%.

Podemos concluir por tanto que los planes de aportacion definida son los que dominan
el mercado, tanto en pymes como en grandes empresas.

2.2. Distribucion segun el sector de actividad
economica

En el presente subapartado se analiza cuales son los sectores de actividad a los que se
dedican las empresas promotoras de planes de empleo. La clasificacién se basa en la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE) por secciones (ver

[11]).

En el Grafico 7 y el Grafico 8 se observa como en el caso de las pymes los sectores que
mas concentran empresas con PPE son “Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (G)” (C), “Industria manufacturera” (C)
y “Actividades profesionales, cientificas y técnicas (M) concentran al 47,51% de las
pymes con PPE.

En el caso de grandes empresas, si se analizan los sectores que mas concentracion
tiene de empresas con PPE, son “Administracion publica y defensa; seguridad social
obligatoria” (O), “Industria manufacturera” (C) y “Actividades financieras y de seguros”
(K) concentran al 61,73% de las grandes empresas con PPE.

El Unico sector en comun entre la mayor implementacion de PPE tanto pymes y grandes
empresas es la “Industria manufacturera™, en el que tienen PPE 1.708 pymes y 135
grandes empresas.



Grdfico 7. Numero de empresas promotoras de PPE segun la seccion CNAE a la que pertenecen. 2023.

Actividades financieras y de seguros

istracion publica y defensa; seguridad
social obligatoria

ades profesionales, cientificas y
técnicas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Grdéfico 8. Distribucion de empresas promotoras de PPE segun la seccion CNAE a la que pertenecen.
2023.

Actividades financieras y de seguros

ninistracion publica y defensa; seguridad
social obligatoria

idades profesionales, cientificas y
técnicas

tria manufacturera

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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2.3. Distribucion segun el tipo de promocion

A partir de los datos del Grafico 9 y Grafico 10, el 95,89% de las pymes con PPE
participan en un plan de promocion conjunta (bien con otras pymes, bien con grandes
empresas O con otras pymes y grandes empresas simultdneamente), porcentaje
significativamente mayor al 54,53% de las grandes empresas con PPE que participan
en un plan de promocion conjunta (bien con otras grandes empresas, bien con pymes o
con otras grandes empresas y pymes simultaneamente).

Esos porcentajes en numero de participes tienen un comportamiento distinto. Mientras
que un 74,44% de los trabajadores de pymes con PPE son participes de planes de
promocién conjunta, el 73,90% de los trabajadores de grandes empresas con PPE son
participes de planes de promocion conjunta.

Se observa, por tanto, que las empresas promotoras de planes de empleo prefieren
hacerlo en colaboracién con otras empresas, no de forma individual. Las pymes optan
de manera abrumadora por la promocion conjunta, mientras que solo la mitad de las
grandes empresas optan por esta opcion.

Grafico 9. Distribucion del numero de empresas segun el tipo de promocion del plan de pensiones de
empleo. 2023.

Distribucion de empresas segun el tipo de promocién del plan
de pensiones de empleo

Promocion individual

Promocién conjunta
14.449

O Gran empresa HEPyme

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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Grafico 10. Distribucion del numero de participes segun el tipo de promocion del plan de pensiones de
empleo. 2023.

Participes segun el tipo de promocion del plan de pensiones de
empleo

491.795
Promocion individual

\jllgo
Promocion conjunta
63.659

Gran empresa EPyme

1.392.576

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP-

3. Planes de pensiones de empleo de
promocion individual

En este apartado, comparamos los PPE de promocion individual promovidos por pymes
y por grandes empresas, cuantificando su distribucién segun las obligaciones incluidas
en el plan, es decir, prestacion definida, aportacion definida y mixtos (subapartado 3.1).
También se presentan estadisticos descriptivos (entre los distintos planes) sobre la
aportacion media y cuenta de posicion media por participe y prestacion media por
beneficiario (subapartado 3.2).

Teniendo presente que una empresa solo puede ser promotora de un PPE, el nimero
de PPE de promocion individual promovidos por una empresa coincide con el humero
de empresas que promueve un PPE de promocién individual.

3.1. Distribucion segun las obligaciones

La aportacion definida es el esquema elegido mayoritariamente por las pymes y las
grandes empresas en sus PPE de promocion individual. En el caso de las pymes (ver
[9]), un 76,25% de los planes eligen esta opcién, porcentaje que representa un 76,92%
de los participes. Si hablamos de grandes empresas (ver [10]), un 63,93% de los planes
son de aportacion definida, representando un 50,99% de los participes.

La prestacion definida en los PPE individuales tienen una representacion residual en las
pymes y en las grandes empresas.



Los porcentajes descritos en los parrafos anteriores se corresponden con los valores
absolutos que se grafican en el Grafico 11y en el Grafico 12.

Grdfico 11. Distribucion de los planes de pensiones de empleo de promocion individual segun las
obligaciones del plan. 2023

Mixtos

[JGran empresa [ Pyme

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Grdéfico 12. Participes de los planes de pensiones de empleo de promocion individual segun las
obligaciones del plan. 2023.

240.523

DEFINIDA

[0 Gran empresa [EPyme

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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3.2. Analisis economico

La fotografia econémica de los PPE de promocion individual (Grafico 13) nos indica que,
en 2023, la aportacion media por participe y plan es superior en la gran empresa que en
las pymes (1.370€ frente a 972€). Respecto a la cuenta de posicion, en las pymes
asciende a 16.260€, y a mas del doble en las grandes empresas (45.929€). Por otro
lado, el beneficiario recibe una prestacion media de 6.457€ al ano en las pymes, y a
11.944€ en la gran empresa.

Por lo tanto, en los planes individuales, en la gran empresa se aporta mas (40,88%), se
reciben mas prestaciones (84,96%) y se tiene acumulado mas capital en la cuenta de
posicion (182,47%).

Grafico 13. Medias por participe y plan de los planes de pensiones de empleo de promocion individual.
2023.

45.929,32
I 16.260,10

~‘ 11.943,74

Prestaciones medias por beneficiario
I6.457,52
|1.370,09

Aportaciones medias por participe
72,53

Cuenta de posicién media por participe

Gran empresa [EPyme

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

4. Planes de pensiones de empleo de
promocion conjunta

De entre los PPE de promocion conjunta, analizando la tipologia de empresas que los
promueven, es importante diferenciar entre tres situaciones:

1. promovidos Unicamente por pymes,
2. promovidos unicamente por grandes empresas,
3. promovidos por un grupo de empresas que incluye grandes empresas y pymes.



En el caso de los planes de promocion conjunta, a diferencia de aquellos de promocion
individual, un plan no se corresponde con una empresa, sino con varias (el conjunto de
las promotoras). De esta forma, el nimero de planes no equivale al niumero de empresas
promotoras.

En el primer subapartado, comparamos la distribucion de las pymes que promueven un
PPE de promocion conjunta segun dicho plan sea de prestacion definida, aportacion
definida o mixto con la correspondiente a las grandes empresas.

Dedicamos el segundo subapartado a analizar la distribucién de los PPE de promocién
conjunta segun sean promovidos exclusivamente por pymes (situacién 1), por grandes
empresas (situacion 2) o por pymes y grandes empresas (situacion 3). Esta separaciéon
es necesaria ya que las magnitudes econdémicas de los planes se intuyen distintas dadas
las diferencias econémicas y de tamafo entre las pymes y las grandes empresas.
Concluimos el subapartado incorporando a esta distribucion la clasificacion segun las
obligaciones del plan.

En el tercer subapartado, nos centramos Unicamente en los estadisticos descriptivos
(entre los distintos planes) sobre la aportacion media y cuenta de posicion media por
participe y prestacion media por beneficiario de los PPE de promocién conjunta
promovidos exclusivamente por pymes (situacion 1) en comparacién con aquellos
promovidos exclusivamente por grandes empresas (situacion 2).

4.1. Distribucion segun las obligaciones

En el Grafico 14 y el Grafico 15 se observa que el 90,99% de las pymes que promueven
un PPE de promocion conjunta, lo hacen en la modalidad de aportacion definida, frente
el 69,93% de las grandes empresas. Por tanto, entre las empresas que optan por un
plan de empleo de promocidén conjunta, la aportacion definida es la opcién elegida de
forma mayoritaria. Si analizamos la distribucion de participes que cubren, el 81,60% de
los trabajadores de pymes y el 88,89% de los trabajadores de grandes empresas los son
de planes de aportacion definida.

La prestacion definida es una modalidad totalmente inexistente en las pymes y la gran
empresa en los planes de promocidn conjunta.

Los planes de pensiones de empleo en la modalidad mixta son la segunda opcion
elegida por las promotoras, representando un 9,01% de las pymes y un 18,40% de sus
trabajadores, frente a un 30,07% de las grandes empresas y un 11,11% de los
trabajadores en la gran empresa.



Grdfico 14. Distribucion de empresas segun las obligaciones del plan de pensiones de empleo de
promocion conjunta. 2023.

Mixtos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Grdéfico 15. Distribucion de trabajadores segun las obligaciones del plan de pensiones de empleo de
promocion conjunta. 2023.

Mixtos

“HRE

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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4.2. Distribucion segiun sean promovidos
exclusivamente por pymes, por grandes
empresas o por pymes y grandes empresas

Segun el Grafico 16, un 50,43% de los PPE de promocidn conjuntas son promovidos
exclusivamente por pymes, un 3,35% son promovidos exclusivamente por grandes
empresas y un 49,57% estan promovidos conjuntamente entre pymes y grandes
empresas.

Grafico 16. Distribucion de los planes de promocion conjunia segun el tipo de empresa promotora. 2023.

Entre los promotores hay grandes empresas y
pymes 173

Todos los promotores son gran empresa

——

Todos los promotores son pymes e

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

En el Grafico 17. se desglosa la clasificacion anterior afiadiendo la modalidad de
obligacion del plan, extrayéndose las siguientes conclusiones:

e Los PPE de promocién conjunta promovidos exclusivamente por pymes (176) se
clasifican entre aportacion definida (132) y mixtos (44).

e Los PPE de promocién conjunta promovidos exclusivamente por grandes
empresas (6 planes) se clasifican entre aportacion definida (4 planes) y mixtos
(2 planes).

e Los PPE de promocion conjunta promovidos simultaneamente por grandes
empresas y pymes (173 planes) se clasifican entre aportacion definida (112
planes) y mixtos (61 planes).

Entre todos los planes de promocién conjunta no hay planes en la modalidad de
Prestacion Definida.



Grafico 17. Distribucion de los planes de promocion conjunia segun el tipo de empresa promotora y segun
las obligaciones. 2022.

PD

61
MX

o
B
»

AD
| 132

Entre los promotores hay grandes empresas y pymes

Todos los promotores son gran empresa

[ Todos los promotores son pymes

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

4.3. Analisis economico de los planes de
pensiones de empleo de promocion conjunta
promovidos exclusivamente por pymes o por
grandes empresas

La fotografia econdmica de los PPE de promocién conjunta promovidos exclusivamente
por pymes (Grafico 18), nos indica que, en 2023, la aportacidn media por participe
asciende a 798€ al afio y su cuenta de posicion asciende a 7.965€. Por otro lado, el
beneficiario recibe una prestacion media 5.561€ al afio. En el caso de los PPE
promovidos exclusivamente por grandes empresas, la aportacion media por participe
asciende a 791€ al afio y su cuenta de posicién asciende a 15.421€ y el beneficiario
recibe una prestacion media de 8.189€ al afo.
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Grafico 18. Medias por participe y plan de los planes de pensiones de empleo de promocion conjunta. 2023.

15.420,94
Cuenta de posicion media por participe
’ 7.965,29
‘ 8.188,86
Prestaciones medias por beneficiario
I 5.561,32
790,82
Aportaciones medias por participe
97,89
Todos los promotores son grandes empresas [E Todos los promotores son pymes

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

La relacion de las magnitudes econdmicas medias de los PPE de promocion conjunta
promovidos exclusivamente por grandes empresas y pymes son las siguientes. La
cuenta de posicion media por participe, las prestaciones medias por beneficiario son
superiores si todos los promotores son grandes empresas. Solo las aportaciones medias
son ligeramente superiores si todos los promotores son pymes.

5. Consideraciones finales

En los informes referentes a pymes y grandes empresas ([9] y [10] respectivamente) se
definié un plan tipo, respecto del tipo de promocién y de obligaciones, como aquel mas
usual entre las empresas (las pymes y las grandes empresas respectivamente). Se
concluye que tanto las pymes como las grandes empresas tienen el mismo plan tipo:
promocién conjunta y aportacién definida. Sin embargo, si entramos en un analisis mas
detallado hemos visto en los apartados anteriores del presente informe que las
caracteristicas de los planes (y de las empresas que los promueven) presentan en
muchos casos grandes diferencias.

A continuacién, se presentan tres tablas (Tabla 5, Tabla 6 y Tabla 7) en las que se
resumen las diferencias entre las pymes y las grandes empresas respecto de los PPE.



Tabla 5. Resumen de las diferencias entre pymes y grandes empresas. Empresas y trabajadores con

PPE. 2023.

Pyme Gran empresa
Porcentaje de trabajadores con PPE 2,33%
Porcentaje de empresas con PPE 1,13%

Fuente: Elaboracién propia a partir de [1].

28,55%

13,59%

Tabla 6. Resumen de las diferencias entre pymes y grandes empresas. Tipologia de PPE segun
modalidad de promocion y obligaciones del plan. 2023.

Gran empresa

Porcentaje de empresas con PPE que promueven un plan de
aportacion definida

Porcentaje de participes de PPE que participan en un plan de
aportacion definida

Porcentaje de empresas con PPE que promueven un plan de
prestacion definida

Porcentaje de participes de PPE que participan en un plan de
prestacion definida

Porcentaje de empresas con PPE que promueven un plan de
promocion conjunta

Porcentaje de participes de PPE que participan en un plan de
promocién conjunta

Porcentaje de empresas con PPE de promocion individual que
promueven un plan de aportacion definida

Porcentaje de participes de PPE de promocion individual que
participan en un plan de aportacion definida

Porcentaje de empresas con PPE de promocion individual que
promueven un plan de prestacion definida

Porcentaje de participes de PPE de promocién individual que
participan en un plan de prestacion definida

Porcentaje de empresas con PPE de promocidn conjunta que
promueven un plan de aportacion definida

Porcentaje de participes de PPE de promocion conjunta que
participan en un plan de aportacion definida

Porcentaje de empresas con PPE de promocidn conjunta que
promueven un plan de prestacion definida

Porcentaje de participes de PPE de promocién conjunta que
participan en un plan de prestacion definida

Porcentaje de PPE de promocion conjunta promovidos
exclusivamente por empresas de la misma tipologia

Pyme

90,38%

80,40%

0,02%

0,01%

95,89%

74,44%

76,25%

76,92%

0,48%

0,02%

90,99%

81,60%

0%

0%

50,43%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

67,20%
79,00%
0,13%
0,03%
54,53%
73,90%
63,93%
50,99%
0,29%
0,10%
63,93%
88,89%
0%

0%

3,35%
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Tabla 7. Resumen de las diferencias entre pymes y grandes empresas. Magnitudes econdmicas de los

PPE. 2023.
972,53 € 1.370,09 € 397,57 €
797,89 € 790,82 € -7,07€
6.457,52 € 11.943,74 € 5.486,22 €
5.561,32 € 8.188,86 € 2.627,54 €
16.260,10 € 45.929,32 € 29.669,23 €
7.965,29 € 15.420,94 € 7.455,65€

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

6. Metodologia y fuentes

El informe presentado se basa en la explotaciéon de datos relativos a los planes de
pensiones de empleo en el ano 2023. Estos datos han sido proporcionados por la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP). El andlisis cuantitativo
y cualitativo de esta informacion ha permitido dar una vision del grado de desarrollo de
esta herramienta de prevision social complementaria en el tejido de las pequenas y
medianas empresas.

Los datos cedidos proporcionan informaciéon sobre un total de 1.315 planes de
pensiones de empleo existentes a 31 de diciembre de 2023. La base de datos incluye
para cada plan informacion sobre el numero de empresas promotoras y su clasificacion
por sector productivo, asi como una clasificacion dependiendo del tipo de promocion
(individual o conjunta). Otros campos incluidos y trabajados son las magnitudes mas
descriptivas de un plan de pensiones de empleo como el niumero de participes o el
numero de beneficiarios, y, por otro lado, las magnitudes econdémicas relacionadas como
las aportaciones, las prestaciones y las cuentas de posicion del plan.

Otras fuentes utilizadas a lo largo del informe han sido estadisticas del Instituto Nacional
de Estadistica de Espaia (INE) para la obtencion del nimero de empresas para cada
seccion del CNAE, y estadisticas del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y del Ministerio de Trabajo y Economia Social para la obtencion de datos
de afiliaciéon y pensiones medias.

Para el tratamiento de los datos y el cruce de informacion se han utilizado macros de
Excel que han permitido facilitar el trabajo de la explotacion cuantitativa de los datos
disponibles.

En los analisis estadisticos de las aportaciones, de las prestaciones y de la cuenta de
posicion de los planes los datos de cada uno de los planes se han ponderado por el
numero de participes o el humero de beneficiarios. Por otro lado, indicar que se ha
utilizado el criterio de las cinco desviaciones tipicas para eliminar los datos que podemos
considerar outliers.


https://www.inclusion.gob.es/
https://www.inclusion.gob.es/
https://www.mites.gob.es/
https://www.mites.gob.es/

7. Glosario de terminos

Aportacién a un plan de pensiones

Contribucion econdémica a realizar por el promotor y/o el participe de un plan de
pensiones, de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del mismo y en la
normativa vigente.

En los planes de pensiones individuales, los participes son quienes hacen las
aportaciones, mientras que en los planes de empleo puede ser el trabajador o la
empresa quien haga la contribucién. En los planes de pensiones del sistema asociado,
las aportaciones son realizadas Unicamente por cada socio, miembro o afiliado.

Beneficiario de un plan de pensiones

Persona fisica con derecho a la percepcion de las prestaciones previstas en un plan de
pensiones, haya sido o no participe.

Cuenta de posicion de un plan de pensiones

Instrumento contable que recoge la situacién econémica de un plan de pensiones
integrado en un fondo de pensiones.

Gran Empresa

En contraposicion a la pyme, una gran empresa es aquella que tiene mas de 250
trabajadores o cumple los siguientes criterios econémicos: superar los 50 millones de
euros de negocio anual o superar los 43 millones de euros en el balance general.

Media

Valor promedio de un conjunto de datos, calculada como la suma del conjunto de valores
dividida entre el numero total de valores.

Participe de un plan de pensiones

Persona fisica que se adhiere a un plan de pensiones.

En los planes del sistema individual, promovidos por las entidades financieras para el
publico en general, pueden ser participes cualesquiera personas fisicas. En los planes
de pensiones del sistema asociado pueden ser participes los socios, miembros y
afiliados de la asociacién promotora. En los planes de pensiones de empleo pueden ser
participes los trabajadores de la empresa promotora.

Plan de pensiones

Contrato de prevision voluntario de caracter colectivo, regulado por una normativa
especifica, por el cual las personas que lo constituyen realizan aportaciones que se
integran en un fondo que realiza inversiones, a fin de construir un ahorro del que podran
disponer cuando se produzcan las contingencias de jubilacién, incapacidad,
fallecimiento o dependencia.

Plan de pensiones de aportacion definida

Plan de pensiones en el que se define la cuantia de las aportaciones de los promotores
y/o de los participes al plan. En esta modalidad de planes, no se garantiza ni se define
la cuantia de las prestaciones futuras.


http://www.inverco.es/28/0/94

Plan de pensiones de empleo

Plan de pensiones cuyo promotor es cualquier empresa, sociedad, corporacion o entidad
y cuyos participes son los empleados de los mismos.

Plan de pensiones de empleo de promocion conjunta

Plan de pensiones de empleo promovido por varias empresas, sociedades,
corporaciones o entidades.

Plan de pensiones de empleo de promocion individual
Plan de pensiones de empleo con un unico promotor.

Plan de pensiones del sistema asociado

Plan de pensiones cuyo promotor es una asociacién o sindicato y cuyos participes son
sus asociados, miembros o afiliados.

Plan de pensiones del sistema individual

Plan de pensiones cuyo promotor es una entidad de caracter financiero y cuyos
participes son cualesquiera personas fisicas.

Plan de pensiones mixto

Plan de pensiones cuyo objeto es, simultanea o separadamente, la cuantia de la
prestacion y la cuantia de la aportacion.

Plan de prestacion definida

Plan de pensiones en el que esta determinada la cuantia de las prestaciones futuras.
Fijada o estimada la prestacion, la aportacion precisa para alcanzarla resultara de la
aplicacién del sistema financiero actuarial que sea utilizado por el plan.

Prestacién de un plan de pensiones

Derecho econémico de los beneficiarios de planes de pensiones como resultado de una
contingencia cubierta por éstos. La prestacién puede percibirse en forma de renta,
capital, combinacion de ambos o cobros flexibles a voluntad del beneficiario, segun lo
previsto en las especificaciones del plan.

Promotor de un plan de pensiones

Cualquier entidad, corporacién, sociedad, empresa, asociacion, sindicato o colectivo de
cualquier clase que insten a la creacion o participen en el desenvolvimiento de un plan
de pensiones.

Pymes

Categoria de empresas que incluye a microempresas y pequeias y medianas empresas
que tienen menos de 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no excede de
50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.



8. Anexo

En el siguiente enlace podra consultar los datos utilizados para el analisis estadistico
de 2023. Enlace.
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