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1. Introduccion

El presente informe pretende analizar la implementacion de los planes de pensiones de
empleo en las pequefias y medianas empresas en el afio 2023. El enfoque se basa en
una division de las empresas entre pequefias y medianas empresas y grandes
empresas.

El Reglamento de la Unién Europea 651/2014 de la Comisién ([1]), en su Anexo 1,
recoge la definicion de microempresa, pequena y mediana empresa (a partir de ahora,
pyme) y fija un método para el calculo de los limites financieros y el numero de
empleados. En concreto, el articulo 2 de dicho Anexo, indica:

“1. La categoria de microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) esta
constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no
excede de 43 millones de euros.

2. En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una empresa
gue ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros.

3. En la categoria de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que
ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 2 millones de euros.”

En Espanfa, segun la Direccién General de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa
de las 1.338.191 empresas existentes a 31 de diciembre de 2023 con al menos un
trabajador en alta y cotizante a la Seguridad Social, 1.332.671 son pyme (ver Tabla 1y
Grafico 1). Asi pues, un 99,60% del tejido empresarial esta compuesto por pequehas y
medianas empresas que dan empleo a 9.436.442 trabajadores, lo que supone un
58,84% del empleo empresarial total (ver [2]).

Tabla 1. Distribucion del numero de empresas y de trabajadores por tamario de empresa. 2023.

1.138.572 3.490.444

167.552 3.290.409

26.547 2.655.589

Pymes 1.332.671 9.436.442
5.520 6.600.547

Total 1.338.191 16.036.989

Fuente: Elaboracion propia a partir de [2].



Gréfico 1. Distribucion de empresas por tamano (izquierda) y distribucion de trabajadores por tamario de
empresa (derecha). 2023.

Pyme mGran empresa Pyme mGran empresa

Fuente: Elaboracion propia a partir de [2].

El presente informe se centra en analizar la implementacion de los planes de pensiones
de empleo en las pymes, un instrumento de prevision social complementaria regulado
conjuntamente con los planes y fondos de pensiones.

La regulacion de planes y fondos de pensiones empieza con la Ley 8/1987 de 8 de junio,
actualmente derogada. Esta Ley consiguioé ordenar una figura que no estaba regulada
especificamente en el ordenamiento juridico espanol hasta el momento, cubriéndose asi
un vacio importante en el sistema financiero.

La Ley 8/1987 quedd derogada a partir del 12 de diciembre de 2002 ya que la Ley
30/1995, de 8 de noviembre de Ordenacion y Supervisidon de los seguros privados anade
un capitulo sobre medidas de intervencién administrativa y redacta nuevas disposiciones
adicionales y finales. El 13 de diciembre de 2002 entré en vigor el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones.

El Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se desarrollaba el Reglamento de
Planes y Fondos y el Real Decreto 1588/1999 que regulaba la instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas y los trabajadores sufre distintas
modificaciones que dan pie a la aprobacién del Real Decreto 62/2018 de 9 de febrero y
posteriores.

En el articulo 1, la Ley de Planes y Fondos de Pensiones define un plan de pensiones
como ‘el derecho de las personas, a cuyo favor se constituyen, a percibir rentas o
capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez, las obligaciones
de contribucion a los mismos y, en la medida permitida, las reglas de constitucion y
funcionamiento del patrimonio para dar cumplimiento de dichos derechos.”

Una primera aproximacion a los planes de pensiones permite clasificarlos en funcion de
dos criterios diferentes.

La primera clasificacion, en funcion de los sujetos constituyentes, nos permite distinguir
entre:

Planes de empleo: Son aquellos planes promovidos por cualquier entidad, corporacion,
sociedad o empresa y cuyos participes son los empleados de los mismos. Si el plan esta



promovido por una unica empresa, y sus participes pueden ser exclusivamente los
empleados de la empresa promotora, hablaremos de planes de pensiones de empleo
de promocion individual, y si son varias empresas o entidades quienes promueven
conjuntamente un plan de pensiones de empleo, hablaremos de planes de pensiones
de empleo de promocién conjunta.

Planes asociados: Planes cuyo promotor o promotores son cualesquiera asociaciones
o sindicatos, siendo los participes sus asociados, miembros o afiliados.

Planes individuales: En estos planes, el promotor o promotores son una o varias
entidades de caracter financiero y cuyos participes son personas fisicas cualesquiera.

La segunda clasificaciéon, en funcidon de las obligaciones estipuladas, nos permite
distinguir entre:

Planes de prestacion definida: En estos planes se define la cuantia de las prestaciones
a percibir por los beneficiarios.

Planes de aportacién definida: Se define la cuantia de las contribuciones de los
promotores y, en su caso, de los participes al plan.

Planes mixtos: Son planes en los que se define, simultaneamente, la cuantia de la
prestacion y la cuantia de la contribucion.

Este estudio se enmarca en la serie anual /nformes estadisticos de los planes de
pensiones de empleo en Esparfia que pretende proporcionar y analizar informacién
estadistica de la situacion de la prevision social complementaria instrumentada a través
de planes de pensiones de empleo en las empresas espanolas, que sirva de base para
el disefio de estrategias que permitan la mayor implantacién de los planes de pensiones
de empleo en el tejido empresarial. Esta serie, en cada edicion anual, incluye tres
informes:

e Informe estadistico de los planes de pensiones de empleo en Espafa en las
pymes.

o Informe estadistico de los planes de pensiones de empleo en Esparfia en las
grandes empresas.

e Informe estadistico de los planes de pensiones de empleo en Espana.
Comparativa entre pymes y grandes empresas.

Los datos utilizados para la realizacion de los informes han sido proporcionados por la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP) a quien aprovechamos
para mostrar nuestro agradecimiento.

El presente estudio analiza los planes de pensiones de empleo promovidos por pymes,
bien sean de promocion conjunta o de promocion individual, analizandose los datos del
ejercicio 2023. Respecto a su estructura, el presente informe contiene una introduccion,
cuatro apartados que desarrollan los principales aspectos y cuatro apartados finales
complementarios.

En el segundo apartado, se focaliza en el analisis de pymes promotoras de planes de
pensiones de empleo, estudiando la implementacion dependiendo de las obligaciones
(planes de aportacion definida, planes de prestacion definida y mixtos), del tipo de
promocién (promocién individual o promocién conjunta) y analizando la distribucion
segun el sector de actividad econdmica.

El tercer apartado analiza los planes de pensiones de empleo de promocion individual
promovidos por pymes, ofrece datos segun las obligaciones y presenta un analisis de
las principales magnitudes econémicas.



El cuarto apartado realiza un analisis similar respecto a los planes de pensiones de
empleo de promocién conjunta promovidos por pymes, haciendo hincapié en aquellos
promovidos exclusivamente por pymes.

El quinto apartado recoge unas consideraciones finales a modo de resumen de los
resultados del informe.

El informe se completa con una seccion sobre la metodologia seguida y las fuentes
utilizadas, un glosario con las definiciones de los términos mas importantes, un anexo
con datos detallados de algunos aspectos y un apartado de la bibliografia utilizada.

En lo que sigue, en la presente introduccién se muestra la situacién del conjunto de
planes de pensiones de empleo sin distinguir el tamafio de las empresas que los
promueven, por lo tanto, incluyendo tanto a pymes como a grandes empresas.

Segun se observa en Tabla 2 y Grafico 2, sélo 15.818 empresas de las 1.338.191
existentes tienen plan de pensiones de empleo (a partir de ahora, PPE), es decir, el
1,18%. En su conjunto estos PPE dan cobertura al 13,12% de los trabajadores.

Tabla 2. Numero de empresas y trabajadores con plan de pensiones de empleo. 2023.

15.818 2.104.210
1.338.191 16.036.989
1,18% 13,12%

Fuente: Elaboracion propia a partir [2] y datos cedidos por la DGSFP.

Grafico 2. Distribucion de empresas (izquierda) y trabajadores (derecha) segun tengan o no plan de
pensiones de empleo. 2023.

98,82% o

Con PPE mSin PPE Con PPE mSin PPE

Fuente: Elaboracion propia a partir de [2].

Una fotografia detallada de cual es el volumen, en numero absoluto y porcentual, de los
planes existentes a 31 de diciembre de 2023 se encuentra en la Tabla 3. Aunque
practicamente tres cuartas partes (73,00%) de los PPE existentes son de promocién
individual, solo cubren al 26,04% de los participes, de forma que el 73,96% de los
participes lo son de un PPE de promocion conjunta. Por tanto, los PPE de promocion
conjunta juegan un papel primordial en la implantacion de los PPE como instrumento de
prevision social complementaria.
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Tabla 3. Distribucion de planes de pensiones de empleo y participes segun tipologia y obligaciones. 2023.

Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Promocién Conjunta
0 0,00% 0 0,00%
248 18,86% 1.371.395 65,17%
107 8,14% 184.840 8,78%
Promocion individual
4 0,30% 526 0,02%
690 52,47% 293.968 13,97%
266 20,23% 253.481 12,05%
TOTAL
4 0,30% 526 0,02%
938 71,33% 1.665.363 79,14%
373 28,37% 438.321 20,83%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Los datos disponibles proporcionados por la DGSFP incluyen, para cada plan, el nUmero
de participes y el volumen total de aportaciones realizadas por el conjunto de los
participes. Se obtiene la aportacion media por participe en cada plan. Para evaluar las
diferencias entre los planes, se calculan los estadisticos descriptivos (media, desviacion
tipica, coeficiente de variacion, valor minimo y valor maximo) de estas aportaciones
medias por participe. El mismo analisis se realiza para las prestaciones y para la cuenta
de posicion. Estas magnitudes se recogen en la Tabla 4.

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de las magnitudes econdmicas de los planes de pensiones de empleo.

2023.
Total
Planes de pensiones de
empleo
619,38 9.578,23 15.804,40
1.057,87 6.519,80 32.038,84
170,79 68,07 202,72
-112,32 - -
8.000,00 43.589,48 179.244,26
2.103.128 153.159 2.089.504

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Segun la fotografia econdmica de un PPE en Espaia en 2023, el participe medio aporta
619€ al afo y su cuenta de posicion asciende a 15.804€ y el beneficiario recibe una
prestacion media de 9.578€ al afio. Sin embargo, es necesario tener presente que dichas
cuantias medias son poco representativas, principalmente las de aportaciones medias y
cuenta de posicién media, lo que viene reflejado en unos coeficientes de variacion muy
elevados, que ponen de manifiesto la elevada diversidad existente en los PPE en
Espana.



2. Pymes promotoras de planes de
pensiones de empleo

En este apartado ofrecemos una respuesta cuantitativa a una serie de cuestiones
referidas a las pymes que promueven PPE. Se analiza el numero de pymes que
promueven PPE, y sus sectores de actividad.

Como se observa en la Tabla 5 y el Grafico 3, solo el 1,13% de las pymes tienen un
PPE, cifra ligeramente inferior al porcentaje de empresas que tienen PPE (1,18% segun
la Tabla 2). Sélo el 2,33% de los trabajadores de pymes tienen un PPE, una cifra muy
inferior al 13,12% (Tabla 2) considerando al global de las empresas. Esto es un reflejo
del hecho que los PPE estan mucho mas implantados en las grandes empresas que en
las pymes.

Tabla 5. Distribucion de las pymes segun sean promotoras o no de un plan de pensiones de empleo.

2023.
15.068 1.317.603 1.332.671 1,13%
219.839 9.216.603 9.436.442 2,33%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Grafico 3. Distribucion de pymes (izquierda) y trabajadores (derecha) segun tengan o no plan de
pensiones de empleo. 2023.

97,67%
m Pymes con PPE m Trabajadores pymes con PPE
m Pymes sin PPE m Trabajadores pymes sin PPE

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.




2.1. Distribucion segun las obligaciones

Los planes de pensiones pueden clasificarse segun las obligaciones estipuladas en el
plan en: planes de aportacién definida, planes de prestacion definida y mixtos. En la
Tabla 6 y el Gréfico 4, se presenta la distribucion de pymes que tienen PPE y los
participes segun el plan sea de aportacion definida, prestacion definida o mixto.

Tabla 6. Distribucion de las pymes y trabajadores segtn las obligaciones del plan de pensiones de
empleo. 2023.

3 11

13.619 176.759
1.446 43.069
TOTAL 15.068 219.839

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Gréfico 4. Distribucion de empresas (izquierda) y trabajadores (derecha) segun las obligaciones del Plan
de empleo. 2023.

19,59% 0,01%

90,38%

uPD mAD mMX uPD mAD mMX

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Los planes de aportacion definida son los que dominan este mercado, de forma que el
90,38% de las pymes con PPE promueven un plan de aportacion definida y el 80,40%
de los participes lo son de un plan de aportacion definida.




2.2. Distribucion segun el sector de actividad
economica

Para conocer cuales son los sectores de actividad a los que se dedican las pymes
promotoras de planes de empleo se utiliza la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE) por secciones.

Tabla 7. Distribucion de las pymes promotoras de PPE segun la seccion CNAE a la que pertenecen. 2023.

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 250 1,66%

Industrias extractivas 66 0,44%

Industria manufacturera 2.011 13,35%
Summ_ls_tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 141 0,94%

acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, 84 0.56%

gestion de residuos y descontaminacion OB
Construccion 1.407 9,34%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de o

vehiculos de motor y motocicletas 3.440 22,83%
Transporte y almacenamiento 815 5,41%
Hosteleria 321 2,13%
Informacién y comunicaciones 535 3,55%
Actividades financieras y de seguros 1169 7,76%
Actividades Inmobiliarias 373 2,48%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.708 11,34%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 416 2,76%
Adr_n|n|st_raC|on publica y defensa; seguridad social 902 5.99%
obligatoria

Educacién 167 1,11%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 255 1,69%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 203 1,35%
Otros servicios 792 5,26%
Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico; actividades de los hogares como 4 0,03%
productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y organismos 9 0.06%

extraterritoriales

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

A partir de los datos de la Tabla 7, se observa que las secciones de “Comercio al por
mayor y al por menor” (G), “Industria manufacturera (C) y “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas (M), y concentran al 47,51% de las pymes con PPE.



2.3. Distribucion segin el tipo de promocion

A partir de los datos de la Tabla 8 y el Grafico 5, el 95,89% de las pymes con PPE
participan en un plan de promocioén conjunta (bien con otras pymes, bien con grandes
empresas o con otras pymes y grandes empresas simultaneamente), lo que comporta
que el 74,44% de los trabajadores de pymes con PPE son participes de planes de
promocidén conjunta. Estos porcentajes indican que las pymes que se deciden a
promover planes de empleo para sus trabajadores prefieren hacerlo en colaboracién con
otras empresas, no de forma individual.

Tabla 8. Distribucion de las pymes y trabajadores segun el tipo de promocion del plan de pensiones
empleo. 2023.

14.449 163.659
619 56.180

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Grafico 5. Distribucion de empresas (izquierda) y trabajadores (derecha) segun el tipo de promocion del
plan de pensiones de empleo. 2023.

Promocion Conjunta ®Promocion individual Promocion Conjunta ®Promocion individual

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

3. Planes de pensiones de empleo de
promocion individual promovidos por
pymes

En este apartado, analizamos los PPE de promocion individual promovidos por pymes,
cuantificando su distribucion segun las obligaciones incluidas en el plan (prestacion
definida, aportacion definida y mixtos). También se presentan estadisticos descriptivos
(entre los distintos planes) sobre la aportacion media y cuenta de posicion media por
participe y prestacion media por beneficiario.



Teniendo presente que una empresa solo puede ser promotora de un PPE, el nimero
de PPE de promocion individual promovidos por pymes coincide con el nhumero de
pymes que promueve un PPE de promocion individual.

3.1. Distribucion segun las obligaciones

La aportacion definida es el esquema elegido mayoritariamente por las pymes en sus
PPE de promocion individual (un 76,25%) abarcando a un 76,92% de los participes. La
prestacion definida tiene una representacion residual (ver Tabla 9 y Gréfico 6).

Si comparamos estos datos con los correspondientes al conjunto de todas las empresas
(pymes y grandes empresas) recogidos en la Tabla 3, la distribucion de los planes (entre
aportacion definida, prestacion definida y mixtos) es similar, si bien el porcentaje de
planes con aportacién definida es mayor en las pymes. Si analizamos los participes
afectados, un 53,65% tienen planes de aportacién definida y un 46,26% mixtos.

Tabla 9. Distribucion de los planes de pensiones de empleo de promocion individual promovidos por
pymes y sus participes segun las obligaciones del plan. 2023.

3 11
472 43.211
144 12.958

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Gréfico 6. Distribucion de planes de pensiones de empleo de promocion individual promovidos por pymes
(izquierda) y participes (derecha) segun las obligaciones. 2023.

76,92%

PD mAD mMX PD mAD mMX

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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3.2. Analisis economico

La fotografia econdmica de un PPE de promocién individual promovido por una pyme,
nos indica que, en 2023, la aportacion media por participe asciende a 972€ al afio y su
cuenta de posicion asciende a 16.260€. Por otro lado, el beneficiario recibe una
prestacion media de 6.457€ al afo.

El analisis de los coeficientes de variacion nos indica la variabilidad de estas magnitudes
medias entre los distintos planes. Se observa que las aportaciones medias y cuenta de
posicion media son menos representativas que la prestacion media.

Tabla 10. Estadisticos descriptivos de las magnitudes economicas de los planes de pensiones de
empleo de promocion individual promovidos por pymes. 2023.

Planes de pensiones de

empleo de promocién

individual
972,53 6.457,52 16.260,10
1.063,38 5.190,32 17.257,44
109,34 80,38 106,13
6.278,15 44.000,00 165.435,96
56.151,00 3.874,00 55.957,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Comparando los datos de la Tabla 10 con los de la Tabla 4 (que incluye todos los PPE),
se observa que en los PPE de promocién individual promovidos por pymes la aportacion
media por participe y plan es un 57,02% superior a la correspondiente para el total de
los PPE (sean de promocion individual o conjunta y promovidos por pymes o grandes
empresas). En cambio, las prestaciones medias por beneficiario y plan y la cuenta de
posicion media por participe y plan son un 32,58% inferior y un 2,88% superior
respectivamente.

4. Planes de pensiones de empleo de
promocion conjunta promovidos por
pymes

De entre los PPE de promocion conjunta, analizando la tipologia de empresas que los
promueven, es importante diferenciar entre tres situaciones:

1. promovidos Unicamente por pymes,
2. promovidos por un grupo de empresas que incluye grandes empresas y pymes,
3. promovidos unicamente por grandes empresas.



En este apartado, analizamos los PPE de promocién conjunta promovidos Unicamente
por pymes (situacién 1) o promovidos conjuntamente entre pymes y grandes empresas
(situacion 2).

En el caso de los planes de promocion conjunta, a diferencia de aquellos de promocion
individual, un plan no se corresponde con una empresa, sino con varias (el conjunto de
las promotoras). De esta forma, el nimero de planes no equivale al niumero de empresas
promotoras. Asi, en el primer subapartado, analizamos la distribucién de las pymes que
promueven un PPE de promocion conjunta segun dicho plan sea de prestacion definida,
aportacion definida o mixto, cuantificando su distribucion segun las obligaciones
incluidas en el plan (prestacion definida, aportacion definida y mixtos).

Dedicamos el segundo subapartado a la distribucién de los PPE de promocion conjunta
segun sean promovidos exclusivamente por pymes (situacion 1) o por pymes y grandes
empresas (situacion 2). Esta separacion es necesaria ya que las magnitudes
econdmicas de los planes se intuyen distintas dadas las diferencias econdmicas y de
tamano entre las pymes y las grandes empresas. Por ello, en el tercer subapartado, nos
centramos unicamente en los estadisticos descriptivos (entre los distintos planes) sobre
la aportacion media y cuenta de posicion media por participe y prestacién media por
beneficiario de los PPE de promocién conjunta promovidos exclusivamente por pymes
(situacion 1).

4.1. Distribucion segiin las obligaciones

Enla Tabla 11y el Grafico 7 se observa que el 90,99% de las pymes que promueven un
PPE de promocion conjunta, lo hacen en la modalidad de aportacion definida,
correspondiendo al 81,60% de los trabajadores. La prestacion definida es una
modalidad que en 2023 no esta presente.

Tabla 11. Distribucion de las pymes y trabajadores segun las obligaciones del plan de pensiones de
empleo de promocion conjunta. 2023.

0 0
13.147 133.548
1.302 30.111

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.



Grafico 7. Distribucion de pymes (izquierda) y trabajadores (derecha) segun las obligaciones del plan de
pensiones de empleo de promocion conjunta. 2023.

0,00%
18,40%

90,99% 81,60%

uPD mAD mMX uPD mAD mMX

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

4.2. Distribucion segun sean promovidos
exclusivamente por pymes o por pymes y
grandes empresas

Segun la Tabla 12, un 50,43% de los PPE de promocidén conjunta son promovidos
exclusivamente por pymes (situacion 1).

Tabla 12. Distribucion de los planes de promocion conjunta segun sean promovidos exclusivamente por
pymes o por pymes y grandes empresas. 2023.

176
173

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

En el Grafico 8, los PPE de promocidn conjunta promovidos exclusivamente por pymes
(176) se clasifican entre aportacion definida (132), mixtos (44). También se observa la
clasificacion de los PPE de promocién conjunta promovidos simultaneamente por pymes
y grandes empresas (173) entre aportacion definida (112) y mixtos (61).
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Grafico 8. Distribucion de los planes de empleo de promocion conjunta segun las obligaciones y segun
sean promovidos exclusivamente por pymes o por pymes y grandes empresas. 2023.
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100
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Todos los promotores son pymes Entre los promotores hay pymes y
grandes empresas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

4.3. Analisis economico de los planes de
pensiones de empleo de promocion conjunta
promovidos exclusivamente por pymes.

La fotografia econdmica de los PPE de promocion conjunta promovidos exclusivamente
por pymes (Tabla 13), nos indica que, en 2023, la aportacion media por participe
asciende a 798€ al afo y su cuenta de posicién asciende a 7.965€. Por otro lado, el
beneficiario recibe una prestacion media de 5.561€ al afo.

Si comparamos con los datos de la Tabla 10, vemos que la aportacion media por
participe y plan es un 21,89% superior si el plan es individual (y por lo tanto promovido
por una unica pyme) y la cuenta de posicion media por participe y plan si el plan es
individual, es poco mas de dos veces la del plan conjunto promovido exclusivamente por
pymes.
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Tabla 13. Estadisticos descriptivos de las magnitudes econdmicas de los planes de pensiones de empleo
de promocion conjunta promovidos exclusivamente por pymes. 2023.

Planes de pensiones de

empleo de promocién conjunta

797,89 5.561,32 7.965,29
753,87 3.920,74 8.298,06
94,48 70,50 104,18
-112,32 - 371,39
4.404,69 27.295,16 56.658,01
28.842,00 779,00 28.812,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

5. Consideraciones finales

En el presente informe se ha analizado la implantacién de los planes de pensiones de
empleo durante el afo 2023 en las pequefias y medianas empresas espanolas. El
analisis se ha realizado desde un punto de vista cuantitativo a partir de la informacion
cedida por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones y otras fuentes
complementarias, tal y como se detalla en el apartado de “Metodologia y fuentes” del
informe.

Con el objetivo de situar los planes de pensiones de empleo de las pymes en el contexto
global de todas las empresas, en la introduccion hemos visto que un 99,59% del total de
empresas son pymes que ocupan a un 58,84% de los trabajadores. Una primera
aproximacion a los datos nos indica que solo el 1,13% de las pymes tienen un PPE, y
s6lo un 2,33% de los trabajadores de pymes tienen un PPE.

En la Tabla 14 y el Grafico 9 se presenta una sintesis de los principales datos obtenidos
alo largo del informe, que nos permite el plan de pensiones de empleo tipo en las pymes.

Tabla 14. Distribucion de pymes promotoras de planes de pensiones de empleo segun tipologia y
obligaciones. 2023.

0 3 3
13.147 472 13.619
1.302 144 1.446
TOTAL 14.449 619 15.068

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.



Grafico 9. Distribucion de pymes promotoras de planes de pensiones de empleo segun tipologia y
obligaciones. 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO TIPO EN PYMES

El plan de pensiones de empleo tipo en las pymes es un plan de pensiones de empleo
de promocién conjunta y de aportacién definida:

e Delas 15.068 pymes con planes de pensiones de empleo, 13.147 tienen un
plan de pensiones de empleo de promocion conjunta y de aportacion
definida. Un 87,25% de las pymes con plan de pensiones de empleo tienen
el plan tipo.

e Elnumero total de planes de pensiones de empleo tipo es de 244. De ellos,
en 132 sélo participan pymes, en los 116 restantes la promocién conjunta
se produce entre grandes empresas y pymes.

Los resultados obtenidos a lo largo del informe respecto a las magnitudes econémicas
de los planes de pensiones de empleo promovidos por pymes (bien de forma individual,
bien de forma conjunta con otras pymes) se resumen en la Tabla 15.

En los PPE de promocién individual la cuenta de posicién media es 2,04 veces mas que
en los de promocion conjunta, y la aportacion media es un 21,89% superior. El analisis
de la prestacion media por beneficiario es un 16,11% mayor en los de promocion
individual.



Tabla 15. Medias por participe y plan en los planes de pensiones de empleo promovidos individualmente
por pymes o de promocion conjunta promovidos exclusivamente por pymes. 2023.

Planes de pensiones de empleo
promovidos por pymes

972,53 6.457,52 16.260,10

797,89 5.562,32 7.965,29

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

La cuantia de las aportaciones medias realizadas puede ser comparada con la
cotizacién media por afiliado a la Seguridad Social. En el afio 2023, esta ascendi6 a
7.514,46€". Este dato deja patente el margen de desarrollo de este instrumento de
prevision social complementaria en el marco de las pymes.

La importancia de las prestaciones recibidas de los planes de pensiones de empleo
queda patente si recordamos que la pension media anual de jubilacion del afio 2023
asciende a 16.495,20€2. Las prestaciones medias recogidas en la tabla incluyen tanto
prestacion en forma de capital Unico, como prestaciones en forma de renta. Por tanto,
los datos de pension media de jubilacién (que se cobra hasta el fallecimiento) y los de
prestacion media de los PPE no pueden compararse sin disponer de la informacion
desagregada respecto a la forma de cobro de las prestaciones del plan.

6. Metodologia y fuentes

El informe presentado se basa en la explotaciéon de datos relativos a los planes de
pensiones de empleo en el ano 2023. Estos datos han sido proporcionados por la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP). El analisis cuantitativo
y cualitativo de esta informacion ha permitido dar una vision del grado de desarrollo de
esta herramienta de prevision social complementaria en el tejido de las pequenas y
medianas empresas.

Los datos cedidos proporcionan informacion sobre un total de 1.315 planes de
pensiones de empleo existentes a 31 de diciembre de 2023. La base de datos incluye
para cada plan informacién sobre el nimero de empresas promotoras y su clasificacion
por sector productivo, asi como una clasificacion dependiendo del tipo de promocion
(individual o conjunta). Otros campos incluidos y trabajados son las magnitudes mas
descriptivas de un plan de pensiones de empleo como el nimero de participes o el

" Informacion Econdmico Financera de la Seguridad Social (https://www.seg-
social.es/wps/wcm/connect/wss/753ac251-dc3d-459e-85bb-

b17d7c0a7947/Extracto Diciembre Def 2023.pdf?MOD=AJPERES) y Afiliacion de
trabajadores a la Seguridad Social (https://www.mites.gob.es/estadisticas/bel/AFl/index.htm)

2 Estadisticas web del Ministerio de trabajo y economia social.
(https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/index.htm)



https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/753ac251-dc3d-459e-85bb-b17d7c0a7947/Extracto_Diciembre_Def_2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/753ac251-dc3d-459e-85bb-b17d7c0a7947/Extracto_Diciembre_Def_2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/753ac251-dc3d-459e-85bb-b17d7c0a7947/Extracto_Diciembre_Def_2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.mites.gob.es/estadisticas/bel/AFI/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/index.htm

numero de beneficiarios, y, por otro lado, las magnitudes econémicas relacionadas como
las aportaciones, las prestaciones y las cuentas de posicion del plan.

Otras fuentes utilizadas a lo largo del informe han sido estadisticas del Instituto Nacional
de Estadistica de Espafna (INE) para la obtencion del nimero de empresas para cada
seccion del CNAE, y estadisticas del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones y del Ministerio de Trabajo y Economia Social para la obtencién de datos
de afiliacién y pensiones medias.

Para el tratamiento de los datos y el cruce de informacion se han utilizado macros de
Excel que han permitido facilitar el trabajo de la explotacion cuantitativa de los datos
disponibles.

En los analisis estadisticos de las aportaciones, de las prestaciones y de la cuenta de
posicién de los planes los datos de cada uno de los planes se han ponderado por el
numero de participes o el nimero de beneficiarios. Por otro lado, indicar que se ha
utilizado el criterio de las cinco desviaciones tipicas para eliminar los datos que podemos
considerar outliers. En los anexos se encuentran los detalles sobre el procedimiento y
las caracteristicas de los planes eliminados.

7. Glosario de terminos

Aportacién a un plan de pensiones

Contribucion econdmica a realizar por el promotor y/o el participe de un plan de
pensiones, de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del mismo y en la
normativa vigente.

En los planes de pensiones individuales, los participes son quienes hacen las
aportaciones, mientras que en los planes de empleo puede ser el trabajador o la
empresa quien haga la contribucion. En los planes de pensiones del sistema asociado,
las aportaciones son realizadas Unicamente por cada socio, miembro o afiliado.

Beneficiario de un plan de pensiones

Persona fisica con derecho a la percepcion de las prestaciones previstas en un plan de
pensiones, haya sido o no participe.

Coeficiente de variacion

Medida estadistica que nos informa acerca de la dispersion relativa de un conjunto de
datos de una variable. Se obtiene dividiendo la desviacion tipica entre la media del
conjunto y por lo general se expresa en porcentaje.

Cuenta de posicién de un plan de pensiones

Instrumento contable que recoge la situacién econémica de un plan de pensiones
integrado en un fondo de pensiones.

Desviacion tipica
Medida estadistica que ofrece informacion sobre la dispersién media de un conjunto de

datos de una variable. Se calcula como la raiz cuadrada de la suma de los cuadrados
de las diferencias entre los valores y su media.


https://www.inclusion.gob.es/
https://www.inclusion.gob.es/
https://www.mites.gob.es/
https://www.mites.gob.es/
http://www.inverco.es/28/0/94
https://economipedia.com/definiciones/desviacion-tipica.html

Media

Valor promedio de un conjunto de datos, calculada como la suma del conjunto de valores
dividida entre el numero total de valores.

Participe de un plan de pensiones

Persona fisica que se adhiere a un plan de pensiones.

En los planes del sistema individual, promovidos por las entidades financieras para el
publico en general, pueden ser participes cualesquiera personas fisicas. En los planes
de pensiones del sistema asociado pueden ser participes los socios, miembros y
afiliados de la asociacién promotora. En los planes de pensiones de empleo pueden ser
participes los trabajadores de la empresa promotora.

Plan de pensiones

Contrato de previsién voluntario de caracter colectivo, regulado por una normativa
especifica, por el cual las personas que lo constituyen realizan aportaciones que se
integran en un fondo que realiza inversiones, a fin de construir un ahorro del que podran
disponer cuando se produzcan las contingencias de jubilacién, incapacidad,
fallecimiento o dependencia.

Plan de pensiones de aportacion definida

Plan de pensiones en el que se define la cuantia de las aportaciones de los promotores
y/o de los participes al plan. En esta modalidad de planes, no se garantiza ni se define
la cuantia de las prestaciones futuras.

Plan de pensiones de empleo

Plan de pensiones cuyo promotor es cualquier empresa, sociedad, corporacion o entidad
y cuyos participes son los empleados de los mismos.

Plan de pensiones de empleo de promocion conjunta

Plan de pensiones de empleo promovido por varias empresas, sociedades,
corporaciones o entidades.
Plan de pensiones de empleo de promocion individual

Plan de pensiones de empleo con un unico promotor.

Plan de pensiones del sistema asociado

Plan de pensiones cuyo promotor es una asociacion o sindicato y cuyos participes son
sus asociados, miembros o afiliados.

Plan de pensiones del sistema individual

Plan de pensiones cuyo promotor es una entidad de caracter financiero y cuyos
participes son cualesquiera personas fisicas.

Plan de pensiones mixto

Plan de pensiones cuyo objeto es, simultanea o separadamente, la cuantia de la
prestacion y la cuantia de la aportacion.

Plan de prestacién definida

Plan de pensiones en el que esta determinada la cuantia de las prestaciones futuras.
Fijada o estimada la prestacion, la aportacion precisa para alcanzarla resultara de la
aplicacion del sistema financiero actuarial que sea utilizado por el plan.



Prestacion de un plan de pensiones

Derecho econémico de los beneficiarios de planes de pensiones como resultado de una
contingencia cubierta por éstos. La prestacion puede percibirse en forma de renta,
capital, combinacién de ambos o cobros flexibles a voluntad del beneficiario, segun lo
previsto en las especificaciones del plan.

Promotor de un plan de pensiones

Cualquier entidad, corporacién, sociedad, empresa, asociacion, sindicato o colectivo de
cualquier clase que insten a la creacion o participen en el desenvolvimiento de un plan
de pensiones.

Pymes

Categoria de empresas que incluye a microempresas y pequeias y medianas empresas
que tienen menos de 250 trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no excede de
50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

8. Anexos

Anexo 1

Distribucién de las pymes promotoras de planes de pensiones de empleo segun la
division CNAE a la que pertenecen.

Tabla 16. Distribucion de las pymes promotoras de planes de pensiones de empleo segtn la division
CNAE a /a que pertenecen. 2023.

209 1,39%
26 0,17%
15 0,10%
5 0,03%
6 0,04%
11 0,07%
41 0,27%

3 0,02%

147 0,98%

37 0,25%
4 0,03%

100 0,66%
35 0,23%
41 0,27%
101 0,67%

37 0,25%



18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petréleo

20 Industria quimica

21 Fabricacién de productos farmacéuticos

22 Fabricacioén de productos de caucho y plasticos

23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricaciéon de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones

25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y
equipo

26 Fabricacioén de productos informaticos, electrénicos y opticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico

28 Fabricaciéon de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
semirremolques

30 Fabricacion de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacién e instalacién de maquinaria y equipo

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

36 Captacion, depuracion y distribuciéon de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion
de residuos

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia

59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de
television, grabacién de sonido y ediciéon musical
60 Actividades de programacion y emision de radio y television

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas
con la informatica

63 Servicios de informacion

154
10
151
49
104
97

113

310

62
60
179

26

13
86
35
60

141

642
50
715
542

1661

1237

339
48
127
281
20
142
179
44

33

48
80

273
57

1,02%
0,07%
1,00%
0,33%
0,69%
0,64%

0,75%

2,06%

0,41%
0,40%
1,19%

0,17%

0,09%
0,57%
0,23%
0,40%

0,94%

0,37%
0,01%
0,14%

0,05%

4,26%
0,33%
4,75%
3,60%

11,02%

8,21%

2,25%
0,32%
0,84%
1,86%
0,13%
0,94%
1,19%
0,29%

0,22%

0,32%
0,53%

1,81%
0,38%
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64_Servicios financieros, excepto seguros y fondos de 266 1.77%
pensiones

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto 233 155%
Seguridad Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los 670 4.45%
seguros

68 Actividades inmobiliarias 373 2,48%
69 Actividades juridicas y de contabilidad 393 2,61%

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de 347

: - : 2,30%
consultoria de gestion empresarial
71 $ery|C|ps técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y 284 1,88%
analisis técnicos
72 Investigacion y desarrollo 55 0,37%
73 Publicidad y estudios de mercado 160 1,06%
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 453 3,01%
75 Actividades veterinarias 16 0,11%
77 Actividades de alquiler 68 0,45%
78 Actividades relacionadas con el empleo 38 0,25%
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, o
o o : : 78 0,52%
servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
80 Actividades de seguridad e investigacion 37 0,25%
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 68 0,45%
8_2_ Actividades administrativas de oficina y otras actividades 127 0.84%
auxiliares a las empresas
84 Administraciones publicas 902 5,99%
85 Educacion 167 1,11%
86 Actividades sanitarias 214 1,42%
87 Asistencia en establecimientos residenciales 21 0,14%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 20 0,13%
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 26 0,17%
91_Act|V|dades de bibliotecas, archivos, museos y otras 8 0.19%
actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 52 0,35%
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 97 0,64%
94 Actividades asociativas 614 4,07%
95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos o
- 22 0,15%
de uso doméstico
96 Otros servicios personales 156 1,04%
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal .
- 3 0,02%
domeéstico
98 Actividades de los hogares como productores de bienes y 1 0.01%
Servicios para uso propio R
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 9 0,06%

TOTAL 15.068 100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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Anexo 2

Limites para la determinacion de los outliers del conjunto de planes de pensiones de
empleo (sin distinguir segun tamano de la empresa promotora) y detalle de los planes
eliminados en el analisis estadistico.

Tabla 17. Limites para la determinacion de los outliers del conjunto de planes de pensiones de empleo.

2023.
-6.954,56 € 8.242,69 €
-24.540,03 € 43.812,98€
-170.379,65 € 205.242,24 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP

Tabla 18. Detalle de los planes eliminados en el analisis estadistico de las aportaciones. 2023.

4 0 40.000,00€ - € 1.360.902,00 €
1.072 635 52.501.174,91 € 14.797.537,42€  392.290.955,20 €
6 0 60.000,00 € - € 741.017,12€

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP

Tabla 19. Detalle de los planes eliminados en el analisis estadistico de las prestaciones. 2023.

425 8 357.238,30 € 442.380,94 € 4.713.053,39€
592 3 295.645,79 € 266.314,64 € 4.804.921,00 €
218 8 626.907,24 € 729.641,84€  15.663.065,61€
16 2 45.094,24 € 182.788,00 € 1.085.425,40 €
186 1 144.753,16 € 79.610,34 € 1.263.811,20 €
12 2 94.000,00 € 206.633,91 € 1.424.837,29 €
428 32 310.517,37€ 2.038.425,44 € 9.347.230,56 €
1.149 39 329.914,50 € 2.523.645,63€  19.728.610,03 €
390 5 7.560,00 € 299.418,50 €  10.570.804,66 €
81 3 219.949,42 € 139.571,63 € 2.545.918,82 €
574 3 60.635,00 € 230.324,51 € 5.414.868,10 €
2.531 15 3.256.889,07€ 1.969.393,31€  63.209.509,30 €
732 1 78.567,00 € 151.084,25 € 5.144.922,43 €
177 3 309.902,57 € 157.449,58 € 7.789.917,08 €
1.338 1 5.375,42 € 69.794,27 € 1.563.632,28 €
490 9 1.146.095,49 € 504.275,60 € 9.566.161,87 €
42 1 91.990,04 € 44.000,00 € 559.405,31 €
232 2 603.036,71 € 136.018,84 €  13.431.313,56 €
638 1 147.281,51€ 88.678,01€ 4.186.804,05€

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.



Tabla 20. Detalle de los planes eliminados en el analisis estadistico de /a cuenta de posicion. 2023

4 0 40.000,00€ - € 1.360.902,00 €
799 547 485.721,44 € 10.750.260,91 € 174.868.644,84 €
1.072 635 52.501.174,91 € 14.797.537,42 € 392.290.955,20 €
37 113 25.181,96 € 1.363.538,79 € 23.880.108,91 €
5 40 3.049,59 € 445.883,33 € 8.366.119,76 €
12.789 9.535 75.911.904,56 € 160.010.758,59 €  3.054.993.808,10 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
Anexo 3

Limites para la determinacion de los outliers de los planes de pensiones de empleo de
promocién conjunta promovidos exclusivamente por pymes y detalle de los planes
eliminados en el analisis estadistico.

Tabla 21. Limites para la determinacion de los outliers del conjunto de planes de pensiones de empleo de
promocion conjunta promovidos exclusivamente por pymes. 2023.

-3.163,88 € 4.789,61¢€
-20.465,47 € 32.380,17 €
-40.181,13 € 56.887,30 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Tabla 22. Detalle de los planes de pensiones de empleo de promocion conjunta promovidos
exclusivamente por pymes eliminados en el analisis estadistico de las aportaciones. 2023.

41 0 214.393,63 € - € 2.405.683,37 €
79 0 410.656,13 € - € 1.056.100,63 €
95 1 499.969,14 € - € 1.406.570,74 €

Tabla 23. Detalle de los planes de pensiones de empleo de promocion conjunta promovidos
exclusivamente por pymes eliminados en el analisis estadistico de las prestaciones. 2023.

122 3 201.517,78 € 118.489,91¢€ 3.311.142,20 €
147 5 207.016,53 € 191.774,28 € 9.207.605,48 €
43 5 41.079,79€ 188.445,43 € 1.243.817,43€
8 1 - € 35.397,12€ 966.605,86 €
322 3 25.040,00€ 113.285,94 € 1.352.187,34 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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Tabla 24. Detalle de los planes de pensiones de empleo de promocion conjunta promovidos
exclusivamente por pymes eliminados en el analisis estadistico de la cuenta de posicion. 2023.

147 5 207.016,53€ 191.774,28€  9.207.605,48 €
96 6 208.877,92 € 6.600,00€ 6.513.259,93 €

8 1 - € 35.397,12€ 966.605,86 €
75 3 201.700,26 € 13.500,00€ 4.327.610,14 €
20 6 36.640,34 € 71.181,96 €  2.432.972,25¢€
41 0 214.393,63 € - € 2.405.68337¢€
17 0 55.012,00 € - € 2.059.021,40€

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Anexo 4

Limites para la determinacion de los outliers de los planes de pensiones de empleo de
promocién individual promovidos por pymes y detalle de los planes eliminados en el
analisis estadistico.

Tabla 25. Limites para la determinacion de los outliers del conjunto de planes de pensiones de empleo de
promocion indjvidual promovidos por pymes. 2023.

-4.410,13 € 6.363,04 €
-30.613,26 € 44.296,51 €
-131.943,86 € 166.660,83 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Tabla 26. Detalle de los planes de pensiones de empleo de promocion individual promovidos por pymes
eliminados en el analisis estadistico de las aportaciones. 2023.

4 0 40.000,00 € - € 1.360.902,00 €
12 2 94.000,00 € 206.633,91 € 1.424.837,29 €
3 1 24.000,00€ - € 280.108,95 €
6 0 60.000,00 € - € 741.017,12 €
4 0 30.848,19€ - € 226.827,21¢€

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.
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Tabla 27. Detalle de los planes de pensiones de empleo de promocion individual promovidos por pymes
eliminados en el analisis estadistico de las prestaciones. 2023.

218 8 626.907,24 € 729.641,84€  15.663.065,61¢€
16 2 45.094,24 € 182.788,00 € 1.085.425,40 €
186 1 144.753,16 € 79.610,34 € 1.263.811,20 €
12 2 94.000,00 € 206.633,91 € 1.424.837,29 €
81 3 219.949,42 € 139.571,63 € 2.545.918,82€
177 3 309.902,57 € 157.449,58 € 7.789.917,08 €
232 2 603.036,71 € 136.018,84€  13.431.313,56 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Tabla 28. Detalle de los planes de pensiones de empleo de promocion individual promovidos por pymes
eliminados en el analisis estadistico de la cuenta de posicion. 2023.

4 0 40.000,00 € - € 1.360.902,00 €
37 113 25.181,96 € 1.363.538,79 € 23.880.108,91 €
177 85 681 .435,42 1.264.497,50 € 31.726.234,26 €

5 40 3.049,59 € 445.883,33 € 8.366.119,76 €

4 0 40.000,00€ - € 1.360.902,00 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por la DGSFP.

Anexo 5

En el siguiente enlace podra consultar los datos utilizados para el analisis estadistico
de 2023. Enlace.
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