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RESUM 

Des de la publicació del Decret 150/2017, el sistema educatiu català ha fet avenços en 
equitat i inclusió, destacant la necessitat d’adaptar els processos d’avaluació i garantir 
la igualtat d’oportunitats. No obstant això, les persones amb discapacitat segueixen 
trobant barreres que dificulten el seu accés i èxit acadèmic. En aquest context, el 
projecte presentat introdueix el Disseny Universal per a l’Aprenentatge (DUA) en el 
Màster de Formació del Professorat de Secundària (MUFPS), amb l'objectiu de reduir 
les barreres per a l'aprenentatge i la participació a través de metodologies inclusives. 
La implementació del DUA busca millorar la qualitat de l’aprenentatge, promovent 
l’agència de l'aprenent i garantint que tots els estudiants tinguin oportunitats iguals per 
aprendre i participar. Els primers resultats mostren que (1) la incorporació d’aquest 
model en l'ensenyament de la filosofia millora la participació i la motivació de 
l’alumnat, tot promovent un aprenentatge més inclusiu i personalitzat; (2) representa 
una oportunitat perquè els futurs docents adquireixin les competències necessàries 
per aplicar aquestes metodologies en les seves pròpies aules, a partir del modelatge 
docent; (3) es tracta d’una metodologia alineada amb els principis del programa de 
Filosofia 3/18. 

ABSTRACT 

Since the publication of Decree 150/2017, the Catalan educational system has made 
progress in equity and inclusion, emphasizing the need to adapt evaluation processes 
and ensure equal opportunities. However, people with disabilities continue to 
encounter barriers that hinder their access and academic success. In this context, the 
presented project introduces Universal Design for Learning (UDL) in the Master’s 
Degree in Secondary Education Teacher Training (MUFPS), aiming to reduce barriers to 
learning and participation through inclusive methodologies. The implementation of 
UDL seeks to improve the quality of learning, promoting learner agency and ensuring 
that all students have equal opportunities to learn and participate. Preliminary results 
show that (1) the incorporation of this model in philosophy teaching enhances student 
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participation and motivation, fostering more inclusive and personalized learning; (2) it 
represents an opportunity for future teachers to acquire the necessary competencies 
to apply these methodologies in their own classrooms through teacher modeling; (3) it 
is a methodology aligned with the principles of the Philosophy for Children. 

PARAULES CLAU 

Innovació; Disseny Universal d’Aprenentatge (DUA); Docència universitària; Educació 
Inclusiva; Filosofia 3/18; Universitat de Barcelona. 

 KEYWORDS 

Innovation; Universal Design for Learning (UDL); University teaching; Inclusive 
Education; Philosophy for Children; Universitat de Barcelona. 

TIPUS DE TREBALL 

a)​ Disseny o proposta d’una innovació o d’una recerca fonamentada (sense 
resultats). 

b)​ Informe d’avançament o progrés d’una recerca o d’una innovació (sense 
resultats finals). 

c)​ Informe de resultats d’una innovació o d’una recerca. 
 
ÀMBIT I SUBÀMBIT TEMÀTIC DEL CONGRÉS 

1.​ El desenvolupament professional del professorat. 
2.​ Les metodologies docents i les experiències d’aprenentatge. 
3.​ L’estudiantat i la vida universitària. 
4.​ La universitat com a motor de transformació social. 

MODALITAT PREFERENT DE PRESENTACIÓ 

a)​ Oral. 
b)​ Pòster. 
 

DESENVOLUPAMENT 

I. Introducció  

Des de la publicació del Decret 150/2017, el sistema educatiu català ha avançat en 
equitat i inclusió, assegurant que tot l’alumnat tingui accés a una educació de qualitat. 
En l’àmbit de l’educació superior, la normativa subratlla la importància d’adaptar els 
processos d’avaluació i garantir la igualtat d’oportunitats, alineant-se amb l’ODS 4 de 
les Nacions Unides. Tanmateix, les persones amb discapacitat encara afronten 
importants barreres físiques, de recursos i d’organització que dificulten el seu accés i 
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èxit acadèmic, cosa que requereix un compromís més gran per part de les universitats 
(de Oña, Silva i González, 2024). 

En aquest marc normatiu i pedagògic, el projecte presentat busca introduir el Disseny 
Universal per a l’Aprenentatge (DUA) en les matèries de didàctica i innovació docent de 
l’especialitat de filosofia dins el Màster de Formació del Professorat de Secundària 
(MUFPS), amb l’objectiu de reduir les barreres per a l’aprenentatge i la participació. A 
més, es pretén que el professorat del màster actuï com a model de bones pràctiques, 
fomentant la coherència teoricometodològica i la transferència d’aquestes pràctiques a 
les aules. 

L’educació inclusiva, segons Ainscow (1999), implica transformar les cultures, polítiques 
i pràctiques escolars per fomentar la participació i reduir l’exclusió. Això inclou superar 
barreres institucionals, físiques i culturals, que sovint es deriven d’altres formes de 
desigualtat com el racisme o el sexisme. Aquest enfocament subratlla que les dificultats 
dels estudiants no són deficiències personals, sinó conseqüències d’un entorn que no 
respon adequadament a la diversitat. 

En aquest context, el DUA ofereix un marc didàctic per millorar la qualitat de 
l’aprenentatge des d’una perspectiva inclusiva (Sánchez-Serrano, 2024). Els seus 
objectius inclouen fomentar l’agència de l’aprenent, identificar i abordar biaixos 
sistèmics i dissenyar entorns que eliminin barreres per a tots els estudiants (Dalmau, 
Sala i Llinares, 2015). Així, es busca formar aprenents experts: estratègics, motivats i 
capaços de transformar la informació en coneixement significatiu. Quan els entorns 
d’aprenentatge són dissenyats de manera inclusiva, tots els estudiants poden participar 
en experiències educatives rigoroses i significatives. 

Per aconseguir aquest propòsit, el DUA presenta tres principis d’actuació (CAST (2024): 

1.​ Disseny de múltiples mitjans de compromís (el PER QUÈ de l’aprenentatge) 
2.​ Disseny de múltiples mitjans de representació (el QUÈ de l’aprenentatge) 
3.​ Disseny de múltiples mitjans d'acció i expressió (el COM de l’aprenentatge) 

Tanmateix, existeixen també certes limitacions d’aquesta proposta (Sánchez-Serrano, 
2024): escassetat de recerca empírica, necessitat de més investigació experimental, 
crítiques per manca d'evidència, punt d'inflexió amb nous estudis, debat sobre com 
mesurar l'eficàcia. En aquest sentit, Sánchez-Serrano destaca que seria més apropiat 
explorar l’eficàcia del DUA com a model per reduir i eliminar les barreres per a 
l’aprenentatge present en el currículum, en lloc de centrar-se únicament en la millora 
del rendiment acadèmic. La seva eficàcia s’hauria de mesurar per l’augment de la 
disminució de les barreres, tant quantitativament com qualitativament, com a resultat 
de la seva aplicació en la planificació didàctica. 
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Una dificultat del DUA és la manca de consens en la seva aplicació, que genera confusió 
i complica la seva avaluació, ja que sovint es confon amb pràctiques tradicionals. És 
clau utilitzar-lo com una eina reflexiva per eliminar barreres d’aprenentatge, garantint 
que les activitats i l’avaluació segueixin els seus principis inclusius. Per assegurar una 
implementació adequada, cal sistematitzar la programació d’activitats i seqüències 
didàctiques. Recursos com les Pautes del DUA del CAST (2024, traduïdes per Dalmau, 
Sala i Llinares, 2015), el treball de Castejón, López i Selga (2022) sobre disseny flexible 
amb tecnologia i les "Mesures i suports universals" de la Generalitat de Catalunya 
(2023) ofereixen guies pràctiques per aplicar aquest model de manera efectiva. 

II. Context  

La innovació docent s’ha desenvolupat dins del programa RIMDA de la Facultat 
d’Educació de la Universitat de Barcelona, amb un grup d’innovació que s’ha constituït 
per impulsar metodologies inclusives en assignatures del Màster de Formació del 
Professorat (MUFPS). Aquest projecte ha promogut un suport col·laboratiu entre 
iguals, basat en la comunicació bidireccional, per millorar la perspectiva inclusiva amb 
l’assessorament d’un professional del mateix col·lectiu amb experiència a secundària 
en metodologies innovadores. 

La taula següent mostra les assignatures, professorat i alumnat implicat en el projecte: 

Taula 2.Relació d’assignatures, professorat i estudiantat implicat en la innovació 

Assignatura Crèdits Professorat Estudiants* 

Total Aval. 
Contínua 

Aval. 
Única 

Didàctica de la Filosofia I: 
Planificació Didàctica   

5 cr. Lara 
Carapeto  

32 29 3 

Didàctica de la Filosofia II: 
Metodologies, Recursos i Avaluació 

5 cr. Glòria 
Arbonés 

34 31 3 

Didàctica de la Filosofia III: Nous 
Enfocaments 

2,5 cr. Glòria 
Arbonés 

33 28 5 

Innovació i Recerca sobre la pròpia 
Pràctica Docent en Filosofia 

2,5 cr. Sara 
Silvestre 

32 - - 

*Les assignatures de Didàctica de la Filosofia III: Nous Enfocaments i Innovació i Recerca sobre la pròpia 
Pràctica Docent en Filosofia encara no s’han desenvolupat i per tant no tenim dades exactes de l’alumnat 
que cursa avaluació continuada i avaluació única. 

Durant el curs 2024-2025 s’ha planificat i implementat el procés següent: 
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●​ Avaluació inicial: Identificació de barreres i necessitats de l’alumnat així com 
percepció sobre inclusió i atenció a la diversitat mitjançant un qüestionari. 

●​ Formació del professorat: Seminari sobre els principis del DUA, compartint 
pràctiques i recursos per aplicar metodologies inclusives. 

●​ Disseny de materials: Adaptació de materials didàctics i d’avaluació segons el 
DUA, incloent: 

○​ Diversitat de formats i accessibilitat. 
○​ Proves i rúbriques flexibles per diverses formes de representació. 

●​ Implementació: Aplicació dels materials i activitats a les assignatures amb 
seguiment actiu de la participació i progressos de l’alumnat. 

●​ Avaluació final: Recollida de dades per analitzar l’eficàcia del projecte i 
introduir millores contínues. 

 

III. Mètode  

Per avaluar l’impacte d’aquesta innovació, s'ha optat per la metodologia d'estudi de cas 
(Yin, 2009; Stake, 2010), amb l'objectiu de conèixer i interpretar les pràctiques 
professionals del professorat universitari i dels estudiants implicats en les assignatures 
dels mòduls Aprenentatge i Ensenyament de la Filosofia i Innovació Docent i Iniciació a 
la Recerca Filosòfica Màster de Formació del Professorat d’Educació Secundària 
(MUFPS), de la Facultat d'Educació de la UB davant d’aquesta innovació.  

El procés d’obtenció d’informació ha inclòs diverses estratègies per analitzar la 
percepció i efectivitat de les pràctiques inclusives: enquestes pre i post test per 
identificar barreres d'aprenentatge i participació, qüestionaris estàndards de satisfacció 
de la UB sobre la formació i la qualitat docent, i l’anàlisi dels materials didàctics per 
verificar la seva inclusivitat i accessibilitat. També s’ha examinat la producció 
acadèmica de l’alumnat (programacions, treballs de pràctiques, projectes, etc.) per 
detectar reflexions sobre inclusió educativa. A més, s’ha realitzat un grup de discussió 
per recollir impressions sobre activitats didàctiques i materials, i el professorat ha fet 
una autovaloració a través d’un diari reflexiu. 

IV. Resultats i discussió 

Per aquest Congrés únicament presentarem resultats preliminars. Fins al moment 
d’aquesta comunicació, el projecte s’ha implementat en les assignatures de Didàctica 
de la Filosofia I: Planificació Didàctica i Didàctica de la Filosofia II: Metodologies, 
Recursos i Avaluació. 

Les dades que s’han pogut obtenir i analitzar parcialment han estat les que es mostren 
a la Taula 3: 

Taula 3. Relació de dades obtingudes i analitzades 
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Font Estratègia d’obtenció 
de la informació 

Materials didàctics desenvolupats, modificats o millorats amb 
perspectiva DUA 

Pauta d’anàlisi 

Opinió de l’alumnat sobre la inclusió Qüestionari (pretest) 
Qüestionari (posttest) 

Treballs desenvolupats per l’alumnat: 
●​ Treball final de l’assignatura de Didàctica I, consistent en 

l’elaboració d’una memòria de programació anual. 
●​ Portafoli digital de l’assignatura de Didàctica I. 

Pauta d’anàlisi 

Informe d’autovaloració de les docents implicades en la docència 
de Didàctica I i Didàctica II 

Diari reflexiu 

Els resultats del qüestionari pretest mostren una àmplia diversitat d’experiències entre 
l’alumnat, procedent de set universitats diferents (majoritàriament de la Universitat de 
Barcelona i la Universitat Autònoma de Barcelona), amb una mitjana d’edat de 25,8 
anys. Tot i aquesta heterogeneïtat, hi ha un consens negatiu respecte als ítems 
relacionats amb l’ús d’eines digitals i la personalització o participació activa en les 
activitats formatives. Aquesta valoració evidencia la manca d’integració de la 
tecnologia com a recurs pedagògic en les experiències formatives prèvies, les quals 
s’han centrat principalment en classes magistrals, limitant així l’ús de metodologies que 
fomentin un aprenentatge més participatiu i personalitzat. 

Pel contrari, l’alumnat ha valorat positivament l’ítem: "Els projectes o reptes proposats 
estan relacionats amb els meus interessos personals, acadèmics i professionals". 
Aquest acord es pot interpretar pel fet que els estudiants van escollir aquest grau de 
forma vocacional i, per tant, la majoria dels reptes i temàtiques plantejats ja estan 
alineats amb els seus interessos i motivacions inicials. També mostra que és un 
alumnat més aviat afí a les metodologies didàctiques tradicionals i força resistent amb 
altres alternatives pedagògiques. Tanmateix, els alumnes reconeixen que, tot i l’interès 
pel contingut acadèmic, els seus cursos anteriors no els han permès desenvolupar 
habilitats pràctiques o interactuar amb tecnologies digitals que podrien millorar la 
comprensió i la col·laboració entre ells. També mostren poques pràctiques d’avaluació 
formativa o l’ús de suports i bastides.  

En relació amb la implementació de la innovació, l’anàlisi dels materials didàctics 
mostra que les propostes sobretot han anat orientades a proporcionar diverses opcions 
per a la percepció, proporcionar opcions per a la comprensió, oferir diverses opcions 
per a l’expressió i la comunicació, proporcionar diverses opcions per a les funcions 
executives i proporcionar opcions per captar l'interès. Cal tenir en compte que durant 
aquest curs a l’assignatura de Didàctica de la Filosofia I també s’ha introduït com a 
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innovació la metodologia Project Based Learning (PBL) i Challenge Based Learning 
(CBL), vinculada al Projecte de Foment de la Qualitat Docent de la Facultat d’Educació 
de la Universitat de Barcelona RIMDA-E. Això ha afavorit la implementació d’una 
proposta didàctica que aporta un context rellevant per a l’aprenentatge, fent que els 
continguts treballats a l’aula siguin més significatius i motivadors. Destaca el fet que 
tant a Didàctica I com a Didàctica II s’ha usat el format web per a organitzar els 
materials i recursos didàctics. 

Pel que fa als productes de l’alumnat, els seus treballs mostren que són capaços de 
detectar les barreres que el seu futur alumnat es pot trobar a les seves classes i de 
presentar propostes per facilitar l’accés i la participació de l’alumnat. En relació amb el 
portafoli digital, on es poden extreure valoracions i percepcions més personals de 
l’alumnat en relació amb el seu procés d’aprenentatge, destaca el fet que valoren 
positivament la interacció amb els companys a partir del treball en grup com a 
estratègia que millora la implicació i la motivació, fins i tot quan aquesta estratègia a 
priori sembla no interessar a l’alumnat. També apreixen comentaris positius en relació 
amb el repte plantejat i el compromís amb l’aprenentatge que ha pogut generar.  

Finalment, és rellevant el fet que la gran majoria de l’alumnat, tot i tractar-se d’una 
tasca oberta on podien escollir el format de presentació, han optat presentar el seu 
portafoli digital a partir d’una web (Google Sites), imitant el format dels materials 
didàctics usats per les docents, la qual cosa reforça la idea de la importància del 
modelatge docent i el seu impacte en les pràctiques de l’alumnat. Si bé no tot l’alumnat 
ha demostrat un domini d’aquesta aplicació digital, cosa que fa pensar que han mancat 
recursos, bastides i suports per acompanyar aquesta tasca. 

Pel que fa a la percepció del professorat a partir dels diaris reflexius, l’experiència a 
l’hora d’introduir el DUA ha suposat la millora de la seva capacitat per ampliar la 
mirada sobre la forma d’oferir els recursos i d’organitzar les seqüències didàctiques. Un 
element clau sembla ser la introducció i l’ús de les tecnologies digitals a l’hora de la 
programació i disseny. 

Les professores també remarquen la sintonia entre el DUA i el programa Filosofia 3/18, 
identificant una possible retroalimentació mútua que pot potenciar l’adherència de 
l’alumnat als objectius d’ambdós enfocaments. Així, el DUA pot servir com a eina per 
enfortir els principis didàctics del programa Filosofia 3/18, ajudant a millorar els 
resultats acadèmics i a fomentar la reflexió crítica i l’autonomia de l’alumnat. 

Aquesta proximitat ideològica que s’ha observat entre la perspectiva del DUA i el 
programa de Filosofia 3/18 (Philosophy for Children) (Lipman, 1990; Lipman, 1991) pot 
resumir-se en els punts següents: 
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●​ Inclusió i personalització de l’aprenentatge: Ambdós enfocaments prioritzen 
l’atenció a la diversitat, adaptant l’ensenyament a les necessitats, interessos i 
capacitats de tot l’alumnat. Mentre el DUA ofereix diverses formes de 
representació, acció i compromís, el programa Filosofia 3/18 promou la 
participació de tothom mitjançant el diàleg i el raonament. 

●​ Pensament crític, reflexiu i ètica educativa: Tots dos enfoquen la formació en 
habilitats cognitives complexes, com el pensament crític i la reflexió, amb una 
base ètica que assegura la inclusió i la igualtat d’oportunitats per al 
desenvolupament del potencial de cada alumne. 

●​ Participació activa i autorregulació: Tant el DUA com Filosofia 3/18 conceben 
l’alumnat com a protagonista del seu aprenentatge, fomentant el diàleg, la 
implicació activa i l’autorregulació mitjançant reflexió metacognitiva i 
estratègies que estimulin la seva autonomia. 

●​ Avaluació formativa i millora contínua: L’avaluació és clau en ambdós marcs 
per ajustar metodologies i materials, identificant barreres i facilitant la 
retroalimentació constant per millorar els processos d’aprenentatge. 

Un altre aspecte que ha subratllat el professorat implicat en el projecte és la 
importància del modelatge docent en la formació del professorat. En el context de la 
formació del professorat, la implementació del DUA permet als docents en formació 
experimentar metodologies inclusives que poden transferir a les seves futures aules, 
reduint l’escepticisme inicial i fomentant el compromís amb la inclusió educativa 
(Benítez, Aguilar i Sánchez, 2019; Alba Pastor, Zubillaga del Río i Sánchez-Serrano, 
2015). Aquesta experiència transforma la percepció dels futurs docents, convertint-los 
en promotors actius de pràctiques educatives inclusives. A més, l’informe de l’Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU, 2021a) indica que els 
processos d’ensenyament-aprenentatge i el professorat són dimensions poc valorades 
pels egressats, suggerint que fomentar l'ús del DUA entre el professorat dels màsters 
podria millorar aquests indicadors. Aquesta perspectiva es reafirma amb els resultats 
dels ocupadors (AQU, 2021b), que mostren la necessitat d’actuar sobre les dificultats 
del professorat a tots els nivells educatius, destacant la importància de la 
implementació i transferència de metodologies inclusives. 

 
V. Conclusions  

Com a conclusions generals, podem destacar els següents punts: 

●​ Coherència teòrica i metodològica: Els professors universitaris han de mantenir 
una coherència entre els principis teòrics que transmeten i les seves pràctiques 
pedagògiques, oferint un model inclusiu que els futurs docents podran aplicar a 
les seves aules. 
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●​ Transferència de pràctiques inclusives: Participar en experiències basades en el 
DUA transforma els futurs docents en promotors actius d'una educació 
inclusiva, ajudant a superar resistències i fomentant un compromís amb la 
diversitat. 

●​ Millora de la programació docent: El DUA millora la planificació docent, 
centrant-se en l'accessibilitat i la participació de tot l'alumnat, permetent 
adaptar-se a diferents necessitats i ritmes d'aprenentatge. 

●​ Superació de barreres en disciplines com la filosofia: En àmbits com la 
filosofia, sovint associats amb visions elitistes, el DUA democratitza el saber 
mitjançant metodologies participatives i accessibles, alineant-se amb els 
principis de la filosofia 3/18, que promou el pensament crític, creatiu i obert a 
tothom. 

●​ Responsabilitat institucional: Les universitats han de garantir que els plans 
d'estudi incloguin la inclusió com un eix transversal, connectant teoria i pràctica 
i oferint als futurs docents competències per gestionar la diversitat i l'atenció a 
l'aula. 

●​ Impacte social: La formació en pràctiques inclusives no només millora 
l'experiència educativa, sinó que prepara docents compromesos amb la 
diversitat i l'equitat, contribuint a la creació d'una societat més justa i inclusiva. 

Tot i els beneficis observats, els resultats actuals són parcials i corresponen a una 
mostra reduïda en un màster i una universitat específics, la qual cosa limita la seva 
generalització. Per aquest motiu, seria útil replicar aquest projecte en altres contextos 
acadèmics i ampliar la diversitat de participants. A més, seria important realitzar 
estudis longitudinals per avaluar l'impacte de les metodologies en la pràctica dels 
futurs docents, reforçant les evidències sobre els beneficis del DUA i les pràctiques 
inclusives. Coincidint amb les conclusions de Moriña (2024), les universitats tenen la 
responsabilitat de garantir que les pràctiques docents siguin coherents amb els 
principis d'inclusió que s'ensenyen. Per formar professionals compromesos amb la 
millora social, és fonamental que els plans d'estudi integrin la inclusió com a eix 
transversal i metodològic. No obstant això, els estudiants sovint es troben amb un 
model docent diferent del que han après teòricament, fet que fa necessària una revisió 
dels plans d'estudi i una transformació del model docent universitari per integrar millor 
teoria i pràctica. 
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