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1) DADES DEL PROJECTE

Titol del Projecte:

Aplicacié de les metodologies "Aprenentatge Basat en Equips”, "Aula Invertida" i “Tests
freqlients” per a les assignatures de Macroeconomia del Grau en Economia.

Participants:

Gemma Abio, Marta Arespa, Concepcié Patxot, Montserrat Vilalta-Bufi.

Responsable:
Montserrat Vilalta-Bufi.

2) RESUM

2.1. Resum (150-200 paraules)

Aquesta accioé d’innovacio docent consisteix en aplicar tres metodologies per a la millora
de l'aprenentatge a les assignatures de Macroeconomia al Grau en Economia. Les
metodologies sén: (1) "l'aprenentatge basat en equips” i (2) "l'aula invertida" i (3)
“tests freqlients”. La iniciativa es va plantejar per ajudar a corregir alguns punts febles
d’aquests grups, entre els quals hi ha la baixa assisténcia a 'aula, la passivitat dels
estudiants, la falta de motivacié i la dificultat per atendre als diferents ritmes
d’aprenentatge dels estudiants.

L'objectiu principal consistia en incentivar el treball autonom i el treball en grup dels
estudiants, de tal manera que ajudin a desenvolupar algunes de les competéncies
transversals del seu grau (principalment, la capacitat de treballar en equip, organitzar
el treball d’aprenentatge i gestionar el temps), alhora que serveixin per potenciar
I’assisténcia regular a I’aula, la motivacid i I'aprenentatge actiu.

Els dos anys de projecte han involucrat a 4 grups de Macroeconomia Ill i 12 grups de
Macroeconomia IV del grau en Economia durant els cursos 2016-2017, 2017-2018 i
2018-2019. L’analisi dels resultats indica una major regularitat en I’assistencia de
I'alumnat a I'aula, una major participacié de I'alumnat en el procés d’aprenentatge, i

uns millors resultats académics.



2.2. Descriptors

Linies d’innovacid vinculades:

E) Metodologies actives per I'aprenentatge
E1) Aprenentatge autonom

E2) Aprenentatge col-laboratiu

E8) Aula inversa

Paraules clau:

Aula invertida, aprenentatge basat en equips, proves freqlients, aprenentatge actiu.

3) MANCANCES DETECTADES

La proposta d’innovacié docent pretenia ajudar a corregir alguns dels punts febles
detectats en les assignatures de Macroeconomia lll i IV. Aquestes assignatures es cursen
a tercer i quart curs respectivament. Sén assignatures de nivell avangat i requereixen
coneixements matematics i capacitat d’abstraccié que sovint dificulten I'aprenentatge i
redueixen la motivacié de I'estudiant. Aix0 sovint deriva en una manca de regularitat
d’estudi dels estudiants. Aquestes mancances feien que fos molt convenient aplicar
noves metodologies d'ensenyament i d’aprenentatge per tal de potenciar el treball
autonom, no només individual, siné també en equip, per part dels estudiants i fomentar
la motivacié i I'estudi constant al llarg del curs. D'aquesta manera, la innovacié
proposada es fonamenta en un seguit d’activitats on I'estudiant és el protagonista per
motivar-lo en el seguiment de I'assignatura al llarg del curs. La participacio previa del
professorat en projectes d’'innovacié docent semblants pero aplicats als grups GIE de la
facultat d’Economia i Empresa proporcionava una bona base per emprendre aquest

projecte.

4) OBJECTIUS

Concretament, I'objectiu principal de la nostra proposta consisteix en la incorporacié de
tres metodologies docents actives (I'aprenentatge basat en equips, 'aula invertida, i els
tests freqients) amb la finalitat d'incentivar el treball autonom i el treball en equip dels
estudiants, de tal manera que ajudin a desenvolupar algunes de les competéncies
transversals del seu grau (la capacitat de treballar en equip, la correcta organitzacio del
treball i la gestié del temps), alhora que serveixin per potenciar els punts forts i corregir
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els punts febles de la docéncia de Macroeconomia a nivell avancgat. En particular, es vol
augmentar la motivacio de |'estudiant i el seguiment regular de I'assignatura al llarg del
curs, per tal de millorar els resultats académics.

L’aula invertida (Al) és una estratégia docent basada en la idea que la primera exposicid
de I'estudiant a la materia es realitza amb anterioritat a la sessid presencial, permet
consolidar el rol del professorat com a intermediari entre el coneixement i els
estudiants. Aquesta metodologia docent consisteix en assignar als estudiants les tasques
menys actives per a realitzar a casa (lectura previa del material indicat pel professor), i
reservar el treball en les sessions presencials per activitats que requereixen una major
participacié i interaccid, a més de la tutoritzacié directa per part del professorat. Entre
aquestes activitats, cal incloure el treball en grups seguint la metodologia anomenada
"aprenentatge basat en equips” (ABE) que permet substituir la docéncia tradicional
basada en el professorat, en un altre tipus d’experiéncia docent que es centra en
I'estudiant i el seu procés d'aprenentatge. L'ABE a l'aula permet personalitzar la
tutoritzacié que rep cada estudiant, resolent els dubtes que sorgeixen durant la
resolucié dels problemes (ja siguin matematics o de conceptes). Es important ressaltar
que una part important de I'alumnat es troba amb dificultats a I’'hora de resoldre
problemes matematics, i la resolucié dels problemes a l'aula facilita una atencié
personalitzada just quan el dubte matematic apareix. Creiem que aquest és un dels
punts forts de la metodologia. Finalment, els testos freqiients ajuden a proporcionar un
feedback a I’estudiant sobre la seva evolucio, i facilita I'aplicacioé de 'aula invertida en

grups grans.
5) DESENVOLUPAMENT DE L’ACTUACIO

Els grups de Macroeconomia del grau en Economia on es va aplicar I'estrategia docent

van ser:

Curs 2016/17 (2n semestre):

= 2 grups de Macroeconomia lll - Professora responsable: Marta Arespa.

= 4 grups de Macroeconomia IV - Professores responsables: Gemma Abio, Concepcid
Patxot, Montserrat Vilalta-Bufi.

Curs 2017/18 (1r i 2n semestre):




= 2 grups de Macroeconomia lll - Professora responsable: Marta Arespa.

= 4 grups de Macroeconomia IV - Professores responsables: Gemma Abio, Montserrat
Vilalta-Bufi.

= 1 grup de Macroeconomia IV (EUS) — Professora responsable: Concepcié Patxot.

Curs 2018/19 (1r semestre):

= 1 grup de Macroeconomia IV - Professora responsable: Montserrat Vilalta-Bufi.

« 1 grup de Macroeconomia IV (EUS) — Professora responsable: Montserrat Vilalta-
Bufi.

Tot i que el projecte ja ha finalitzat, durant el segon semestre del curs 2018/2019 se

segueix aplicant la metodologia als grups de les assignatures Macroeconomia Il i IV

impartits per les professores Marta Arespa, Gemma Abio i Concepcid Patxot.

L’'esquema general de I'estratégia docent va ser el segilient. Pel que fa al contingut teoric
de cada tema, els estudiants havien de preparar una part pel seu compte, mitjancant el
material que es pujava al Campus Virtual (CV) o el llibre de referéncia de I'assignatura.
En comencar les sessions teoriques presencials de cada tema, es feia sobre aquesta
mateéria que previament I'estudiant havia preparat, una breu prova d’avaluacid, primer
a nivell individual i després en grup. Posteriorment es treballava amb el professor la
resta de continguts del tema sobre la base dels coneixements que els estudiants ja
havien adquirit autbnomament. D’altra banda, per cada tema també es destinaven
sessions a la part practica, en les que es treballava en equips a I'aula. Aquest treball en
equip inclou la resolucié de problemes, la simulaci6 de models amb I'Excel, i la
participacié en debats sobre temes relacionats amb |’assignatura. Es complementen
aquestes activitats amb classes magistrals quan es considera que el temari és massa

complicat per preparar-se d’altra manera.

Aixi, el contingut de les sessions presencials, atenent a la seva tipologia, va ser el

seglent:

e (Classe teorica (2 hores):

1. Treball individual: Una prova tipus test que constava de 10 preguntes (15

minuts) sobre el material que els estudiants havien preparat per la sessid, que

havia estat anunciat préviament al CV, aixi com sobre el contingut teoric



treballat a classe teorica del dia anterior.

2. Treball en equip: Resolucié de la mateixa prova tipus test (15 minuts), pero

aquest cop en equip. Els estudiants havien d’arribar a acords amb els seus
companys d’equip, donat que com havien de donar una resposta Unica.

3. Discussié de les solucions: Resolucié per part del professor de la prova tipus test

a la pissarra i discussié dels dubtes i preguntes que poguessin haver.

4. Classe magistral: El temps restant de la sessié es destinava a |'explicacié per

part del professor dels conceptes tedrics més complexes i rellevants del tema.

e (Classe practica (2 hores): Podia consistir en:

1. Resolucié en equip d’exercicis practics a l'aula: L’equip havia de resoldre

problemes numerics relacionats amb el tema.

2. Simulacié de models en el programa Excel: L’equip havia de simular models

macroeconomics seguint les pautes indicades pel professorat i utilitzant el
programa Excel.

e Debat (40 minuts): Cada equip participava activament en un debat durant el curs.

Calia preparar-se arguments a favor i en contra d’una qliestio i defensar la posicio
indicada en una exposicid a I'aula. A la resta de debats els equips no participants

formaven el public i avaluaven als companys.

Hi ha certa variacié en la freqlieéncia de les activitats segons el grup i el curs, donat que
s’ha anat fent adaptacions per tal de millorar I'aplicacié de la metodologia docent a
mesura que rebiem feedback dels estudiants. Per exemple, una de les modificacions
gue s’ha fet al llarg del temps és augmentar el pes de |'avaluacio continuada a la nota
final. Ho hem cregut convenient donat el gran nombre d’activitats avaluables que es
fan durant el curs. En general, I’avaluacié continuada ha comptat entre un 60 i un 100%
de la nota final. En qualsevol cas, sempre s’inclou una prova de sintesi feta

individualment a I’avaluacio del curs.

Una altra modificacié que s’ha introduit ha estat la introduccié de I'avaluacié per
iguals. Com que els grups solen ser grans (90 estudiants), s’ha considerat oportu la
correccio dels problemes entre equips. Aquest canvi, a més, implica més a |'estudiant
en el procés d’aprenentatge, ja que fa que reflexioni sobre els errors dels altres

companys. En alguns casos s’ha utilitzat el recurs “Taller” del Campus Virtual per



gestionar I'avaluacio entre iguals dels treballs. Creiem que ha estat una molt bona

experiencia.

6) AVALUACIO, RESULTATS | INTERPRETACIO

6.1. Avaluacio

Per avaluar els resultats de I'aplicacié de l|'estrategia docent. S’han tingut en

consideracid dos indicadors:

(1)

(2)

El rendiment académic dels estudiants dels grups on s’aplica la nova
metodologia amb comparacié amb el rendiment academic dels mateixos grups
abans d’aplicar la metodologia.

Les respostes dels estudiants al qliestionari d’autoavaluacié i avaluacié dels
companys de I'equip. En aquest questionari, els estudiants havien de valorar el
seu progrés en competencies fruit de I'actuacié, com ara si havia millorat la seva
capacitat de planificacié i gestié del temps, si les seves habilitats interpersonals
s’havien vist reforgades, etc. També havien d’avaluar el seu grau de satisfaccié
amb I'experiéncia i la seva percepcid sobre la millora en el seguiment i
I'assimilacié dels conceptes de I'assignatura directament atribuible a I'accio.
Aguesta enquesta ha estat molt util per adaptar la metodologia al llarg del

temps.

6.2. Resultats i interpretacio

De les respostes dels estudiants al gliestionari sobre el seu grau de satisfacciéo amb la

nova estratégia docent, abans de finalitzar el curs, es despren que la implementacié de

la nova estrategia els va motivar a assistir amb major regularitat a classe i a treballar de

forma més continuada durant el curs. Es especialment destacable I'elevada valoracié del

treball col-laboratiu i en equip per part dels estudiants.

Comparant els resultats académics entre diferents anys, s’observa una lleugera millora

en termes de la rati d’aprovats. També s’aprecia unes notes més elevades pels

estudiants que han seguit aquesta metodologia docent.



7) VALORACIO DE L’EXPERIENCIA

La valoracio de I'experiencia docent és molt positiva. Apart de |'avaluacio a partir de les
enquestes de satisfaccié i la comparacié dels resultats académics, és notori 'augment
de motivacio de I'alumnat que s’involucra en la metodologia. Tot i que al principi de curs
sempre hi ha algun estudiant reticent a realitzar tantes activitats avaluables, un cop
iniciada I'avaluacié continuada la majoria agraeix la dinamica que s’aconsegueix a |’aula,
amb participacié activa de tot I'alumnat. Un dels aprenentatges d’aquest projecte
d’innovacié docent és que cal que les tasques avaluables tinguin un pes majoritari a
I"avaluacié final si aquestes representen un treball constant al llarg del curs per part de
I"'alumnat. D’altra banda, cal indicar que la metodologia funciona millor en grups petits
(uns 45 estudiants maxim).

Els resultats obtinguts han estat objecte de difusié en congressos i jornades de

treball/conferéncies organitzades a la nostra Facultat.

Congressos:

1. IXJornadas de Docencia en Economia. Mdlaga, 1-2 de juny de 2017

2. 1st International Conference in Experiences in Active Learning in Higher Education.
Barcelona, 27 octubre de 2017.

3. Jornada d’Innovacié Docent de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat
Universitaria de Barcelona, 3 de Maig de 2018.

4. 11th International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI). Sevilla,

12-14 novembre de 2018.

Participacio en I’Organitzacid de Jornades de Treball i Conferéncies a la nostra Facultat:

1. 1st International Conference in Experiences in Active Learning in Higher Education.

Barcelona, 27 d’octubre de 2017. Coordinada per les professores Gemma Abio i

Alexandrina Stoyanova. La conferéncia va ser un éxit i en ella van participar no
només professors de diferents Departaments de la UB, sind també d’altres
universitats: La UPF, la UAB i la UIB. En total es van presentar 12 ponéncies dividides
en 3 sessions. La primera sessid estava centrada en l'exposicid de diferents
experiéncies d’aula invertida, la segona va girar al voltant del treball en grup i

I'aprenentatge basat en problemes i la tercera va englobar altres experiéncies
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d’aprenentatge i avaluacid. Totes les ponéncies van ser presentades en angles ates
que la Ponéncia Convidada “Teams for learning” va ser a carrec del Professor Piet

Van den Bossche (University of Antwerp and Maastricht University).
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