TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDTIDOS DE LA DIPLOMATURA EN

RELACIONES LABORALES Y EL TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES

DIPLOMATURA EN RELACIONES GRADO EN RELACIONES LABORALES
LABORALES
Asignaturas Tipus | Cr. Asignaturas Tipus | Cr.
ECONOMIA OBL | 6 |INTRODUCCION A LA ECONOMIA OBL
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL (1) OBL | 6 |TECNICAS DE TRABAJO Y COMUNICACION (1) OBL
CAUSISMO JURIDICO (1) Opt | 6
DERCHO PUBLICO OBL | 6 |SISTEMA POLITICO Y DERECHO CONSTITUCIONAL OBL | 6
PSICOLOGIA DEL TRABAJO OBL | 9 |PSICOLOGIA DEL TRABAJO OBL | 6
) ESTADISTICA APLICADA A LAS RELACIONES
ESTADISTICA OBL | 6 |LABORALES OBL | 6
FORMACIGN DE CONCEPTOS JURIDICOS OBL | 6 |INTRODUCCION AL DERECHO OBL | 6
HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA OBL | 6 |HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL OBL | 6
ORGANIZACION DE EMPRESAS Opt | 6 | ORGANIZACION DE EMPRESAS OBL | 6
ECONOMIA DEL TRABAJO Opt | 6 |ECONOMIA DEL TRABAJO OBL | 6
SOCIOLOGIA (2) OBL .8 1 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO (2) oBL | &
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO {2} Opt | 6
DERECHO DEL TRABAJO | OBL | 6 |DERECHO DEL TRABAJO | OBL | 6
DERECHO PRIVADO OBL | 6 |DERECHO EMPRESARIAL OBL | 9
OseAN'ZACfON DEL TRABAJO OBL | 6 | ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO OBL | 9
METODOS DEL TRABAJO OBL | &
DERECHO DEL TRABAJO il OBL | 6 |DERECHOQ DEL TRABAJO [i OBL | 9
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | OBL | 6 |DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | OBL | 8
CONTABILIDAD OBL | 6 |CONTABILIDAD ! OBL | 6
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL | OBL | 6 | GESTION DE PERSONAS oL | o
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL ! OBL | 6
REGIMEN JURIDICO DE LA FUNCION ) ,
PUBLICA Opt | 6 |REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS | OBL | 6
CONTABILIDAD FINANGIERA Opt | 6 | CONTABILIDAD I} OBL | 6
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1 OBL | 6 |DERECHO DE LA SEGURIDAD SOGIAL il OBL | 6
SEGURIDAD EN EL TRABAJO OBL | 6 |SEGURIDAD Y SALUD LABORAL OBL | 6
REGIM INTERNACIONAL DEL TRABAJO Opt | 6 | REGIMEN JURIDICO INTERNACIONAL DEL TRABAJO OBL | 6
DERECHO SINDICAL | OBL | 6 | DERECHO SINDICAL | OBL | 6
DERECHO TRIBUTAR! O Opt | 6 |FISCALIDAD EN LA EMPRESA OBL | 6
) DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA OBL | 6 |LABORALES OBL | 6
DERECHO SINDICAL I OBL | 6 |DERECHO SINDICAL Il OBL | &
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAS
RELACIONES LABORALES Opt | 6 |RELACIONES LABORALES OBL | 9
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Opt | 6 |DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Opt | 6
METODOS CUANTITATIVOS DE LA '
SEGURIDAD SOCIAL Opt | 6 |PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA Opt | 6
) REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO DEL TERCER
ECONOMIA SOCIAL Opt | 6 |SECTOR Opt | 6
PRACTICAS INTEGRADAS {Anual) OBL | 12 | TRABAJC FIN DE GRADO OBL | 6

(1) La asignatura del Titulo de Grado *

por una de las dos sefialadas de la Diplomatura.

(2) La asignatura del Titulo de Grado “Sociologia del trabajo” se reconocera por las dos o por una de las

dos seflaladas de la Diplomatura,

En el resto de supuestos en que hay 2 asignaturas de la Diplomatura que se reconocen por 1 asignatura del

‘Técnicas de trabajo y comunicacion™ se reconocera por las dos o

Grado, para que se pueda reconocer esta asignatura se deben haber superado las 2 de la Diplomatura.




TABLA DE RECONOCIMIENTO DX CREDTIDOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS
DEL TRABAJO Y EL TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

GRADO EN RELACIONES LABORALES

Asignaturas Tipus | Cr. Asignaturas Tipus | Cr.
) ESTADISTICA APLICADA A LAS RELACIONES
SISTEMAS DE INFORMACION OBL | 6 |LABORALES OBL | &
ECONOMIA DEL TRABAJO OBL | 6 | ECONOMIA DEL TRABAJO OBL | 6
TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES OBL | 9 |SOCIOLOGIA DEL TREBALL OBL | 6
POLITICAS SOCIOLABORALES (1) OBL | 6 )
) ) POLITICAS DE QCUPACION (1) OBL | 6
POLITICAS DE OCUPACION (1) CBL | 9
GESTION DE LAS CONDICIONES DE oot | 6
TRABAJO P
) DERECHC DEL TRABAJO | OBL | 9
FINALIZACION DE LAS RELACIONES ot | 6
LABORALES E INCIDENCIAS SOCIALES P
POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS OBL | 6 |GESTION DE PERSONAS OBL | 9
REMUNERACION Y GESTION DE CARRERAS | Opt | 6
DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL Opt | 6 |LABORALES OBL | 6
REGIMEN JURIDICC DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA OBL | 9 |DERECHQ SINDICAL I OBL | 6
INTERVENCION PUBLICA EN LAS
RELAC'ONES LABORALES - OBL | 6 | pROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAS
QCUPACION E INTERMEDIACION LABORAL Opt | 6 |RELACIONES LABORALES O8L | 9
SELECCION DE PERSONAL Opt | 6
FORMAGION Y DESARROLLO PROFESIONAL | Opt | 6 |SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL OBL | 9
ADMINISTRCION GENERAL DE LA EMPRESA
(2) OBL | B , ,
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA GESTION ESTRATEGICA DELA EMPRESA (2)
(2) OBL | 6 Opt | 6
DERECHQ DE LOS EXTRANJEROS Opt | 6 |REGIMEN JURIDICO DE LA EXTRANJERIA Opt | 6
COMUNICACION INTERNA Opt | 6 | COMUNICACION INTERNA Opt | 6
ADMINISTRACION PUBLICA, INTERVENCION opt | 6
INDUSTRIAL ¥ MEDIO AMBIENTE GESTION MEDIOAMBIENTAL Y CALIDAD TOTAL Opt | 6
£ A CALIDAD TOTAL Opt | 6
PSICOLOGIA DE LA NEGOCIACION Y TECNICAS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE oot | &
RESOLUCION DE CONFLICTOS OBL | 9 |CONFLICTOS P
AUDITORIA SOCIOLABORAL OBL | 8 |TRABAJOFIN DE GRADO OBL | 6

(1) La asignatura del Titulo de Grado “Politicas de ocupacion™” se reconocera por las dos o por una de las

dos sefialadas de la Licenciatura.

(2) La asignatura del Titulo de Grado “Gestién estratégica de la empresa” se reconocera por las dos o por

una de las dos sefialadas de la Licenciatura.

En el resto de supuestos en que hay 2 asignaturas de la Licenciatura que se reconocen por 1 asignatura del

Grado, para que se pueda reconocer esta asignatura se deben haber superado las 2 de la Licenciatura.




