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8  Clasificación de las competencias transversales (genéricas) y las específicas en relación con las orientaciones profesionales 
 
En las dos tablas siguientes se resumen, ordenadas por las orientaciones profesionales definidas en la sección 5 de este informe, las competencias 
transversales y las competencias específicas de formación disciplinar. 
 
Tabla 7. Competencias transversales (genéricas) y orientaciones profesionales 
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Bibliotecas generales 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 4 3 2 3 3 4 

Bibliotecas especializadas 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 4 

Archivos 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 4 3 2 2 3 4 

Gestión de contenidos 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 4 
 



 

 
Tabla 9. Competencias específicas de formación disciplinar y orientaciones profesionales 
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Bibliotecas generales 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 

Bibliotecas especializadas 3 3 2 3 3 2 3 3 4 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 

Archivos 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 

Gestión de contenidos 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 
 


